


En otros lugares de nuestros
medios se hizo ya la valoracion
politica y socio-econémica de
lo que significan los Comités
de Empresa, pero hay un as-
pecto ue no ha sido toga'do, 0
al'menos no ha sido suficiente-
mente tratado, a saber, el as-
pecto psico-sociolégico, es de-
cir, la relacion que existe entre
el individuo-miembro de los
Comités de Empresa con la
estructura socio-politico-eco-
nomica que esos comités re-
presentan. O dicho de otra
manera, lo que se plantea es la
siguiente cuestion: jcOmo in-
cide esa oferta institucional
que se llama “comités de em-
presa” en el individuo social,
no para que los acepte y los
vote, sino para que los consti-
tuya?

Es éste, decimos, un aspecto
interesante, porque de su ana-
lisis se puede deducir y clarifi-
.car, a nivel de vida cotidiana,

-“otros costados igualmente ne-

gativos de esa nefasta institu-
cién en el campo del trabajo.

Sabido es, y asi lo mantene-
mos nosotros, que un determi-
nado porcentaje de los miem-
bros de los Comités de Empre-
sa acceden a los mismos en la
creencia de que asi prestan un
servicio a los trabajadores, y
van concierta ilusion a cumplir
esos cometidos. Los mas avis-
pados de los componentes de
ese porcentaje no tardan en
darse cuenta de que han entra-
do en una via estéril, en la que
s6lo en apariencia se represen-
ta los intereses de los trabaja-
dores, pero que, en realidad,

Unicamente constituyen un
muro de reivindicaciones de
los obreros., A esta conclusiéon

suelen llegar una vez que co--

bran conciencia de que todas
sus acciones encaminadas a
defender realmente los intere-
ses de los trabajadores sufren
toda clase de cortapisas for-
males y materiales que les im-
pide hacer un trabajo serio y
consecuente en ese sentido.
Muchos de los miembros de
Comités de Empresa que se
encuentran en este caso aban-
donan muy tempranamente
los Comités. Otros esperan al-
go mas a ver si la realidad de su
situacion se les hace mas evi-
dente, pero tampoco tardan
mucho en abandonarlos, Los
menos listos de este grupo de
miembros que acceden con ho-
nestidad a los Comités de Em-

presa descubren tarde esa fun- .

cién real de los Comités en
favor de los intereses patrona-
les, y por lo mismo también los
abandonan tarde, a proposito
de cualquier coyuntura deter-
minada que les da luz. Otros,
sin embargo, no llegan a des-
cubrirlo nunca, y tampoco
-abandonan nunca los Comi-
tés, movidos por la esperanza
de poder hacer alguna vez al-
-go, o por el espejismo de las
pequefias soluciones particu-

lares en casos puntuales. Noes -

poco frecuente el caso de estos
miembros de Comités, igno-
rantes de su propio papel y del
alcance de su cometido. Y a
esa ignorancia e inconsciencia
contribuye no poco el clima de
familiaridad y proteccidon con
que son arropados los miem-
bros de los Comités por parte
de la Empresa.

Estas ventajas san, por otro
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Quienes componen los comités

de Empresa

lado, la principal fuente de
atraccion de aquellos que van
.a los Comités con bastante
menos inocencia. En estos ca-
so0s, el Capitalismo es maestro
en manejar el juego combina-
do de miserias, pasiones y am-
biciones de determinados
miembros de la clase obrera
siempre dispuestos al desclasa-
miento. En primer lugar, el
estar en los Comités de Empre-
sa es un medio bastante seguro
de conservar el puesto de tra-
bajo, lo cual significa mucho
en una poblacion obrera de
mas de tres millones de para-
dos; y en la que las “listas
negras” estan a la orden del
dia. Valga como puro ejemplo

. el hecho de que, recientemen-

te, cuando en Editorial Bru-
guera se hundié toda la planti-
lla sélo los miembros del Co-

‘mité de- Empresa quedaron a

flote. En segundo lugar, a es-
tos miembros se les reduce la
tarea como trabajadores o in-
cluso se les exime de ella;-ad-
.quieren “poder” por medio de
la informacién y las relacio-
nes; viajan y se comunican;
gozan de prestigio empresa-
rial; adquieren influencias que
hacen valer para su-vida parti-
cular; “colocan” a su- gente, y

“.hacen, en beneficio propio, las

cien y una chapucillas que les
salen al paso. Acabada la ges-

En el Pleno Nacional de
Regionales del dia 2 de agosto
pasado y en la Plenaria de
Comité Nacional del dia 3 del
mismo mes, convocada con el
tema monografico de la pro-
gramacion de la campafia de
abstencién y boicot en las pro-
ximas elecciones sindicales de
octubre, noviembre y diciem-
bre, se tomaron los siguientes
acuerdos: : :

— PROPAGANDA GRA-
FICA: Editar 3 tipos de carte-
les (210.000 ejemplares), y 6
tipos de pegatinas (50.000
ejemplares). S

— PROPAGANDA ES-

este caso cuatriptico) con el
analisis, valoracién y toma de

_postura de la Organizaciéonan--

te las elecciones sindicales, asi
como la estrategia sindical al-
ternativa de la C.N.T. (300.000
ejemplares).

(Estos dos acuerdos han si- .

do ya puestos en practica. La

propaganda estd ya repartida.)

— PROPAGANDA RA-
DIOTELEVISIVA: Se haran
cufias radiofdnicas que se pon-
dran a la disposiciéon de las
‘Regionales para su difusion.
Se conectara con la Comisidn
de Seguimiento de la campafia
de T.V., para solicitar espacios
y enviar informacidn.

Igualmente se tomard con-
tacto con todos los medios
informativos, al objeto de que
podamos llegar a un publico
progresivamente mas amplio.

— FORMAS DE COOR-
DINACION: a) En las dife-

CRITA: Editar un triptico (en -

Comarcales

tién, o se repite y se convierte
en vitalicia, ‘0 queda el presti-
gio empresrial y las influencias
como primer peldafio de una
carrera personal. Se comienza
asi un itinerario hacia las elites
dirigentes, y dentro del sistema
del capitalismo burocréatico, y
como complemento de un sin-
dicalismo igualmente burocra-
tico, se fija el concepto y la
figura de la “nueva clase” del
dirigente obrero. en el concier-
to de las “nuevas clases” de la
sociedad moderna.

De esta manera los Comités
de. Empresa, no solamente re-
presentan una estructura pro-
patronal, una pieza funda-
mental del sistema del capita-
lismo moderno, sino que son
también una importante via de

- infeccién, a través de la cual,

como por otros caminos, el

capitalismo busca contaminar-
- ala clase obrera de sus mismos

presupuestos de valoracion y
modelode vida: la declaracién
de la dureza de la lucha por la
vida como justificacion; la pre-
sentacion de la humanidad co-

* mo no buena para solidarizar-

se con ella, ni para declararla

-sujeto de derechos iguales; si-.

no para servirse de ella y ex-
plotarla; la magnificacidn del
disfrute individual y de la vida
privada, asi como la glorifica-
cién del culto al triunfador.

esentacion

rentes Regionales se forn}arén
comisiones de seguimiento e

.informacién de la campaifia

que se diversificaran por Loca-
les y Comarcales. Una vez cen-
tralizados los:datos, se envia-
ran de manera continua al
Secretario de Organizaciondel
Comité Nacional, maximo oOr-
gano coordinador de la cam-
pafia.

— FORMAS DE PUES-
TA EN PRACTICA: En las
diferentes Locales, Comarca-
les y Regionales, asi como a
nivel de Comité Nacional, se
hard una presentacion de la
campafa a los medios de difu-
sion por medio de ruedas de
prensa.

b) Las diferentes Locales y
organizaran la
distribucién de la propaganda
que reciban, teniendo en cuen-
ta que son tres los meses de la
campaifia, y que deberdn dosi-
ficar razonablemente tanto el
material como los esfuerzos.

¢) Segun circunstancias y a
diferentes niveles, se confron-
tard nuestra propuesta absten-
cionista y alternativa con otras
propuestas contrarias, invitan-
do a otros sindicatos y organi-
zaciones a mesas y, donde ha-
ya condiciones y oportunidad,
se haran mitines. :

d) Una vez finalizada la
campafia, la C.N.T. procedera
a su valoracion, para sacar las
oportunas consecuencias de la
misma, en una Conferencia
Nacional de Sindicatos, que se
coronard con un festival en
Madrid de toda la Organiza-
cion.
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A. Urzdiz

;Comités? no gracias

De nuevo el electoralismo
lanza a los cuatro vientos las
excelencias de la participacion
ante las urnas. En este caso a

las llamadas Elecciones Sindi- .

cales. Bajo normativas marca-
das por el Estado-Tutela, que
suplantando las auténticas in-
quietudes de los agentes direc-
tamente interesados, ignoran-
dolos olimpicamente a la hora
de la participacion real en el
estudio de un proyecto de tal
magnitud, dio a luz un texto

impresentable: la llamada Ley .

Organica de Libertad Sindi-
cal. :
También nuevamente la
C.N.T. se ve obligada a la
denuncia de este juego electo-
ralista, la falsedad de sus plan-
teamientos, el descarado esca-
moteo de las libertades en el
campo sindical, interferidas
por una ley en la cual los
verdaderos afectados son sim-
ples convidados de piedra.
Ante la evidencia de tal he-
cho consumado a espaldas de

lgs trabajadores se imponeuna

profunda reflexiéon de éstos
que les lleve al boicot de unas
elecciones que representan la
mayor agresion que se puede
inferir al sindicalismo de clase.

Causa rubor ajeno pensar
que un titulado gobierno so-
cialista diera en el afio 85 luz
verde a una ley cuyas lineas
maestras son calco descarado
de los esquemas que durante la
dictadura sirvieron al vertica-
lismo sindical para ahogar to-
do intento de oposicion traba-
jadora al régimen. Mayor son-
rojo debiera producir a unos
seudo-lideres obreristas ofre-
ciendo complacencia y sumi-
sién bajo la coartada de unos
supuestos intereses colectivos.
Estos intereses debieron de-
fenderse en su momento con
un auténtico debate sindical a
todos los niveles, del que hu-
biera podido salir una verda-
dera alternativa  al proyecto
del Ejecutivo. Por supuesto
ello representaba poner en el
alero los mil millones de pese-
tas o mas anuales de los Pre-
supuestos Generales y otras
concesiones menos conocidas.
Las cuspides de U.G.T. y
CC.00., principalmente, no
estaban dispuestas a perder
esas suculentas tajadas queson
gl sosten de su aparato libera-
0.

“U.G.T. por sometimiento
disciplinado al partido que la
potencia, aparte del interés
crematistico, y CC.00O. por lo
ultimo Y por que esa ley des-
viacionista de la verdadera re-
presentatividad la ponian a
salvo de mostrar su verdadera
potencia afiliatoria, les llevo a
aceptar una real instituciona-
lizacion. Desde un sindicalis-
mo reformista pasaron a un
sindicalismo reformista-profe-
sionalizado, como nuevo paso
para acabar con el sindicalis-
mo activo y consciente. Las
cortinas que encubren la indig-
na operacion son esas eleccio-
nes sindicales que defienden y

que todos los trabajadores de- -

bieran rechazar con energia.
Porque efectivamente. ;jRe-
presentan las elecciones sindi-
cales en sus planteamientos ac-
tuales vehiculo apropiado des-
de el que defender los intereses
de la clase social a quién va
dirigida? Es evidentg que de la
respuesta a esta interrogante
salen muy mal parados los
productores del pais. Se ha
instrumentalizado toda una
operacién orientada a perfec-

_ clonar, bajo c¢areta democrati-

ca, la alienacion colectiva que
se inicié con el franquismo. Se

trata de ahogar las fuentes de -

la intervencion directa del tra-
bajador a través de sus medios
naturales: la asamblea a nivel
de empresa para la participa-
cién en los problemas que le
atafien y el sindicato como
nexo de relacion y coordina-
ciéon para el tratamiento de
cuanto se plantee a niveles mas
amplios. Es indudable que una
lucha profunda estd en marcha
para acabar con todo vestigio
de un sindicalismo reivindica-
tivo, solidario y propulsor de
formas mas libres de sociedad.
Todos cuantos estan oficiali-
zando ese sindicalismo alicor-

to se encuentran comodosden-.

tro de la democracia burguesa.
Esta les ofrece parte de la tarta
nacional, vis en los medios
informativos, facilidades de
convocatoria ante hechos pun-
tuales para justificacion de ca-
ra a la galeria y honores de
lideres. Es el precio que se
paga y se acepta a cambio de
poner fuertes ligaduras a un

'sindicalismo de participacion
directa que luche por algo mas.

que meros porcentajes del
I.P.C., tinicas victorias pirri-
cas que pueden ofrecer estos
seudo-lideres, incluso anula-
das a la hora de las realidades,
que hablan de una degrada-
cién constante de la capacidad
economica del asalariado. Con
el festival de las elecciones
sindicales se cubre el rito a la
castracion social ofrecida por
tales intercesores, para que los
grandes de la economia y otros

- poderes facticos no se sientan

inquietos.

Que esto es asi, que el en-
treguismo se apoderé de quie-
nes postulan la parodia de las
elecciones sindicales queda de-
mostrado por la evidencia de
las conductas que observaron
cuando eran’ oposicion y las
que ofrecen actualmente.

En el ano 82, pocos meses
antes de acceder a la Jefatura
del Gobierno, en Santa Olalla
de Cala, perteneciente a la
irredenta Andalucia, un anti-
giio Isidoro, por entonces Fe-
lipe Gonzalez, se plantaba un
casco en la cabeza-y bajaba a
una mina ocupada por quienes
la trabajaban, en expresion de
solidaridad con los mineros en
huelga e incitacién a una tenaz
resistencia. Hace pocos dias el
mismo personaje mantenia ce-
rrados los portones de la Mon-
cloa para no escucharlavozde
los jornaleros andaluces, sus
paisanos, que mas tarde serian
apaleados por las fuerzas re-
presivas, como hacia poco lo
fueron trabajadores de Sagun-
to, Asturias, etc.

El mismo hombre, el mismo
partido que hace tan sé6lo cua-
tro afios alentaba resistencias
y ocupaciones, procedi6 a la
expropiacion del holding Ru-
masa. Entre esas propiedades
existen unas fincas agricolas.
Representan 21.000 hectareas

de tierras, la mayor parte en

Andalucia y en alguna de las
cuales —lLa Almoraina con
16.000 hectareas hubo ocupa-
cién campesina y desalojo a
cargo de la guardia civil por
orden de las autoridades socia-
listas. Paralelo a todo ello la
Junta de Andalucia ponia en
marca la caricatura de su Re-
forma Agraria. 2
(Proyecto sentido o tactica
electoralista ante los comicios
politicos que se avecinaban
contando con la certeza de que
los terratenientes pleitearian
judicialmente y éstos, los jue-
ces, reaccionarian de inmedia-
uto en este caso —no asien
otros— suspendiendo la eje-
cucién de tales expropiacio-
nes? Mas bien puede afirmarse
jugaron al electoralismo, co-
mo siempre, pues de no ser asf
podian haber comenzado para
aplicar la Reforma Agraria en
unas tierras que como las de
José M.* Ruiz Mateos se en-
contraban libres de trabas le-

galistas. Tenian oportunidad de

promover unos planes moder-
nos de cultivos, convirtiendo
La Almoraina y resto de las tie-
rras rumasinas en un ejemplo a
seguir para la aplicacion de la
reforma con arreglo al reto
que Espaiia tiene planteado en
Europa. Si los restos del im-
perio de la abeja se han con-
vertido en fécil almoneda a
favor de los Cisneros, Herén
Internacional y demas buitres
economicos. (Qué inconve-
nientes existian para impulsar
un cooperativismo ambicioso
—no hablo de colectivismo
para evitar acusacion de secta-
rismo— en unas tierras libres
de polvo y paja? Posiblemente
los mentores social-demodcra-
tas piensen que mas acreedo-
res que los propios jornaleros
a la explotacion de esas pose-
siones son los inversores ex-
tranjeros que ya se han lanza-
do sobre las tierras andaluzas
para su compra e impedimen-
todelaaplicacion de cualquier
reforma agraria por muy tibia
que sea.

El P.S.0.E. y su gobierno
estan apostando abiertamente
por un sindicalismo amorfo,

~apoyado por Ja U.G.T. de la

mano de Nicolds Redondo, el
ugetista de rostros diversos
que hace afios defendia a cdpa
y espada la desaparicion de los
Comités de Empresa, abogaba
por la presencia activa de las
organizaciones sindicales en el
seno de las empresas y se opo-
nia al continuismo de tales
esquemas defendidos por
CC.00. El hombre que juega
al malo de la pelicula del
P.S.O.E. enel tema del recorte
de pensiones para acabar su-

miso a los pies de su jefe. Que

siguiendo con su personaje fic-
ticio a cuestas arremete contra
la direccion del Banco de Es-
pafia, contra Boyer, por su
politica monetarista, como si
todos ellos, en vez de seguir las
directrices marcadas por el
propio gobierno —que es lo
que han hecho— y el partido
socialista —al cual pertenece
Redondo—, hubieran sido en-
viados desde otra galaxia.
iHace falta dureza facial! El
“dirigente sindical” que se
mueve con sectarismo por los
despachos oficiales, no se sabe
para qué, ni los trabajadores lo
conoceran jamas y que al final

ha alcanzado el trofeo de un
punto mas —jotro juego entre
hermanos politicos!— sobre el
previsto indice del coste de la
vida. Otra chapuza indigesti-
ble para no presentarse ante
las elecciones sindicales con el
culo al aire.

La conducta de quienes de-
fienden las elecciones, todo el
proceso qué les ha llevado a
ellas, bien merece el rechazo de
los trabjadores a una partici-
pacion que reducird su propio
protagonismo, convirtiéndole
de hecho en simple juguete de
intereses ajenos.

Existen razones harto sufi-
cientes para que la C.N.T. tra-
baje a favor de una abstencion
activa, pero jojo!, el reto que
tenemos planteado no se subs-
tancia con esa campafia. Muy
al contrario, la reflexion debe
calar hondamente en nosotros
para tomar clara conciencia de

nuestras posibilidades de recu-

peracion e implantacion en la
sociedad actual. Poseemos un
amplio campo en el que ac-
tuar, pero tendremos que ha-
cer uso de imaginacion, inicia-
tiva y coraje suficiente para
lograr que el anarco-sindica-
lismo abra nuevos horizontes.
la credibilidad no se consigue
con entusiasmos esporadicos,
sino dia a dia en el seno de las
empresas, en ese ambito cam-
pesino que a 0jos vistos cobra
mayor importancia en nuestro
entorno econémico y sociolo-
gico. El anarcosindicalismo
tiene que ser el catalizador de
las inquietudes existentes en el
pais, pero el éxito en sus obje-
tivos dependen mucho mas de
nuestros propios aciertos que
de los obstaculos que nos pre-
sentan nuestros oponentes.
Todo hombre de pensa-
miento libertario debe prestar
su apoyo a la C.N.T., para que

en mancomunado esfuerzopo-

damos ofrecer a los trabajado-
res, en vez de urnas, un amplio
proyecto de transformacion
social.

(PARA NO EQUIVOCARTE!




“Abstencion”
ELECCIONES
SINDICALES

“Con las elecciones sindica-
les, se pretende frenar el proce-
S0 de organizacion de los tra-
bajadores en sus sindicatos de
clase, y anular la asamblea

general de fdbrica como mejor.

exponente de la unidad de
accion. Esta prdctica supone
vaciar de contenido a las orga-
nizaciones sindicales, puesto
que las funciones que han de
asumir los sindicatos pasan
manos de los comités de em-
presa, que poco a poco se
transforman en burocracias.”

(Resolucion del V. Congreso
Confederal de la C.N.T.
Madrid, diciembre de 1979.)

" ELECCIONES SINDICA

Eﬂ C‘ON -

\

)

"LA FUERZA DE LOS
TRABAJADORES ESTA
EN LA ASOCIACION:
TRABAJADOR, NO
VOTES, ASOCIATE!!!

LA EMANCIPACION DE
LOS TRABAJADORES
SERA OBRA DE LOS
MISMOS
TRABAJADORES, O NO
SERA!!!

NO A LOS COMITES DE
EMPRESA

LA FUERZA ESTA EN EL
SINDICATO
" jASOCIATE!

ACCION DIRECTA
Y-
SOLIDARIDAD

| ~ PERIODICO MURAL

iCOLOCALO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE TU EMPRESA'!

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 86 |

INTRODUCCION

La C.N.T. ante las elecciones
sindicales

La C.N.T. ante las proximas
elecciones sindicales a comités
de empresa quiere dejar bien
claro su no a las elecciones
sindicales, y su planteamiento
de abstencion 'y boicot ante las
mismas La C.N.T. defiende la
asamblea, como drgano dedis-
cusion y expresion unitaria de
los trabajadores en la empresa;

. y la Seccion Sindical del Sin-
dicato como forma de repre-
sentacion 'y organizacion de
los trabajad(\)res. '

HISTORIA REMOTA DE
LAS ELECCIONES
SINDICALES

Hay -algo sumamente temi-
do por todas las patronales del

mundo: laaccion directa delos

trabajadores, interviniendo
sindical y participativamente
" en todos los problemas labora-
les. La razén de ese panico
patronal fue doble: primero,
porque la discusion directa en
los sindicatos endurecia la ne-

" convencios de Construccion,
Madera'y Corcho y Metal de
Sevilla'y Malaga ya en 1936);
segundo, porque el protago-

nismo de los trabajadores y la

lucha consecuente es el factor
fundamental que alimenta ‘la
conciencia de clase y la volun-
tad de emancipacion econé-
mica y social de la clase traba-

jadora, cosa queel.capitalismo

teme logicamente como su
propia muerte.

POR TODO ELLO, las di-
ferentes patronales buscaron
siempre la dulcificacion de la
.relacion por medio de interme-

diarios complacientes, que, a -

cambio de beneficios politicos,
~ se avinieron siempre mejor a
las pretensiones ' patronales,
llegando en ocasiones a ser
una pura cortina de humo de.
las mismas. Ese fue el papel
que, con mayor o menor des-
caro propicio la Patronal, du-
rante la dictadura de Primo de
Rivera y durante la II Repu-
blica, a través de los Comités
Paritarios y de los Jurados
Mixtos, sostenidos por los so-
cialistas por puros intereses
politicos de grupo, y ese mis-
mo papel, en grado mas avan-
zado de desarrollo, y en una
situacion de total dominio por
parte del Estado, fue el cum-
plido por los Enlaces Sindica-
les y Jurados de Empresa del
les y Jurados de Empresa del/
sindicalismo corporativista y
Jfascista de Franco, quien hasta.
encontrd para su filosofia sin-
dical un término que rompia
con las vergonzantes propues-
tas anteriores. El nombre fue
verticalismo o sindicalismo
vertical (o sea sindicalismo de
arriba para abajo), nombre ese
que los que hoy ponen en
practica su funcion no se atre-
ven a emplear. También en-
tonces como hoy se trataba de
dar apariencia de una falsa
representatividad  por medio
de la institucion de las Elec-
ciones Sindicales, unas elec-
ciones en las que, por mucho
tiempo, resultaban votadas la
Mula Francis, Sofia Loren o
Brigitte Bardot, y a las que, en
altimo término, cuando | tal
sindicalismo vertical ya agoni-
zaba por falta de credibilidad,
vinieron a sostener y a apunta-
lar, ‘desde 1966, por intereses
politicos de grupo, los comu-
nistas, y de una manera mas
burda y menos inteligente los
cincopuntistas expdulsados de
la C.N.T. Ambos quisieron ser
los balones de oxigeno deJosé

Solis, el ministro franquista
del Vertical de los dltimos
tiempos del dictador.

HISTORIA PRESENTE DE .

LAS ELECCIONES
SINDICALES

- Depués del fracaso de la
C.0.S. (Coordinadora de Or-
ganizaciones Sindicales), la
burguesia capitalista impuso,
a fines de-1977, a sus aliados de
los partidos antifranquistas,
P.S.O.E.; P.C.E;P.S.P...;con
los que habian constituido la
“Platajunta”al comienzo de la
transicion, - los Pactos de la
Moncloa; en los que se tomo a
la clase obrera como chivo
expiatorio de los intereses de
aquellos partidos. En estos
pactos se disefi6 toda la politi-
ca de relaciones laborales, ope-
racion de la que, a cambio de
un reconocimiento de exclusi-
vidad de CC.00. yde U.G.T.,
con sus correspondientes pre-
bendas materiales'y politicas
la burguesia domin6 el campo,
imponiendo el Estatuto de los
imponiendo el Estatuto del
Trabajador y toda la legisla-
cién que le asegurd el contiol
completo de Ambito econdmi—

: i -

 de la lucha social pretendieron

(y en buena medida lo consi-
guieron), junto con la de movi-
lizacion, romper la unidad de
los trabajadores, comprando
respectivamente a la gente por
asociaciones, por grupos o por
individuos, herir mortalmente

el sentido de la solidaridad,

reprimir sin reparos y sin obs-
taculos a los rebeldes que no
tragaron, y reducir a la vida
-privada a todos los demas.

X

(QUE SON LOS COMITES

DE EMPRESA Y A QUIEN

BENEFICIAN? -
/ <
Lo descrito anteriormente
constituyo el agosto de la bur-
guesia capitalista - desde la

transicion. Esta fue la version

practica del llamado capitalis-
mo neoliberal. Para ello nece-
sitaron los capitalistas unos

vigilantes, en muchos casos -

inconscientes en el fondo de su
papel que actuaran, sin saber-
lo, como perros de presa que
garantizaran el cumplimiento
de los pactos negociados poli-
ticamente en las cumbres por
las maximas burocracias sin-
dicales en su propio y exclusi-

vo beneficio como grupos po-

TRABAJADOR NO

TE DEJES SOMETER:
ELIMINA LOS COMITES

DE EM PRESA

en la que, hasta la fecha, un

treinta y tantos por ciento de

participacién se lo reparten
entre mas de 15 grupos, con
porcentajes de representativi-
dad ridiculos al nivel del con-
junto de la empresa pues en tal
sistema se da el hecho regulary
frecuente de que, con todo el
escandalo que constituye, en
una empresa de 3.500 obreros
se pueda ser delegado sindical
con 70 votos 6 atin con menos.
Tal es la representividad de las
elecciones sindicales y de su
engendro, los Comités de Em-
resa.

LA BURGUESIA capitalis-

ta necesitaba el control de es-
tas estructuras, con la compli-
cidad de los sindicatos pactan-

* tes, para poner en marcha toda

una politica econdmica de re-
capitalizacion y de renovacion
del utillaje, sin ninguna consi-
deracion para los efectos nega-
tivos que estas operaciones
iban a producir en la clase
trabajadora. Los resultados se
iban a ver muy pronto con
entera claridad: la conversion
salvaje, los despidos masivos,
la supresion efectiva de con-
cepto de empleo fijo, el domi-
nio -absoluto de la eventuali-
dad laberal, el despido prac-
ticamente libre, los recortes
drasticos de las subidas sala-
riales, etc., etc., etc.

PARA PONER EN MAR-
CHA todo este plan, leerayle
es necesario a la burguesia
capitalista una politica de pac-
tos sociales (Moncloa, A.M.I.,
A.N.E., A.l, A.E.S.) con tres
resultados inmediatos: 1.2 pro-
ducir todos los efectos econo-
micos arriba dichos y otros
mas; 2.2 cabar una politica de
desmovilizacién obrera que
produjera la calma social, co-
mo clima necesario para llevar
a cabo todas esas ventas capi-
talistas; 3.2 conseguir una
drastica disminucién o anula-
cion de la conciencia de clase'y
de sus intereses, pues, sabedo-
res los capitalistas que la con-
ciencia de clase nace y se nutre

que la Patronal, respaldada
por el Gobierno, extraja de
esos pactos. Esos vigilantes,
peones de brega y hombres de
paz y aun contra su voluntad,
los COMITES DE EMPRE-
SA: )
VEAMOS AHORA cuales
fueron para la clase obrera los
resultados de esa politica pa-

tronal de pactos, llevada a la

practica bajo vigilancia com-
plice de los COMITES DE
EMPRESA:

1.2 La Banca y las grandes
empresas han obtenido en los
ultimos afios muchos miles de
millones que nos sélo cual-
quiera puede ver cuantificados
en cualquier anuario del Ban-
co de Bilbao, de Espafia y
similares, sino que hasta apa-
recen con gran descaro, osten-
tosa y cinicamente en la Pren-
sa diaria, junto a las llamadas
gubernamentales a la clase
obrera para que se apriete el
cinturdén y acepte buenamente
el proceso de austeridad.

2.2 En el Pacto de la Mon-
cloa el techo de crecimiento
salarial fue del 20 al 22 por
ciento. :

Enel A M.I. (Acuerdo Mar-
co Interconfederal) fue del 14
al 16 por ciento.

En el AN.E. (Acuerdo Na-
cional de Empleo) fue del 9 al
11 por ciento.

. En el A.L. (Acuerdo Inter-
confederal) fue del 7 al 9 por
ciento.

En el A.E.S. (Acuerdo Eco-
nomico y Social) fue del 6 al 8
por ciento.

En todos estos pactos estu-
vo pringada, por comision, la
U.G.T. y en todos también,
unas_ veces. por comision y
otras por omisiéon, Comisiones
Obreras. De manera que nin-
gun Ariza puede venir ahora
rasgdandose las vestiduras,
cuando los resultados de esa
politica economica son ya vi-
sibles para cualquier mortal.

VEASE EN LOS DATOS

arriba expuestos el indice dela
drastica disminucion efectiva
de los salarios. COMPARE-

-SE con ese fenémeno e/ feno-

mno inverso ‘del crecimiento
disparado de los precios y se
explicara facilmente el resul-
tado de que los trabajadores
hayan perdido desde 1977 en-
tre el 30 y-el 40 por ciento de su
poder adquisitivo. La infla-
cién en el producto nacional
bruto ha bajado ciertamente,
pero esa bajada ha pesado
toda ella sobre el estomago, las
necesidades y la miseria de la
clase trabajadora.

Y todo lo anteriormente ex-

-puesto sucede BAJO LA VI-
GILANCIA VERGONZOSA
DE L.OS COMITES DE EM-
PRESAI!!!

3.2 Desde unos 700.000 pa-
rados existentes en 1977, reba-
samos hoy la cifra de tres
millones, con mas de un 20 por
ciento de la poblacién activa,
por mas que_el ministro Sol-
chaga intente camuflarlo para
que algin dogma marxistoide
no se resienta de ello. Y aunen
las cifras que damos no se
contemplan las personas pa-
radas en edad laboral que no
esiar censadas enlos L.N.E. M.

tos ue, al'r e -
resto de los paises de Europa,
el paro juvenil seguird aumen-
tando en Espafia, y en conse-
cuencia, el indice de paro
cuencia, el indice de paro gene-
ral seguird subiendo.

.Y en ESTA SITUACION,
después de que la C.N.T. lleva
siete afios reivindicando las 35
horas para la semana laboral y
la jubilacion a los 60 afios,

- CC.0O se atreve timidamente

y con la boca chica para salvar
la cara (U.G.T. ni siquiera
ésto) a plantear la misma rei-
vindicacién, cuando hoy ya es
insuficiente, pues la expansion
de la robotizacion, que ame-

‘naza generalizar el paro, debe

obligar a los sindicatos a exigir
una disminucién aiin més ra-
dical de la jornada de trabajoy,
de la edad laboral de jubila-
cién, como unica medida va-
lida para acortar sensiblemen-

te, y, en su caso, para liquidar

el paro estacionario.

{QUE LA TECNOLOGIA
S SIRVA PARA
BENEFICIAR A TODOS, Y
QUE SE REPARTA
EL TRABAJO
EXISTENTE!!!

ELECCIONES
SINDICALES

1. Con las elecciones sindi- -

cales, se pretende frenar el
proceso de organizacién delos
trabajadores en sus sindicatos
de clase, y anular la asamblea
general de fabrica como mejor
exponente de la unidad ac-
cion. Esta practica supone va-
ciar de contenido a las organi-
zaciones sindicales, puesto que
las funciones que han de asu-
mir los sindicatos pasan a ma-
nos de los comités de empresa,
que poco a poco se transfor-
man en burocracias.

2. La CNT rechaza la partici-
pacién en las elecciones sindi-
cales, politica' contraria a la
esencia del anarcosindicalis-
mo. Las elecciones sindicales
suponen la implantacion en la
empresa del método parla-
mentario burgués, y estan im-
puestas por el gobierno con el
apoyo de las centrales sindica-
les colaboracionistas.

3. Las elecciones sindicales
conducen a una nueva forma
vertical del sindicalismo, en
base a. comités permanentes

que impiden la accién directa
“de los trabajadores en sus em-
presas, reduciendo participa-
ciébn a una simple introduc-

_ cion de papeletas en una urna.

Ademas, fomentan la division
en el seno de la clase obrera, al
otorgar una serie de privilegios
a los miembros de los comités

RO, ganga de los patrones:
LOS COMITES DE EM-
PRESA!!!

iijEllos son los INSTRU-
MENTOS MATERIALES
DE LOS CULPABLES!!

2) LA ALTERNATIVA
.DE CNT.

de empresa; ACCION SINDIDAL EN LA
que en ningin momento po- RESA

dran,disfrutar los ‘demas tra-
bajadores. :

4. Las elecciones sindicales y
los comités de empresa tnica-
mente sirven para intentar im-
plantar un sindicalismo de
corte europeo y para impedir
la radicalizacion de los conflic-
tos.

5. Los comités de empresa son
el vehiculo y-la garantia de

. aplicacion de los pactos socia- -

les, firmados a espaldas de los
trabajadores. ;

6. La ‘CNT  ha%e un llama-
miento a aquellos trabajado-
res' miembros de comités de

~ empresa para que vista su fun-

cion y trayectoria, abandonen

inmediatamente. Asimismo,

hace un llamamiento a las ba-

NES
realizar un boicot activo a las
mismas a escala nacional.

;COMO SALIR DE LA
MISERIA DE LA _
SITUACION ACTUAL? |

El panorama es desolador,
compafieros y el futuro de la

clase trabajadora muy negro,

si no se produce un giro de 180

grados desde el punto de vista

de nuestras expectativas de lu-

cha. Y en esta situacion solo

son positivas DOS COSAS:
.una, diagnosticas correcta-

mente y asimismo denunciar la

causa del mal; otra, ofrecer la

via por la que podemos salir de -
este marasmo.

L NOL
<t <E O,
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1) LA CAUSA DEL MAL,
son los sindicatos pactantes,
colaboracionistas, que aiien-
den exIclusivamente a los inte-
reses de su implantacién como
grupo de dominio e influencia,
y sacrifican para si como carne
de cafién, los intereses de los
de cafidn, los intereses de la
clase trabajadora. Hay tam-
bién ladrones. de siglas que se
dan prisa a poner en almoneda
las viejas honras de honrados
luchadores. ;TENDRAN SU
MERECIDO!

Para ello toda esta gama de
grupos sindicales empiezan
por quitar todo protagonismo
a la clase trabajadora, luego
destruyen o envilecen la asam-
blea, reducen al obrero a la
condicién de votante cada
cuatro afios, y producen el
GRAN ENGENDRO OBRE-

debiéndose

La acE&n sindical en las em-
presas o centros de trabajo de-
be suponer, en primer lugar, la
potenciacion y enriquecimien-
to de la seccion sindical de la
CNT, teniendo en cuenta que
debe existir una interrelacion
permanente entre la seccion
sindical y el sindicato. La ac-
cién sindical de la CNT, para
su desarrollo efectivo, necesita
tener lugar en un marco de
libertad sindical total, lo que
entre otras cuestiones supone
el reconocimiento implicito de
las secciones sindicales de em-
presa por los patronos.
~ Ante un conflicto generali-
zado, ya sea laboral o social,
ya particular o general, las sec-

' ciones sindicales, en estrecha

colaboracién con su sindicato,

movilizardn todos sus recursos
i i la completa

ta, que en el campo laboral, se
traduce en el boicot a la pro-
duccién, boicot que segin su
grado de aplicacion, requerira
el apoyo solidario de los dis-
tintos organismos confedera-
les '

En el proceso de adquisicién

de materias primas por las em-
presas, el boicot a.la produc-
cién supone la paralizacién de
la adquisicién de estas mate-
rias, mediante el apoyo solida-
tio de los trabajadores de otros
ramos de la produccién o me-
-diante la accion eficaz del sin-
dicato en conflicto.

En el proceso de elabora-
cién de los productos por las
empresas, €l boicot a la pro-
duccion se realiza mediante la
huelga y el sabotaje.

La huelga, entendida como
paralizacion total del proceso
productivo, no debe someterse
a ningun plazo fijo ni desen-
volverse en ningin marco le-
gal, dado que‘debe finalizar
cuando se hayan conseguido
las reivindicaciones plantea-
das o, en su defecto, se haya
llegado al limite de las fuerzas.
Por otra parte, al desenvolver-
-se la huelga en un marco de
legalidad, su eficacia queda re-
ducida y se facilita su integra-
cién y neutralizaciéon por el
sistema.

" La CNT se reafirma en el
sabotaje como una forma efi-
caz de presion contra el siste-
ma productivo, que al mismo
tiempo se adecua /perfecta-
mente a las caracteristicas ac-
tuales de la CNT.

~ La utilizacién de cualquiera
de estos métodos de presién o
lucha, debera haber sido acor-

- dada por los organismos de

decision de la CNT para que
puedan ser asumidos, reivindi-
cados y apoyados por la Con-
federacion. i

LAS ASAMBLEAS

La CNT potenciara las
‘asambleas de fabrica o ramo,
para tomar decisiones sobre
problemas que afecten directa-
mente a esa fabrica o ese ramo,
de cara a conseguir una mayor
fuerza en la accién contra la
patronal.

La presencia de la CNT en
las asambleas serd como tal
sindicato o seccion sindical, y
asi dara sus alternativas. Nun-
ca la organizacion se diluird en
dichas asambleas, bajo ningin

-

n direc-  cia

planteamiento o acuerdo,
puesto que los tnicos que deci-
den en la CNT son sus afilia-
dos.

La CNT aceptara los acuer-
dos de las asambleas, siempre
que no vayan contra sus prin-
cipios, tacticas y finalidades.

‘En este caso, respetara los

acuerdos, pero no los asumira
ni defenderd, sino que intenta-
ra demostrar la equivocacion
que supone llevarlos a la prac-
tica.

Los afiliados a la CNT so6lo
pueden ser representados, en
principio, por sus propios re-
presentantes de la CNT, salvo
que en asamblea libre de todos
los trabajadores de un centro
de trabajo, éstos deciden en su
conjunto defender unos acuer-
dos que, no yendo en contra de
las tacticas y finalidades de la
CNT, hagan necesaria la elec-
cion directa de unos represen-
tantes directos de la asamblea
y que no dotados por la mis-
ma, dimitan al cumplir el man-
dato concreto a requerimiento
de la propia asamblea.

" NEGOCIACION
COLECTIVA
rectamente entre los trabaja-

dores y la patronal, sin inter-
vencion de ningin organismo
estatal, politico o administra-
tivo.

CONCLUSION

POR ESO la CNT no reco-
noce ni reconocera nunca, co-
mo fuerza de representativi-
dad en la empresa, més que las
que se deriven de la actividad
de sus propias SECCIONES
SINDICALES, y de los resul-
tados de la accién de estas sec-
ciones en el seno de las
ASAMBLEAS.

La CNT rechaza los Comi-
tés de Empresa como forma de

. organizacion y representacion

de los trabajadores, por ser to-
do lo contrario: la desorgani-
zacién y la no representacion
de los mismos. La CNT recha-
za y se abstiene en las eleccio-
nes sindicales a los comités de
empresa por ser contraria a ese
sindicalismo de congestion del
capitalismo enfrentado a los
intereses de los trabajadores.
El planteamiento sindical de
la CNT esta basado en la estra- |
tegia general del anarcosindi-
calismo por la transformacion
total de la sociedad. La .rans-
formacion social que la CNT
plantea consiste en la creacion
de un nuevo ser, una nueva
sociedad, una diferente orga-
nizacién social y una nueva
forma de vida individual y co-
lectiva basado todo ello en la
libertad, la igualdad, la justi-
cia, la solidaridad y el bienes-
tar de todos y para todos: EL
COMUNISMO LIBERTA-

‘RIO.

La CNT propugna la aso-
ciacién, solidaridad y accion
directa de los trabajadores
contra el capitalismo y el go-
bierno.

POR LAS SECCIONES
SINDICALES

iTRABAJADOR, LUCHA
CONTRA LOS COMITES
DE EMPRESA!! jiNO VO-
TES NINGUNA CLASE DE
COMITES, PUES TODOS
SON IGUALES O LO ACA-
BAN SIENDO!!
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LA CNT ANTE LAS
ELECCIONES
SINDICALES

J. G. CASAS

La C.N.T., respondiendo a
sus actuales acuerdos, sigue
diciendo NO a las elecciones
sindicales que entrevemos ya
en fecha proxima. Los antece-
dentes inmediatos en relacion
con este problema, en lo que a
nosotros se refiere, vienen
siendo los mismos desde el
relanzamiento confederal y los
citados acuerdos al respecto
quedaron expresados en los
congresos celebrados hasta
hoy. Eran razones de concor-
dancia con los propios conte-
nidos de nuestro colectivo lo
que ha llevado a esa posicion
negadora de intervencion en

elecciones sindicales o politi-

cas a través del tiempo. Por-
que entre nosotros no se acep-

ta la existencia de instancias

mediadoras” que tomen deci-
siones por el conjunto de la
organizacion o de la ciudada-
nia, sobre todo cuando aque-
llas guardan relacién directa
con la entrafa misma de la
sociedad capitalista.

Esta actitud se debe a los
contenidos anarquicos y liber-
tarios de la Confederacion.
(Ah, queremos advertir que,
ultimamente, los medios de
comunicaciéon en general, in-
cluida T.V.E., vuelven a adju-
dicar al vocablo “anarquia” o
“andrquico”, la equivalencia
de desorden o caos, cosa que,
por supuesto, no es nada nue-
vo en el curso de la historia.)
Pero antes de llegar a las con-
sideraciones finales implica-
daseneltitulo deeste trabajoy
por lo que acabo de expresar,
quiero poner de relieve que

anarquia o anarquismo no es
otra cosa que democracia pro-
Junda 'y autonomia profunda,
términos ambos que se mate-
rializan en la realidad del ciu-
dadano de base tomando deci-
siones soberanas en todos los
aspectos de relacion economi-
ca y social que constituyen la
vida colectiva de los pueblos.
Que por consiguiente lo que
acabo de expresar no tiene
nada de comun con la demo-
cracia. burguesa, dominada
por la filosofia bélica de los
empresarios capitalistas que
en competitividad inescrupu-
losa (ahi vale todo) luchan por
imponerse en la economia de
mercado utilizando cualquier
medio. El paro obrero inevita-
ble hoy en esta sociedad es la
consecuencia de esas luchas.
Cuantas mas y mejores ma-
quinas, menos trabajadores y,
por tanto imposibilidad total
de establecer una férmula de
racionalidad econdmica: re-
parto del trabajo disponible:
Como hemos dicho en otras
ocasiones, la aplicacion de esta
férmula significaria menos ho-
ras de trabajo e iniciaria asi la
verdadera civilizacién del ocio
constructivo y de la libertad.
Para sintetizar este punto y
llegar al tema central del pre-
sente trabajo, diré que ademas
de la inautenticidad del voca-
blo democracia, dado que nos
gobiernan fuerzas irresponsa-.
bles, y precisamente por ello,
es imposible que haya verda-
dera autonomia, porque no
sabemos qué va a ser mafiana
de.nosotros.

La pluralidad misma de los
Estados autondmicos significa
la proliferacion de nuevas y
formidables burocracias inde-
pendientes del Estado central
y situadas dentro de novisimas
y peligrosas fronteras, las cua-
les a través de millares de
departamentos deciden lo ue
hay que hacer con nosotros. Se
completa asi decisivamente el
sometimiento de la ciudadania

a las diversas nomenclaturasy

minorias dirigentes encarga-
das de tomar las decisiones
validas para todos. Esto es
aplicable sin distincidon a todos
los partidos del arco constitu-
cional y a los sindicatos que
estan con ellos, en todas las
regiones, en situaciéon de de-
pendencia.

Asi, tras haber afirmado Fe-

lipe Gonzalez que la economia -

de mercado (capitalista) es la
mejor de las economias posi-
bles, se comprende que la
U.G.T. firmara el A.E.S. con
la patronal, tras haber prota-
gonizado anteriormente la fir-
ma- del. AN.E., el Al y el
A.M.1., verdaderos pactos de
colaboracién con el capitalis-
mo. De nuevo-en relacion con
U.G.T.,” hemos de recordar
que en su ultimo congreso del
pasado afio, acordaron proce-
der lo antes posible a la crea-
cién de entidades bancarias
propias. :

Recordemos aqui también
de pasada que, como era logi-
co, CC.0O. intentd poner en
la picota a la U.G.T. y al
gobierno socialista apenas es-
tablecido el A.E.S. (Acuerdo
Econémico y Social), que
combatieron safiudamente pa-
ra, al final, solicitar del Estado
y de los pactantes el ingreso en
las Comisiones de seguimiento
de ese mismo A.E.S. Por su-
puesto no les interesaba perder
el pulso de lo que ocurriera en
los estamentos socio-politicos,
ni desde luego tampoco perder

las  sustanciosas prestaciones

econOmicas que se obtienenen
tan elevados trapicheos.
Ultimamente, y para poner
fin a esta primera parte defini-
toria de las realidades politico-
sindicales del pais y para sub-
rayar la significacion colabo-

racionista profunda que sub-

yace en las llamadas elecciones
sindicales, hemos de referirnos

al ultimo y reciente encuentro -

habido al maximo nivel estatal
entre gobierno, patronal y los
sindicatos U.G.T. y CC.00.,
cuyos resultados, dentro de las
condiciones basicas que veni-
mos analizando desde el co-
mienzo, han sido calificados
por los dirigentes sindicales,
sin excepcion, de extraordina-
rios. La base-de contactos se
hacia sobre una previsién in-
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flacionista del 4, luego del 5
por cientd, absolutamente ina-
ceptables por quien quiera ten-
ga un conocimiento elemental
de lo que pasa en este pais.

Y ahora ya,
las elecciones sindicales

Las hemos criticado y coin-
batido en nuestros congresos
porque inevitablemente sirven
al proceso general de las reali-
dades politicas, a la integra-
cién de los trabajadores al
sistema y finalizan ademas en
practicas indiscutiblemente
verticalistas. Los comités de
empresa que en todas partes
resultan de las citadas eleccio-

- nes sindicales han acabado por

asumir. el juego que en los
sindicatos verticales llevaban a
cabo los supuestos organismos
representativos, que solian
aparecer también tras un cier-
to tipo de elecciones.

En la actualidad, los comi-
tés de empresas, son quienes
dictaminan las acciones a rea-
lizar por los trabajadores en
los lugares de trabajo. Ellos
determinan los paros, las huel-
gas y todo lo demas. Estas
ultimas pueden durar dos ho-
ras o dos dias, sin que en
general pueda decirse que los
paros obreros superen en mu-
cho los lapsos de tiempo indi-

cados. Las asambleas de fabri- -

ca y empresa han pasado a la
historia, a pesar de estar reco-
nocidas en los reglamentos.
Pero los comités de empresa
han asumido de hecho las res-
ponsabilidades correspon-
dientes a aquéllas. Sus miem-
bros reciben desde fuera del
taller, la fabrica o la oficina,
las instrucciones que deben
cumplir en casa caso de con-
flictividad. Tales instrucciones
las dan las burocracias profe-
sionalizadas que ejercen su
funcién en la calle.. Como’
ejemplo a presentar, uno entre
centenares de ellos, es el de los
conflictos obreros navales de
Sagunto, tiempo atrds, o los
habidos hasta hace poco enlos
procesos de reconversiéon in-
dustrial del Norte y de todo el
pais.:

Eso es el verticalismo ‘de
nuevo cufio. Segun sus intere-
ses, las burocracias sindicales
profesionales de la calle pasan
sus consignas a los comités de
empresa, y éstos actian. Las
asambleas de fabrica han pa-
sado practicamente a mejor
vida, o loque es igual, a la peor
muerte. Las razones que tiene
la C.N.T. para manifestar su

oposicion a las elecciones sin-

dicales, se justifican por el neo-
verticalismo de las mismas,
por la manipulacién a que se

somete a la clase obrera por

parte de las burocracias sindi-
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cales exteriores; que viven de
ella. Hemos de exponer, no
obstante, las lineas generales
de los acuerdos.que la C.N.T.
tiene al respecto, todos ellos
emanantes de Sus Congresos.
Veamos. :

Nuestra -organizaciéon con-
sidera que las secciones sindi-
cales son la base organizativa
real de los trabajadores en la
empresa. Considera también

“que en la empresa la represen-

tacidon colectiva de los traba-
jadores debe correr a cargo de
una comision compuesta por
representantes de las socieda-
des sindicales (es decir, los
sindicatos presentes en la em-
presa), asi como de trabajado-
res independientes. Pero se es-
tima ademads por nuestra parte
que las decisiones generales y
colectivas a adoptar en las
empresas, deben ser acordadas
y asumidas por los trabajado-
res en sus asambleas.

Esta seria, de acuerdo con lo

- que hemos avanzado en la
primera parte de este trabajo, -

una manera de articular e in-
terpretar lo que hemos deno-
minado democracia profunda.
Luego, la capacidad de inter-
pretar y asumir hacia fuera
esos acuerdos sin presion ex-
terior alguna, pondria en evi-
dencia lo que hemos calificado
asimismo como aqutonomia
profunda. Estos dos conceptos
reflejan el fondo de la filosofia
y la praxis anarcosindicalista
de la C.N.T., avanzada, quié-
rase o no, del mundo futuro
que avizoramos ya hoy, sin
nomenclaturas dirigentes, na-
cionalismos, ni fronteras.
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Una vez mds se convoca a
los trabajadores a que voten.
En esta ocasién, no son elec-

ciones ' generales, autonomi-

cas, municipales, ni es a un
referendim; se convoca a los
obreros a votar en elecciones
sindicales, éstas son las prime-

. ras que se realizan, ya que, a lo

largo de la historia de este pais,
en el siglo XX, se llamo6 en
varias ocasiones y con diferen-
tes regimenes politicos a que

los trabajadores votaramos. El.

sindicato anarquista C.N.T.
siempre tuvo la misma actitud
ante estas o parecidas eleccio-
nes: no votar, la abstencion y
el llamamiento a que los traba-
jadores lucharan por si mis-
mos asociados en sindicatos
obreros revolucionarios, en
pos de la emancipacion politi-
ca, econdmica, social, cultural
y ética.

Muchos se preguntaran por
qué la C.N.T. mantiene esta

posicion y cuales son las razo- .

nes que tiene para ello. En
estas breves notas vamos a
intentar explicarlo-de la mejor
forma posible.

La C.N.T., como organiza-
cién anarcosindicalista, tiene
una filosofia, analisis, vision €
interpretacién anarquista de la
vida social y natural. Asicomo
unas soluciones anarquistas a
los'problemas que la Humani-
dad tiene planteados.

Dejemos de un lado el as-
pecto natural para concentrar
nuestra argumentacioén en el
terreno social. Los anarquistas
consideramos que los proble-
mas que afectan a la Humani-

dad tienen su origen mas in-

mediato en la division de la -

sociedad en clases, siendo la
causa de esta division la domi-
nacion de una clase social so-
bre la otra, ésta estd domina-
da, esclavizada y explotada
bajo la fuerza coercitiva y vio-
lenta de una fuerza militar al
servicio de la clase dominante.

La falta de libertad e igual-
dad son paralos anarquistas la
causa fundamental de todos
los problemas de la sociedad;
el origen consisten en esa do-

minacion y esclavitud promo-

vida por sujetos asociales, de-
mentes, egoistas e individua-
listas, que con el argumento de
la fuerza violenta, organizada
en. Estados, oprimen y explo-
tan a toda la sociedad.

El anarquismo organizado
en sindicatos obreros de clase
conoce que si las causas de los
conflictos son unas, en el sen-
tido antes expuesto, las solu-
ciones a adoptar han de erra-
dicar en la raiz esas causas,
adoptando en su lugar las me-
didas. necesrias para que no
vuelvan a repetirse, y no hacer
aquello que reproduzca la si-
tuacion anterior aunque se de-
nomine de otra forma.

De sobra ‘es conocido las
causas de los problemas socia-
les y humanos, y que consisten

en: la falta de libertad indivi- .

dual y colectiva; la ausencia de
igualdad y justicia social y

economica; la ignorancia e in=

cultura existente; la miseria
humana y material; la ética del
egoismo; la religiosidad bajo
sus diferentes formas; el mili-

Los anarquistas consecuentes con la racionalidad, luchamos por la libertad, la
igualdad, la justicia, la cultura racional y cientifica y por la ética de la ayuda miitua.
Proponemos la abolicion del Estado, del Capitalismo y de la propiedad y la supresion de
las clases sociales. Todos libres, todos iguales. Los anarquistas queremos una sociedad
libre e igual organizada federalmente, en base a acuerdos libres y voluntarios entre
hombres libres e iguales. A ésto lo denominamos: Comunismo Libertario.

tarismo y una serie mas de
ellas relacionadas con las ante-
riores que, todas las podemos
resumir en la existencia de la

dominacioén politica (Estado),

de la esclavitud economica
(Capitalismo), la existencia de
propiedad, la falta de justicia e

igualdad y de una ética solida-

ria del apoyo mutuo.
. N\
Los anarquistas consecuen-

tes con la racionalidad, lucha-

mos por la libertad, la igual-
dad, la justicia, la cultura ra-
cional y cientifica y por la ética
de la ayuda mutua. Propone-
mos la abolicién del Estado,
del Capitalismo y de la pro-
piedad y la supresién de las
clases sociales. Todos libres,
todos iguales. Los anarquistas
queremos una sociedad libre e
igual organizada federalmen-
te,-en base a acuerdos libres y
voluntarios entre hombres li-

.bres e iguales. A ésto lo deno-

minanios: Comunismo Liber-
tario. ‘

Pero, . para conseguir ésto,
somos conscientes de que hay
que luchar organizadamente
para lograr la transformacién
total de la vida social actual.
Es necesario asociarse, tener
unos medios de lucha y unos
objetivos. ~

Definidos, a grandes rasgos,
nuestros principios y finalida-
des, tratemos ahora de los me-
dios, de las acciones para con-

seguir la transformacion so-.

cial. '
Para los anarquistas ‘la li-
bertad consiste en el ejercicio
de la capacidad que todos te-
nemos de pensar, actuar y de-
cidir por nosotros mismos en
acuerdo con los demas, sin
coacciones de ningun tipo, ya
sean politicas, economicas, So-
ciales o culturales. Por tanto,
la libertad es actuar y vivir
segiin nuestros ‘propios crite-
rios con independencia y vo-
luntariedad. Pero, como.la vi-
da se desarrolla fundamental-
mente en sociedad, la libertad
social consiste en ordenar y
organizar la misma sobre la
base de acuerdos libres y vo-
luntarios en beneficio de to-
dos, donde los intereses indi-
viduales se armonizan espon-
tAneamente con los intereses
colectivos. Y, como la raciona-
lidad de la vida y dela pedago-
gia nos ensefia que, el aprendi-
zaje de las cosas se obtiene por
medio de la experimentacidon
diaria de las mismas y con la
puesta en practica de lo que
queremos ser y hacer, no cabe
ninguna duda de que la liber-
tad se obtiene viviendo en li-
bertad, de igual forma que no
somos iguales sino existen esas
condiciones que hagan posible
la igualdad real y efectiva.

Es por eso que si los anar-
quistas queremos vivir en la
libertad, empecemos hoy mis-

mo a vivir en libertad y a
desarrollar esa forma de vida.
Por esto llamamos a los traba-
Jadores a vivir en libertad, a
que se asocien y vayamos to-
dos juntos prefigurando en el
devenir diario la sociedad del
porvenir. Es por esto que afir-
mamos que los fines han de
estar en consonancia e identi-
ficados con los medios, y que

principios, medios y fines han

de ser coherentes entre si.
Traducido al terreno social,
todo en esta vida es producido
por la accién individual y co-
lectiva, si tenemos una deter-
minada organizacion de la so-
ciedad es por que determina-
dos grupos sociales han im-
puesto dicha organizacion.
Nada es inmutable ni eterno.
Todo se puede cambiar y
transformar. Y es aqui donde
los anarquistas consideramos
que la Humanidad ha de cam-
biar por el bien de si misma.
Nosotros. conocemos muy
bien que las transformaciones
sociales se consiguen si se em-
plean los medios y las ticticas
adecuadas, y nos llevaran al
fin deseado si existe identidad
entre los medios y los fines.
La historia de los pueblos
asi lo demuestra. Todos los
movimientos politicos, socia-
les y sindicales que pretendien-
do transformar la sociedad uti-
lizaron unos medios que eran
incoherentes con los fines an-
helados, consiguieron la trans-
formacion social que se deri-
vaba de los medios empleados,
no llegando al fin propuesto
por ser contradictorio con los
instrumentos utilizados. El
ejemplo mas importante lo
constituyen todas aquellas re-
voluciones politicas que pre-
tendian la libertad, pero que
por utilizar como medio la

. conquista del poder politico, el

acceso al poder del Estado;
reprodujeron al triunfar su
movimiento, las relaciones y
condiciones sociales, econd-
micas y politicas antes existen-
tes. Lo mas que lograron fue
un cambio politico, una modi-
ficacion en la titularidad de los
privilegios, pero no su aboli-
cién. Y no podia ser de otra
forma por una cuestion de
logica y racionalidad social: de
una educacién autoritaria y
dictatorial surge, en general,
un sujeto similar; a una educa-

.cién y practica libertaria co-

rresponde una persona igual.
La formaciéon de un hombre
libre y de comportamiento hu-
mano digno y social no se
realiza en un instante, se nece-
sita un tiempo y sobre todo
una practica, un ejercicio ex-
perimental que consolide fir-
memente a ese ser digno de la
mayor de las consideraciones:
la utilidad social.

Por esta razéon los movi-

mientos sociales que sincera-
mente luchan por la libertad y
la igualdad practican en su
vida individual y colectiva,
tanto con la palabra como con
el hecho, la forma de vida
individual y social que persi-
guen conseguir. Sin embargo,
pero que emplean unos medios
contrarios a los fines, no hacen
sino utilizar la demagogia, el
cinismo, la hipocresia y el en-
gafio como norma fundamen-
tal de actuacidn politica. Los
distintos cambios politicos ex-
perimentados en la vida de los
pueblos a lo largo del tiempo
asi lo demuestran. En cambio,
s6lamente cuando los medios
utilizados son coherentes con
los fines se ha conseguido lo
anhelado; el ejemplo mas co-

" nocido y cercano en el tiempo

lo constituye la Revolucion
Social espafiola de 1936, fir-
memente engendrada y encau-
zada por el Movimiento anar-
quista organizadoen la C.N.T.
y la F.A.L

Solamente han de tener cre-
dibilidad y confianza a los ojos
de los trabajadores las organi-
zaciones sociales que sean co-
herentes con lo que dicen y
hacen, con lo que reivindicany
practican, por lo-que luchan y
demuestran diariamente "que
hacen; del mismo modo que
tiene credibilidad una persona
que es coheretne entre lo que
dice y hace. La coherencia de
los movimientos revoluciona-
rios se mide por la practica
individual de sus miembros y
por la actuacion colectiva de
sus organizaciones, tanto por
sus reivindicaciones como fi-
nalidades y, por la propia es-
tructura interna y de relacio-
nes entre sus asociados. En
definitiva, la vida individual,
colectiva y organizativa ha de

“prefigurar en el devenir coti-

diano la sociedad que se quiere
conseguir con la revoluciéon
social. :

Por estas razones, funda-
mentalmente, de coherencia e
identificaciéon entre medios. y
fines; es por lo que la C.N.T.,
como sindicato anarquista, re-
chaza su participacion en elec-
ciones del tipo que sean, gene-
rales, autonoémicas, municipa-
les, referendum o sindicales. Y
llama a no votar, a la absten-
cién, y en sentido positivo a la
asociacion de los trabajadores
en organizaciones de clase
obrera en pro de la emancipa-
cién integral del ser humano y
de la sociedad.
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1ECCIONES
| ES-INDICALES

Porque lo que representa y
significa el voto en este tipo de
elecciones es una delegacionen
otros de nuestra capacidad de
pensar, decidir y actuar por

nosotros mismos. Lo cual’

constituye la esclavitud al no

poder desarrollar nuestra pro- -

pia voluntad, y estar sujetos a
las decisiones de otros.

La C.N.T. a de més de la
mejora de las condiciones de
vida actual de los trabajado-
res, lucha por su emancipacion

total, quiere la Revolucién So--

cial, que consiste en la trans-
formacién politica, econdémi-
ca, social, cultural y ética de la
humanidad. La C.N.T. lucha
por la libertad, la igualdad, la
justicia y el bienestar de todos.
Por ello necesita' destruir al
Estado, al Capitalismo y la
propiedad, eliminar la divisién
de la sociedad en clases; y

‘construir la nueva sociedad
. sobre la base del federalismo

social y econémico. Donde la
riqueza sea patrimonio por
igual de todos y la sociedad en
su conjunto contribuya a su
creacién y desarrollo, bajo el
lema: “de cada cual segin sus
posibilidades, a cada cual se-
gun sus necesidades”, con la
unica limitacién de la riqueza
existente en cada momento.

La C.N.T. sabe que para
conseguir esto se necesita la
formacion y - preparacion de
los trabajadores, asociados en
organizaciones obreras que
-ejerciten diariamente las nue-
vas formas de organizacion
social a conseguir. La C.N.T.
lucha por una sociedad libre,
donde todos sus miembros de-
ciden en conjunto por medio
del federalismo (acuerdo libre)
sobre €l destino individual y
colectivo de los mismos, sin
delegacion de las decisiones en
nadie ni en nada. Donde lo
mas que hay es una delegacion
de funciones de caracter técni-
co y administrativo siguiendo
los objetivos establecidos por
la colectividad en beneficio de
todos por igual.

Si esto es lo que el anarco-

sindicalismo quiere, ha de uti-
lizar los medios organizativos
que los de la sociedad alograr.
Es por ello que propugna co-
mo tactica la Accién Directa
en la lucha diaria sin delega-
ciéon de las decisiones en el
sentido antes expuesto.

La C.N.T., como sindicato

- anarquista, e un instrumento,

un medio organizativo de los

trabajadores con principios,

tacticas' y finalidades anar-
quistas. :

La C.N.T. quiere la destruc-
cion del Estado (organizacion
violenta al servicio de los privi-
legiados) y poner en su lugar la
organizacion federal de los
municipios libres, federados a
su vez por comunas de ambito
menor que hagan posible la
libertad real de decidir los in-
dividuos por si mismos en to-
das las cuestiones de su vida
individual y social.

La C.N.T. lucha por la des-
truccion de] capitalismo (or-
ganizacidén econdémica que ex-
plota al obrero en beneficio de
todos los parasitos sociales), y
construir la economia del co-
munismo basada en la aboli-
cion de la propiedad y el sala-
rio; y establecida sobre la con-
tribucion de todos a la riqueza

colectiva en beneficio de la -

sociedad. El lema de cada cual
segun sus capacidades y a cada
cual segun sus necesidades so-
lo sera posible en una econo-
mia que, estudia las necesida-
des del ser humano individual
y colectivo, y la forma de satis-
facerlos con la contribucion de
todos y el menor coste mate-
rial y humano, en armonia y
equilibrio con el hébitat cir-
cundante.

La C.N.T. plantea la aboli-
cion de las clases sociales (do-
minantes y ricos, dominados y

pobres) y el establecimiento de.

la igualdad y la justicia social.

- Donde la igualdad de condi-

ciones econdmicas y sociales
den como fruto seres iguales
social y econdomicamente. Pa-
ra que asi, verdaderamente,

~se consiguen.

cada uno pueda desarrollar su
libre personalidad. -

La C.N.T. lucha contra to-
das las religiones y dogmas por
ser fuente de incultura y mise-
ria humana, plasmada en una
ética o moral (normas de con--
ductas que rigen la accién del -
individuo) asocial, egoista e
insolidaria. Por contra, la

- C.N.T. quiere una ética solida-

ria y del apoyo mutuo, donde
la norma fundamental de con-
ducta sea aquella que identifi-
que al bien individual con el
colectivo. e

La C.N.T. plantea la aboli-. .

cién de los dogmas y mentiras
propagados por la educacion
autoritaria actual, ya sea reli-
giosa o estatal, y la sustitucion
por una cultura racional y
cientifica que haga del ser hu-
mano una persona libre capaz
de pensar, decidir y actuar por
si mismo, con criterios y per-
sonalidad propia para desa-
rrollar su vida segun la perso-
nalidad propia que desee.

La C.N.T. en definitiva, lu-
cha por un ser humano y una
sociedad integral y éticamente
social y solidaria con la huma-
nidad en-~su conjunto. Ello
exige una organizacion de los

_trabajadores que no delegue

en nadie ni en nada; pues los
medios definen que fines que

A la libertad solo se va por
la- libertad, no por la delega-
cién de nuestra libertad en
otros, sean quienes sean.

Trabajador se libre. Asocia-
te con tus semejantes en ideas e
intereses en organizaciones li-
bres que prefiguren con sus
palabras y hechos los objetivos
a conseguir.




