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EL SINDICATO VERTICAL A LA VISTA

Seiioras y sefiores:

El' matrimonio antinatural
-entre los sefioritos del PSOE
y 1a humilde virgen UGT est4
a punto de dar a luz un mons-
truo rescatado de las caver-
nas franquistas: EL SINDI-
CATO VERTICAL. Estoy se-
gurp que algin magnate del
gobierno, nostilgico de
aquella maravillosa unidad
que reinaba entre patronos y
obreros, ha susurrado por los
pasillos de la Moncloa: “‘Si el
vertical no existiera, tendria-
mos que inventarlo”’.

1Y estan decididos a dar a
luz este monstruo capaz de
devorar a la clase trabajado-

ra o anestesiarla con la coca

de los constantes pactos!
(Quién duda de los intimos
deseos del gobierno por eli-
minar a todos los sindicatos,
excepto al que representa la:

Pdeme \o que
quievds T -

R

voz de su amo? ;Quién no se
ha llevado las manos a la ca-
beza al conocer el reparto del
patrimonio histérico? ;Cémo
es posible que los sefiores
que subieron al poder para
repartir ética hasta el dlti-
mo rincén del pais, se atre-
van a publicar las cifras mi-
llonarias para UGT y la es-
cualida limosna para una
CNT que fue superior en ni-
mero y en coraje? Y este he-

‘cho s6lo se puede calificar

como robo desde el punto de
vista ético y deseos de asfi-
xiar la fuerza libre de los tra-
bajadores desde.las perspec-
tiva de una estrategia capita-
lista a largo plazo. ;Quien se
va a creer ahora las lagrimas
de cocodrilo de los politicos

_ que se lamentaban del poco

espacio que se le ha dado a
los sindicatos durante la

.ol CNT
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transicién? Ellos han planifi-
cado muy bien la transicion
sindical cercando 'de impo-

tencia, desaliento, y falta de

medios econémicos a las per-

- sonas, grupos humanos vy

centrales sindicales que te-

nian una idea distinta del

cambio, para con el espolio
de éstos llenar las arcas de

los pactistas que estdn dis-

puestos. a ‘‘la paz social”’
mediante sindicatos de con- -
certacién. ;Ha sido casuali-
dad? o, jes hora de gritarlo!,
todo ha sido cauta y silencio-

*samente preparado? [Partido .

inico en el poder, sindicato
dnico y de casa para pactar
con éll. De ahi al vertical no
hay mas que un paso. .
Porque ;qué diferencias
estructurales existen entre
este sindicalismo y el verti-
cal?. Los funcionarios del an-

_ tiguo sindicalismo, cobra-

ban, estos también. Aquellos

estaban liberados, estos tam-
ién. Los azules eran los in-
terlocutores validos, los ama-
rillos estin siempre sentados
con la patronal o con el go-

" bierno. Los antiguos defen-

dian la politica gubernamen-
tal sin rechistar o con alguna

critica a los aspectos secun-

darios; estos -postmodernos

. s6lo saben llorar por. el des-

gaste que les produce la ne-
cesidad de reproducir la poli-
tica social y economica de un

gobierno que reajusta, con-

gela salarios, planifica medi-
das antiinflacionistas.a costa
de los trabajadores y regula -
las subidas salariales segin
las aspiraciones de la patro-
nal. Aquellos ganaban Ias
elecciones sindicales sin salir
de casa, éstos disimulan su
estratégica victoria movién-
dose, haciendo comodos ges-
tos o llenando las- paredes

._con una publicidad pagada

por todos. Los que tengan
.ganas pueden seguir descu-
briendo paralelismos, es.un
béllo deporte intelectual y
critico muy adecuado para
desentumecer los miisculos

raliticos tiempos.

Hay que buscar alternati-
vas a esta situacién de critica
pardlisis de los sindicatos. Se
‘debe profundizar en el con-
cepto mismo de sindicalis-
mo, analizar la evolucién his-
torica de los sindicatos, ob-
servar la servidumbre inter-

nacional a la que estdn some- -

tidos, preguntarse si un sin-
dicalismo meramente’ reivin-'

- dicativo puede ser una buena

herramienta para los trabaja-
dores actuales. No se trata
de hacer una ofensiva gene-
ralizada con motivo de las
elecciones, sino de plantear-
nos la posibilidad de un nue-
VO camino y unas nuevas es-

-trategias en los barrios y

centros de trabajo. Es hora
pensar - correctamente’ para

_transformar la sociedad séli-

damente. Las elecciones son
coyunturales el sindicalismo
revolucionario debe ser pe-
renne. : S

El doloroso trauma de la *
guerra civil y su secuela de

cuarenta afios de tirania pa-
rece ser que intentan ser de-

finitivamente enterrados ha-

ciendo asumir a los trabaja-
dores un- modelo sindical

- opaesto'y, por mucho que se

diga, refiido con todo sistema
participativo.

Ya los Pactos de la Mon-
cloa sentaron - las bases de

los que sucesivos acuerdos,

AMI, AI, ANE y AES han-ido

desarrollando. Frente al legi- .

timo y l6gico proceso de au-
torresponsabilizacién y con-
cienciacion de los trabajado-

_.res, se han decantado las
posturas hacia la margina-

cién de las posiciones mads

conscientes que, asi, se ven

consterfiidas a subsistir en
condiciones mas que preca-

 rias..

¢

Ha sido un proceso en que

".bajo un envoltorio mas que
- discutible de sensatez se ha

despojado a los trabajadores

- de sus defensas ideolégicas

haciéndoles asumir las for-

- mas de ser burguesas, y lo
peor es que este proceso ha -
~sido  provocado y dirigido
desde ofganizaciones que,.

autoproclamadas de clase,
parece que podian inspirar

‘una confianza que, sin duda

alguna, podemos considerar

fustrada.

El panorama actual no
puede ser mas sombrio. La
participacion es nula, como
efecto inmediato, la afilia-

ci6n es minima, sin que pue-

da entreverse una solucion a

- corto y medio plazo, porque

del cerebro tan oxidado entre laideaconfiandn idelosting

" los trabajadores de estos pa- .

bajadores hacia las organi-
zaciones sindicales’ por las

~que han sido utilizados les

hace rechazar en gran parte
este sistema organizativo.

comtemplar una vez mds la

gran farsa de las elecciones

sindicales, con el agravante
esta vez de que una de las

“‘Organizaciones Sindicales’’ . -
implicadas en el proceso, la

UGT, ha recibido en visperas

. de estas elecciones algo mis
'de 4.000 millones de pesetas.
. en concepto de devolucién de

una parte de su patrimonio
histérico, 'mientras - CCOO
pone el grito en el cielo por
considerar que la devolucion
de tan cuantiosa cantidad en
estos momentos coeloca en

lugar destacado a la central.

socialista. Las cosas no son
tan sencillas porque re-
sulta que CCOO ha protesta-
do siempre por la devolucion
del  patrimonio  histdrico
mientras reclamaba . enérgi-
camente y, en parte, ha reci-
- bido el patrimonio sindical
acumulado, lo que hace pen-
sar que su protesta no es de-
‘sinteresada. Basta conside-
* rar que los locales que ocupa
“en Alcoy pertenecen al patri-
monio histérico de la CNT.
Lo que pasa es que los ar-
gumentos no son los emplea-
dos y que-las elecciones sin-
. dicales no son mas que una
forma de acceder mediante
un recuento mas que discuti-
ble (basta ver las listas elec-
_torales y contar el mimero de
- independientes - integrados
en las de CCOO y UGT para
hacerse una idea) a las sus-
tanciosas ayudas del Estado
con cargo a los presupuestos
‘ generales .como medio de
sostener una voluminosa bu-
rocracia, porque todas las
Centrales implicadas en el
- proceso  pretenden exacta-
mente lo mismo, esto.es, pd-
der seguir parcheando la si-
tuacién y procurar tenernos
. adormecidos a los trabajado-
res, enterrando el recuerdo

- - de quienes se dejaron la piel

a tiras en un titanico esfuer-
zo por transformar esta so-
ciedad en otra enla que fluya
la justicia. :
Podemos ya imaginarnos
un futuro cercano con unas
" cipulas sindicales totalmen-
“te separadas (mucho mds
que ahora) de sus propias
' bases, con el poder que con-
‘lleva el control de un auténti-

, : .~ co imperio econémico y alta-
Ahora estamos a punto de’

mente tecnocratizadas, ha-
ciendo y. deshaciendo en fun-
cion de su unica y exclusiva
‘voluntad e impidiendo toda
posible contestacion  con

cualquier medio a su alcance
y.ea que , GANE QUIEN
GANE. LAS ELECCIONES
SINDICALES, LOS TRABA-
JADORES SEREMOS LOS
- DERROTADOS. .

[ELECCIONES SINDICALES
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ELECCIONES SINDICALES, .
. | O EL FRAUDE ELECTORAL

No pretendo a través™ de
estas lineas, sacar nada nue-
vo sobre el tema enunciado,
pero si, que intentaré de ha-
cer resaltar lo que parecen
no comprender la mayoria de
los trabajadores en el mo-
mento actual, es decir; el en-
gaifio al cual los someten sus
lideres pretextando defen-
derlos. 2

Valga decir que desde su
nacimiento, el sindicalismo
ha asustado a las clases pu-
dientes, porque sabian perti-
nentemente que para ellos,

éste constituia una ame-.

naza permanente a sus privi-
legios. . i
El primer golpe que reci-
bié el sindicalismo, fué,
cuando el tristemente céle-
bre Carlos Marx, confabula-
do con sus compinches divi-

-di6 a la primera internacio-

nal, eliminando en conse-
cuencia la posibilidad de la

. union de los trabajadores a

nivel mundial. S
Desde entonces acd, todo
ha ido de mal en peor. Las
internacionales han proli-
ferado de-tal forma que con
ellas ocurre como con cier-
tas dinastias y Reyes, que ni
se conoce el ndmero ni la
pertenencia. :
Socialistas, Comunistas,
Cristianos, derechas camu-
fladas o no-camufladas, to-
dos tienen o intentan tener
sus propios sindicatos con lo
cual lo dnico que han logra-
do, ha sido restar fuerzas al
sindicalismo. jAh! pero eso
si, siempres: lo hacen en
nombre de la unién de los
trabajadores.  ‘‘Dichosa
unién’’ cuan prostituida es-
tas. : :
_Los resultados obtenidos
de todas estas divisiones, se
pasan de comentarios. Pero
por si fuera poco aun le
siguen agregando problemas:
a la tan cacareada ‘‘defensa’’
'de los trabajadores, las elec-
ciones sindicales componen

-una pesadilla mas en el ya

azorado suefio del mundo del
trabajo. - -
Es de facil recordar, que

- durante la dictadura y sobre

todo a la muerte del felon del
pardo, asistimos a lo que po-
driamos llamar, un renaci-
miento de la accién directa,
los convenios se trataban en-
asambleas generales, ya de
empresa, de ramo de produc-
cion, etc. Los trabajadores
éramos los verdaderos prota-
gonistas de nuestras propias

- decisiones y.se podia facil-

mente observar, como los 1i-
deres perdian el tirén en
muchas ocasiones. -

Asi pues, a la vista del

- cariz que tomaban ciertas
- luchas, a la patronal preveia -
facilmente, ciertos dolores .

de cabeza, entonces echaron
mano a sus servidores politi-

.cos de siempre (Léase poli-

ticos profesionales) repasa-
ron la historia y a caminar se
ha dicho. e e

El camino ya estaba he-

cho, sélo faltaba desbrozarlo. -
Recuerden ustedes, dijeron

éstos a los socialistas, que ya
en otros momentos hemos

“‘asado sardinas juntos’’. En
efectq, durante la dictadura
de Primo de Rivera, el enton-
ces lider de la U.G.T. Largo
Caballero, fue consejero de
trabajo, de ahi nacieron los
comités paritarios y los jura-
dos mixtos, con lo cual -se
sometia a los trabajadores a
los intereses politicos del
partido y los que no quisie-
ron admitir . tal ignominia,
pasaron a la clandestinidad.
La C.N.T. sabe de eso un
rato. De todas formas, la
patronal quedaba satisfe-
cha, el General quedaba en
el poder apoyado por el par-
tido SOE y los trabajadores
guedaban relegados a servir
- .de palanca para el partido.

_Pero volviendo a nuestros
dias, digamos que el primer
engafio que llevaron a cabo
fue el dichoso pacto, o pasto,
de la Moncloa, al cual le si-
guen contra reloj, el AMI,
ANE, Al, AES y lo que ven-
ga, todo ésto tiene como guia
bdsica, el estatuto dicho de
los trabajadores. El resulta-
do de todos estos embrollos:
desmovilizacion de los traba-
jadores, pérdida del poder
adquisitivo, romper la uni-
dad de los trabajadores, anu-
“lar el principio de solidari-
dad, permitir descaradamen-

te el despido libre y marginar.

a los que con su razonado es-
piritu rebelde no comulga-
.ban o comulgamos, con las
ruedas del molino reformis-
ta.
' Asi que en estos dias de
feria electoral sindicalera, no
. puede uno impedirse de pen-
sar en el futuro ‘del movi-
miento obrero.” : :
Yo muy modestamente le

pregunto a todos los trabaja-

dores, compafieros de infor-
tunio, ¢Qué esperdis sacar
de unas elecciones apafiadas
.por el gobierno, respetadas
y protegidas por la patro-
- nal y ambicionadas por toda
una serie de lideres y lide-
rillos que: esperan (de hecho

ya los son) hacer del sindi-

‘calismo una profesion y vivir
sin trabajar?. {Triste espe-
ranza la vuestral. :

Side verdad, los que vais a
votar, os encontrdis bien re-
presentados con éste proce-
der, es que os contentais con
poco.

No os ddis cuenta, como la

patronal y el gobierno se les
ilena la boca pidiendo sindi-
catos “‘fuertes y responsa-
-bles’’. No os dais cuenta que

su intencién no consiste mas-

que en anular la fuerza del

sindicato, poniendo al frente

del mismo a unos sefiores
que tienen como principal
misién la de obtener segin
ellos ‘‘La paz social’’ lo que
equivale a decir, que hay que
contentarse ' con - lo -que
existe ' porque ' estamos en
crisis, ¢Pero quien ha de pa-
_gar la crisis, los que trabaja-
mos y producimos riquezas,
o los que simplemente, viven

de nuestro sudor y se llevan

los-beneficios?.

;Cémo es posible que no
nos demos cuenta de que se
estan quedando con fiosotros

descaradamente?.

_ Por mediacion de la propa-
ganda se nos quiere hacer
ver que al votar a los delega-
dos que formaran los comités
estamos

‘ la defensa de nuestros inte-
reses, cuando en realidad lo
que hacemos es firmarles un
cheque en blanco a los dipu-
tados de la empresa.

La dnica forma de partici-
par: verdaderamente es la

- que ofrece el auténtico. sindi-

calismo, no hay otra; es la
seccion sindical en la empre-
sa con delegados revocables
en todo momento que sea ne-
_cesario sin que tengan mas
poder que aquel que le con-
fiere la asamblea de los tra-
bajadores, siempre sobera-
na.
Mientras esto no se haga,
solo nos quedara el derecho’
al pataleo y, a seguir siendo
borregos; ya que se sigue eli-
giendo pastores.

Desde luego que no ha de
ser por falta de promesas,
auténticos llantos de coco-
drilo, que tienen como nica
mision, el intentar recuperar
unos votos mas, sea como
sea. Es tan grande el deseo
de poder que tienen todos
estos aspirantes a zanganos,
que hasta los hay que ofre-
cen su posterior al mejor pos-
tor, anunciando en. gran
pompa, alternativas sindica-

les que ayer combatian con

todo rigor y razonamiento.
Pero hemos de decirlo una
vez mas, en Espaifia no hay
tal o cual alternativa sindical,
hay dos tipos de sindicalis-
mo, el que ofrece la Confede-
racion 'Nacional del Trabajo
con la participacion de los
verdaderos interesados es

decir: los que sufren el pro-

- blema y que son los llamados
a resolverlos y, los demds

participando en

2 T
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pescadores de rio revuelto
los pretenden erigirse en sal-
vadores de los compaiieros,
pero con el fin de resolver su
modus vivendis, es decir,
cobrar sin trabajar y luego

proclamar que llevan una

vida muy agitada.

Nosotros - seguiremos
muestro camino, que todo
aquel que sea capaz de mejo-

-rarlo se una a nosotros, des-

de luego que a lo que no es-
tamos dispuestos es a entrar
en el cenagoso charco de la
colaboracion y de fraude
electoral.

J. Castiilo

»anécdota veridica: Dos mu-
jeres discutian animadas so-
bre las elecciones sindicales
de la siguiente manera: Sa-
bes Maria, mi marido se pre-
senta a las elecciones sindi-
cales y la verdad es que yo
quisiera que lo eligieran.
Bueno pero para que quiere
meterse en jaleos tu marido.
Jaleos... que va, si no tiene
que ocuparse de nada y ade-
mas se dice que van a echar
personal, si es delegado
siempre lo mantendrdn mds
tiempo y como.de todas for-
mas €l no se mete en nada
pues fijate que bien, y enci-
ma de vez en cuando toma
horas sindicales, si tonta, y
las toma siempre el Viernes
con lo cual el fin de semana
siempre resulta mejor. jAh!
Eso ya es distinto, en ese ca-
so hace muy bien.
Compaiieros, esto fue oido
por mi mismo y creo que no
estaria mal de publicarlo en
un.  rinconcillo,  aunque
le tengais que dar un arre-
glillo para sacarlo. Salud.

e

Lo que la C.N.T., viene de-
nunciando permanentemen-
te sobre lo que significan las
Elecciones Sindicales, co-
mienza a suceder. No son los
intereses de los trabajadores
lo que se trata de solucionar,
sino repartirse el pastel a
cuenta de los votos obtenidos
y del nimero de delegados.

Al comienzo de la carrera
electoral, ya empiezan a pro-
ducirse casos de actuaciones
ilicitas y de coacciones a la
hora de elegir ‘‘libremente’’
una opcidn sindical. El pri-
mer dia de las elecciones 1°
de Octubre, en la empresa
BASAURI MOTOR, S.A., se
han celebrado unas eleccio-
nes, que no seran las tnicas
en las que la actuacién de de-
terminados Sindicatos volve-
ra a repetirse. .

La citada empresa consta
de 12 trabajadores de planti-
lla.

Sin preaviso y con la co-
laboracién total de los em-
presarios y de la direccion se
celebran elecciones sindica-
les a media mafiana, sin pre-
sentacion piiblica de candi-
daturas y con papeletas cor-
tadas de una libreta, sin me-
sas constituidas, coaccio-
nando a los trabajadores afi-
liados a la C.N.T. por parte
de 2 liberados de la UGT y de
ELA-STV, que previa pre-
sentacion ante la empresa
pasaron a la votacién.

La coaccién iba dirigida
expresamente a los afiliados
ala C.N.T. en una ‘‘supues-
ta’”’ ilegalidad de su postura
abstencionista, coherentes
con los acuerdos tomados por
su sindicato.

De los 12 trabajadores de
plantilla S afiliados a Ila
C.N.T., refleja los siguien-
tes resultados:

UGT, Svotos y ELA-STV, 1

De los 6 dnicos votantes,
uno es el Director y otro el
Jefe de Personal, ambos con
participacién econémica en
la empresa y por lo tanto sin
derecho al voto. Demostran-
do un claro interés de la em-
presa contraviniendo todas
las disposiciones legales. No
comprendemos que los Sin-
dicatos anteriormente referi-
dos se presten a este juego
sucio, que no hace sino con-
firmar lo anteriormente ex-
puesto.

Se da la paradoja de que
siendo en la empresa el sin-
dicato mayoritario la C.N.T.
y previa presentacion a la
empresa del Delegado Sindi-
cal esta se ha negado a reco-
nocerlo.

La C.N.T. impugnara este
simulacro de elecciones sin-
dicales, afirmdndose en su
postura de abstencién, asi
como la lucha por el recono-
cimiento de sus secciones
sindicales, por ser un Sindi-
cato de pleno derecho, ante
Iz ley, la patronal y los traba-

adores. .

Bilbao, 1 de Octubre
de 1986.
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E. SINDICALES EN LA BANCA.

VEAMOS COMO LES VA A
LOS BANQUEROS

Evolucién de la banca pri-
vada en el ultimo quinquenio:

CNT N° 86

dades no es otra que la cara
oculta de la crisis bancaria).
Hay que tener en cuenta que
alos 6rganos de decisién de los
51 bancos en crisis no se les ha

Sobre los beneficios, crisis,
teemanejes de la banca, esta
Federacién de la CNT podria
escribir muchas lineas, pero
consideramos que este no es el

CUADRO

Afios 1980
Concepto Importe 9%
Beneficio neto en M.M.

(miles millones) 83,7 10,3
Beneficio mds saneamientos

en M. Millon. 177,3 25,2
Beneficio neto por

empleado. Ptas.-

Beneficio neto por

empleado. Ptas.- 463.837 9,26

Beneficio mas saneamiento
por empleado en ptas.-

585.260 26

1981 1982 1983 1984 1985 1980/1985
Diferencia
Importe %% Importe % Importe % Importe % Importe % Importe %
103,7 23,9 96,7 -6,8 125,5 29,7 144,8 15,4 ©203,3 40,4 119,6 1429
209,5 18,2 234,6 12,- 3342 42,5 358,8 7,4 382,3 6,5 205 1156

550.457 -6 736.996 32

982,538 24 1.182.378 20,3 1.335.443 l2,§ 1.935.954 45 2.120.091

855.599 17,6 1.241.512 45,1

777.675  167,7

9,5 2.334.628 10,1 1.352.090 137,1

Segun informaciones eco-
némicas del Banco de Espafia.

Los beneficios reflejados en
el presente cuadro se obtienen
por diferencia entre los benefi-
cios de la banca en situacion
normal y aquellos bancos que
han tenido pérdidas, No obs-
tante, como se puede contem-
plar, las ganancias de la banca
privada en su cojunto, durante
los udltimos cinco afios, han
duplicado con creces las co-
rrespondientes a 1980; con lo
que su porcentaje de subida
media anual alcanza el
28°589%. Asi mismo tenemos
que la explotacién por em-
pleado ha pasado de represen-
tar un beneficio limpio de
463.837 pts. en 1980 a
1.241.512 en el afo 85, lo que
representa el 167°7% mas que
en el 80; 6 lo que es lo mismo,
un’ incremento medio anual
del 33°5%.

Pese a estos resultados tan
escandalosos y la situacion
global privilegiada de la ban-
ca, el saneamiento de la crisis
bancaria, que supera los 2 bi-
llones, se ha efectuado en gran
parte con fondos publicos;
bien concediendo el Banco de
Espafia créditos a muy bajo
interés 6 sin él, bien con dota-

ciones a fondo perdido, es de-.

cir, sin devoluciéon. Las dona-
ciones de esta ultima indole
han superado los 500.000 mi-
llones de pts. Si a esta cifra
afiadimos las aportaciones
otorgadas a las sociedades
constructoras de autopistas
(propiedad exclusiva de la
banca) que asciende a 280.000

millones, obtenemos que el Es-

tado ha dado del erario publi-
co o lo que es lo mismo, del
" dinero de todos los trabajado-
res, 800.000 millones de pese-
tas. Teniendo previsto dar a
los bancos en los préoximos
afio., por via de sus sociedades
constructoras de autopistas;
mdas de 300.000 millones de
pts. (La crisis de dichas socie-

exigido précticamente ningu-
na responsabilidad penal.
Pues hasta la fechasélo se ha
juzgado a la directiva del ban-
co de Navarra, que sali6 ab-
suelta, y a Ruiz Mateos que
todos sabeis cémo le va. Por
contra, tenemos a varios im-
plicados que al parecer la mala
y fraudulenta gestion les ha
servido de trampolin para al-
canzar puestos de suma rele-
vancia, como es el caso de
Jordi Pujol de Banca Catalana
(Presidente de la Generalitat
de Catalufia) 6 el de Ruiz
Jorabo del Banco Urquijo,
(cuya crisis cost6 87.535 millo-
nes) que fue nombrado presi-
dente del Fondo de Garantia
de Depositos, precisamente el
organismo que se encarga de
averiguar y sanear las crisis
bancarias con el dinero de to-
dos.

momento de hacerlo (no olvi-
demos que la banca es la base

~donde se sustenta la sociedad

capitalista y su presidente Ra-
fael Termes es vicepresidente
de la CEOE). Sélo afiadiremos

- de la CEOE). Sélo afiadire-

mos, dado lo esclarecedor que
es, el acuerdo tomado por los
banqueros a peticion del

banqueros a peticién del
actual gobierno de no anun-
ciar beneficios superiores al

20%, ya que como han mani-

festado dichos personajes “No
pareceria bueno hacer ostenta-
cién de resultados con un go-
bierno socialista”, maxime si
éstos alcanzaban cifras que an-
tes nunca la banca habia obte-
nido. '

COMO NOS VA A LOS
EMPLEADOS DE BANCA

CUADRO
ANOS 1980
& Variacién
N2-Empleados. 180.451
N Oficinas 13.260
N2 Empleados
por Oficina : 13%61
1984
varia
3.044 169.238
650 16.524
0’64 10724

1981 1982 - 1983

varid varia
177.186  3.265 175.672- = 1514 - 172,628
14373 L113 15500 1127 16.150
12133 126 11733 1 1069
1985
varia varia  80/85 :
3390 163.752 5436 16.699 926

374 16.697 173 3.437 2592

045 980 044 ~ 381 2800

{ABSTENCION!

En el transcurso de 1980 a
1985, no sélo no se ha gene-
rado ningun puesto de trabajo
en la banca sino que, por el
contrario, se han destruido
16.699 empleos. A los que ha-
bria que sumar todos los perte-
necientes a trabajadores de los
bancos espaiioles en el extran-
jero, dado que a efectos esta-
disticos son considerados co-
mo parte de la plantilla de
bancarios espaifioles; solamen-
te en 1985 la destruccion de

empleo ascendié a 5.486 traba-

jadores menos. Por otro lado
el nimero de oficinas han ido
incrementandose afio tras afio,
pasando de 13.260 en Enero de
1985 a 16.697 al 31 de diciem-
bre de 1985, lo que representa

“un aumento de 3.437 oficinas.

Conjugando estos dos hechos
obtenemos que los empleados
por oficina han descendido en
3’81 en los cinco ultimos afios,
o lo que esigual, se hanrebaja-
do en un 28% pasando de ser
13’61 en enero del 81 a 9’80 en
diciembre de 1985. Si a esto
afiadimos que los recursos aje-
nos por empleado han crecido
durante el mismo periodo

mencionado el 108°73% (mas

del doble), habiendo sido de
95’6 millones en 1985 cuando
el Enero del 81 eran 45’8 mi-
llones de pts. por empleado,
llegamos a la clara conclusion
de que la explotacién de los
bancarios se ha incrementado
de manera mas que considera-
ble. Todo ello por medio de
aumentar las oficinas y el volu-
men de trabajo y porotro lado
despedir a los trabajadores.
Si bien, la realidad expuesta
anteriormente, por si misma es
alarmante. Para hacernos una
idea mas completa de nuestra

. situacién debemos afiadir:

* Los millones de horas ex-
tras realizadas anualmente en
el sector de forma fraudulenta,
que por poner sélo un ejem-
plo, en la Caixa (con 5.951
trabajadores) y solamente en
Cataluiia, se hicieronde 1980 a
1983, 1°5 millones de horas
extras; lo que representa ade-
mas de la eliminacion de 273
nuevos empleados y el ahorro
de mdas de mil millones de
pesetas, una estafa a la Seguri-
dad Social de 921 millones de
pts. Si este ejemplo lo amplia-
ramos a los existentes en el
sector nos-saldrian unas cifras
verdaderamente escalofrian-
tes. o

*La existencia de gran nu-
mero de compaiieros exceden-
tes que llevan varios afio espe-
rando ser reincorporados al
trabajo.

*La mayoria de los botones
de 18 afios y ordenanzas que
habiendo aprobado para ad-
ministrativos, y de hecho reali-
zan las funciones de ellos, no
han sido ascendidos ni tienen
reconocida la categoria del
trabajo que desarrollan.

_*La existencia, ultimamen-
te, de trabajadores con contra-
tos temporales, con la sobre-
explotacion que ello conlleva,
ademas de la irracionalidad si

tenemos en cuenta los dos

. puntos citados.

*El incremento de la poliva-
lencia de funciones y la movili-
dad geografica, gracias al ne-
fasto convenio 80 y el ocultis-
mo y chantage que existe en
los traslados. ;

* El aumento de la peligro-
sidad en los atracos, dadas las
aberrantes normas impartidas
ppor el Ministerio del Interior y
los respectivos departamentos
de seguridad de los bancos.
Habiendo conseguido éstos
que los botines sean menores y

aquellos que sedetengana mas -

atracadores pero todo ello a
costado exponer de la forma

- mads vil nuestras vidas.

* La cada vez mayor falta
de salud e higiene en el traba-
jo, debido a la introduccién de
cierta tecnologia (pantallas...)
perniciosas para la salud, asi
como ¢l abandono que sufren
las oficinas por medio de los

‘departamentos de material y

mantenimiento que sélo pien-
san en ahorrar dinero sin im-
portarles las consecuencias
que esto acarrea a los banca-
Tios. 4

* La pérdida cada vez mas
considerable de nuestro poder
adquisitivo. i

* El deterioro constante de

‘las llamadas mejoras sociales.

* Etc...
En definitiva, la situacion
laboral de los bancarios se

encuentra totalmente degra- .

dada.

(NOS SIRVEN LOS
COMITES DE EMPRESA?

El “Estatuto de los Traaba-
jadores” regula la accién sindi-
cal en las empresas a través de
los comités de empresa elegi-
dos por votacion. Los comités
de empresa suponen la im-
plantacion en la misma de la
organizaciéon parlamentaria
burguesa, dividen a los traba-
jadores al establecerse distin-
tas candidaturas y conceder

_privilegios a los: miembros de

los comités, son un instrumen-
to burocratico y legalista (no
hay que olvidar que la ley esta
en contra de los trabajadores),

anulan la accion del sindicato -

al usurpar sus funciones, des-
truyen la conciencia asociativa
de los trabajadores y suponen
un freno a la lucha decidida de
los asalariados por sus reivin-
dicaciones, al realizar las fun-
ciones de mediador con la pa-

tronal. Se'apropian de la libre

y voluntaria decisién del tra-
bajador, pues los que deciden
son los miembros de los comi-
tés. Anulan la unidad de ac-
cién de los trabajadores expre-
sada en las asambleas. Destru-
yen la libertad sindical, pues
no olvidemos que han sido
impuestos por ley.

La experiencia mas reciente
demuestra lo anteriormente
dicho y la ineficacia de los
comités de empresa.

Es portodoello quela CNT, -
‘heredera de la tradicién sindi-
_cal de este pais y consciente de

;
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El gabierno socialista, dé-
cil a los intereses econémicos
de la patronal, le hace decir a
los numeros de la estadistica
del indice de precios al con-
sumidor (IPC) lo que quiere
politicamente que digan, de-
clarando enfiticamente que
éste subird, en 1986, un 8%
y, en 1987, s6lo un 4%. Sin
embargo la realidad estadis-
tica es muy distinta: los pre-
cios subieron, en junio pasa-

.do, 2,2% para los productos

alimenticios y un 1,8% en
julio; pero, en general, el
IPC estaria subiendo men-
sualmente, alrededor del
1%, lo cual daria un aumento
anual del 12%.

De acuerdo con estadis-
ticas, provenientes de la
Comunidad Econémica Eu-
ropea, el diferencial de infla-
cién, en 1984, fue un prome-
dio del 6,1% contra 11,3%
en Espafia; pero es que en
julio de 1986 la media de in-

Los salarios siempre van detras de los precios con la concertacién salarial entre

flacion en los paises de la
CEE era del 3% contra 9,4%
en Espafia. Quiere decir
pues, que la inflacién mone-
taria o la de los precios es
tres veces superior para los
espaiioles que para los euro-
peos de la CEE.

Pero lo importante de todo
ésto es que los salarios, en
europa occidental industria-
lizada suben realmente mas
que en Espafia; aumentan
anualmente, por lo menos,
tanto como el incremento de
los precios al consumidor y,
ademds, se benefician del
acrecentamiento de la pro-
ductividad del trabajo, cosa
que no ocurre en Espafia, a

pesar de haber un gobierno

socialista, aunque mas favo-
rable a los capitalistas que a
los obreros.

En 1986, el IPC, en Espa-

fla, deciamos que seria supe- -

rior a dos digitos, pero el
gobierno,

la inutilidad de los comités y
otros organismos similares, es-
ta en contra totalmente de los
comités de empresa y de las
elecciones sindicales.

Como ha quedado expuesto
anteriormente, ‘mientras a los
banqueros cada dia les va me-
jor, los trabajadores de la ban-
ca estamos en una situacion
cada vez mas precaria. De lo
que resulta obvio deducir que

el tipo de sindicalismo, basado -

en los COMITES DE EM-
PRESA, ejercido hasta ahora
NO NOS SIRVE. Pues, no
solamente no han abortado la
delegacion laboral que pade-
cemos sino que, por el contra-
rio, son también con la avari-
cia insaciable de la patronal,
los causantes de-ella.

En las empresas, y dentro de
ellas por centros, serdn los
comités de empresa quienes
realicen todo el sindicalismo.
Este, como sabeis, se reduce a
velar y mal lo pactado con
anterioridad por sus ejecutivas
en los convenios. Los trabaja-
dores una vez que hayamos
votado ya no contamos para
nada. Todo lo opuestoalo que
son las secciones sindicales,
que deben ser las que realicen
la actividad sindical en la em-
presa, recuperando para ello -
las asambleas donde pueden
participar todos y cada uno de
los trabajadores; siendo éstos
quienes den salida a los con-

flictos que se originen.

Con este tipo de sindicalis-
mo, hemos llegado a la situa-
cién degradante que antes he-
mos expuesto. :

SINDICATO Y ACCION
SINDICAL

La accién sindical en la em-
presa se llevara a cabo por las
secciones sindicales, base or-
ganizativa de los trabajadores,
y pieza de arranque del sindi-
cato, como organizacion de
los trabajadores. :

La seccion sindical decide
en asamblea, y ¢l delegado
sindical y la representacion de
la seccion ante la empresa es
y/ o son elegidos por la asam-
blea de afiliados; pudiéndose
destituir en cualquier momen-
to, siendo el periodo de su
cargo un afio.

El delegado sindical y/o los

. representantes de la seccion

nunca pueden actuar en nom-
bre propio, sino que su cometi-
do es previamente acordado
por la asamblea de afiliados.

La seccion sindical garanti-

za el asesoramieénto juridico,
sindical, laboral asi como la
solidaridad de la organizacion
a todos sus afiliados.

Todo trabajador por el me-

ro hecho de serlo, puede perte-
" necer a las secciones sindicales

de la CNT, asi como a la
organizacion, con la tnica
condicion de que respete el
criterio de la misma, es decir,
los acuerdos de sus congresos
y comicios en general.

La accién sindical se ha de
realizar sin intermediarios de
ningun tipo. Nadie mejor que
el propio interesado conoce

sus problemas y reivindicacio- -

nes (“si nadie trabaja por ti,
que nadie decida por ti”). La
accion directa, como tactica
sindical, ha demostrado ser la
unica capaz de solucionar los
problemas y lograr conquistas
laborales. :

La razéon no es suficiente
para nuestras luchas. Para ga-
narlas, hace falta también la
fuerza que da la asociacion.
Nuestras mejoras las podemos
conseguir; sélo necesitamos
quererlo 'y organizarnos para
ello. “La emancipacion de los
trabajadores ha de ser obra de
los trabajadores mismos, 0 no

3

sera.”

subjetivamente,

decreta que no subiri m3
del 8%. )¢ trata de una az;f
rgnl:lcri?p plohtéca 1y estadistica,
ulando los mimeros
del INE, a fin de que los tra-
bajadores, los asalariados,
que son mds del 80% de la
poblacién, no se den cuenta
de que los han estafado en
sus salarios, por ir los pre-
clos en el ascensor y los sala-
rios, lentamente, por la esca-
lera.
Pero entremos mds en de-
talle, analiticamente, sobre
la politica de precios y sala-

. rios; si, por ejemplo, en

1986, los salarios y las pen-
siones sélo se aumentaron
entre un Sy 6%, con una in-
flacion de precios, aunque no
fuera mds del 10%, se le est4
quitando asi a los trabajado-
res y a los jubilados la mitad
del incremento debido con
arreglo al acrecentamiento
del IPC.

Por otra parte, por lo que

. se refiere a los trabajadores

asalariados, la Patronal con
ayuda del gobierno socialista
aumenta indirectamente la
tasa de plusvalia para los ca-
pitalistas, ya ({ue dejando los
salarios congelados y los pre-
cios libres los explota doble-
mente: primero, en los luga-
res de trabajo como obreros;
segundo, como consumido-
res, en un mercado inflacio-
nario, donde el poder adqui-
sitivo de los salarios siempre
va comprando menos bienes
y servicios. Tal es el secreto
de la inflacién: permite au-
mentar los precios, a volun-
tad del gobierno y de la Pa-
tronal, a condicion de dejar
congelados los precios con la
bendicion de los socialistas,
estando asi mejor la burgue-
sia con Felipe Gonzédlez que
con Fraga u otro liberal-con-
servador, o que con un jefe
de gobierno de centro-iz-
quierda.... semdntica, pero
no practica. S

. Sigamos todavia analizan-
do la contradiccion precios y
salarios, va que tiene una

dialéctica paraddjica; si, como,

hemos indicado, por alza do-
ble de los precios que la de
los salarios, se le va quitando

‘ingreso sustraido a los traba-
* jadores, ello se debe sibilina-

mente a que los sindicatos
institucionalizados firman los

convenios salariales anaua- -

les con los patronales y el be-

neplacito del gobierno. Asi -

las cosas, es explicable que
el gobierno financie a los sin-
dicatos institucionalizados
entregandoles muchos millo-
nes de pesetas para pagar su
frondosa burocracia, o que le
dé a algun sindicato cipayo
cientos de millones de pese-

tas a titulo de patrimonio

sindical. A la Patronal y a su
gobierno le conviene que ha-
ya elecciones sindicales,

aunque no participen en ellas -

or aburrimiento y decepcion
os trabajadores, pero al go-
bierno y a la Patronal le son
muy ttiles unos sindicatos
con un sello-para firmar los
convenios colectivo$ anuales
de trabajo, tanto con el go-
bierno socialista como con €l

las centrales sindicales institucionalizadas, el gobierno socialista y la bendicién de
los representantes patronales.

gobierno franquista. Los sin-

dicatos burocratizados e ins-
titucionalizados siguen sien-
do, en el fondo, los mismos
de la época del franquismo:
déciles a la politica del go-

bierno y de la Patronal, por

ser financieramente depen-
diente de éste y no de las co-
tizaciones sindicales de los
obreros sindicados.

Asi las cosas,. estd muy
claro que el gobierno socia-
li_sta no es nada socialista,
sino, a lo sumo, de tecndcra-
tas y pequefio-burgueses que
hablan a la izquierda y viven
y gobiernan a la derecha. Es-
to no es difamar a un gobier-
no, sino desenmascararlo o
quitarle el maquillaje “‘socia-
lista’’.

Y vamos a las pruebas, con |

respecto a lo dicho anterior-

mente, diciendo que el go-'

bierno, al decretar subjetiva-
mente, manipulando las es-
tadisticas del IPC del INE,
que éste indice de precios al
consumidor subird un 8% en
1986, crea asi una moneda de
cuenta falsa que le roba a los
salarios no menos de la mi-
tad de lo que debieran au-
mentar en concordancia con

el ritmo de inflacién. Pero es.

que al decretar que el IPC,
en 1987, s6lo subird un 4%
segun lo quiere el gobierno,
ya esta creando con ello las
condiciones de un contratao
leonino de alza insuficiente
de los salarios y las pensio-
nes debido a ese falso nivel
de precios. {Si ésto es un go-
bierno socialista es que la 16-
gica ya no existe!l. Lo que
pasa es que no nos damos
cuenta, paraddjicamente de
que el gobierno socialista es
el continuismo del franqus-
mo...

Por otra parte, en Espafia
si se decreta que en 1987 van
a subir los precios al consu-
midor sélo del 4%, dejando a
las organizaciones sindicales
y patronales que ajusten sus
concertaciones salariales a
ese nivel o un poco superior,

"¢l gobierno favorece asi a la

~

Patronal y no a los trabajado-

res asalariados. En estas

condiciones, las organizacio-

nes sindicales institucionali-
zadas y pagadas por el go-
bierno hacen la misma politi-
ca con los obreros que los ca-
bestros con los toros bravos;
entregarlos atados de pies y
manos a sus enemigos.

Pero hay mas en la dialéc-
tica de precios y salarios: la
productividad del trabajo, a
causa de la reconversion in-
dustrial y a los despidos d-
trabajadores, estd subiendo
en Espafia mas que en la
CEE: un S a 6% anualmente.
Si s6lo suben los salarios

para 1987 un 4-a 5%, segin

lo %uiere el gobierno para be-
neficiar a la Patronal, no les

. dan nada.o mds bien les qui-

tan -1%, sélo a titulo de ma-
yor productividad. Pero es
que si la inflacién de los pre-
cios, en 1987, fuera del 8%
(mas bien serd mas) asi los
trabajadores no reciben na-
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da, sino que les quitan -1%
de su mayor productividad y
-8% porque les cargan todo
el peso muerto de la infla-
ciON: buena para la Patro-
nal, pero mala para los obre-
ros, que siempre pagan los
vidrios rotos con la politi-
ca del gobierno... socialista.
{Qué ironia dialéctica llamar-
se socialista y gobernar para
los capitalistas!.

Ante las paradojas de la
politica salarial y de pensio-
nes del gobierno socialista,
que la resisten con retérica
las organizaciones sindicales
institucionalizadas, pero que
las sancionan con su consen-
so con la Patronal, es necesa-
rio que los trabajadores es-
paifioles se den cuenta de que
el sindicalismo, como correa
de transmisiéon de los par-
tidos politicos o pasivo ante
los gobiernos, conduce al bu-
rocratismo de los dirigentes
sindicales y a la entrega de
los trabajadores ante las
patronales.

Sélo un sindicalismo revo-
lucionario, basado en la de-
mocracia directa, que plan-
tee inmediatamente la sus-
titucién de todos los gobier-
nos burgueses o burocraticos
por autogobiernos, que lleve
a las empresas industriales,
comerciales y financieras la
autogestion, que transforme
el campo latifundista o mini-
fundista én' colectividades li-
bertarias, hard posible la
emancipacién de los traba-
jadores sea obra de los tra-
bajadores mismos.

Mientras exista el capita-
lismo privado, nacional o
multinacional en el Oeste, y
el socialismo burocritico, en
el Este, los trabajadores se-
guiran siendo los producto-
res del excedente econémico
para las clases parasitarias.
Y mientras todo eso dure, la
inflacién sera crénica, ya que
la burguesia liberal-conser-
vadora, la tecnocracia y la
burocracia, con ribetes iz-
quierdistas, mediante la con-
gelacion de los salarios y los
precios libres aumentan la
tasa de plusvalia: le dan con
una mano menos monedas
que le quitan con la otra
a los obreros asalariados, ha-
ciéndoles trabajar pocas ho-
ras para ellos y muchas para
los burgueses (Oeste) o para
los burdcratas (Este).

Ante este panorama de la
Ley del embudo; con lo an-
cho para los explotadores y lo
estrecho para los explotados,
cobra vigencia el anarcosin-
dicalismo revolucionario,
gue no entra en componen-

as con los gobiernos bur-
gueses o burocraticos, sino
que procura emancipar a los
trabajadores haciéndqlos el
sujeto de la historia, median-
te la democracia directa, la
accion directa, la autoges-
tién, como el dnico medio de
desalienacion del trabajador,
enajenado ahora por el capi-
talismo. S6lo por el socialis-
mo libertario serd emancipa-
do por si mismo el prole-
.tariado.



BOPAN,

OTRO CONFICTO DONDE
SE CONSIGUIO LA

READMISION

BOPAN es una empresa
dedicada a la elaboracion de
pan y pasteles. Estd siutada
en  Madrid, calle Narviez,
26, tiene otras dos tiendas en
Barcelona.

El pasado dia 12 de mayo
fué despedido un compaiiero
de nuestro Sindicato que tra-
baja en dicha empresa, bajo
unos motivos como falta de
puntualidad y no haber supe-
rado el periodo de prueba;
que después de una reunién
con la direccién de la empre-
sa en nuestros locales resul-
taron ser falsos, como la mis-
ma empresa reconocio.

A través de esta reunion se
le comunicé a la empresa
nuestra negativa a aceptar
este despido, por considerar

ue: 1°- Los motivos alega-

os eran falsos, 2°.- Porque
estos motivos encubrian la
verdadera intencién de la
empresa: despedir a nuestro
compaiiero por no haber fir-
mado un contrato en blanco y
realizar una serie de protes-
tas sobre las condiciones de
falta de seguridad e higiene
en que se encontraba la em-
presa. 3°.- Porque las tnicas
razones reales que alegabala
empresa para despedir a
nuestro compaifiero era su
manera de ser (libertario) o
estar. Este razonamiento no
entramos ni siquiera a valo-

rarlos por pertenecer a la
dignidad de cada individuo,
algo incuestionable.

a empresa se negd a la
readmision por lo que se ini
cié una lucha en pro de la
misma como por la solucién
de las irregularidades de Se- -

-guridad e Higiene, realizan-

dose una accién directa con-
tra BOPAN que consistié en
un BOICOT y una presion
tanto en Madrid como en
Barcelona, con tal éxito que
llevé a la empresa a solicitar
una nueva reunién en nues-
tros locales de Tirso de Moli-
na, 5 donde acepté la read-
mision el dia 28 de julio. Por
lo que nuestro compaiiero
continiia en su puesto de tra-
bajo, y poco a poco se van so-
lucionando algunos de los
problemas sociales existen-
tes en la empresa.

La represion en las empre-
sas es una constante hoy dia
y desde hace mucho tiempo.
S6lo la unién de los trabaja-
dores, la tenacidad en la fu-

cha y la Accién Directa pue- -

den conseguir el final de ésta
represién, y la solucién de
todos los problemas existen-
tes en el mundo del trabajo.
Esta readmisién no es so-
lamente un caso aislado, hay
mds, pero también son mu-
chos los problemas e itregu-
laridades que existen des-

graciadamente en las empre-
sas, por lo que la presién no
debe cesar.

Una vez mds se demuestra
la validez de la ACCION DI-
RECTA para la solucion de
nuestros problemas. Sdlo
gueda agradecer la solidari-

dad prestada por todas aque-

llas personas y colectivos que
nos han apoyado, sin los que

‘hubiese sido imposible tal

solucién. - e
Salud y Anarcosindicalis-
mo. <

Sto. de Oficios Varios

F. L. ZARAGOZA S o
CONTRA LAS ELECCIONES SINDICALES

Salud companeros.
Estas letras son para comu-

nicaros a grandes rasgos lo que:

esta siendo nuestra campana,
aqui en Zaragoza. Nuestra
campaiia esta siendo llevada a
cabo con los carteles que tene-
mos que nos mandaron, pero
aparte la estamos rellenando

con unos -aportes que estan .

causando verdadera sensa-
cion, y que son:

Pintadas (pero de brocha
gorda), en las que argumenta-
mos fuertemente hacia el
boicot a la farsa electoral.
Estas pintadas son muy gran-
des como podeis imaginar, lo
que nos asegura que la gente
las va a ver muy bien, y no solo

eso sina que ademds estan
puestas en los poligonos,
donde estan los -tajos pero
también como no esta todo el
centro de la ciudad lleno,
desde plazas céntricas . hasta
cualquier pared que la vemos
un poco grande, ahi cae nues-
tra pintada. '
Debates actualmente en
corto periodo que hay hasta la
fecha de transcurso, de elec-
ciones sindicales, hemos hecho
2 debates en nuestro locales:
12 de caracter interno el cual
sirvi6 muy bien para abrirnos

todavia mas los ojos. II2 de:

caracter externo el cual quedo
muy bien y sirvié para que'la
gente de la calle viera de

verdad lo que es un comité, y la
alternativa que nosotros pian-
teamos en contra de dichos
comités.

A parte de todo ello hemos
hecho dos carteles: _

12 anunciando el debate
anteriormente ya citado.

22 un cartel muy original
que vamos a pegar encima de
cualquier papelera, para que la

. gente vea lo similar que es una

urna a una papelera. .
(Estos carteles que os adjun-
tamos, si los reducis los podeis
meter en el préximo numero,
para que los demds compafie-
ros vean la campaiia llevada a
cabo aqui en Zaragoza).

_F.L. de Madrid :

IBERIA POR LA ABSTENCION

Este otofio, acompafiando

el ruido de las horas caducas,
cayendo unas y definitivamen-

te muertas las de vida mas .

efimera, tendremos los cantos
de sirena de los “lideres obre-
ros” ofreciendonos el mejor de
los futuros si les damos el voto

- que necesitan para mantener
los esquemas que ya conoce-

mos. Es afio de elecciones sin-
dicales. Y aunque todos esta-

~mos hartos de ver como nués-
tros sueldos y nuestras con- :

quistas sociales caminan hacia
atras con pasos de gigante,
todo parece indicar que la
inercia y la comodidad general
van a perpetuar el sistema de
los comités de empresa.

Sin embargo, aun estamos a

tiempo de rectificar y no justi-

ficar con nuestro voto la es-
tructura que decide por noso-

_tros y encima lo hace para

perjudicarnos (recordad las

pérdidas de todos los ultimos

convenios, las contrataciones
temporales sin nigin tipo de
derecho en la compaiiia, etc...).
Es necesario evitar la posibili-
dad de que un grupo reducido
(el comité de empresa) pueda
vender las reivindicaciones de
un colectivo importante y nu-
meroso como es el de los even-

tuales (por ejemplo), después

que estos han ido a una huelga
seria y arriesgada (rompiendo
los servicios minimos), con el
compromiso escrito de dicho
comité, de que no se firmaria
ningun tipo de convenio en el

que no estuvieran incluidoslos -

eventuales, con los mismos de-

rechos que el personal fijo de
plantilla. e s,

Y si la compafiia esta para
sacarnos el maximo de benefi-
cio y los comités de empresa
no representan nuestros inte-
reses con la minima competen-
cia jqué nos queda? —Pues lo

. .de siempre— decimos noso-

tros: la autoorganizacién y la
lucha. Porque las condiciones
no han cambiado y los traba-
jadores seguimos produciendo

la riqueza en todos los paises

mientras se nos mantiene con
sueldos minimos o en el paro.
Porque el poder y el capital
siguen obteniendo grandes be-
neficios a costa nuestra (como
ejemplo valg la banca que esta
obteniendo los beneficios mas
altos de toda su historia y aun
quiere .reducir plantilla o el
Estado que nos ha multiplica-

"do los impuestos y. se lo gasta

en armas que se han multipli-

cado mas aun). Y porque alo

largo de la historia han surgi-
do todo tipo de “salvadores”
de la clase obrera, pero solo se

- han obtenido avances, cuando
los trabajadores se han organi-

zado y luchado por conseguir
mejores condiciones de vida y
de trabajo.

NO VOTES. .

' ORGANIZATE Y LUCHA.
 CNT - AIT

Sindicato de Transportes y
Comunicaciones

Seccién Transporte Aéreo
Magdalena, 29 :
MADRID

' GOBIERNO DEL P.N.V.:
INEPTITUD Y CHANTAJE

No podemos permanecer
callados ante la situacion que
padecemos trabajadores del
Gobierno de Gasteiz:

1.- No cuenta con los tra-

bajadores en los cambios de ‘

situacion laboral. Se limita a

pedir la firma a SU Mesa

Nacional (Comité de Empre-
sa para este sector).: Salida
de un chanchullo de: elec-
ciones sindicales, que se
limita a ser correo de trans-
mision del Gobierno.

2.- La reclasificacion de
‘puestos, la‘hacen a: SU medi-
da y sin contar ni informar o
consultar a nadie. Si lo ha-

~cen, no dan tiempo material
para contestar. Sin olvidar

que ““‘ALTOS PUESTOS’’ ya
llevan como un afio cobrando

" la SABROSA subida que les

supuso. .

3.- Que el P.N.D. (Perso-
nal no Docente) estd siendo
pisoteado,’ al exigirsele tra-
bajos de cara al final de curso
y comienzo del préximo que
no es posible realizar en la
jornada laboral normal. .

Esto llega al colmo con la
exigencia de la ‘‘Universi-
dad’’ de cumplimentacién de
datos de los alumnos de

C.0.U., que se podian haber -

hecho durante el curso sin el
problema del tiempo que
supone exigirlo a iultima hora
y con la amenaza de que el
alumno que no lo tenga cum-
plimentado no serd matricu-

EXPLOTACION EN = -
EL RESTAURANTE “EL CHALET”

El Sindicato de Hosteleriaf

de la Federacién Local de
Bilbao de C.N.T., denuncia

la ‘actuacién de ciertos em-
- presarios del sector -aprove-

chando vergonzosamente la
situacién de paro que éllos
mismos contribuyen a crear,
para asi tener mano de obra

barata o incluso - gratuita.
" Este es el caso del empresa-
rio de *‘El Chalet”’, restau-

rante situado en la calle Ma-

_ nuel Smit (Las Arenas) rea-

lizando el acto mafioso de
poner anuncios en la prensa
Solicitando trabajadores y
cuando alguno de ellos acude

“(después de un primer con-

tacto telefonico vago e im-
preciso), trabaja uno o varios
dias (comprobando entonces_

* el horario, condiciones, etc.)

y al no interesarle por diver-
sas circunstancias (jornada
laboral muy superior a la le-
gal, desplazamientos costo-
sos-hasta el lugar del trabajo
que-el empresario se niega a

pagar, lo cual también es ile-
gal, médxime cuando la hora

de salida del centro puede

-acercarse a las 3 de la ma-

drugada, lo que conlleva la
opcién del taxi como ‘li_nico,

-

lado para la selectividad; Se-
fores jesto es un chantaje!.
- Compafieras-os, por los

- alumnos, os pedimos se pro-

cure realizar el cumplimen:
tado de los requisitos para
que los alumnos puedan pre-
sentarse a la selectividad; y

‘sin que sirva de precedente.

S.- No olvidemos que hay

mas de 1.000 trabajadores

que, no saben que.va a pasar
con su puesto de trabajo; pa-
ta los que exigimos Ia rec-

tificacion de 1a Orden 72/83y

las que sean necesarias para
resarcirles de la discrimina-
cién que les supone-darles el
calificativo de ‘‘Contratados
Administrativos Tempora-
les’’, (sin garantia alguna en

‘el puesto de trabajo, por el

hecho de no haber entrado a
trabajar a través de algiin
partido politico; asi como su
paso a

SITORIOS (se pueden consi-
derar funcionarios). :
- “C.N.T.-Z.P.F.”’ (Zerbit-
zu Publikoen Federakuntza)
expresa su enérgica protesta
por el caos que se da-en la

: orgagizacién de la Adminis-
tracion Publica, a la vez que

insta al colectivo a mostrar

su-descontento ante la ‘‘su-

perioridad’’ y exigir el paso a
Contratados Administrativos

. Transitorios, al margen de la -

Mesa Nacional porque nos
estan demostrando cada dia
su inservilidad.

»

‘medio de transporte) resulta
que cuando el trabajador asi

lo explica y pide la liquida-
cién el ‘‘sefior’’ empresario
se niega asimismo a pagarle
el-los dia-s trabajado-s por-
que segin €l: ‘‘los dias tra-

bajados de prueba, €l no se-
los paga a nadie’’, con lo cual

la conclusion de haber tra-
‘bajado gratis para el citado

- patrén queda palpable.
Este Sindicato denuncia’

esta actuacion, que corrobo-

ta una vez mds el nulo inte-

rés empresarial de solucio:-

nar realmente el paro, por .
".ser este un factor que favore-
' ce sus intereses y deseos de

maximo beneficio y lucro.

" Puede asi abusar y explotar
* mds facilmente al trabajador,
-que al mismo tiempo y por

estar mas atemorizado re-
nuncia incluso a los elemen-

tales derechos reconocidos

por: la ley, una ley que por

otro lado demuestra su inuti-"
‘lidad mientras los trabajado-

res no tengan la suficiente
capacidad organizativa para
imponerla.

SINDICATO DE

HOSTELERIA DE C.N.T.

: CONTRATADOS
ADMINISTRATIVOS TRAN-

PEQUENA HISTORIA DE LOS CONFLICTOS

DE LA EMPRESA BRUNET

INTRODU'&JCIONF ABRIL Fella paradoja de que pasamos a

La fabrica de Brunet -
situada en .la poblacién de
Oria, a 1 Km. de Lasarte y a

10 Km. de distancia de la au-
topista de San Sebastian-To-
losa- cuenta con una plantilla
de produccién directa en tra-

~ bajos del Algodén, /

sta plantilla de produc-
cién directa cuenta con dos
secciones bien definidas: Hi-
latura, que es donde se tra-
baja el'algodon en bruto y la
de Telares, donde se trabaja
ell‘algodén convertido ya en
tela. et

CRONOLOGIA DEL
CONFLICTO :
‘Hace 4 afios la empresa

un sistema de trabajo basa-

,do en 6 meses en actividad

Brunet present6 un plan de

reconversion para la seccién
de Telares, excluyendo- Hila-
turas, ya "que esta seccion,
aunque veladamente, no in-
teresaba a la empresa (ma-

.. quinaria anticuada y nada

_competitiva) que en ocasio-
nes ha preferido comprar el

hilo en ovillos directamente a.

lo alli. : .
Esta situacién vino dando

lugar a que los trabajadores

‘de Hilaturas pasidramos lar-

Barcelona antes de producir-

. gos periodos con bajo-rendi--

-~ miento. :

Este Plan de reconversién

laboral y 6 meses en paro,
justificados en la falta de al-
godon y carencia de medios
economicos para abonar los
salarios. Esta andmala situa-
cién produjo la famosa huel-
ga de Brunet, sécuestro del
patrén, lucha directa de los
trabajadores en la calle. To-
do esto duré 4 meses, hasta
que los trabajadores gana-
mos el conflictoy se nos abo-
naron. los salarios pendien-
tes. :

A pesar de todos los alar-

des de la maquinaria moder-
na la fabrica ha ido de mal en
peor, ya que estamos entran-
do en plena crisis después de
una fugaz recuperacion en el

" primer trimestre del presen-

" te afio, durante el cual se ha-

@

para la seccion de Telares

contd con la aprobacién del
. gobierno de Madrid y 1a Ban-
ca, ayudando econémica-

- mente a Brunet para la ad-
quisicion de maquinaria mo-

~derna y competitiva.

Ello entraé la incorpora-
cion de nuevos.y modernos
telares y la empresa planea
la formacion de un cuarto

- turno de trabajo para cubrir
las 28 horas del dia a pleno

~ rendimiento, asi como el tra-

cen los pagos por salarios

con normalidad y la entrada

‘de algodon es correcta.

A partir de Abril volvemos
a las andadas. La empresa
anuncia que no tiene dinero
para pagar y que necesita
nuevos medios de financia-
cién para sacar a flote la

-empresa. Se descubre que en’

ese momento la ‘empresa de-
be a la Banga 2.000 millones
de pesetas. Se hace una

asamblea obrera y se decide

no trabajar hasta que nos
paguen los salarios ademds
de reivindicar nuestros pues-
tos de trabaf'o, que se consi-
deran en peligro, ante las ju-
gadas de la empresa, sobre
todo a partir del momento
ue Madrid anuncia que no
gé un duro mds para el plan
de reconversién. Asimismo
la Banca dice que nothay mas
créditos para Brunet. -
Ante esta situacion empe-

zamos a movilizarnos a tra-

bajo incluso sdbados y do- -

mingos. Se sometié este Plan
a votacién entre los trabaja-

dores que al fin lo,aprobaron

en medio de grandes reser-
vas ante la opcién que la em-
presa planteaba: aproba-

- cion del Plan.o cierre de 1a fa-

.brica. Argumentaban que de
‘cara a la exportacién al Mer-
cado Comiun era necesario
para-poder competir. El paso
siguiente fué la contratacion
de nuevo personal para cu-
brir el 4° turno. :

Los afios del 83 al 86 trans-
currieron en un permanente
trapicheo financiero con un
deficiente . funcionamiento
de una fabrica que prometie-
ron al principio iria por cami-

‘@ nos optimistas. Después de

- las contrataciones de traba-
jadores que se habian hecho

para cubrir el 4° turno se di6 -

vés de asambleas, decidien-
do acciones como cortes de
‘carreteras (Autopista de San

Sebastian-Tolosa), sentadas

en las carreteras, concentra-
ciones a la puerta de la casa
del patrén, ante el Gobierno
Civil, etc. Las expeditativas
intervenciones de Guardia
y Antidisturbios son contes-
tadas con lanzamiento de ro-
damientos y lucha de hombre
a hombre. Aunque se hicie-

ron al principio fuertes pro-.

testas y los enfrentamientos
obreros-policia, la gente se
enfri6 con el paso de tiempo
y los sindicatos mayoritarios,
C.C.0.0. y ELA-STV pre-
sentaron un nuevo plan de
regulacion que fracasé rotun-
‘damente por la negativa de
los trabajadores a aceptarlo,
ya que esto representaba el
despido de muchos trabaja-
dores. iy

Toda esta situacién ha de-
sembocado en la declagacién
de insolvencia por parte pa-
tronal, con el abono de nues-
tros salarios atrasados, pa-
sando a cobrar del Fondo de
Garantia Salarial del Estado.
cobramos de este organismo
los meses de Junio, Julio y
Agosto, ahora cobraremos
los tres restantes y en No-
viembre pasaremos direc-
tamente al paro. Esto es el
presente que tenemos.

La “‘vieja Brunet’’ se en-
cuentra en estudio de una
Gestora Vizcaina que hace
planes de viabilidad para
para_ empresas en crisis.
Tanto la Banca como el Go-
bierno Espaiiol la han dado
por deshauciada, carente de
credibilidad, después del fra-
caso en el manejo de las
cuantiosas sumas que ante-
riormente se pusieron en sus
manos.

Las cuatrocientas familias
que dependemos de este tra-
bajo vemos en el alero nues-
tro puesto, con situacién de
grave inquietud- sobre todo
para los trabajadores mayo-

.res, comprobando de nuevo
que es el Capital quién ejer-
ce el verdadero terrorismo a
través de los mecanismos de
Reconversion-Evasién. De-
saparicion, en suma, de
cuantiosos medios econémi-
cos destinados a la financia-
cién de las empresas y man-
tenimiento de los puestos de
trabajo que se volatilizan
entre la indiferencia estatas
y la de los propios sindicatos

“domesticados, quienes nos
mandan a la calle con un fu-
turo incierto.

{Obrero despedido, patrén
colgado!.

~ Unos t;'abajadores d
BUNET (Lasarte-Oria(-
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EL MARAVILLOSO JUEGO EN EL QUE SIEMJ| SE SABE QUIEN VA A GANAR

e ' ' -AIWV>
9}@ | . L1@LK> e COMO SE JUEGA...
wooq JJL | | ON SIYVIINN, %
OLYIQ N1 S', d' e éé' ”g MWJQ Pueden jugaf tantos jugadores como sindicatos legaliza-
: 09 : @mnww@ dos existen (unos 400 nada menos), excepto CNT-AIT
& 2 5 2 13 . g p
» m gn a : 8@@ porque siempre se abstiene. Se jugard con una ficha por cada
A : = : : ‘jugador y un dado, y se avanzara segun la puntuacién que
r / : 2 (.y; . | = = - éste marque, casilla a casilla. Cuandu un jugador caiga en
o o : ‘ %?;9 (¥ ; : i b ; 3 : gna_ Qe las siguientes casillas observara las siguientes normas » <A
& . ) 5 : " de juego: ; A :
- 7 Casilla 1: El B.O.E. publica la ley de elecciones sindicales.
g ® Comienza la campafia electoral.
s ¥v9aT ot Casilla 3: Una fundacion americana te da pelas para tus
; » ’ ¥ - primeros gastos. Avanza 3 casillas.
o [l : 8 -g - 1-’_ mg"ff Casilla 7: ‘Mala suerte. Te has encontrado con el Guerra,
1 - ; N0 (199373 que estd de mala leche (como siempre), y te “tira” la
‘ o yrrs ]!I”)‘YZ“‘» < VHJJ- i . : i
| f“z””i[ .1} 1 4 candidatura para atrdas. Tienes que volver al IM.A.C. a

!
4
|
|
presentar una nueva (Casilla 4). Pero como esta cerrado el j
turno de ventanilla, te queda ahi un turno sin tirar. Sélo si > !
|
|
|
|
4
l
!
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eres el de UGT: puedes continuar, 16gicamente, sin proble-
mas y aqui no pasa nada. S
Casilla 8: Aqui, si eres el de UGT, no pasa nada. Si eres de
otro sindicato tienes que volver a empezar, porque sin el
- carnet de UGT no se va a ninguna part€.
Casilla 9: Bronca en tu sindicato para ver quien encabeza
la- lista. Un turno sin tirar. Si eres el de UGT o CCOO, no
pasa nada (ya esta controlado): |
Casilla 10: Cada vez que caigas en una casilla con una |
urnita significd que has conseguido a un montén de primos |
que te van a votar, y pasas a la siguiente casilla con una |
‘urnita (como en el juego de la Oca), diciendo en voz alta: |
“Votando, votando, os voy engafiando”. 1
1
|
|
;

ENCUESTAS

EL BONITO; JUEGO . i WT S8
DE LAS ELECCIONES | & %%

(Un juego r'ealj como la ‘S.zid'a misma).

I ]ql'.

) ] : . - Casilla 15: Consigues un préstamo bancario y avanzas
£ : S IS te ' hasta la casilla 24.
. Casilla 22: Te has quedado sin un duro y no puedes
proseguir la campafia electoral.
a Sl proseguir la campafia electoral. Vuelves a la casilla 23 a por
: otro préstamo. Si eres el de UGT, sin problemas.
» DD Casilla 28: El Gobierno reparte el Patrimonio sindical.. |
_ { Pasas a la casilla 32. Los que no sean de UGT, antes de pasar ‘
‘a la casilla 32, deben cogerse una buena rabieta y soltar un : |
par de tacos por no haberles caido tantos “kilos” como a |
I
|

d

Y EXPRIMIDO

a2

ANCO HI

UGT, aunque algo es algo. i
Casilla 36: El Gobierno te “pincha” el teléfono y se entera
de tus planes electorales, quedando en desventaja. Tienes
que volver a la casilla 31 (empresa de marketing) a cambiar-
los rapidamente. Si el que cae es el de UGT, no pasa nada.
- Casilla 40: La iglesia te echa una mano y te lleva a sus
emisoras (Casilla 46). ; 3 ; v
Casilla*41: ‘Las encuestas te son favorables, pero como ) : Hg
@ - todo el mundo se las toma a chiste y nadie se las cree(ni tl |
= mismo), retrocedes a la casilla 37. g ;
= = Casilla 45: Durante uha asamblea, elementos “incontrola-
S . 55 dos” de la CNT-AIT, recuerdan a los curritos aquel pequefio
~s) o 1S . - pacto “sin importancia” que firmaste y que puso a casi toda
7 ~la plantilla en la calie. Te pegan entre todos una paliza, por
lo cual te quedas dos turnos sin tirar. Pero como encima -
prometiste que ibas a dar soluciones al paro, tienes que
-volver a.negociar con el Gobierno y la C.E.O.E. (Casilla
33). = : i X
Casilla 48: Menuda trompa que has cogido, después- del
‘mitin para celebrar por adelantado la victoria electoral. Un
turno sin tirar, hasta que se te pase la resaca. ' :
“Casilla 53: Jornada de reflexién. Un turno sin tirar.
Casilla 54: A los banqueros no les gusta tu programa
“electoral y te conminan a pagar el préstamo que te hicieron.
Por tanto, cambias tu programa (sin que se entere nadie) y te
.vuelves a la casilla 13 a conseguir la “confianza” de la banca.
Casilla 56: jEnhorabuena! jYa has llegado! Pero ahora, te
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> aplican el apartado de la L.O.L.S. (Ley Organica de “liber-
0, tad” (2!) sindical) sobre criterios de maxima representativi-
N ; c" dad sindical. Asi que, gane quien gane, gana el de UGT,

FUNDATION-

e : seguido por el de CCOO, y a continuacién, el gran-pelotén,
. % TS : - al que se agradece su deportividad y se recuerda que lo
importante es participar. -

Reclamaciones e informacion: .Pza. Tirso de Molina,_ 5- 2 .§ MADRID ENT..
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.prendido, para que

En el diario YA de Madrid
del 30 de Septiembre apare-
cieron unas declaraciones de
Jose March enmarcadas por
una cabezera que reprodu-
cimos.

Igualmente se reproducen

algunas perlas de esta entre-
vista que dejan'al descubier-
to los verdaderos proyectos
del escisionismo y el viaje a
ninguna parte que han em-
uienes
no conocen esas declaracio-
nes tengan la oportunidad de
conocer algunos detalles de
ella. 3
Periodista.- ;Es la gente

mayor la que se oponia a la
participacion en las eleccio-
nes?.

March.- Ha sido el dogma-
tismo. La influencia de Fe-
derica Montseny ha sido de-
cisiva. De hecho la C.N.T:
histérica no existiria sin Fe-
derica Montseny. Si ella dije-
ra que nosotros tenemos ra-
zOn, eso se solucionaria en
un mes. :

Periodista.- . ;No hay cua-
dros liberados?. AN

March.- No tenemos prac-
ticamente nadie pagado por
la Organizacién. Si tenemos.
medios €so se va a revisar,

porque no se puede mante-
ner una situacion asi.
Periodista.- ;Qué ofrece la.
CNT que no ofrezcan otros
sindicatos, por ejemplo, Co-
misiones Obreras que es el
que parece mas cercano?.
March.- Nuestro mensaje
es parecido al de :Comisio-
nes, pero quiero matizar algo
importante. Es Comisiones
la que vira hacia la izquierda
porque no le queda espacio,
por la reflexion del Partido
Comunista, etc., y se ha ido
al espacio que. CNT ha veni-
do manteniendo. ;
Periodista.- ;Cuantos mili-

 pagar, creo .

.antes tiene ahora mismo
CNT?. ;
"March.- Aunque ni noso-
tros lo sabemos, porque nos
hacen trampa a la hora de
ue estaremos .
en torno a los 30.000. =
Periodista.- ;Estdis dis-
puestos a sentaros a negociar
con la patronal y el Gobier-
no?. vk
March.- Si, salvando lo

_que decia antes, aunque he-

mos tratado varias veces de
hablar con CEOE o el Go-
bierno y no han querido. Qui-
Z4 es porque no somos repre-
sentativos. 2y

Los hijos rebeldes de Federica
Montseny estrenan las urnas

Sobre el proceso de. esci-
si6n dice: No hay que remon-
tarse setenta y seis aifios, El
drama con el que se han en-
contrado los abuelos es que
en su tiempo no habia magis-
traturas de trabajo ni Comi-
tés de Empresa y la vida la-
boral funcionaba de otra for-
ma. Ahora hay un montén de
pasos intermedios.

Un minimo sentido ético
en el ser humano entrafia la
aceptacion de unas determi-
nadas reglas de comporta-
miento, tanto en las relacio-
nes individuales como las
que emanan de una asocia-
cién colectiva propiciada pa-
ra-la defensa de objetivos
concretos. .

Regla de oro debiera ser,
tanto la salvaguarda de la li-
bertad individual de deci-
sién como el respeto al libre
albedrio de los demds en la
bisqueda de sus propios ca-
minos. Quienes habiendo
participado en determinados
‘proyectos llegan a sentirse
defrauados de ellos, por las
circunstancias que fueren, y
no cuentan con las fuerzas
numéricas suficientes - para
hacer prevalecer sus crite-
rios, debieran plantear esa
situacion bajo los dos com-
portamientos . morales  si-
guientes: defender sus mino-
ritarias opciones en el seno
de la organizacién a la que

ertenecen con el celo e inte-
ﬁgencia deseables, en noble
juego dialéctico al servicio de
sus ideas, respetando las de-
cisiones mayoritarias mante-
nidas. como método mds idé-
neo -aunque no infalible- pa-
ta resolver los problemas
planteados, a la espectativa
de ver en cualquier momento
el éxito de sus propuestas.
O en caso contrario, conside-

_ randose incapaces de sopor-
tar el peso de esas mayorias,
vuelen en libertad a la buis-
ueda de otros entornos don-
3e sus inquietudes o ambi-
ciones encuentren campo
mds propicio. Ambas disyun-
tivas son correctas.

Algo de esto ocurre nor-

malmente en la vida politica

Sobre la unidad orgédnica:
Precisamente otra parte del
debate es que nosotros he-
mos cambiado y que hemos
abandonado posiciones que
entonces se mantenian. Yo
creo que no es asi. También
desde 1.910 hasta 1.939 hubo
permanentemente dos for-
mas de ver la organizacion:
el realismo sindical y el uto-

.

Los abuelos de la C.N

¢

pismo anarquista.- Estuvie-
ron siempre -conviviendo,
pugnando entre siy ‘‘sabien-
do convivir’’ cuando de he-
cho se separaron. Unas veces
predominaban unos, otras
predominaban otros y la que
mayores aportaciones hizo el
movimiento sindical fué evi-
dentemente la linea realista,
cuyos miembros llevaban las

fdbricas que funcionaban y
elaboraban productos en la
vanguardia y retaguardia.
Eso no hubiera sido posible
sin una fuerte penetracién en
las empresas y unos cuadros
intermedios. Las federacio-.
nes de Industria que hoy to-
do el mundo defiende las in-
vento Peiro. ) »
Una pregunata ingenua d

A

DEL BURRO Y LAS ALFORJAS

.T. pierden el vigor fisico, pero salvo excepciones, mantienen la

dignidad y el coraje para seguir apostando por una sociedad libertaria.

o social. Trasfugas o disiden-
tes, por cdlculo o sentimien-
to, plantean problemas de
identidad en el interior de
sus partidos u organizacio-
nes. ;

La historia reciente y la no
tan reciente como en el caso

de Zufiaur y la USO, asi lo"

viene demostrando, sin que
en caso alguno esas minorias
hayan luchado pertinazmen-

-te por arrebatar siglas. Casos

como el de los comunistas
termind con es respeto a esas
reglas morales. Tanto Ga-

llego como Carrillo y sus se-.

guidores, sin abdicar de sus
posicionamientos, , aceptaron
esas normas de juego. Crea-
ron sus propias fuerzas poli-

.ticas, les dieron nuevas de-

nominaciones y santas pas-
cuas. Optaron por la sencilla
formula: Dentro del mal el
menor dafio posible. ?
Igual han hecho reciente-
mente los opositores de Fra-
ga. Idem ha ocurrido en el
P.N.V. e igual conducta ob-
servaron en su momento los
Tamames, Mangadas, etc.
Los denostados politicos, en
estos casos, hicieron gala de
correcto ‘comportamiento
ante sus problemas concre-

‘tos. Representaban clara lec-

cién que los ‘‘renovadores’’
surgidos en la C.N.T. no tu-
vieron capacidad para practi-
carla en su momento.
Simplemente en nuestro
caso 1o ocurrio asi porque las
intencionalidades  distaban
mucho de las naturales dis-
crepancias. Aqui se trataba

-de acabar con el anarcosindi-
calismo. sin mas. Dijéramos

que por encargo. *
Esto,

cabe, en unas recientes de-

claraciones de Jose March. A:
partir de ellas pocas dudas. .

pueden tener cuantos propi-

ue se ha venido de-
nunciando, queda confirma- .
do, mds fehacientemente .si

ciaron la llamada tercera via -

y se separaron de toda acti-
vidad, frustrados en sus ra-
zonables intentos concilia-

torios. Creo deben plantear- -

se con rigor si no es llegada
la hora de aportar de nuevo

sus valiosos esfuerzos para

destruir la operacion liquida-
~doradela C.N.T. ,

Bien merecen los momen-
‘tos que vivimos un recorda-

_torio sucinto del proceso de-

'sembocado en la usurpacién

de siglas por encima de la°

voluntad organica mayorita-
ria con el descarado apoyo de
organismos oficiales que hu-
bieran debido velar por el
respeto a sus ptopias norma-

 tivas, caso del IMAC.

Es notorio que la C.N.T.
desde su llamado periodo de
reconstrucciéna, vivid una
‘etapa de actividad en liber-

tad tan amplia de opinién-

que muchas veces desbor-
dé cauces y arrastré bienes
muy preciados por nuestra
organizacion.

La celebracién del 5° Con-r

greso es claro muestreo del
abierto espititu que animaba
a la C.N.T. En ¢l se encon-
. traban representadas cuan-

tas tendencias eran conoci- .

das y se dd el sorprendente
hecho -que desmantela esa
acusacion de intransigencia

esgrimida contra un concreto

sector- de delegaciones con
las que figuran conocidos
personajes del funesto cinco-
puntismo. Estos ‘llegan: in-
cluso a mostrarse engallados
tras el cobijo protector de sus
respectivos sindicatos, e in-
cluso volverdn a ser cabe-
cera escisionista al término
del Congreso. Junto a ellos
muestran sus orejas .el otro
Enrique Marcos -cual nom-
bre y apellido de triste hue-
ga en el campo cenetista-, los

oldi y compaiiia. Han esta-

do operando desde el propio
Comité Nacional, hecho no-
torio que viene a rechazar
su alegato de falta de liber-
tad para pervivir dentro de la

- organizacién. Se sabe que
_ todes ellos mueven la-intriga

y marchan pactados a la con-

quista del Congreso. Todo se

les tolera en el afdn de man-

tener Ia\ unidad confederal.

Existen ‘delegaciones indig-

-nadas que desean plantear la
impugnacion :

puntistas -y se pliegan a las

llamadas a la sensatez para

evitar la ruptura que se mas-

tica.
Tal ‘actitud de cordura les

. excita a la ofensiva, impug-
nando la delegacion del vete-

rano compaiiero de Valencia

Progreso Ferndndez -por - el

‘“‘monstruoso’’ hecho de no

estar encuadrado en el sindi- ~

.cato que por su edad le co-
rresponde, segiin ellos. Fiitil
pretexto que encubre- el

viscercal odio que sienten

por el anarquismo, simboli-

zando en aquel momento en

los ochenta afios del compa-
fiero Progreso, unica repre-

de los- cinco-"

la redaccién de CNT sobre
este tema.- Si esta conviven-
cia entre sectores divergen-
tes fue posibl,e COmo se reco-

. noce z,f)or queé no les sirvié de
0 a ellos mismos dife-

ejemp
renciando su postura en el
seno de una organizacién
unificada y a la esci-
sion?.

ANGEL V.

sentacién con vida de cuan-

tos” dieron nacimiento a la -

‘Federacion Anarquista Ibéri-
ca en el histérico Pleno cele-

 brado en el afio 1.927.: A

punto estuvieron de lograrlo,
desconocedores’ muchas de-
.legaciones de la motivacion
principal que encubria. :
A partir de entonces un ro-
sario de maquinaciones a es-
paldas de la. organizacién
presiden la -actuacién de los

implicados en-la escision.
Los que se marginaron y los. .

gue permanecieron . dentro
de su labor de zapa. Se suce-

"den las acusaciones de in-

fluencia faista al tiempo que
van al copo de los cargos de
responsabilidad y de los me-
dios de expresion como el

C.N.T. Es la cobertura ma--

. nida estratégicamente para

. facilitar su propia accién

absorbente.

" ;Falta de libertad en la.

‘C.N.T.. Serd -la que se des-
- prende del abuso de gestién
ejercitada or el trdsfuga Bon-

dia y sus adléteres. Igual que -

" la presion sufrida por su

- antecesor en el puesto de Se- -

cretario General, el mencio-
nado Enrique Marcos. Una
falta de- li%ertad‘ que no le
impide celebradas compro-

metidas entrevistas con Al-.
- fonso Guerra, con negativa
posterior a informar de su-

contenido a la propia organi-
zacion afectada. Serd esa
‘carencia-de libertad la que se
desprende de sus declara-
ciones.en POLEMICA, la que
lleva :a la creacién de una
deuda millonaria jamds jus-
tificada, la que produce la
firma del contrato de los ar-
chivos histéricos de Amster-
dam que ponen en sus exclu-
sivas  manos el futuro 'de
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esos archivos, el manejo al
antojo de estos individuos de
filmes y documentos valiosos
organicamente que  subs-
traen de los propios -locales
cenetistas. La misma linea
_editorial del portavoz C.N.T.
en manos de esos ‘‘renova-
_dores’’. La preparacién y ce-
lebracién ‘del Congreso de
Barcelona, con la desapari-
cién in extremis de ponen-
cias adversas a sus objetivos
para evitar su aprobacién.
El" especticulo bochornoso
del Congreso Monogrifico,
con permanentes idas y ve-
nidas de mesa en mesa para
asegurar la pufialada final.
La rotura a puntapiés de
puertas del ‘local donde se
celebra el Comicio cuando
comprueban que la prensa
codiciada se les escapa de
nuevo. La impecable postura.
de las representaciones del
Exterior absteniéndose en la
votacion sobre. el tema de
las Elecciones Sindicales.
Todo eso y mucho mds ocu-
rrido en diversas regionales,
con el robo incluido de las se-
tecientas mil pesetas del sin-
dicato del Metal de Valencia,
irepresento falta, de liber-
tad?. : :
La libertad en la C.N.T. la
ha practicado y la practica
quien desea hacer uso de
ella. La he usado yo y cuan-
tos han querido en ‘nuestra
dilatada militancia. Estoy
hablando de la C.N.T. reor- "
ganizada del 77 en adelante.
Hubo periodos anteriores de
grandes errores o aciertos.
Los unos acarrearon disgus-
tos sin fin, périda de compa-
fieros valiosos que atn viven
y sienten la C.N.T. Los otros
aportaron cristalizacién en la
practica de concepciones -

\

‘vergonzantes.

consideradas utdpicas hasta

aquellos momentos. Tam-
bién credé una historia de lu-
cha libertaria con sacrificio

“total durante la dictadura.

Existieron descalificaciones
lamentables y entreguismos
(Acaso  la
C.N.T. podia ser la excep-
cion de la regla, algo tan mo-
délico donde nuestro propios
fallos humanos no afloran?.
Yo y muchos mds, consi-
derados de raices anarquis-
tas, discrepamos en su mo-
mento de la reorganizacién
de la F.A.l. Habiendo perte-
necido a ella durante la gue-
rra y el periodo franquista,
consideraba un gran error
propiciarla en aquellos mo-
mentos. Se deseaba volcar
todos los esfuerzos en la con-
solidacion de la C.N.T. Los

hechos creo han dado 1a ra- -

ZOn a quienes manteniamos
esa postura. No por lo que la

.F.A.L. haya hecho durante

este periodo, sino por lo que
ha dejado de hacer, ya que

estaba constituida. En todo.

caso respeto la decision que
tomaron quienes lo creyeron

conveniente. Mi opinion so-

bre este y otros temas los
expuse ampliamente en la
encuesta propiciada por la
SOLI y en ningiin momento
vi censurados o condiciona-
dos directamente mis crite-
rios. En el referendum de la
OTAN yo y otros compafieros
defendimos en los sindicatos
y en el propio C.N.T. el voto
negativo sin mayores proble-
mas. Discrepo cuando lo con-
sidero necesario y las puer-
tas de la C.N.T. siguen
abiertas para mi de par en

par. ;Representa esto caren-

cia de libertad? ;Que existen
compaiieros discrepantes

con mis p sturas? jpues cla-
ro que sil. Jam4s me molesta
ello pues detesto la unifor-
midad. Claro es que yo ejer-
zo mi libertad honestamente
abierta mi sensibilidad a la
aceptacion del error si se me
demuestra y a la defensa fir-
me si asi lo considero.

(Es ‘esta la conducta ob-
servada por los mentores de
de la escisién?. En absoluto.
El concepto de libertad man-
tenido por éstos ha sido el
de “‘su‘ libertad radical:
el todo o nada; la contra-
libertad de los demds.

Las declaraciones de Jose
March en el vaticanista dia-
rio YA vienen a ser la culmi-
nacién de la impostura que
les ha guiado en toda su ope-
racion. A tal sefior tal publi-
cacién. A los sacristanes de
Mateo INurria se les une al-
guno mds que posiblemente
con el tiempo, se conviertan
en hermanos-mayores. El je-
fe de ellos, el cartero de Lé-
rida tiene prestancia y rostro
de ello. Hechos también. Po-
see sentido del cinismo. Ca-
pacidad de tranformista que

lo mismo se disfraza de seu- °

do-anarquista arropado en
poster de Durruti, amparan-
do su soledad de convocato-
ria entre las huestes de Mar-
celino Camacho, que aparece
en las paginas de YA de la
mano de una periodista de
guardarropia haciendo de-
claraciones de sindicalismo
amarillo, asomandole por sus
ojos la estampita del papa
Wojtyla, que a buen seguro
lleva al lado de su corazén.
Aqui podria darse por zan-
jadalarespuesta a cuanta es-
tulticia brota de esas de-
claraciones, pero algo preci-
sa de puntualizacién final tan
individuo y su entrevistado-
ra. A ésta para indicarle que
Jose March y los suyos ja-
mdas pueden ser hijos ni de
Montseny ni de nadie que se
precie de cenetista honesto.
En todo caso pueden ser hi-
jos de los mentores de YA o
de los ensotanados que bru-
julearon a los juzgados ma-
nipulando el expediente de
las siglas. No pueden llegar a
mds. Para ser hijos ideolégi-
cos de una Montseny, un
Orobon Fernindez, un Pei-
rats, o un Peiré hace falta
tener mds decencia que la
que ellos poseen. Ahorre los

- grandes relieves tipogrificos

empleados para decir maja-
derias'y en su lugar diganos
quién es su propia madre.

A March para arrojarle a
la cara su propia indignidad
por la gratuita acusacién lan-
zada a toda la C.N.T. que
llama histérica. Con Mont-
seny y sin ella los cenetistas
han sabido labrar su propio
camino. Con aciertos y erro-

. res la C.N.T. siempre ha sido

y seguira siendo mucho mis
que el reflejo de una mera fi-
gura, por mucha personali-
dad que ésta haya poseido.
Las grandes figuras revolu-
cionarias que pasaron por la

vida de la C.N.T. fueron fac-

tores importantes en su de-
sarrollo, pero el anarcosindi-
calismo fue la antitesis del
redil. Todos conocieron desa-
probaciones y respetos que

. se mantienen.

Tal ofensa colectiva po-
driais incluirla tranquila-
mente en vuestro propio
haber, ya que nadie mejor
marcha a golpe de circulares
secretas, ordenes rigurosas
sobre participacion en las
elecciones sindicales y talo-
nes millonarios de arcas pes-
tilentes. Alardeando de
30.000 afiliados, de los que

no recogen un duro, pues se-
gin ti os hacen trampas
ivaya C.N.T. ‘‘moderna”’
que estais creando, a base de
tramposos!. Claro que de tal
palo tal astilla porque
¢no es mas verdad que quién
hace trampas ante los perio-
distas eres tii al engordar por
decenas de millares la afilia-
cién que tenéis?.

Sila C.N.T. en otros tiem-
pos no conoci6 magistratu-
ras y Comités de empresa si
sufrié los Comités Partitarios

_de Primo de Rivera y los Ju-
rados Mixtos puestos en
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marcha por Largo Caballero
durante la Repiblica. Contra
ambos se bati6 la C.N.T.
sin las claudicaciones que ti
y los tuyos propiciais. ;0
aun no te has enterado,
pequeiio cuervecillo?.

Y todo para afirmar que
vuestro mensaje es pareci-
do al de Comisiones, eso si,

con matizaciones y adobos, -

que tal es la salsa del ama-
rillismo sindical en el que

pretendeis asumir el anarco-

sindicalismo. Para tal burro
no hacian falta semejantes
alforjas.

EXTRACTO DE LAS DE-
CLARACIONES HECHAS
POR MELITINO GARCIA
CARRERO, SECRETARIO

- GENRAL DE LA ORGANI-

ZACION FRANQUISTA, A
LA AGENCIA LOGOS CON
FECHA DE MAYO DE 1.977

SOBRE LOS COMITES DE
EMPRESA

El Secretario de la Organi-
zacién Sindical ha expuesto,
como mera hipdtesis, que a
partir del proximo Octubre y
antes de la préxima primave-
ra podran existir las condi-
ciones objetivas para una re-
novaciéon de las -estructuras
representativas a nivel de
empresas y la convocatoria
de unas elecciones generales
de base para cubrir los car-
g0os correspondientes, en las
que podrian participar, en

ig_uqldad de condiciones las
distintas corrientes organiza-
das. Mds o menos lo que, de
hecho, venia ocurriendo has-
ta ahora en las elecciones
sindicales franquistas y lo
que, con caricter general,
habia planeado Martin Villa
como ministro de Relaciones
Sindiqales: unidad institucio-
nal y juego pluralista de co-
rrientes organizadas.

SIN COMENTARIOS

1

Expulsion en Aragéon

Acta del pleno comarcal del
“Bajo Aragén”, deldia30.8.86.

El Pleno da su comienzo a
las 5 de la tarde, con la asisten-
cia de los compafieros Luis
Gerrero, Alfredo Andreu, Blas
Royo, y Jesus Félix, no pu-
diendo estar por cuestiones de
trabajo los compefieros res-
tantes (3). .

El orden del dia era:

12 Expulsion de C.N.T. del
compafiero Juan Salvat.

22 Boletin Comarcal

32 Asuntos Varios.

Primer punto.— Se escuh6
los motivos dados por Blas
Royo y por Luis Guerrero,
motivos dados ya a conocer en
el pleno anterior.

No se aceptd la excusa dada

por Juan Salvat para su no
comparecencia al pleno, para
que pudiese rebatir sus acusa-
ciones, y se decidié undnime-
mente su expulsion y se facul-
t6 al secretario para que orga-
nicamente diese a conocer a la
organizacién dicha expulsion,
asi se comunicara al C. Regio-
nal de Aragén, al C. Nacional,
al C. Regional de Cataluiia par
que lo de a conocer a la F.
Local de Martorell (Sindicato
del metal) por estar en pose-

sién de otro carnet, y se le
comunicard al propio Juan
Salvat para que entregue su
carnet.

Su acusacion de expulsién
se centraba en tres motivos:

a) falta de cotizacién

b) por estar en posesion de
dos carnets

¢) por su actitud de sabotaje
y destruccion del anterior in-
tento de la comarcal de poner
en marcha una colectividad.

Colectividad levantada con
el esfuerzo de todos y que
lograron destruir €l y su mujer,
queddndose con todo o casi
todo de lo aportado por todos.
Al aniquilar dicha obra, des-
truia el lazo de uni6én de los
compafieros que formaban la
comarcal, y consecuentemente

- aniquilaban a la comarcal. Co-

marcal que ha tardado mas de
un afio en poderse reconsti-
tuir.

C.N.T.-A.ILT.
Federacion Comarcal

Bajo Aragon
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El ministro ruso Victor
Sklydarov en un articulo pu-
blicado por la revista Soviet
Life en febrero de este aifio
afirmaba categdricamente:
‘‘s6lo hay una posibilidad de
incendio en 10.000 afios e in-
cluso en este caso el control
automadtico y los sistemas de
seguridad pararian el reactor
en cuestion de minutos’’. Ya
es mala leche que varios me-
ses después se haya produ-
cido el caso Chernobyl. Su-
ponemos que el ministro
ruso debe estar dando gra-
cias a Dios de que la central
de Chernobyl sélo estuviese
funcionando a un 7% de su
capacidad pues si hubiese
funcionado a pleno rendi-
miento-las- proporciones del
accidente hubieran sido to-
davia peores.

La seguridad de las centra-
les se ha puesto gravemente
en tela de juicio tras el acci-
dente. Asi los suecos pensa-
ron que el escape se debia a
una de sus centrales en un
primer momento, prueba
evidente de la confianza que
tienen en sus sistemas de se-
guridad.

En Espaiia los titulares de
los periédicos del tltimo mes
son una auténtica antologia
de disparates: ‘‘los Alpes y
los Pirineos protegen a Es-
paiia, la radiacion se ha esta-
bilizado, la radiacién des-
ciende en Europa, escasa si-

* militud con las centrales nu-

clares espaiiolas, el Consejo
de Seguridad Nuclear asegu-
ra que no hay peligro para
Espafia, nuestras centrales
son mds seguras que las ru-
sas, etc.”’.

Todos estas frases tranqui-
lizadoras reflejan la mala
conciencia de los responsa-
bles del negocio nuclear en
Espaiia.

Por otra parte el catedra-
tico de tecnologia nuclear de
la Universidad Politécnica de
Madrid (hombre- del forum
atdmico espaifiol naturalmen-
te) afirmaba: ‘‘los efectos de
Chernobyl seran, casi nulos
en el planeta... los efectos
globales de la catastrofe nu-
clear de Chernobyl seran
practicamente nulos para el
mundo’’ (Egin 21 de Mayo).

Como podéis ver no hay
que preocuparse, aqui no ha
pasado nada, podemos dor-
mir tranquilos... pero ;Nos
han contado todo los medios
de comunicacién?.

NO SOLO LOS RUSOS
MIENTEN

En Inglaterra el periédico
The Observer revelaba que
el 31 de marzo pasado se ha-
bia producido una explosién
en una central nuclear de
Kent con una importante fu-
ga de gas radioactivo al me-
dio ambiente.

La poblacién britdnica no
fue advertida de este acci-
dente, como tampoco lo fue
del accidente de Windscale
en 1957 cuyo informe fue
clasificado secreto militar y
cuyas consecuencias reales
jamas fueron desveladas.

En Japon en 1981 el esca-
pe radioactivo de la central
nuclear de Tsuruga fue he-
cho piblico ‘seis ‘semanas
después de producirse a pe-
sar de su considerable im-
portancia.

ALGUNAS COSAS QUE NO LE HAN
CONTADO SOBRE EL ACCIDENTE
DE CHERNOBYL

'ALFREDO EMBID FONFRIA

En Estados Unidos el abo-
gado Ralph Nader afirma
que se han producido 2274
incidentes nucleares en 1984
solamente (L’evenement n.
79). La mayoria de estos acci-
dentes no han sido conocidos
por el piiblico. Pero cuando
el accidente finalmente se
hace piblico lo que suele ig-
norarse son sus consecuen-
cias a largo plazo. Asf ha su-
cedido con el accidente de
Harrisburg. -

Hace unos dias lefamos en
El Pais que ‘‘en la fuga de
Harrisburg no hubo victi-
mas, las autoridades confir-
maron que no iban a presen-
tarse secuelas a largo pla-
zo”’... pero los hechos de-
muestran otra cosa.

El doctor Sternglass estu-
di6 la mortalidad de los re-
cien nacios que eran fetos

. cuando se produjo el acci-

dente. En una zona de 5 mi-
llas alrededor de la central la
mortalidad pasé de 2,3 por
cada mil nacimientos a 16,2,
y en una zona de 10 millas la
mortalidad infantil pasé de
7,5 a 15,7, por mil nacimien-
tos. Este aumento contrasta-
ba ademads con el descenso
de la mortalidad infantil en el
resto de los Estados y con el
hecho de que Pensilvania se
encontrase  anteriormente
por debajo de la tasa de mor-
talidad del pais.

El estudio se centré tam-
bién sobre las tasas de mor-
talidad de los demds Estados
que fueron atravesados por
la nube radioactiva determi-
nando que se habia produci-
do un aumento del 427% en
los decesos durante los 4 me-
ses que siguieron al acciden-
te. En el lugar de los hechos
el aumento era adin mayor:
630%. Sternglass - ‘obsevé
que el mimero de decesos
suplementarios ' seguia’ la
trayectoria de nuba y descen-
dia con el alejamiento.

Otro estudio realizado por
el Departamento de la Salud
del Estado de Pensilvania di-

‘rigido por el doctor Mc. Leon

llegaba a las mismas conclu-
siones. Afiadamos que estos
estudios analizan s6lo uno de
los efectos de la fuga (la mor-
talidad a corto plazo) que
ademds no es €l mis impor-
tante. Mucho mas graves se-
ran los canceres y leucemias
que podran aparecer decenas
de afios mds tarde asi como
las mutuaciones genéticas

que tardaran generaciones

en manifestarse.

El informe de 'Sternglass
desencaden6 un gran revuelo
y se llegaron a destruir
25.000 ejemplares de su li-
bro. En cuanto a McLeon fue

" inmediatamente despedido

de su cargo de secretario de
la salud en Pensilvania. (¥*)
Estos hechos demuestran
que no es facil, cuando se
estd implicado de algiin mo-
do con el tema nuclear, hacer
circular la informacion.

En la prensa espafiola y
durante los iltimos dias
hemos leido repetidas veces
que el accidente de Harris-
burg no tuvo consecuencias
sobre la salud de la poblacién
ya que la central contaba con
un recino de contencién que
impidié que la radioactividad
saliese al exterior. Estos es-
tudios demuestran la false-
dad de tales afirmaciones
pero ademds hay que afiadir
que en Estados Unidos exis-
ten S centrales parecidas a
las de Chernobyl que no dis-
ponen de vasija de retencion.
Se trata de centrales desti-
nadas a la produccién de plu-
tonio y gestionadas por el
Departamento de Energia.
Por si fuera poco la revista
francesa L’evenement en el
nimero 79 correspondiente a
la semana del 8 al 14 de
mayo de 1986 sefialaba que
las valvulas de los tubos en

las medias glo

las que circula el agua nece-
saria para el enfriamiento del
reactor acababan de estro-
pearse en una central ameri-
cana parecida a la de Cher-
nobyl. .

Con todo este accidente no
ha sido el mds grave en Ru-

sia, a pesar del desplieque

informativo de los medios de
comunicacion occidentales.

En el invierno de 1957-58
en Kyshtym en los Urales
exploté un depdsito subterra-
neo de desechos radioactivos
produciendo centenares de
muertos y dejando mas de un
millén de kilometros cuadra-
dos de tierras cultivables,
bosques, lagos y pueblos
convertidos en un paisaje
lunar.

LOS ALPES Y LOS
PIRINEOS PROTEGEN A
ESPANA

Esto es lo que leiamos en
unas declaraciones efectua-
das a la prensa espaiiola por
los técnicos de la Junta de
Energia Nuclear hace unos
dias. El profesor Pierre Pe-
llerin director del servicio
central de porteccién contra
las radiaciones ionizantes de-
claraba a la revista L’express
del 23 de mayo de 1986 que
la nube habia llegado a Fran-
cia produciendo un aumento
de la radiactividad 400 veces
;nayor que los niveles norma-
es. :

En esa misma publicacién

. podiamos leer también que

el Instituto de Biogeoquimica
Marina de la Escuela Normal
Superior afirmaba ‘‘que las
concentraciones de radioacti-
vidad eran mug superiores a

ales anuncia-
das por el Servicio Central de
Proteccion contra las radia-
ciones ionizantes’’. Por otra
parte Jean Marie Martin del
Centro Nacional de Investi-
gaciones Cientificas declara-
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ba que ‘‘no era posible con-
formarse con los valores glo-
bales dados que constituyen
simplemente medias y en-
mascaran una parte de la
verdad”’. Segiin €l ‘‘algunos
cuerpos radioactivos vieron
su tasa acrecentarse en una
proporcién muy superior a la
anunciada por el profesor
Pellerin. Concretamente en
el caso del cesio la propor-
cion aumenté un millén de
veces’’.

Carecemos de este tipo de
informaciones con relacién a
Espafia pero no es demasia-
do aventurado suponer que
nuesto pais se encuentra tan
a salvo de la nuve radioactiva
por la barrera de los Pirineos
como Francia lo ha estado
por la barrera de los Alpes.

LA RADIOACTIVIDAD DE
CHERNOBYL SEGUIRA
PRESENTE EN LA ;
BIOSFERA PARA SIEMPRE

Se ha manipulado a la opi-
nién piblica con los periodos
que duran los elementos ra-
dioactivos. Asi se ha dicho
que el yodo 131 tiene un
periodo de 8 dias, lo cual es
cierto y significa que pierde
la mitad de su radioactividad
en 8 dias, pero esto no impli-
ca como la gente suone que
en 16 dias haya desapareci-
do. Muy al contrario después
de 800 afios seguird existien-

 do yodo 131 de la central de

Chernobyl en la biosfera y su
radioactividad aiin no se ha-
bra agotado, serd concreta-
mente para este elemento.de
0,009%. T

En el caso del cesio la si-
tuacién es mads grave. Existe
un cesio 137 que tiene un pe-
riodo de 60 dias y un cesio

134 que tiene un periodo de -

2,3 afios. En-este ultimo caso
al cabo de 800 afios la radio-
actividad del cesio seguird
siendo de un 0.96%. Y en
cuanto al plutonio habrd que
vigilarlo durante la minucia
de 500 millones afios. (P.
.Pizén ‘“Manuel du biologiste
antinucleaire”’ PRI).

Es preciso recordar ade-

mds que no hay que esperar

- a que se produzcan acciden-

tes para que la radioactivi-
dad y sus consecuencias au-
menten. Incluso en el caso de
que las centrales funcionen
normalmente  desprenden
dosis de radioactividad que
son responsables de cance-
res y leucemias, como lo de-
muestran numerosos traba-
jos que he resumido en mi li-

- bro sobre el cincer (pgna.

106). :
Hay que hacerse a la idea

. de que nada puede detener o

atenuar la emisién de un ele-
mento radioactivo. Esta es
permanente y es indiferente
de su situacién fisica o qui-

‘mica. Cualquier elemento

radioactivo vertido en el me-
dio ambiente aumentard la
radioactividad del planeta de
forma eterna. Todo aporte de
elementos radioactivos su-
pone un aumento de la ra-
dioactividad acumulable por-
que excede el descenso que
se produce de forma natural.

UN TEMA TABU, LA
CONCENTRACION EN LAS
CADENAS BIOLOGICAS.

Los articulos publicados en -

la prensa han recalcadp has-
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ta la saciedad que las dosis
de radioactividad detectadas
en el medio ambiente no
eran peligrosas. Pero olvidan
decir que esas dosis han sido
medidas en el agua o en el
aire y que la radioactividad
llega a nosotros también por
otras vias. Los seres vivos
concentran la raioactividad
del mismo modo que concen-
tran otro tipo de contaminan-
tes. Cuando se vierte una
cierta cantidad de radioacti-
vidad en el medio suponga-

mos por ejemplo fésforo 32 el

filoplacton la ' concentra
30.000 veces, los peces del
rio 40.000 veces, los huevos

de pato 200.0000 veces, las.

larvas de insectos 350.000
veces, los pajaros 500.000
veces, los huevos de pdjaros
1.000.000 de veces. (*) Asi
pues la radioactividad llega a
nosotros en dosis muy supe-
riores a las medidas en el
agua o en el aire. Asi el yodo

131 que se ha escapado de .

Chernobyl es concentrado
por las algas rojas 18.000 ve-
ces, los peces al comer las al-
gas lo concentrarin todavia
mas, las vacas al comer hari-
na de pescado lo harin ain
mas y de esta forma la canti-
dad que llega a nosotros serd
miles de veces superior a la
que afirman los expertos. En
mi libro sobre el cancer estin
desarrollados varios ejem-
plos conocidos de contamina-
cién a través de las cadenas
biologicas (paginas 94-98).
Hay que tener en cuenta
ademas que la radioactividad
artificial no actiia como la na-
tural pues ésta se incorpora
al interior del organismo por
diferentes vias y los dtomos
radioactivos bombardean

desde ahi los tejidos. Es lo

que se denomina el efecto de
proximidad que sera tanto
mas violento en cuanto que
la ionizacién se ejerza en un
radio de tejidos mds reduci-
do. El efecto de proximidad
€s otro argumento en contra

_de las medidas fisicas de la

exposicién. El efecto de la

radioactividad ambiental no -

tiene nada que ver con el

efecto de la radioactividad
localizada en el interior del
~cuerpo. N.E. André ha ela-

borado una excelente imagen

para describir esta diferen-

cia: ; :
‘‘Se puede mantener que

una bala de fusil no es peli-

grosa. Basta abstraer el pun-

to de impacto (que eviden-

temente absobe toda la ener-
gia cinética del proyectil) y
suponer que toda la energia
cinética de la bala serd ab-
sorbida por toda 1a superficie
del cuerpo. En este caso que-
da demostrado que no habria
nigin punto en el cual la car-
ne se rompiese’’. (Manuel
du Bilogiste antinucleaire)’’.
P. Pizon PRI n. 70-72

EL CAMELO DE LAS DOSIS
ADMISIBLES

La dosis admisible fijada
actualmente es de 5 Rems al
afio por persona que trabaje
en instalaciones nucleares y
de 0,5 Rems para el piblico
en general. ;

Solamente con este dato ya
resulta evidente que las do-
sis admisibles no tienen nin-
giin fundamento biomédico y
que se trata simplemente de

un limite establecido en fun-
cién de criterios de rentabili-
dad econémica, pues no hay
ningin motivo biol6gico por
el cual los trabajadores sean

capaces de resistir una radio- -

actividad diez veces superior

_a la que pueden soportar las

personas corrientes.
Sirepasamos la historia de
las dosis admisibles compro-
baremos que han sufrido un
notable ajetreo desde que se
inventaron. Asi en 1925 eran
de 52 Rems al afio para los
trabajadores, en 1934 des-
cendieron a 36 Rems, en
1950 ya sélo eran de 15 Rems.

y en 1957 se quedaron en S

Rems, cifra actual que ame-
naza con ser de nuevo modi-

~ ficada pero no en sentido

descendente sino en el con-
trario por el CIPR (Comision
Internacional para la protec-
cién contra las radiaciones
ionizantes).

Ademds el CIPR lo dice
muy claro: ‘‘la Comision re-
conoce que este nivel propor-
ciona una seguridad razona-
ble para la expansion de los
programas de la energia at6-
mica en un porvenir previsi-
ble. Este limite no represen-
ta mas que un balance apro-
ximado entre el perjuicio po-
sible y los beneficios even-
tuales que justifican la expo-
sicion’’(¥*). Dicho de otro
modo, los riesgos que corre
la humanidad son insignifi-
cantes ante las pretendidas
ventajas del desarrollo ato-
mico. Los canceres y las mal-
formaciones congénitas que
deterioraran el patrimonio
genético de la humanidad ca-
recen de importancia..

aLos responsables del CIPR
contindan ‘‘esta carga suple-
mentaria parece justificada
si se consideran las ventajas
probablemente cada vez ma-
yores que se obtendran de la
extension y de la aplicacién
practica de la energia atémi-

ca’’ (*). Podemos pregun-
tarnos ;para quién son esas
ventajas? y ja quién le pare-
ce justificado ese aumento de
la radioactividad?. Podemos
preguntarnos, también si la
poblacién, en el caso de que

estuviera informada no de-

forma unilateral como suce-
de ahora seria de la misma

- opinién que los tecndcratas y

los industriales que viven del

' negocio nuclear y se permi-

ten decidir sobre el futuro
del planeta.

Por su parte el Laboratorio
Radioldgico Naval de los Es-
tados Unidos reconoce tran-
quilamente: ‘‘tenemos que
tomar una decision arbitraria
acerca de cuanto dafio es el

ue vamos a permitir, es
gecit, qué es lo aceptable o lo
permisible. No se trata de un
hallazgo cientifico sino mas
bien de una decisién admi-
nistrativa’’ (¥).

Por lo tanto resulta que la

humanidad debe aceptar los .

riesgos de una eleccién tec-
nologica hecha de antemano,

_una eleccién que carece de

fundamento biomédico o
cientifico y que no es mais
que una eleccién econémico-
administrativa.

El CIPR ha confesado que:
“‘si se fijase una dosis me-
nor, se derivarian restriccio-
nes inaceptables’’. Sin em-
bargo la Academia Nacional
de Ciencias de Estados Uni-
dos ha advertido que si la po-

_ blacién fuese sometida a una

dosis de 0,17 Rems al afio
(recuérdese que la dosis ad-
misible es muy superior, 0,5
Rems al afio) la mortalidad
por cidncer aumentaria en un
4,9% y la de leucemia en un
8,7% aparte de las anoma-
lias genéticas que se prolon-
garian durante generacio-
nes. Esta estimacion ha sido
‘considerada optimista por
muchos autores. Sin embar-
go el Presidente de la Comi-

Algunos se aprovechan de que en
las centrales nucleares crecen tomates
como melones o los que vientos que

~corren son buenos para el capitalismo.

sion Americana de protec-
cion contra las radiaciones
afirmé: ‘‘si como solicita la
Academia Nacional de Cie-
cias reducimos en un factor
de 10 la actual dosis mdxima
admisible dudo seriamente
que muchas centrales pudie-
sen continuar en funciona-
miento’” (¥). ;

En resumen, los tecnécra-
tas y los industriales han de-
cidido alegremente compro-
meter el futuro de la especie
humana para obtener sustan-
ciosos beneficios a corto pla-
zo. Se trata de la manifesta-
cion mas escandalosa de la
filosofia de las tarjetas de
crédito  bien _ conocida:
‘“‘compre hoy, pague maifia-
na’’. Sélo que en este caso
mafiana se convierte en
siempre. Los responsables,
secundados por los medios
de comunicacién pretenden
convencernos de que las do-
sis admisibles derivan de
una eleccion cientifica pero

. en realidad se trata de una

decision politica y econdmi-
ca, como en tantos otros ca-
sos. Pero en éste se trata de
la eleccion mas importante
en relacion con el futuro de la
humanidad que se haya he-
cho jamas.

LA PAYASADA DE LA
DESCONTAMINACION Y
DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Los rusos han evacuado
92.000 personas en un radio
de 30 kilémetros lo cual re-

“sulta absolutamente ridiculo

si sabemos que la radioacti-
vidad ya se ha detectado en
Estados Unidos. No hay, for-
ma de escapar a la mortifera

|
nube. No hay ninguna parte
a donde ir en este pequefio
planeta.

Las medidas que se han to-
mado son conocidas. Se ente-
rré el corazén de la central
con arena, plomo, boro y ar-
cilla. Se ha perforado un ti-
nel bajo el reactor para in-
yectarle cemento. Los traba-
jadores, que suponemos €s-
taran recibieron dosis de ra-
dioactividad tremendas, se
turnaban cada 12 minutos. El
micleo sigui6 durante sema-
nas en actividad a unos 200
grados y precisé que se le in-
yectase constantemente re-
frigerantes. En cuanto a la
zona que rodea la central se
recubri6 con un film neutrali-
zante a razén de 200.000 me-
tros cuadrados por dia...

Las medidas individuales
como tomar yodo resultan ri-
diculas si tenemos en cuenta
que dentro de 800 afios el
yodo radioactivo que se ha
escapado de Chernobyl se-
guira estando presente y que
por otra parte no se puede
hacer nada con otros elemen-
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tos fugados como el cesio
que se fija en el sistema mus-
cular preferentemente.
Hemos asistido también a
un circo ridiculo de los repre-

~ ﬁantes de la Comunidad
0

némica Europea en el
cual las mismas lechugas
han sido reconocidas peligro-
sas en Alemania y comesti-
bles en Francia, en el cual se
ha regateado cudnta dosis de
radioactividad podian conte--
ner los alimentos, etc...

Pero independientemente
de todo esto sabemos que la
radioactividad dard la vuelta
al planeta y permaneceri in-
corporada a los ciclos bio-
l6gicos durante centenares
de afios, por lo tanto es impo-
sible escapar a su accion.
No existe ninguna medida
que permita escapar de la

_radioactividad.

Desde este punto de vista
los planes de emergencia
que han aparecido en Ila
prensa nacional (El Pais do-
mingo 11 de Mayo de 1986)
resultan una auténtica paya-
sada. Nos enteramos de que
los medios técnicos de que se
disponen en Espaifia estin
constituidos por enlaces tele-
fénicos (es decir que tienen
teléfonos) detectores de con-
taminacion (pero ningiin de-
tector- ha salvado nunca a
nadie de ser contaminado
que yo sepa) instrumental
metereologico para medir la
velocidad, la orientacién de
los vientos y el grado de hu-
medad y lo mds importante,
una dotacion de un seat Pan-
da por municipio con un sis-
tema de megafonia. El cinis-
mo de los que viven del ne-
gocio nuclear no tiene limites
como podéis ver.

Ademds de estos eficaces
dispositivos de proteccion los
planes de emergencia inclu-
yen medidas como limpieza
de la contaminacién radioac-
tiva (que es absolutamente
imposible como ya hemos
visto) residenciacion en sus
domicilios de la poblacién (lo
que equivale al encarcela-
miento de la poblacion) e in-
cluso evacuacion de la misma
a zonas alejadas de la central
en un radio de 3,10 y 30 kil6-
metros. Resulta grotesco leer
semejante afirmaciones
cuando hemos visto que el
escape de Chernobyl ha lle-
gado a América en cuestion
de dias.

Estos hechos no pueden
sino sorprender a aquellos
que no han escuchado los
argumentos  antinucleares
que los ecologistas llevamos
mds de 12 afios esgrimiendo.
De hecho la politica de la
mentira y del secreto en el
tema nuclear es tan vieja
como el progama de cons-
truccién de las centrales. De
hecho, si las autoridades nu-
cleares espafiolas han men-
tido una vez mds a propdsito
de Chernobyl (aunque no te-
nian ninguna obligacion de
hacerlo puesto que su res-
ponsabilidad no estaba direc-
tamente comprometida), es
simplemente por habito. Y
yo afiadiria que ademads por
paranoia, pues es evidente
que este tipo de accidentes
dejan muy claro que la indus-
tria nuclear presenta riesgos,
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que no es tan inocua, ni se
han tomado todas las precau-
ciones, ni se han imaginado
todos los accidentes imagina-
bles y en resumen que todo
no va tan bien como se nos
pretende hacer creer. Las
declaraciones de los respon-
sables soviéticos se parecen
mucho a las declaraciones de

los * responsables de cual

quier pais. La frase con la
que iniciabamos el articu-
lo la hemos oido en boca de
los responsables de la Junta
de Energia Nuclear Espafiola
muchas veces. Los medios de
comunicacion han formado
bloque, pero sin embargo al-
gunas informaciones se han
colado. Desde luego los res-
ponsables de la informacion
oficiales no lo han deseado
pero tampoco han podido
impedirlo. Han hecho todo lo
posible y hay que reconocer-
les que lo han hecho muy
bien. Con todo el accidente
de Chernobyl representa un
duro golpe para la industria
nuclear mundial.

tYOLVERAN A SER LAS
COSAS IGUAL DESPUES
DE CHERNOBYL?

En los Paises Bajos Ila
alianza de cristianos-demo-
cratas y de los liberales en el
poder ha retrasado la cons-
truccién de nuevas centrales.

En Suecia-la poblacién en
su mayoria pide que se des-
mantelen las centrales exis-

_tentes antes del afio 2.010.

En Finlandia es posible
que se renuncia a la quinta
central que se pensaba com-
prar a Rusia.

En Austria parece que ja-
mds funcionara la tnica cen-
tral que quedd congelada
tras el referéndum de 1978

‘en el cual la mayoria de la

poblacién se mostré contra-
ria a su construccion.

En Alemania segiin un
sondeo realizado por la revis-
ta Der Spiegel el 69% de los
alemanes se oponen a la
construccion de nuevas cen-
trales mientras que esta pro-
porcién sélo era del 46% ha-
ce cuatro anos.

En Inglaterra un 75% de
los britanicos actualmente se
opondrian a la construcciém
de nuevas centrales.

En Estados Unidos las ac-
ciones de las compaiiias pro-
pietarias de centrales nu-
cleares y de tendidos de dis-
tribucién han experimentado
una fuerte caida en el mer-
cado de Wall Street y Ralph
Nader afirma contundente-
mente: ‘‘nuestro pais no tie-
ne necesidad de la energia

nuclear. Debemos cerrar las
centrales porque si un dia
nos enfrentemos a una catds-
trofe, aunque sélo sea una,
maldeciremos el dia en que
se descubrié la fision del
atomo’’.

En Austria Fred Sinowatz,
Jefe del Gobierno y antiguo
defensor de la energia nu-
clear afirma: ‘‘nuestro pais
renuncia a la energia nuclear
y solicitara de Alemania QOc-
cidental que abandone el dis-
cutido proyecto de la planta
nuclear en Baviera’’, !

En Inglaterra el conocido
‘periddico The Economist en’
un articulo del 3 del 5 del 86.
reconoce en su editorial:
‘*aquellos como nosotros que
durante largo tiempo hemos
aplaudido la energia nuclear,
‘debemos aceptar que el de-
bate ya nunca volvera a ser el
mismo’’.

El Comisario de la Comu-
nidad Econémica Europea
encargado del informe ener-
gético en el Parlamento Eu-
ropeo, Nicolas Moser ha afir-
mado que ‘‘la energia nu-
clear no puede seguir tenien-
do un papel importante en la
Comunidad Econémica Euro-
pea’’. .

Sin embargo a pesar de
todos estos datos alentadores
no hay que olvidar que la il-
tima palabra la tendran los
ciudadanos de todo el plane-
ta a los que los medios
informativos parecen consi-
derar como retrasados men-
tales.

Hoy esta cada vez mas cla-
ro para mds gente que nues-
tra salud no sélo depende de
que no haya centrales nu-
cleares ‘cerca de donde vivi-
mos y ni siquiera en nuestro
pais o en Europa. Todas las
formas de vida estaran siem-
pre amenazadas mientras
subsista una sola central nu-
clear en el planeta. '

Bibliografia: los datos cu-
yas referencias no aparecen
en el texto del articulo han
sido tomados de mi libro ‘‘Lo
que no le han contado sobre
el cancer’’ Integral 1984.

LOS

'MEDIOS COMUNICADORES
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Y EL SINDICALISMO AUTONOMO

En el mundo de la comuni-
cacién o mejor de los medios
comunicadores, todo lo que
se refiere al dmbito del tra-
bajo es tratado de una mane-
ra un tanto sui generis.
Mientras en Espafia hay ofi-

. cialmente (que no en reali-

dad) 18 millones y algo de

' trabajadores y por consi-.

guiente hasta- completar la
cifra oficial de habitantes
otros cerca de 30 millones
que viven (unos mejor que
otros desde luego) de esos 10

millones de currantes, no-

deja de ser asombroso que
los medios comunicadores,
releguen este aspecto vital y
cotidiano de la sociedad a la
mds pura desidia. En teoria
los medios comunicadores
dicen ofrecer lo que al piibli-
co interesa, aunque nosotros
pensamos que ofrecen al pii-
blico lo que realmente intere-
sa a los propietarios del me-
dio y mas generalmente lo
que al estado interesa. No
otra explicacién puede tener
que hechos cotidianos que

realizamos todos, no sean

objeto de andlisis, debate o
explicaciones en dichos me-
dios y como uno de los méis:
relevantes el mundo del tra- -
bajo. Fijense si no el espacio
material o temporal que ocu-
pa el trabajo en el medio
comunicador: .~ en  practi-

~ camente todos los medios se

encuentra situado dentro del
apartado Economia-Trabajo
en unos o simplemente Eco-
nomia en otros. Siempre, in-
dependientemente del enca-
bezamiento de la seccién
es un subapartado de el as-
pecto economico, o lo que es
lo mismo a las dificultades de
la obtencion y costo de petrs-
leo. acero, o cualquier otro
producto necesario a la pro-
duccién, se les afiade como
objeto de informacién, los
groblemas referentes al tra-

ajo como un aspecto mds de
las tareas de produccién de

.una empresa y en todo lo

referente a su coste. Precisa-
sando mds: el trabajo como
objeto de informacién inte-
resa en cuanto el valor eco-
némico que tiene 'y mo. en
cuanto a su valor. humano y
social.

Es esclarecedor ver como
el mundo del trabajos en el
que se dejan las energias,
las ilusiones y a veces las pa-
siones, oficialmente, unos 10

millones de personas, es
abandonado por estos me-

. dios comunicadores al mais

chocante silencio. La costum-
bre y generalizacién de este
aspecto es tal que a nadie
S'O?rende ya, coger un pe-
riddico o escuchar y ver pro-

ramas informativos que nos
gabfan continua y reiterada-
mente de personas y aspec-
tos sociales que en nada ata-
fie a la vida de la mayoria de
los receptores. No cuentan
los trabajadores como seres

humanos en este sistema so- -

cial, como puede concluirse
tras la observacién de estos
medios comunicadores que-
'son propiedad de accionistas
y ejecutivos, peron nunca de
los trabajadores. Queda con-
figurado el trabajo como
“‘cosa’’ sin valor auténomo e
independiente de su manipu-
lador, el empresario. Esta y
no otra es la idea esencial
que se desea transmitir pre-
cisamente para que se perpe-
tden las condiciones que lo
sumen en tal situacion. Es

esta estrategia la que de ma-

nera uniforme siguen todos
los medios comunicadores, y
la variedad y multiplicacién
de los cuales no obedece sino

-a la necesidad de trincarnos

en diferentes situaciones del
dia o de dirigirse a las distin-

“tas entendederas de los re- °

ceptores, de modo que de
una manera auténoma cada.
medio comunicador trata de

llevar a su “‘piiblico particu-

lar’’ al mismo sitio, diferen-
ciandose las comunicaciones
en cuestion de matices, y
dando una apariencia de li-
bertad que en absoluto exis-
te, por mds que pueda pare-
cerlo. f
Justamente én el mundo

_del trabajo es donde este fe-

némeno, esta estrategia ad-
viere caracteres uniformes.
espués de un largo periodo
en el que no han aparecido
noticias obreras de casi nin-
giin tipo (y ya no nos vamos a
refereir a cuestiones tan coti-
dianas ‘como puedan ser la
problematica de la jerarqui-
zacion del trabajo, la influen-
cia animica del trabajo repe-
titivo- en los trabajadores, "
medidas precautorias para
accidentes de trabajo, el de-
sarrollo de las medidas de
seguridad en las empresas,
los efectos del ruido en la es-
tabilidad psiquica del traba-

jador, trabajo aislado o colec-
tivo, la higiene en las empre-
sas, o los problemas conta-
minantes en las mismas) y
que llega hasta las elecciones
del 22 de Junio dltimo, sal-

~ vando problemas de enver-

gadura como pueda ser los
astilleros de Cadiz, la mine-
ria (por su escandalosa si-
niestralidad) o el conflicto de
los estibadores, no ha apare-
cido el tema laboral sino muy
someramente y de pasada,
sin profundizar en las causas
y motivaciones y ocasiones
ha habido en las que ni si-

quiera las actividades de Ics

sindicatos oficiales C.C.0.0.
y UGT han sido recogidas.
No deja de sorprender, por el
contrario, el verano ‘‘calien-
te’’ (como lo denominan a es-
tas situaciones no se sabe si
por las fuertes emociones
que experimenta o por el es-
piritu guerrero que' despie-
gan) que nos han colocado
tras las elecciones generales:
los problemas de Riotinto

Minera, los trabajadores de-

Bruquera, Convenio de As-
tano, los juicios a los jornale-
ros, el transporte de Barcelo-
na y Zaragoza, la Huelga de
estibadores de nuevo, y un
chorreo continuo bastante
largo de enumerar. Surge
por tanto la pregunta ;Es
que antes no habia conflictos
y ahora si o simplemente se
nos comunica la realidad a
conveniencia?. Se siente la
tentacion de responder a esta
pregunta de forma categdri-
ca, pero en terreno tan res-
baladizo preferimos plantear
dudas antes que emitir fra-
giles conclusiones. Porque

.caben varias respuestas. Por

ejemplo: nos consta que hu-
bo antes del 22-J m4s conflic-
tos de los resefiados pero
vamos a conceder a nuestros
medios la venia de que no los
han considerado de interés;
pongamos que ha habido
més de los que nos constan y

. que por la jeta nuestros me-

dios comunicadores los han
ignorado; pongamos que
nuestros sindicatos oficiales
no. han creido conveniente
movilizar al personal antes
de unas elecciones generales
para no desvirtuar el sistema
democrético y que los agita-

~ dores profesionales no han

encontrado caldo de cultivo y
por lo mismo la comunica-
cion de nuestros comunica-
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dores es la adecuada. Por

ejemplo: una vez pasadas las -

elecciones generales, todo
vuelve a su cauce; pongamos’
que los sindicatos oficiales
ven claro el horizonte para
defender nuestros intereses;
pongamos ‘que las empresas
‘una vez que los politicos es-
tan libres de necesitar el voto
de nadie plantean conflictos
pendientes con sus trabaja-
dores; pongamos que mila-
grosamente los pocos reajus-

tes, los muchos juicios pen-

dientes a los jornaleros, las
muchas multas pendientes a
trabajadores caen después
de las elecciones generales;
pongamos que la situacion se
torna insostenible y hasta la
UGT convoca huelgas gene-
‘rales; pongamos que los me-
dios comunicadores, -como
siempre, nos reflejan la rea-
lidad; pongamos que nos la
aminoran y hay mas jaleo del
que nes cuentan; O ponga-
mos que después del verano
hay elecciones sindicales y a

- los sindicatos oficiales se han
volcado a iultima hora a de- -

mostrarnos que no tenemos
por qué tener dudas de que
- defienden nuestros intereses
.y b) que los medios comuni-
cadores nos van a pedir-exi-
- gir el voto 'y simplemente se

estan lavando la cara para -
.estar presentables. =~

- Puede que haya mais res-
puestas de las apuntadas,'no

- importa, ya que de las rese- ! @ ;
“los trabajadores, estin en®

}

 fladas ninguna es rigurosa-

mente probable ni rigurosa-
mente incierta, puesto que
“las distintas respuestas no
son excluyentes entre si, sino
complementarias y

juntas coadyuvan a un mis-

mo fin. Cada cual habri co-:

- gido de las vistas una o unas
que consideran mds deter-
minantes, que se convierten

en el leiv motiv de lo acaeci-

do de lo comunicado. Noso-
tros, sin duda apuntamos a la
posibilidad de que todo res-

_ponde a la préxima celebra-

~ cion de elecciones sindicales.
~ Pero deciamos -al princi-
pio, que el trabajo esta dosi-
ficado en el trato que los me-
dios comunicadores dan de
él; y por.ello no es por mero
capricho, sino que obedece al
papel que en esta sociedad
‘tiene asignado el trabajo y
que.por tanto hay que tratar
«de inculcar a los trabajado-
res, pues estos como seres

" sos a los

todas

de existencia propia trataran
de imprimir al factor trabajo,
un aspecto humano que el
sistema  capitalista no pue-
den admitir por improducti-
vo. El trabajo se plantea co-
mo algo obligatorio, puesto
que es el unico que da rectir-
€ no poseen nada
para subsistir, es en la mayo-
ria de los casos agotador, in-
salubre, con una jornada la-
boral de principios de siglo,
con el trabajadore en actitud
de disciplinada obediencia
hacia el empresario o ejecu-

tives, en muchos casos peli-

groso y. en gereral deshuma-

. nizado. Estas condiciones in-

humanas' y desacordes con
los avances tecnoldgicos son

los que realmente ‘‘dosifi- -

can el trabajo’” y por afadi-

dura al trabajador. Es el mo- -

mento en el que el trabajador
tome vida propia, o lo que es
lo mismo conciencia de su si-
tuacion cuando lo primero

que procurara sera humani- -

zar sus condiciones de traba-

-jo, “haciéndolas democrati-

cas, con jornadas laborales
modernas, seguras, higiéni-
cas, no contaminantes, etc.
sera cuando las pretensiones

_humanizadoras de los traba-
~ jadores chocardn ‘con los
capitalistas - del

principios
maximo todos los recursos
que manejar; los naturales,
los técnicos y como no los
humanos. Nos encontrare-
mos_asi con que el trabajo,

oposicion permanente y eter-
na, contra el sistema econd-
mico capitalista o cualquier
otro sistema basado en la ex-

plotacién de los factores de
- produccion. Para el sistema

capitalista, la solucion a este

- problema es ardua al menos

‘mientras la ingenieria gené-

tica no sea aplicable y por

ello la fisiologia humana do-
minada, pero si puede ami-
norar la contradiccion y uno

de -los medios para comse-

guirlo es los medios comuni-
cadores. : e
A nadie se le escapa hoy

endia, que la sociedad actual .

a pesar del alucinante desa-
rrollo de los medios de co-

- municacion el hombre esti

mds aislado que nunca, Es-
tos -medios que son propie-
dad de los que tienen dinero
.y que tienen una estructura

de empresa capitalista y je-

rarquica no pueden, por pura

coherencia, por puro instinto °
de conservacién capitalista. -
desentrafiar este esquema de
relaciones productivas y de
propiedad dominadoras y en
atencién a ese objetivo usan
los fenémenos laborales y su
informacién a conveniencia.
Trataran de apuntalar el sis-
tema de dominacién esta-
blecido por el estado (que
pagamos los trabajadores y
que responde a una legalidad
que €l mismo dicta), y unas
organizaciones politicas (pa-
gadas por el estado) que no
son sino gendarmes de la li-
bre expresion de las ideas y
elementos integradores de
los descontentos, y unas ot-
ganizaciones sindicales (ofi-
cializadas y pagadas por el
estado) que son gendarmes
de la accion libre de los tra-
bajadores y elementos de.
integracion en el sistema ca-
pitalista. :

Se trata de aislar a los
trabajadores individual y co- .
lectivamente o reunirlos,
‘agrupandolos bajo las direc-
trices de los cauces integra-
dores: los sindicatos' oficia-
les. Todos los conflictos labo-
rales que se plantean son, o
bien eneabezados por estos
sindicatos que pactan, nego-
cian y acuerdan en nombre
de los trabajadores”y enton-
ces la prensa los recoge con
un tratamiento mas o menos
objetivo o son producto de
una lucha auténoma de los
propios trabajadores o por
sindicatos no oficiales y no
mayoritarios;, en cuyo caso el
tratamiento es “atendiendo,
a la importancia de la empre-
sa, a la capacidad de movili-
zacion desplegada o a la con-
veniencia o no de emitir la in-
formacién. [Estas dltimas
movilizaciones suelen tener
el tratamiento siguiente: Se
suelen describir como fend-
meno aislado, sin conexién
con otras-movilizaciones bien.
de su ramo de produccion o
.de otros; se suelen destacar
los fracasos o impotencias en
las' que pueden incurrir los

cursantes- movilizados; des-

tacan como elemento correc-

tor el papel de la policia
cuando llega a interven\gr
(son' innumerables las imé-
genes graficas de los medios
comunicadores en los que se
ven con todo lujo de detalles
a los trabajadores rodeados o
" controlados: ‘por policias,
obreros . detenidos inapela-
blemente, o se exhibe el po-
tencial bélico de los, mismos
como porras, pistolas, es:
osas, cascos, etc).; se sue-
en destacar los aspectos.vio-
‘lentos o aparentemente vio-

lentos (una de las maximas.
.- de la informacion es el re-

cuento de heridos y descrip-
cién de utensilios violentos:
barras,. porras, balas de go-
ma o barricadas).: se ignoran

las reivindicaciones, se ta--

chan de utdpicas o irreales, o
bien se pasa sobre ellas de-
prisa y corriendo. -

Se apoya indirectamente a
través del tratamiento infor-
mativo de los conflictos labo-

~ rales un tipo de sindicalismo
- que no por casualidad asume
las reglas de un juego mar-
cado por un estado dominado
por los empresarios. Un sin-
dicalismo que se tilda de re-
formista que se autoatribuye
el realismo de sus actuacio-
- nes y que es presentado, co-
mo juicioso, pacifico y tole-

NOTA1. - :
Estamos reuniendo toda la
informacion posible sobre
Ateneos Libertarios desde
su origen hasta la ac-
libros, folletos, articulos, re-
flexiones o recuerdos perso-
nales, teoria, etc... &

- Este trabajo se realizara
entre el Ateneo Libertario de
Tetuan y el Ateneo Libertario
de Villaberde. Te pedimos

colaboracion para conseguir

el mdximo de documenta-
cién. Gracias. Salud.

NOTA 2

Estamos estudiando la
posibilidad de organizar un
encuentro de Ateneos y gru-
pos libertarios para la prime-
ra semana de Enero-87.

Enviadnos todos los que
esteis interesados, contac

* tos, ideas, propuestas, co-
laboraciones, etc... al Ate-
neo Libertario de Villayverde
C/'Sta. Cristina 1 28021 Ma-
drid. ;

_ jLIBERTAD PARA LOS
OBJETORES DETENIDOS!

Francesc (desde el 13 de
marzo) y Miguel (desde €l 25
de junio) estan en carceles mi-
litares por no querer aprender

- a matar. Ambos se declararon
objetores y el Consejo Nacio-
nal de Objecion de Conciencia

" (Tribunal .que juzga la con-
ciencia a los objetores) les de-

nego su peticidn. Por esta cau-

sa ahera se encuentran encar-
celados a la espera_de juicio
por desercion cuando ellos
"mismos fueron los que se en-
tregaron a la autoridad mili-
tar. :

Sus condiciones en presidio -

son pésimas en lo que se refie-
re a trato y a posibilidad de
comunicar con el exterior.

iEllos se consideran civiles y |

sufren prisién militar!
- Estas situaciones, lejos de
evitarse por 'las autoridades

. (pues la ley de objecion de

conciencia estd recurrida. al
Tribunal Constitucional) se-
ran en el futuro mucho maés
comunes ya que la-Ley de
Objecion en lugar de proteger
‘este derecho lo limita y lo

reprime.

.Por la libertad de los objeto-
res presos y por la derogacion
de la ley, escribe cartas de
protesta a:

— Juzgado Togado Militar
de Instruccion n® 2 de Barcelo-
na (Francesc Alexandri)

— Juzgado Togado Militar
de Cartagena (Miguel Rodri-
guez).

— Ministerio de Defensa.

— Ministerio de Presiden-
ciay . i

— Defensor del Pueblo.

Si deseas mostrar tuapoyoa
los objetores presos, escribe, a:

Miguel Rodriguez Méndez
Prision Militar de Galera
Lartagena (Murcia)

Francesc Alexandri

Caberna de Bruc. Calabos Re-
gional ‘ 3

Avda. del Exercit, 1

08034 Barcelona

Mas informacién: Gy
C/ Desengaifio, 13 - 19 jzqda.

]

rante y que no tiene sino co-
‘mo antes deciamos; la mision.
de cubrir la apariencia de or-
ganizaciones obreras que de-
fienden a los trabajadores y
de cauce de ascension de los
burdcratas que irremediable-
mente genera en su. practica
‘‘sindical”’. :

Sientense los trabajadores
desorganizados ~ por estos
sindicatos  encuadradores,
y aislados porque la labor de.
comunicacion. no. la desarro-
llan estos medios comunica-
dores, se torna la labor de
construir un sindicalismo li-
bre y auténomo, una tarea,

hosca, ardua e ingrata y el
espiritu rebelde y reivindica-
tivo sin cauce tras el que ex-
presarse. Cumplen su papel,

— distorsionador, incomunica-
— dor y aislador los medios co-

municadores y contribuyen a
que se pueda decir aquello
ge “Cautivo y desarma-
O :

COLECTIVO DE ANALISIS
. ““ELISEO RECLUS”’
Septiembre de 1:986

et



- pueda
-sangre.

AL CIERRE

SIDA

Protégete' y

protege a los demis

PRUEBA DE DETECCION
DE ANTICUERPOS

SIGNIFICADO E

IMPLICACIONES

1En qué consiste la prueba?
Consiste en la realizacién

. de un analisis de sangre para

detectar anticuerpos frente

al virus del SIDA.

¢ Qué son los anticaerpos?.
Son las sustancias que el

organismo humano genera

para defenderse de cualquier -

agente extranio que penetre 3

en él, en este caso un virus.

;,Qué significa que la prue-
ba sea positiva?.

“Una prueba positiva no
significa 3ue la persona esté
enferma ni que ne-
cesariamente vaya a desarro-
Ilar la enfermedad. Segiin los

estudios realizados hasta la:

fecha, se ha comprobado que
una mayoria de las personas
con antlcuerpos positivos
permaneceran sin sintomas y

ajenos totalmente a la enfer-

medad. No obstante, estas
personas pueden transmitir
el virus a otros, fundamen-
talmente en las siguientes
c1rcunstanc1as

- Al compartir las agujas y
jeringuillas.

- Por las relaciones sexua-
les en las que se produzca in-
tercambio de sangre o se-
men.

- Por transfusiones.

- De la madre infectada al
hijo recién nacido.

Las personas con un resul-
tado de la prueba positivo
deberdn adoptar, por tanto,
una_ serie de medidas pre-
ventivas; entre ellas desta-

- camos:

- Abstenerse de donar san-

gre, plasma, 6rganos, te_udos

0 esperma,

- Limitar el numero de per-
sonas con. las
contactos sexuales.

- Usar preservativos..

- Utilizar agujas y jeringui-.
llas de un s6lo uso. .

- No compartir ceplllos de

. dientes, maquinillas de afei-

tar ni ningiin otro objeto que
contaminarse . con

| _
~ |NIPEONES,
NI PATRONES!

ue se tlenen :

Adoptando estas medidas

_se evitara el contaglo a otras,

personas, asi como el tener
mas contactos con el virus

del SIDA u otros que pudie-

ran facilitar el desarrollo de
la enfermedad.

Las mujeres con un test
. positivo o.cuya pareja sexual
sea positiva deberian evitar
el embarazo.

En el caso de precisar cui-
dados médicos por enferme-
dades intercurrentes (dentis-
ta ginec6logo; practicante,..)
las personas con prueba po-
sitiva deben informar de que
son positivos para que se las
pueda evaluar correctamente
y se puedan tomar las medi-
_das necesarias para evitar la
transmlslén a otros.

;Qué slgnlﬂca que la prue-

ba sea negs
Sila pnmera vez que se
hace la prueba ésta es nega-
tiva, seria aconsejable repe-

tirla un tiempo después para

confirmar este resultado.

Aun cuando el anilisis re-
petido confirme que es nega-
tivo, es importante adoptar
una serie de medidas pre-
ventivas que eviten un poste-
rior contacto con el virus; asi,

. no deben compartirse agujas
ni jeringuillas, se debe limi-

tar el nimero de personas

con las que se tienen contac-

tos sexuales usar preservati-
vos en las relac1ones sexua-

les con riesgo...

;Quién  debe hacerse la

prueba?.

Aquellas personas que por
sus practicas sexuales pien-
sen que pueden haber tenido
contacto con el virus.

.- Personas que compartan

agujas y jeringuillas con

otros.

- Parejas que estén pla-
‘neando tener un hijo, en el
caso de que alguno de los dos
pudiera tener relacién con
los riesgos antes cxtados

(Dénde se puede hacer
uno la prueba?.

Limando al teléfono
273 11 12, a cualquier hora,
puede perc1b1r informacion
sobre los dlsposmvos sanita-
rios piiblicos de cardcter gra-

_tuito a los que se puede acu-

dir.

Este es €l ;citulo de la peli- ‘

cula (ige el colectivo holan-
dés ‘‘Kontrastfilm’’ ha reah-

zado sobre ‘las experiencias-

de los protagonistas de la re-

volucion social en un pueblo /

de Aragén.

Los protagonistas de la pe-
licula son mujeres y hombres
que viven en la comarca del
Cinca. Las personas hablan

de sus experiencias de los
* afios treinta en sus alrededo- :

res actuales y explican lo que

 significan los ideales revolu- -
_ cionario, la ‘solidaridad, el -
_comunismo

libertario; - ¢l
amor libre, etc:
muestran la importancia de

laensefianza anarquista para
" la reahzacxon de una- revolu- ‘

cién.social' y

También

‘sus ideales durante ‘cua-
" renta aiios de dictadura fran-
quista.

La pelicula no sélo mues-
tra la generacion de gente
que realizaron la revoluci()n

sino también las generacio-
- nes de después.

- Es un material réalmente‘

~ interesante y nos permltlmos"
recomendaros, si tenéis la
oportumdad de vetla que no .

-osla perdals-

£y

para mantener

Apoyo a la h‘uélga de
la W.S.A./AIT

Este Comité Nacional ha,

- recibido una solicitud de apo- -

yo de los compafieros anarco-
sindicalistas de U.S.A. (W.S:-

" sindicalistas de U.S.A. (W.S.
- A./A.LT.) motivada por ne-
garse a participar en el proce- .
el sindicalismo .
‘amarillo de aquel pais, ame-
nazindoles con echarles del
docal que mantienen en Pnt.ts "

so electoral.

burgh (Pensylvania).
Por este motivo. han

"Por este motivo han lIllCla- S
~do una huelgaa

Ruegan. enviar cartas de

~ apoyo- y dinero a: UNION
- DEFENSE FUND 5087 Elen-
~wood Dr,,
15227 USA.

Plttsburgh PA
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{PARA QUE TU AYUDA’
NO SEA EMPLEADA EN

LA GUERRA DE CON-
TRAINSURGENCIA! = =

iPARA QUE TU AYUDA
NO SEA ABSORBIDA POR

LA CORRUPCIONF
_ DEPOSITALA EN LA

CUENTA N¢ 01—072‘775—0
C/ ALCALA 45
-MADRID '
“AYUDA AL PUEBLO DE
EL SALVADOR” -

- (VICTIMAS DEL

TERREMOTO) 5

CTES.. DE SOLIDARIDAD‘

EL SALVADOR, CHILE,
GUATEMALA,.
COMISION - ANTI OTAN,
.CTES. SOL. CA. (VALLE-

1 cas, LEGANES %

AMS.

CIERRE DE
- ULTIMA HORA

Con el permdlco ya ce-
rrado, ‘nos llegan: noticias
de dos grandisimos hechos:

En Sabadell, el iunes 17

- da CNT, es decn .Jos usur-
padores. Esta clara provo-
-cacion entra dentro de una

. campafia irracional de los

escnsxo,mstas en Vlsta de su
estrepltoso fracaso en las
eleccmnes smdlcales.

La-CNT no va a tolerar

‘estas agresiones, amenazas

* e_intimidaciones, que tam-

bién se han producido en

Sevilia, Malaga, Gijén, Vi-

toria, Badalona... = -
Por .otro lado 7 compa-

~ fieros de la Federacion lo--
“fieros de la Federacién Lo-.
“cal de El Arahal (Sevilla) se -

enfrentan a una condena de

~ 18 afios de carcel, por ha-

. ber participado en ocupa-
cién de fincas. Hay que de-
nunciar que el S.0.C. al
solicitarle solidaridad ha

~pasado del tema. Ya que a-

Diego Cafiamero solo pa-

rece interesarle contactar
con los escmdldos de la

CNT :
- Mas mformacxon en el
proximo namero:’ ;
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