Abril-Mayo
de 1990

Extra 100 ptas.

Atras quedo el
Congreso

El VII Congreso de CNT , celebrado en Bilbao, clausuré sus
sesiones el domingo 15 de abril a la mafiana, tras una sesién, la
iiltima, maratoniana, que se prolongé desde la tarde del dia
anterior, durante la noche y la madrugada.

Al Congreso asistieron el Secretariado Internacional de la
AIT, varias delegaciones de Secciones de la misma, asi como
observadores de otras organizaciones extranjeras.

A grosso modo, la resoluciones més destacadas han sido, en
primer lugar lareafirmaci6n de laestrategia sindical llevada hasta
ahora por la Organizacién, basada en la potenciacién de las
Secciones Sindicales, frente al modelo sindical de Comités de
Empresa y Elecciones Sindicales.

Como aportacién novedosa, la CNT aboga por la formaci6n
deFederaciones Internacionales de Industria, como instrumentos
capaces de oponerse a la multinacionalizacién de la economia
capitalista.

El Congreso ratificé por unanimidad los "Principios, Técti
casy Finalidades" dela Confederacion, aprobd la gestién del CN
saliente por amplia mayoria, y nombré para un nuevo mandato
como presidente de la Fundacién Anselmo Lorenzo y como
director del periédico "CNT" a los que hasta ahora han sido sus
maximos responsables.

El Congreso eligié como nuevo Secretario General de CNT
a Vicente Villanueva Gard6, del Sindicato del Metal de Valencia,
de 52 afios de edad, electricista y afiliado a la Confederacion
desde 1958. Desde este periédico le deseamos aciertos en su
gestion.

Vicente Villanueva (a la izquierda) y José Luis Garcia Riia.

Rueda de prenSa

El dia 16 se celebré una rueda de pren-
sa con ocasién de la clausura del VII Con-
greso Confederal y la presentacién del
nuevo Secretario General.

A preguntas de los informadores sobre
la actual situacién de 1a CNT, Garcia Riia,
Secretario General saliente, afirmé la for-
taleza de la misma. "Se podria asegurar -
dijo- que éste ha sido el Congreso de la
consolidacién”.

Asimismo recalcé el carcter protec-
cionista de la politica econémica guberna-
mental, el deterioro de labalanza de pagos,
los altos beneficios empresariales, la alti-
sima cota de paro, el presumible crac
econémico del 92, 1a rebelién de la clase
obrera, efc....

Posteriormente tomé la palabra Vi-
cente Villanueva, actual secretario de la
organizcién, el cual a preguntas de los pe-
riodistas sobre la estrategia sindical de la
CNT manifest6 que el sindicato sigue con
su decisién de potenciar las secciones
sindicales. Y que otros sindicatos como
UGT y ELA est4n en la misma direccion,
es probable que alguien esté frenando el
cambio hacia este modelo.

En cuanto al Patrimonio Histérico
afirmo: "Estamos esperando la respuesta
del Ministeriode Trabajo y si nolaobtene-
mos pronto y satisfactoria habra que recu-
rrir a otros métodos”.

La CNT interpone
querella criminal
contra Prenafeta

Poll Tax: un impuesto
impopular

Todos les acuerdos del
Congreso en paginas
interiores

Primero de Mayo

Como en afios anteriores, la Organizacién convoca para este
primero de mayo ma nifestaciones en la mayor parte de las
capitales e invita a participar en ellas a todos los ciudadanos en
general
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agenda

Actividades

Jira obrera y libertaria en
Aragon
CNT - Comarcal de Valderrobes en Francia

A nuestra circular se ha respondido atentamente y muchos son
los que se pronuncian por Andorra, centro minero de Teruel, y con
ambiente propicio para verse alli un sindicato fuerte y confederal
como ya lo fuera del 31 al 36.

Reune ademds, para la jira, las cualidades requeridas: meren-
dero,' hotel restaurante, tren hata la Puebla de Hijar con correspon-
dencia de autobuis, etc., y buenos compaiieros para acogernos
todos andorrinos. ’

Hay _sala donde poder proyectar cine y celebrar
conf;r;:ncxas,que puede gestionarse su utilizacién. Los dias mas
propicios son los del 14 y 15 de julio.

Hay que confraternizar con los obreros que desean conocernos
a nosotros y a nuestras ideas. Andorra se presta para ser punto
Qque se hermanan y funden las dos generaciones: la de los

Jubilados que ya vislumbraron y conocieron la revolucién social,
y la de los j6venes que quisieran imitarles y hata superar perspec-
tivas de una nueva civilizacién. La historia de 70 afios de fuerza
bruta y ciega en Rusia estd ahf cruda para que nos facilite la tarea
de desarrollo ideol6gico.
~ Volveremos a informar, pero escribirnos con vuestra impre-
sién y deseos.
Direccién:
Joaquin Monreal.
Cité Daste Bt. 6, appt. 135
31400. Toulouse

CNT

SUSCRIBETE

aCNT prensade la Confederacién Nacional del Trabajo
por:

12 mimeros ESPANAR: s S ialaseiiin Sass, | 750
12 niimeros EUROPAT st St i el 1300
12 mimeros AMERIG AL ol il s A 1900
RESTODEL MUNDO, ..ot e 2400
Nombre y apellidos: ........co.eeueveerrueeiseessssssonermnenns
DACECCTON oo e ek i e S i S
1300) o) Y6l () e A e e e o S
PrOVINCIAN s N L Nacion:

Forma de pago: Por talén Bancario o giro postal a la orden
de: Miguel Fernandez Aguayo o Juan Alvarez Fernandez;
BANCO BILBAO VIZCAYA SA, C/ Autonomia, 46 BIL-
BAO. N? de Cuenta: 01.040333.6

"Litertaria 90"

29700
VELEZ-
MALAGA
Apdo. 105
¢/Cilla n® 10

Se convoca “Litertaria 90”: Funcién poética
! ' : : que programa el
Atem?o Llpenapo de Vélez-Milaga, con el fin de fomentar la
creagxén literaria y elevar el interés de los ciudadanos por la
poesia.

— Podrén participar todas las personas que lo deseen, man-
dando sus poemas al A.L.

—'Los trabajos tendran una extensién de un folio escrito por
una séla cara, con tema y forma libres, sin que haya limite de
versos en la extension sefialada.

- —Los poemas se mandaran mecanografiados, por triplicado
e;emplar., y sin firmar por el autor: S6lo con un seud6nimo o titulo
del trab_a jo. Se a’compaﬁaré un sobre cerraddo donde se indique el
seud(;immo o titulo y en su interior los datos personales del
creador.

1990— La fecha limite de presentacién ser4 el dia 30 de Abril de

— To@os los trabajos serdn expuestos al piiblico enel A.L.,
desde el dia 1 al 12 de Mayo de 1.990, fecha esta en que se daran
a conocer y se recitardn los veinte poemas seleccionados, en una
gran fiesta-tertulia.

— Esto§ veiqte poemas seleccionados configurarén el cuader-
no de poesia “ngenaﬁa 90”, que publicara el A.L.

— Se obsequiara con treinta mil pesetas, al autor de uno de los
poemas presentados.

Efemérides Mayo

01-5-1886: Pirmera huelga por las 8 horas.

01-5-1936: Comienza el Congreso de CNT en Zaragoza.,

02-5-1942: Fusiladosen Ondarretalos anarquistas Amador Fran-
co y Antonio Lépez.

03-5-1968: Ocupacion de la Sorbona en Paris.

10-5-1840: Juan Monts creaen Barcelona la primera sociedad

e gl;rzr]z} de rg,sistencia de Espaiia.

-5- : Legalizacién de CNT tras la di i
18-5-1814: Nace Miguel Bakunin. s Lo
19-5-1943: Lev.antamiento del gueto de Varsovia contra los
nazis.

28-5-1871: Cae la Comuna de Paris.
31-5-1906: Atentado de Mateo Morral contra Alfonso XIII.

31-5-1921: Comienza el juicio contra Sacco y Vanzetti.

Nota de Redaccién —_

Como ya anunciamos, este nimero contiene los
acuqrdos m4s importantes del VII Congreso de CNT
Deb;)d{) ;11 (z;urnentoéde las péginas y a nuestras ajustada§
posibilidades econémicas este ejemplar ti i
S Jemplar tiene el precig

Aprovechamos la ocasién para agradecer a los com.
pafieros de "Solidaridad Obrera" y "CéNiT" su inesti-
mable colaboracién en la edicién de los 4 periédicog
"Especial Congreso"

Relacion de aportaciones para el
CNT. Listan? 19

Justo Villanueva (Talavera) 2.000,-
Jestis Rodriguez (E1Ferrol) ..........oo . 1.000.-
Antonio Corpas (Bonn) ...........cc...oeeeeecremrnnnnn. 2.226’-
Jon Angel Rubio (BOTja) ..oo...oooooooooooo 1.250.-
Luis Casas (KOIN_RFA) ..., 700,-
Mariano San Juan (Fumes) ..............ccoo........... 2.438’-
José Andrade (Granada) Aoyl
Adolfo Méndez (Madrid) ... 1.250,-
Miguel/((Malaga) ..ol nt ihies e 1.000,-
M. Ucedo (Malaga) .... 500,-
Juan Pérez (La Grand Combe)....................... 1.750’-
J. Fdez. y F. Garcia (Tarascon) ....................... 3.007’-
Carlos Santos (Alcobendas) ................ooo...... 1.000’-
Pto. Sagunto F.L. ...........c.ccoovenunn.... ..2.040:-
K.M. Kreuger (Gravenhage) ........................... 5.200,-
E. Pujol (Beziers) .... ...40.000,-
Vicente Redondo (Toledo) ..o 1.250,-
Potxo/(Simag) i e b 500.-
Tomés MarcellAn (TRIAS) ..., 3.700,-
Antonio Caro Benitez (M4laga)........................... 750:-
José Planas (RoSario-Arg.)...........cooeeennn...... 15.000.-
Manuel Lozano (Paris) ..........o.cooveuvvoeroveveenn 2.000.-
Maria e Idalio/(Paris)ii...o. i, diibe 1.000,-
Quart de POBIEL E.L. ...oo..ooosoooois o 2,075,
Uno de HOSPitalet...........oouurueeeeoneoeresonsiss oo 3.500’-
$.0.V. Las Cabanes ... 11.100.-
Joaquin Chesa (Las Cabanes) ....................... 5.000’-
JustoaVillanuevatf sl Soiaiisne s o Fiilie 2.000’-
TRV L L 375,-
BajoAmEOn SIOV. 1.250--
Judn Castillo (Coin-MAlaga) ... 1.250,-
Miguél (Milagayic, Lo i 1.000;-
Jesis Genique (Toulouse) ...............oooveevevoon 200:- FF.
Lorenzo Nebot (TOulouse) ..............vweeeooemeonn 500,- FF
Manuel LOZano (PAIES) ........ooooron 500,- FF.
SOV Perpignan ., g 240- FF.
JOSE LODEZ (MArSella) ..........ooooomors 100~ FF.
Emilio Trave S asinniiinilnsts, o 4.000’- FF.
S6focles Parra (Francia) ..o 5000,

Direcciones de las FF.LL. m4s importantes

EXTERIOR

Francia

EXTREMADURA

Badajoz

FRANCIA

& Burdeos

o Toulouse

33000 Burdeos, 42 rue Lalande,
Francia

13001 Marsella, 12 rue Pavillén
22, Francia

75020 Paris 33, rue des Vigno-
les, Tlfn. 07-331-390.94.07 - 07-
331-370.46.86

66000 Perpifidn, rue Duchal-
mau, Francia.

31000 Toulouse 4, rue Belfort.
Francia, Tlfn. 07-33-616.26.64.90 -
07-33-612.00.407

06080 Badajoz. Apdo.486.

06400 Don Benito, Donato Cor-
tés, 35, Apdo. 486. Tlfn. 924-
80.26.54.

06800 Mérida, ¢/ Alvarado, 5
Alto, Tlfn. 924-31.98.22 Juan Re-
dondo

06700 Villanueva de la Serena,
Hemén Cores, n® 207, Tlfn. 924-
22.85.49 Carlos, 924-84.23.65 An-
tonio.

Caceres
10080 Céceres Apdo. 385.

CACERES

Caceres

°

Don Benito  Villanueva de
la Serena

BADAJOZ
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IL.as actividades
de Lluis Prenafeta

Vision panoramica del caso

No nos encontramos, a nuestro
juicio, ante un simple caso de incom-
patibilidades, o de un puro tréfico de
influencias, o aiin, de un mero favori-
tismo a amigos politicos, familiares y
allegados.

Todos estos aspectos estin, indu-
dablemente, contemplados en la pro-
pia naturaleza de los hechos, pero no
son las figuras centrales de los fraudes
protagonizados por Lluis Prenafeta
desde una plataforma politica, la cual
eufemisticamente, llamada secretaria
general ocupada por el citado, cuando
su funcionamiento esrealmente ejecu-
tivo y eminentemente presidencialis-
1a.

Ciertamente, Son aspectos graves
que, por si solos, justifican la descali-
ficacién de su protagonista. Pero en
realidad son, simplemente, le Epider-
mis del Fraude. Limitarse a ellos co-
rresponde a una vision estrecha del
problema que, objetivamente, (€ inde-
pendientemente de la intencién) se
convierte en un elemento encubridor
del alcance real y profundo de las
citadas actividades fraudulentas, sis-
temdticamente generalizadas y pro-
gramadas por el propio Lluis Prenafe-
ta.

Es por ello que nos resistimos a
aceptar unas actuaciones exclusiva-
mente enfocadas a investigar las cita-
das figuras de fraude, que en el mejor
de los casos podrian catalogarse de
mero favoritismo.

Es el enfoque que ha seguido la
fiscalia de Barcelona en sus actuacio-
nes, que de limitarse a dicho enfoque
podria escamotear las figuras centra-
les de frande que han presidido las
actividades de Lluis Prenafeta.

El miicleo del fraude se sitia, a
nuestro entender, en el disefio de una
politica centrada en la metédica crea-
cién de una amplia red de empresas,
sociedades y entidades, ficticiamente
montadas o adquiridas, que se mantie-
nen en estado de inactividad, es decir
dormidas, instrumentales, o de simple
fachada o pantalla. Eso si, cubriendo
los elementales, requisitos legales, ex-
tendidas por toda Catalunyae, incluso,
desbordando su dmbito geografico por
otras comunidades auténomas y pai-
ses extranjeros. Constituyendo cada
una de ellas el destino de subvencio-
nes, tratamientos de favor institucio-
nales, fiscales o financieros, facilita-
dos directamente por la Generalitat o,
con los avales de ella, desviados desde
otras instituciones estatales o del
Fondo Social Europeo.

Los antecedentes

Los indicios més relevantes que
abogan en favor de la existencia de la

citadared de empresasinstrumentales,
se sitiian, como auténticos anteceden-
tes, en lametodologia utilizada para la
creacién de LUDITEC S.A. alaquela
Generalitat concedi la explotaciénde
la loteria en Catalunya. :

En efecto, en el Diari Oficial de la
Generalitad del 15 de Setiembre de

- 1986, aparecia la convocatoria de un

concurso puiblico, en el que se fijaba el
30 de Octubre del mismo afio como
fecha tope para poder presentar pro-
yectos destinados a la puesta en mar-

cha y explotaci6n de juegos de loteria

en Catalunya. :
Los 36 proyectos presentados, en

los que participaban 53 empresas de
15 paises extranjeros, dan una ideade
- porlaImperial Trading, erala escogi-

la gran expectacién despertada por la
iniciativa de la Generalitat. Todos los
pesos pesados del sector existentes en
el mundo, con larga experiencia inter-
nacional, coincidieron en el concurso
con sendos proyectos.

Cuando faltaban escasamente 72

horas para cerrar el plazo de inscrip-
cién de proyectos, es decir, el 27 de
Octubre, se registraba en Barcelona
ante el notario Raiil Vilardell la crea-
cién de unanuevaempresa: LUDITEC
S.A.,enlaque figurabacomo principal
socio fundador la Imperial Trading
and Development Limited, presentan-
do horas antes del cierre su proyecto al
concurso de la Generalitat.

actualidad

El5.de Diciembre de 1986 el con-
sejo de-administraci6n de la “Entidad

‘Auténoma de Jocs i Apostes (EAJA) -
‘organismo creado por la Llei 5/1986
“de 17 de Abril, y dependientemente,
“hasta Enero de 1987, del Departamen-

to de Presidencia, dirigido por Lluis
Prenafeta- hacia piblico su veredicto:
LUDITEC S.A., la sociedad fundad

- La sorpresa de este veredicto al-
.canz tintes de verdadero escindalo

“en determinados medios, especial-
“mente en los sectores especializados,
-nacionales e internacionales: entre los

cinco socios de LUDITEC, S.A. erala
Imperial Trading el socio especializa-
do encargado de aportar la instalacién
informatizada de los circuitos y la
tecnologia necesaria mas avanzada,
cuando aquellos sectores ya sabian (a
partir de entonces se supo publica-
mente) que la Imperial Trading no
tenia ninguna experiencia en las cita-
das materias, ni tampoco en la explo-

tacion de loterias y juegos.

Se supo, también entonces, que la
Imperial Trading era la tipica socie-
dad instrumental, con un capital des-
embolsado de 2 libras esterlinas, crea-
da en 1984, en Belfast (Irlanda) con
sede en el 138 de University Street,
cuyos fundadores son a la vez propie-
tarios de otras 150 sociedades instru-
mentales, dormidas, totalmente inac-
tivas, sin empleado alguno en nomina,
sin movimientos contables, comercia-
les o productivos. Ciento cincuenta
sociedades a disposicion, sin embar-
go, de cualquier operacién fraudulen-
ta.

Las explicaciones que pueden
barajarse para entender la sorprenden-
te opcién de la Generalitat, con el
decisivo asesoramiento de Lluis Pre-
nafeta, escogiendo a Imperial Trading
como garantia de las funciones espe-
cializadas de LUDITEC S.A, pueden
ser varias, pero la mas fundamentada
es que las caracteristicas estructurales
de la Imperial Trading se correspon-

den aidénticas practicasde instrumen-
talizacién (con objetivos diversos) -en
este caso, ya no en el marco de origen
privado, sino institucional- de empre-
sas, entidades y sociedades, estableci-
dasen Catalunya, creadas o adquiridas
bajo el protagonismo del departamen-
to de Presidencia de la Generalitat,
dirigido por Lluis Prenafeta, destina-
das a ser utilizadas con fines fraudu-
lentos.

Luis Andrés Edo

La documentacién depositada en el Instituto holandés de Amsterdam volvera a Espaia

Los ministros de Cultura y
Asuntos Exteriores se han reunido
el pasado dia 5 para determinar las
- acciones que llevarén a la recupera-
cién de los archivos histéricos de la
CNT, que se encuentran en Amster-
darm, desde 1939.

Las fuentes del ministerio de
Cultura comentaron que la actua-
cién ante las autoridades holande-
sassellevardacaboatravésdelavia
diplomética y que posiblemente sea
la embajada de Espaifia en Holanda
la que reclame la devolucién de
unos archivos, considerados como
vitales para el conocimiento de la
Espafia contemporéanea.

El ministro de Cultura apoya la
devolucién a sus legitimos propie-
tarios, y puntualiza, que si este ar-
chivo estuviera en Espafia estaria
declarado, protegido por la ley y
recibirfa a su vez un tratamiento
especial por sus caracteristicas.

El archivo, que ha permanecido
inacesible a historiadores y especia-
listas de la guerra civil durante 51

afios, consta de 46 cajasrepletas de do-
cumentos inéditos, casi cinco mil foto-
grafias y una pelicula nunca exhibida
y que constituye un material de prime-
ra mano, apasionante y fundamental
para profundizar en el estudio de la
guerra civil.

La historia de los archivos antes de
recalar en el Instituto de Amsterdam
ha sido la de un continuo peregrinar.
En 1939 en prevision del estallido de
la guerra europea, una comision de
CNT intent6 poner a salvo el archivo
del Sindicato e inici6 contactos con la
Universidad de la Sorbona (Francia)
que luego abandoné dado el peligro
que corria Francia de ser invadida.

Tras varias gestiones, la CNT
acordé con el Instituto Internacional
de Historia Social de Amsterdam la
entrega en depdsito de dichos docu-
mentos. En Mayo de 1939 fueron
depositados en dicho Instituto los
documentos de la Confederacién
Nacional del Trabajo ordenados en 25
cajas de fusiles mauser y otras 21 cajas
que contenian el archivo de la Federa-

cién Anarquista Ibérica.

Al estallar la segunda guerra mun-
dial, las cajas fueron enviadas a Ingla-
terra, donde permanecieron durante
toda la contienda en los sétanos de la
Universidad de Oxford hasta que re-
gresaron al Instituto Holandés.

En 1975, tras 1a muerte de Franco
el depositario se mostré reticente a
devolver el archivo alegando que la
CNT no era un sindicato reconocido
legalmente. Una vez legalizada la
organizacién anarcosindicalista en
1977 y con motivo del V Congreso
comenzaron los primeros contactos
con el Instituto que dieron como resul-
tado la firma, en el afio 82, de un
contrato entre las dos partes.

Segiin dicho documento se reco-
nocia la propiedad efectiva de la CNT
sobre el archivo, pero aseguraba a la
institucién holandesa, el derecho de
quedarse con una copia microfilmada
de todos los documentos.

Sin embargo el contrato fue roto
unilateralmente por el instituto cuan-
do en 1983, se produjo una escision,

La CNT recupera su archivo historico

dentro del sindicato, hecho que se
zanj6 posteriormente reconociendo
la titularidad de las siglas ala CNT,
integrada en la Asociacién Interna-
cional de Trabajadores, segin he-
mos informado en niimeros anterio-
Tes.
Finalmente, en 1986 la CNT re-
curri6 al Ministerio de Cultura para
que mediara en este largo conten-
cioso y ayudara asi a recuperar de
una vez por todas su archivo histéri-
co.

Este archivo recoge entre otras
documentaciones, la propia interna
de la organizaci6n, material relativo
alasrelacionesinternacionales de la
CNT, sobre los acontecimientos de
Mayo de 1937 en Cataluiia, la purga
del POUM, la represién de los co-
munistas alo largo de la guerra civil
sobre los anarquistas y sobre la
compra de armas del gobierno repu-
blicano a Francia y a México, ade-
m4s de numerosa correspondencia
de Azafa, Largo Caballero y Ne-

grin.




Despedidos
en
Leku-Eder

Una vez mis, el antagonismo entre
justicia social por un lado, y la voragi-
ne depredadora del sistema capitalista,
consigue la mayoria de las veces
comparar conciencias, tapar bocas y
aplastar la dignidad de cualquiera que
se atreva a ensefiarla, se manifiesta en
su més dura realidad estos dias, en las
residencias privadas para ancianos y
ancianas que la empresa AFBGSA
tiene en los municipios de Getxo y So-
pelana de la provincia de Vizcaya -Re-
sidencias Leku-eder-.

Los trabajadores/as llevamos va-
rios meses intentando que la empresa
se siente a negociar la solucién de los
graves problemas que atraviesa, en-
contrdndonos una y otra vez con ese
muro de la vergiienza invisible, que
una y otra vez se interpone entre la
razén y el poder.

Las consecuencias de pedir:
aumento de sueldo (3 afios sin subida
y nos piden que espermos otro mas), la
igualdad de salarios para las mismas
categorias profesionales (la mujer co-
bramenos que el hombre realizando el
mismo trabajo) un horario laboral para
todos, del cual, siempre hemos careci-
do, dandose la circunstancia de que
algunos compaiieros trabajen hasta
300horas ilegales al afio, el cese inme-
diato de la administracién de medici-
nas por parte del personal no cualifica-
do, lanegociacién de un convenio pro-
pio con nuestros representantes elegi-
dosenasambleay que, de ninguna ma-
nera son reconocidos por la empresa,
etc, etc...

Repetimos, las consecuencias son:
despidos, amenazas, abuso de autori-
dad, mentiras y cizafia para que no
consigamos la unidad entre todos los
compaiieros/as.

Punto y aparte merece la actuacin
empresarial en cuanto al tema de las
subvenciones que recogen de los res-
pectivos Ayuntamientos y Diputa-
cién, sin que estos tengan el control so-
bre la situacion de los ancianos y las
condiciones laborales de los trabaja-
dores.

Asi mismo las instituciones de
Trabajo, Seguridad Social y Bienestar
Social no pueden salir bien paradas de
este lance por demostrar una inefica-
ciasupinaal respecto sobre esta y otras
muchas residencias en la mismas
condiciones.

Seguiremos en el intento y pedi-
mos toda lasolidaridad que seais capa-
ces de dar no s6lo por el aspecto labo-
ral, sino principalmente por la vertien-
te hipécrita e injusta que se da sobre la
situacion de los ancianos (en unas
sociedades venerados y en otras, como
ésta, despreciados y explotados hasta
el dltimo aliento).

F.L. de Bilbao

El pasado 15 de Marzo se cumplie-
ron. Con motivo de tan sefialada fecha,
desde diversos medios de comunica-
cién, diferentes organizaciones obre-
ras valoraron su significado y sentido.
Una vez mas pudimos leer declaracio-
nes que sélo el espiritu politico de
considerarnos tontos ttiles a todos los
ciudadanos, pueden justificar. O tal
vez débase a la premura de las inter-
venciones, quiz4 el excesivo celo del
profesional periodistico, que no dio
suficiente tiempo para que con calma
y serenidad pudieran, algunos de estos
sindicalistas, emitir juicios licidos y
serenos. Porque contemplar y enten-
der ciertos ejercicios de malabarismo
dialéctico sélo es posible desde una de
estas dos Opticas.

Oir al Secretario Regional de una
organizacién obrera que no hace
mucho, por boca de algunos de sus
mads significados hombres, habia ma-
nifestado la debilidad del Movimiento
Obrero, la escasa o nula consolidacién

sindical, lo errado o por lo menos poco
ajustado y positivo del modelo sindi-
cal actual, decir ahora loas y alabanzas
del Estatuto del Trabajador, es cuando
menos contradictorio teniendo en
cuenta que ha sido esta ley la que sent6
las bases para el actual modelo de re-
laciones basado en elecciones y comi-
tés en lugar de Secciones Sindicales y
Asambleas.

Claro que desde una perspectiva
de nadar y guardar la ropa, de un
pragmatismo mal entendido y peor
aplicado que se ha traducido siempre
en dejar a la clase obrera la inica
eleccién entre lo malo y lo menos
malo, mediatizando su potencial real
para elaborar alternativas diferentes y
mejores, no son del todo extrafias afir-
maciones como la de una norma ade-
cuada a las necesidades del presente.
Afirmar que podia haber sido peor
sino es por la accién de su sindicato,
pero que no obstante puede ser desa-
rrollado mds integramente por los sin-
dicatos, es decir muy poco o nada al
respecto y utilizar una dialéctica con-
fusa y hasta casi cobarde.

Todo esto vuelve a movernos a
reflexion sobre la estrategia iltima-
mente seguida por la UGT, pues de
este sindicato se trata, y sobre la cohe-
rencia y honestidad, ademas de since-
ridad, de sus proclamas y pretendidos
planteamientos de unidad y lucha sin-
dical. Dudas que sin prejuzgar com-
portamientos de ningiin tipo, han ve-
nido planteando desde este periédico,
serena y calmadamente, a medida que
los acontecimientos han ido desarro-
1l4ndose.

Las declaraciones ahora comenta-
das, intentando salvar responsabilida-
des antiguas (el apoyo directo o indi-
recto dado en su dia por UGT al E.T.)
y actuales (las consecuencias ya apun-
tadas de debilidad dei Movimiento
Obrero, paro, despido pricticamente
libre, etc.) no contribuyen precisa-
mente a despejar o disminuir las 16gi-
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El estatuto
del trabajador
cumple diez anos
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cas reticentes. Todo parece indicar
que se actia con la deshonestidad
propia de quienes dicen lo que no
hacen o hacen lo que no dicen, mante-
niendo diferentes y contradictorias
posturas segtin el momento y lugar. Y
desde esta perspectiva resulta dificil
creer en la voluntad de ciertos sindica-
tos en cambiar el modelo sindical hoy
imperante, confirmandose la aprecia-
cién ya realizada al analizar la PSP de
CCOOy UGT; la falta total de an4lisis
y propuestas para la consolidaci6n del
N.O. y el cambio hacia un modelo sin-
dical participativo y potenciador de las
propias capacidades organizativas de
la clase trabajadora.

Unas pequeiias mejoras aqui o alli,
unos incrementos salariales mis o
menos elevados y algunos més apa-
rentes que reales logros, son cuanto
parece poder esperarse de la accién
sindical, social e ideoldgica de estas
organizaciones. Lo otro, la consolida-
cién sindical y fortalecimiento obrero,
la generacién de una prictica que
propicie la participacion, conciencia y
formacién ideoldgica, cultural, inte-
lectual y sindical de la clase trabajado-
ra, posibilitando el ejercicio de su
derecho a pensar, decidir y actuar,
acertar y equivocarse, aumentando
progresivamente su espiritu y capaci-
dad de transformacién econémica y
social, es algo absolutamente impen-
sable para ellos.

Abandonado ya definitivamente el
espiritu progresista perdida por su

parte la mentalidad abierta capaz de
permanente bisqueda de ideas y cono-
cimientos, s6lo parece aspirar a ges-
tionar meticulosa y profesionalmente
el sistema capitalista. Parecen tener
mds miedo a un conjunto obrero res-
ponsable y capaz, dispuesto a interve-
nir en la vida social y econémica, que
a la propia clase empresarial. Y no es
extrafio desde esas posturas la ausen-
ciatotal de intenciones en articular una
estrategia y practica sindical libre.
Conviene a sus intereses el parlamen-
tarismo delegativo, elecciones sindi-
calesy urnas,comitésy divisién por
empresas, todo un modelo preparado
para evitar que el M.O. adquiera con-
ciencia de su fuerza y que por tanto
pueda poner en peligro su propia con-
dicién de guias y su misma profesion
de sindicalistas.

Mas no obstante, también pudie-
ran ser simples declaraciones desacer-
tadas de un tinico Secretario Regional,

quizé en un momento desafortunado y

pasajero. De ser asi y como nada ni
nadie est4 libre de errores, nos alegra-
riamos. Tendremos que esperar y ver,
entre otros, el desarrollo y acuerdos de
su préximo Congreso (ya celebrado
quiz4 al publicarse estas lineas) para
calibrar con més certeza cuantas dudas
aqui se han apuntado.

Miguel Angel Portillo
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Por la
libertad de
expresion e

informacién

Ante la iltima aparicién del bole-
tin de CNT, la empresa ha cambiadg
por Decreto Ley el tabl6n de anunciog
del centro cultural villade Méstoles, ]
cual fue trasladado a unaparte de 1a zo.-
na de museo, en donde no hay una co-
municacién directa y real con los tra-
bajadores. Y ademis, brilla por sy
ausencia la iluminacién, asf que com-
parieros, si queréis leer el boletin y
otros comunicados, llevaros una lip-
terna.

Para CNT, esta postura de la em-
presa, es dictatorial y atenta contra la
libertad de informaci6n y expresién,

Enrelacién con el articulo apareci-
doen el mimero anterior, referente 2 1a
falta de informacién por parte del
Dpto. de Personal, CNT ratifica dicho
articulo puesto que lo tinico que pre-
tende es informar a los trabajadores,
sin estar injuriando ni insultando a
nadie. ‘

Y por fin sin comité de empre-
sa

Que después de varios y continua-
dos que si digo o dejo de decir, por fin
dimiti6 la totalidad del comité de
empresa.

Por fin, los trabajadores nos hemos
librado de la inapetencia del comité de
empresa para defender los derechos de
los trabajadores.

Por fin, nos hemos librado de un
comité que sélo servia parala desorga-
nizacioén de los trabajadores y la nula
representacion de los mismos.

Ahora es el momento de realizar y
potenciar las secciones sindicales en
donde el trabajador defenderd sus de-
rechos, en donde la participacién del
trabajador no serd nula y donde se le
escuchard larealidad de su problema y
defendera hasta la solucién del mis-
mo.

Por ello CNT hace un llamamien-
to a todos los trabajadores para que no
se vuelva a implantar comités, sino to-
do lo contrario, Secciones Sindicales.

Extraido de “Accién”, periddico
mural de la Seccién Sindical CNT en
el Patronato Municipal de Cultura y
Deportes.

F.L. de Méstoles de CNT

ultima hora

Solidaridad econémica
con el despedido de
Villanueva
de la Serena

Los compafieros de Villanueva de
la Serena piden apoyo econémico para
el despedido en Transportes Pereira,
dado el previsible alargamiento de la
lucha que por sureadmisién se estdlle-
vando. Cuestiones familiares que
complican el problema hacen necesa-
ria la ayuda, que debe enviarse a nom-
bre de Francisco Nieto Pérez en la
cuenta 11/00/011614-2 de la Caja de
Ahorros de Plasencia, enviando co-
municaciones al SOV de la CNT, ¢/
Hemén Cortés, n® 207, 06700 Villa-
nueva de la Serena (Badajoz).

CNT, abril de 1990

De la mano de Goyo, de la seccién sindical de CNT
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EMT o la quiebra del modelo sindical oficial

Localizamos a Goyo durante una
de las sesiones del Congreso.

Queriamos adelantar las primera
valoraciones e impresiones del con-
flicto. !

La repercusién que ha tenido en
Madrid el conflicto de EMT, con pro-
yeccién nacional, exige un anlisis
pormenorizado que incluiremos en el
préximo “CNT” ordinario.

-Bueno, Goyo. Nos ha sosprendi-
do la repercusién en los medios de
comunicacién de este conflicto. ;A
qué se debe?

-Creo que por una razén funda-
mental, que el modelo sindical
CCOO-UGT basado en la representa-
tividad por las elcciones sindicales y
firma de pactos sociales ha quebrado

-;C6omo surge el conflicto?

-El conflicto surge porque un gru-
po de trabajadores que constituyen ia
denominada “Plataforma Sindical” en
1968 consigue aglutinar en tormo a

unas reivindicaciones comunes a un
colectivo heterogéneo.

-; Cudles son estas reivindicacio-
nes?

-Bésicamente se pide la subida
lineal, con lo que se rompe el criterio
de las subidas porcentuales. Piden
25000 ptas de subida lineal para todos,
independientemente de las categorias,
en concepto de recuperacién del poder
adquisitivo perdido durante estos afios
y un 7,5% de subida general para
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La manifestacion reunid 8.000 personas.

1990. También piden reduccién del
tiempo de conduccién y la readmision
de los despedidos. Como ves, coinci-
den con los puntos de la Plataforma de
CNT.

-¢Coémo se inicia la huelga y se
prescinden de los servicios mini-

mos?

-Porque la «Plataforma considera,
y los trabajadores lo apoyan, que la
unica huelga efectiva es la indefinida
y que rompe los servicios I_nim'mos.
La «Plataforma», que no tiene par-
ticipacion en el Comité de Empresa
no es reconocida tampoco a la hora
de negociar, igual que en el caso de

CNT. El tltimo recurso es la huelga.

-; Comoresponde el Comité y los
sindicatos oficiales?

-Tratan de frenar la huelga con
medidas varias. El meollo de la cues-
tion se refiere a larepresentatividad de

los sindicatos oficiales CC.00 vy
U.G.T. Liega un momento en que el
Ayuntamiento, el Consorcio de Trans-
portes, la empresa , CCOO-UGT se
unen como una pifia para boicotear la
huelga, fletando autobuses ajenos a
EMT, con personal de fuera de 1a em-
presa. Por otro lado evitan que este
conflicto se una al del Metro. Aqui
ofrecieron el 14% de subida salarial.

-¢Cuadl ha sido la participacion
de CNT enel conflicto que ha acaba-
do?

-Ha sido muy importante. Hemos
estado en todo su desarrollo, que por
cierto no ha terminado, porque aunque
CCOO y UGT arrogandose la “repre-
sentatividad” de los trabajadores, que
no tienen en las asambleas, llegaron a
un preacuerdo, ain sin firmar. En la
medida en que no se cumpla puede
saltar de nuevo.

-.Y ese preacuerdo CCOO—
UGT-EMT qué puntos recoge?

-Bésicamente la subida del 12%
para 1990 y luego, lo que es més im-
portante, una paga de 25000-30000
ptas para todos los trabajadores, en
concepto de compensacion de pérdida
del poder adquisitivo, que se haré
efectiva en un plazo de dos afios.

-Si quieres anadir algo més...

-Pues como decia PabloRodriguez
contestando a los que dicen que el sin-
dicalismo estd muerto: “Los muertos
que vos matais gozan de excelente sa-
lud (“Don Juan Tenorio” de Zorrilla)”.

Decisiva actuacién de la Seccion Sindical de CNT.

Conseguida la reivindicacion salarial en
el Ayuntamiento de Cordoba.

En el pasado mes de Marzo, los tra-
bajadores del Ayuntamiento de Cor-
doba han mantenido durante 20 dias,
diferentes sistemas de lucha para que
la plataforma laboral por ellos adopta-
da fuese aceptada por la representa-
cién municipal.

Hace ya dos afios el Convenio fir-
mado por UGT-CCOO y CESIF, con-
templaba una subida salrial del 14%
para este afio, no reflejando en las
pagas exiras el cobro de la totalidad de
los ingresos.

La Secci6n Sindical de CNT en el
Ayuntamiento cordobés tras un anali-
sis de esta situacién elabord una plata-
forma que fué distribuida entre 1.0s
trabajadores (y que de asumirla) hicie-
sen de palanca para conseguir que este
punto fuese revisado.

El principal problema que se plan-
teaba era el de poder llegar a todos los
centros de trabajo, tarea compleja por
la dispersién de los mismos. Salvado
este obsticulo se convocaron asam-
bleas parciales que convergieron en
una general.

Una vez asumidos los plantea-
mientos de 1a CNT, y en base al apoyo

recibido los sindicatos firmantes del
convenio anterior se vieron forzados a
integrarse en la mesa de negociacion.

El rechazo de esta plataforma por
parte del ayuntamiento fue inmediato.

Tras baldios intentos y en vista de

la nula posibilidad de llegar a un
acuerdo se tom¢ la decisién de ence-
rrarse en la corporacién municipal por
parte de compafieros de CNT, a los
cuales se sumaron componentes de
otros sindicatos totalizando el nimero
en veinte trabajadores. Durante este
encierro las manifestaciones fueron
diarias llegando a participar 1500 tra-
bajadores, todo ello simultaneado con
unajornada de huelga que conté conel
apoyo del 90% de la plantilla.

Un datoa consignar es lapasividad
de CC.OO relacionada pensamos con
que la concejalia corresponde a Iz-
quierda Unida.

Estas movilizaciones dieron fruto
y se consigui6 la firma del Copvenio
aunque por dos afios, no suscrito por
CNT por considerar que debia ser f_lr-
mado por uno. Es importante reflejar
que el punto conflictivo del comple-
mento de las pagas ha sido conseguido

cifrandose el importe en 105.000 pts
lineales lo que supone que los sueldos
menos favorecidos se verdn propor-
cionalmente més remunerado, punto
que la Seccién Sindical de CNT consi-
dera de suma importancia asi como
también la ruptura de topes salariales
que suspuso una subida global de un
20% aproximadamente.

Otroaspectoaresaltareslacampa-
fia desatada por el ayuntamiento con-
sistiendo en tratar de enfrentarnos a la
opinién publica en ‘base a comunica-
dos en los que se decia que tenemos un
puesto de trabajo fijo, que las peticio-
nes eran una locura efc... lo que nos
obligé a un esfuerzo adicional de acla-
racion para contrarrestar esta campa-
na.

La conclusién final es que esta
lucha se ha podido llevar por haber
hecho un andlisis previo del sector y
sus condiciones y el permanente con-
tacto que hemos mantenido con los
trabajadores tanto a nivel de informa-
cién como de la celebracién de asam-
bleas.

Seccién Sindical del Ayto. de
Cérdoba.

El pasado 23 de febrero se ini-
ciaron las negociaciones parael pré-
ximo convenio que substituird al del
5 de mayo de 1.988, cuyo periodode
vigencia termin6 con el afio 1.989.

No decimos nada nuevo si afir-
mamos que en las plataformas que
presetan los sindicatos, no es tenida
en cuenta la opinién de los trabaja-
dores y se margina al resto de los
sindicatos del sector, como si de un
parlamento politico-burgués se tra-
tara. )

Al igual que en convenios ante-
riores, la forma de negociaci6n ac-
tual se reduce a la exposicién de las
plataformas, por parte de los sindi-
catos.  Posteriormente, éstas son
rechazadas por la patronal.

La AEB presenta sus propuestas
y Se entra a negociar en base a estos
dictados patronales; es decir que,.al
poco tiempo de inciarse la negocia-
ci6n, los sindicatos se olvidan de sus
planteamientos y entran a  discutir
los de la patronal. En definitiva, han
conseguido que cada convenio, le-
jos de suponer una mejora en nues-

Por un convenio de
banca participativo

tra calidad de vida, represente un au-
mento de nuestra sobreexplotacion.

. Cémo lograr imponer nuestros
criterios? Con la dindmica de parti-
cipacién y unidad de todos los sindi-
catos. Asi, obligar a la patronal a
aceptar nuestras condiciones serd
mas fAcil.

La huelga es uno de los métodos
de lucha. Ahora bien, esta convoca-
toria debe de estar bien meditada y
planteada y que sean los trabajado-
res los que decidan con su participa-
ci6n activa los métodos, convocato-
riasy finalizacién, que no se produz-
can situaciones anteriores que tan
mal sabor de boca dejaron a los
bancarios.

para esto es necesario €l nom-
bramiento de un comité de huelga,
elegido por Ia asamblea de trabaja-
dores. Ello posiblitara que consiga-
mos un convenio justo, evitando

clandicacionees que agraven mas

nuestras condiciones de vida.
Sindicato de Banca, Bolsa,
Ahorro, Seguros y Entidades
Financieras.
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En Villanueva de la Serena (Badajoz)

El pasado 8 de Febrero fue des-
pedido por la empresa Transportes
Luis Pereira, S.A., un camionero
afiliado a CNT, dentro de un contex-
to que demuestra claramente la
constante precarizacion del trabajo
que se produce como consecuencia
de una nefasta politica laboral. Luis
Pereira ha dispuesto hasta el mo-
mento actual de una plantilla de
trabajadores eventuales, exceptuan-
do al compaiiero despedido que
disfrutaba de un contrato fijo. La
idea de la empresa es tener a todos

sus trabajadores de forma totalmen-
te eventual para, de este modo, dis-
poner de una mano de obra sumisa
que no cree problemas laborales de
ningiin tipo.

Ademas de esto, nuestro afiliado
sufre en estos momentos la politica
laboral de un gobierno que conoce a
los empresarios (la actuacién de
LuisPereiralo confirma) suculentos
beneficios-subvenciones por crea-
cién de empleos precarios con con-
tratos eventuales. Trata asi la em-
presa de dar de baja como trabajador
fijo al compariero, para emplearlo
posteriormente como eventual y re-
cibir las mencionadas subvencio-
nes, lo que resulta absolutamente
imposible tanto por la altura en que
se encuentra el conflicto como por la

Lucha por la
readmision de un
trabajador y contra la
precarizacion
del empleo

firme intencién del Sindicato de
mantener la postura inicial de read-
mision inmediata.

Diversas reuniones con la em-
presa no han dado resultado positi-
vo, inicidndose una campafia de
denuncia constante, resaltando la
colocacién diaria de pancartas en
los alrededores de la empresa, emi-
siones de mensajes en la radio co-
marcal, pintadas por toda la zona,
edicién y reparto masivo de un
panfleto, llamadas telefénicas, etc.

El pasado 8 de Marzo se celebré
el acto de conciliacién en el SMAC
de Badajoz, sin acuerdo alguno. La
intransigencia y orgullo de explota-
dor del empresario nos obligan a
seguir con las actividades y accio-
nes sindicales que pueden ser com-
plementadas por el resto de la orga-
nizacién mandando cartas o telegra-
mas a:

Transportes Luis Pereira Angel,

¢/ Paseo de Castelar, 41 bajo
Tfno.: 924/841484 y
924/842696 - Fax 924/841798
06700 Villanueva de la Serena
(Badajoz)

Sindicato de Of. Varios de
Willanueva de la Serena
Comité Regiondl de
Extremadura

Supresion
de las horas extras si,
pero en serio

El sindicato nacionalista ELA-
STV en unos vergonzosos panfletos
plantea como medida de presién
para desbloquear la negociacion del
Convenio de la Construccién de
Bizkaia la total supresion de las
horas extras, hasta la firma del con-
venio.

No vamos a entrar, por ahora, en
la memez que supone presionar a la
patronal con la supresion de 1a horas
extras, sino que queremos denunciar
la hipocresia que hacen gala cuando
dicen que hay que repartir el trabajo
o rebajar la jornada laboral (el ulti-
mo nimero del semanario de ELA
se dedicaen gran medidaaestode la

jornada de 35 horas).

No es 16gico, bajo ningiin con-

cepto, que se pida la supresion de las
horas extras solamente porque est4d
estancada la negociacion, entre otras
cosas porque supondria que cuando
se desbloquease dicha situacion se-
ria, para ellos, licito el volver areali-
zar horas extras. Y no es asf.
Contra las horas extras, como
contra los destajos y el pluriempleo,
hay que estar, por lo menos para un
sindicato de trabajadores, casi por
obligacién. Cuando tenemos un ejér-
cito de parados hacer estas 1lamadas
indirectas a la realizacién de las
horas extras, es como minimo inmo-
ral.
Secretaria de Prensa
e Informacion
CNT-Bilbao
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La fallada por el juzgado de lo penal n? 2 de Bilbao

CNT, abril de 199(

Una sentencia de castigo

La misi6n a cumplir por el poder

judicial dentro de las estructuras de un-

pais capitalista nos es bien conocida.
No vamos a enumerarla por ello, m4s
si es importante constatar el escepti-
cismo popular sobre la administracién
y funcionamiento de la misma, positi-
va actitud conformada a través de
numerosas sentencias que, por sus
propias e ilégicas conclusiones, se han
convertido enel hazmerreir del pueblo
en general. Todo lo cual ha demostra-
do sencilla y claramente la irracional
fe de quienes confian en que unos
simples seres humanos puedan deli-
mitar lo justo de lo injusto, juzgar a
otros hombres y mujeres, sefialando
responsabilidades segiin leyes cuando
menos discutibles o en base a sus
simples apreciaciones personales.

Asi ha ocurrido, como ejemplo de
cuanto exponemos, en la fallada por el
juez del Juzgado n® 2 de lo Penal de
Bilbao.

Antecedentes de los hechos

Ocurrieron durante el conflicto
sindical mantenido hace ya 5 afios
entre CNT y la empresa CASSIDY,
S.L., del Comercio Textil, tras el des-
pido de dos afiliadas al sindicato.
Durante el contencioso, que duré va-
rios meses, se produjo el hecho que
ahora ha conllevado el juicio y poste-
rior sentencia. Fue el dia 1 de Febrero
de 1.985 en que Pablo Fuente Diez,
empleado de la citada empresa y per-
sona servil a las 6rdenes del patr6n,
portando una cédmara fotografica y una
cadena, tal y como el mismo ha reco-
nocido en el juicio, se presenté en la
calle Santa Maria, sede del sindicato,
dedicandose a sacar fotografias a los
militantes de CNT que se encontraban
en una cafeteria cercana al local. Al
percibir el hecho, un compafiero se
dirigi6 hacia él pidiéndole explicacio-
nes y exigiéndole la cAmara fotografi-
capara velarelrollo,alo cual el citado
individuo se negd, haciendo uso de la
cadena para agredir a nuestro compa-
fiero que, tras recibir un golpe, pudo
esquivar el siguiente, entabldndose un
forcejeo. Acudieron varios comparie-
ros de CNT, al mismo tiempo que otro
de los esquiroles de la empresa tam-
bién se persond, formando un tumulto
importante que aglutind a numerosas
personas ademds de a los ya mencio-
nados.

Fue a resultas de este hecho que se
presentaron varias denuncias, una por
parte de los compafieros de CNT'y otra
por parte del citado Pablo Fuente Diez
y Marciano Bartolomé (el otro esqui-
rol), siendo por esta iiltima que se ha
celebrado el citado juicio.

El juicio

Durante la celebracién del mismo
los militantes de CNT ratifican la ver-

sién aludida, haciendo constar su
condicién de agredidos y quedando
ademds comprobado, por reconoci-
miento del propio Pablo Fuente, la
existencia de la cadena.

Por parte de la acusacién (Ministe-
rio Fiscal y la particular), los tinicos
testigos fueron los citados Pablo Fuen-
te y Marciano Bartolomé (este tiltimo
no acudi6 al juicio) siendo el Ministe-

rio Fiscal el que llevé el paso de la

acusacién contra nuestros compare-
TOS.

El abogado de CNT hizo especial
hincapié en las contradicciones del
mencionado Pablo Fuente, que no
reconoci a ninguno de sus presuntos
agresores y en ¢l caracter, predisposi-
cién e intencionalidad de quien lleva
una cdmara fotografica y una cadena
escondida, efectuando fotografias a
personas concretas sin su consenti-
miento.

El fallo

Considerando a nuestros tres
compaiieros culpables por delitos y
falta de lesiones leves y condendndo-
les a indemnizaciones y penas de va-
rios dias de arresto menor. Fallo im-
presentable desde todo punto de vista,
limitdndose el juez a dar por buena, sin
apoyo testifical ni probatorio de nin-
guna clase, la versién del fiscal, 1le-
gandoinclusoa afirmaciones inciertas
al expresar en la sentencia que los
propios acusados (nuestros comparie-
ros) reconocieron en el juicio las agre-
siones, cosa totalmente inexacta.

Quienes alli estuvimos somos tes-
tigos de que, después de 5 afios, lo

unicoreconocido fue que al verse foto-
grafiados se pidieron explicaciones, a
locual y ante lanegativayy agresion del
esquirol, se entabl6 un 16gico forcejeo
(¢0 quiza consideran el Sr. Juez y el
Ministro Fiscal que debian nuestros
compaiieros haberse dejado golpear
repetidamente?, tumulto con golpes y
sin que nada ni nadie pudiera precisar
més en algo que por su propio cardcter
tumultuoso fue confuso, ripido y con
participacién de gran nimero de per-
sonas (encargados y duefios de esta-
blecimiento, peatones...) que por alli
circulaban o se encontraban.

Todo lo demas es pura versi6n del
Fiscal (la acusacién particular - de los
individuos nombrados - apenas si in-
tervino, limit4ndose a apoyar las peti-
ciones fiscales), tendente a la repre-
siény castigo de los militantes de CNT
dentro del contexto de una lucha sindi-
cal que alcanz6 gran repercusion y
propaganda en aquel entonces, culmi-
nando con una readmisién que, por
élla y la larga lucha llevada, prestigio
de importante formaala organizacién.
La asuncién del juez de esta versién,
sin més apoyo ni prueba que la contra-
dictoria versién de uno de los esquiro-
les (el otro ni siquiera acudid al juicio,
a pesar de estar citado) demuestra la
condicién de democracia vigilada (por
la policia y Ministerio Fiscal entre
OLr0s) en que nos encontramos. -

Conviene terminar precisando que
contra la sentencia, que no es firme, se
interpondr4 recursos y emprenderdn
en su momento las acciones propagan-
disticas que CNT considere oportu-
nas. : :

FE L de Bilbao
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gaceta sindical

Dirigente del BBV, amenaza con la reconversion

La revista Actualidad Econémica
piiblicaen sunimero 1.658 del mes de
marzo-abril, unas declaraciones de
Emilio Ibarra, Alfredo Sdenz Abad y
Javier Gurpide maximosresponsables
ejecutivos del Banco Bilbao Vizcaya.

Entresacamos de estas declaracio-
nes la efectuada por Alfredo Séenz, la
cual y segiin aparece en la citadarevis-
ta, incide en la reconversién en el
primer banco del estado. Falta por
conocer si esta actitud es una opinién
personal o escompartida por el Conse-
jo de Administracién. De momento
estas afirmaciones han sembrado la
inquietud en un sector considerado
como privilegiado e insolidario por la
clase trabajadora, aunque en ocasio-
nes haya protagonizado huelgas im-
portantes, si bien con un cierto compo-
nente de divisién motivada por la
cantidad de mandos intermedios (més

de un tercio de la plantilla), que en su
generalidad no apoyaban las reivindi-
caciones de sus compafieros de sector.

Si estas afirmaciones confirman la
situacién podria variar radicalmente
consiguiéndose una unidad de accion
o también se podria aventurar que las
categorfas administrativas correrian
con el peso de la lucha y entre las
jefaturas imperaria la ley de sdlvese
quien pueda.

Alfredo Séenz Abad junto a Fran-
cisco Luzén, actual presidente del
Banco Exterior, era la persona que
Pedro Toledo habia preparado para
sucederle en la cabeza ejecutiva del
antiguo Banco de Vizcaya. En los dias
de la catarsis fue propuesto, y llegé a
ser nombrado, por los consejeros que
procedian de ese Banco, como here-
dero en la copresidencia de Pedro
Toledo. Tras el arbitraje de Mariano
Rubio, Sdenz fue nombrado vicepre-
sidente primero del BBV y bajo su
mando ha quedado la mayor parte del
balance y de la cuenta de resultados
del banco refundado...

Actualidad Econdmica. ;Y qué
balance hace usted como persona,
como Alfredo Sdenz? ; Cuél ha sido
su experiencia en esos dos anos?.

— Como siempre pasa, en la vida
hay sentimientos contradictorios. Por
una parte, yo SOy una persona mas
bien competitiva y luchadora. Desde
ese punto de vista, la fusién plantea
todos los retos del mundo. Ahora,
también es verdad, que esto ha impli-
cado renuncias. En el fondo, 1a fusién
para cualquier profesional es cambiar
de empresa y eso siempre es dificil y
aspero hasta que te adaptas. Desde el
punto de vista personal, han sido afios
duros y estimulantes a la vez.

AE. El mercado anda revuelto:
supercuentas, limitaciones de cré-

dito, competencia nacional e inter-
nacional... ; C6mo ve la situacién del
mercado?

—Puesmal. Yo estoy preocupado.

Creo que estamos en un momento cri-
tico, pero en un sentido no convencio-
nal. Es decir, que estamos en un
momento critico de verdad. Se ha
agotado el modelo bancario, con el que
veniamos trabajando de grandes redes
de oficinas, basado en la captacién de
pasivo barato, altos costes de transfor-

macién y un mercado perfectamente
regulado, en el que el banco daba a su
plantilla seguridad en el puesto de tra-
bajo y una buena jubilacién a cambio
de que no meta la mano en la caja, de
unaciertalealtad y honestidad y de que
piensen poco y no decidan nada. Este
modelo ha hecho crisis més rapida-
mente de lo esperado.

Tenemos que darnos cuenta de que
estamos en un sector en reconversion.
La tnica diferencia, es que estamos
haciendo la reconversién con benefi-
cios.

AE. ;Y estareconversion se tiene
que hacer con la misma gente que
estaba funcionando con el modelo
antiguo?

— Pues, no. Hay que hacerlo con
miles de personas menos que la anti-
gua banca y para conseguir esto estdn
los procedimientos que se han utiliza-
do en las otras reconversiones. La

orientacién del banco es la reduccién
de costes, como un parametro funda-
mental. El otro seria la rentabilizacion
de todos los activos, porque muchas

veces hemos convertido estas institu-
ciones en el armario de la abuela, que
sirva para guardar todo lo que no sir-
ve...

Ante el convenio colectivo en Iberia

Ante la negociacién del Convenio
Colectivo en Iberia, LAESA, CNT
quiere hacer llegar a todos los compa-
fieros las posiciones y puntos de vista
que mantendra durante todo este pro-
ceso.

Siempre hemos denunciado la
legislacién sindical vigente, que favo-
rece la creacién de camarillas profe-
sionales del sillén o el cargo, que se
perpetiian en ellos; y que dia a dia se
separan de la realidad laboral. Es éste
uno de los motivos por losque CNT no
participa en elecciones sindicales.

Con la negociacién del Convenio
se aprecia de forma mds palpable la

verdad de las afirmaciones anteriores,
con plataformas de negociacion elzg-
boradas aisladamente por cada Sindi-
cato, y luego consensuadas entre las
cipulas dirigentes, siempre a espaldas
de las decisiones unitarias de los tra-
bajadores. Ante esto CNT mantiene
como primera posicion y actitud, la
potenciacién de Asambleas en los
centros de trabajo, y que sean éstas las
que se constituyan en el lugar de d.ebq-
te de las propuestas: bien de los Sindi-
catos, bien propuestas individuales.
Esta es laacci6n sindical que defende-

Temos. s
Pero, por supuesto, nuestro Sindi-

cato también hace sus aportaciones
para el Convenio. De antemano es
necesario reconocer nuestras limita-
ciones para realizar un programa ex-
haustivo de modificaciones al Conve-
nio. Pero también hemos asistido a la
firma de acuerdos donde se recogian
temas secundarios mientras se claudi-
caba en otros de vital importancia. Por
ello planteamos una serie de proyectos
que intentaremos que los trabajadores
las asumamos como irrenunciables, y
que ningiin Convenio se firme sin estar
recogidos en su redaccion final.
Estos serian:

L.- Remedios estructurales contra el
paro:

a) Reducci6n de la semana laboral
a 35 horas (con dos dias de descanso
consecutivo).

b) Desaparicién del concepto de
horas extraordinarias en la némina. Si
excepcionalmente, por motivos fie
causa mayor, fuera necesario ampliar
las horas de trabajo para cualquier tra-
bajador, éstas darian lugar a descanso
compensativo y conrecargo del 100%.

IL.- Anulacién de las condiciones de
precarizacion del trabajo:

a) Eliminacién de cualquier otra
contratacién que no sea la de fijo para
los puestos de trabajo continuado du-
rante todo el afio. .

b) Establecimiento del salario
minimo en los Conceptos Bésicos de
120.000 ptas. en 16 pagas. En cual-
quier caso, subida lineal de l§.000
ptas. minimo para todos los trabajado-

res.

c) Establecimiento de pluses de
inclemencia, penosidad, peligrosidad
o toxicidad para todos los puestos de
trabajo que por sus particulares condi-
ciones lo requieran (Trabajos al aire
libre, en hangares, transporte de Oxi-
geno, etc.). Este plus seria de una re-
duccién de horas de trabajo de un 20%
o bien un incremento del salario mini-
mo en la misma entidad.

III.- Mejoras de interés social:

a) Disfrute de los billetes gratuitos
para el compaiiero/a del trabajador/a.

A todas estas propuestas de caric-
ter irrenunciable queremos afiadir, por
su car4cter de vital importancia:

a) Paulatina sustitucién de todos
los pluses econémicos por tiempo li-
bre.

b) Compatibilidad de los concep-
tos de disponibilidad y turnicidad.
Abono de la turnicidad de acuerdo alo
reglamentado en el Convenio Colecti-
VO.

c) Un billete gratuito anual paralos
ascendientes del trabajador, incluido
parentesco politico.

Con estarelacién de propuestas no
cerramos, de ninguna forma, la defen-
sa de otras que sean presentadas, ya
sea por otros Sindicatos, bien sea por
trabajadores a titulo individual.

Seccién Sindical CNT en iberia,
LAESA

Sindicato de Transportes y
Comunicaciones de Madrid

En la empresa Inagra, de
Granada

Toda
la plantilla de
noche
expedientada

El pasado lunes dia 5 de Marzo,
toda la plantilla de noche de lacompa-
fifa Inagra, dedicada a la limpieza
piiblica, realiz6 un plante negéndose a
recoger la basura hasta que la direc-
ci6én les abonarael dinero pendiente de
cobro. Como consecuencia de la
medida de presién, la empresa levanté
expediente sancionador a la totalidad
de los empleados del turno de noche,
unos 80 trabajadores.

Al dia siguiente los empleados de
Inagra ocuparon las oficinas de la
empresa con el apoyo de CITI (sindi-
cato de empresa) y CNT.

Las movilizaciones no han hecho
mAs que empezar y, pese a un relativo
distanciamiento de CCOO, tanto CITI
como CNT continuaran adelante hasta
que todos los trabajadores queden sin
sancién.

Federacién Local
de Granada CNT




e amur
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Contra la especulacion y los desahucios

A esta situacién hemos llegado ante el pro-
blema de nuestros vecinos Lucio Durn Casas, su
esposa Milagros y sus tres hijos, desahuciados de
su vivienda en la calle San Carlos N°12, en
particular, y por lasituacién del barrio en general.

De un tiempo a esta parte se vienen sucedien-
do cada vez un mayor niimero de desahucios y
desalojos, en muchos casos por declararse el
estado de ruina de las casas, (Tres Peces, San
Cayetano, Riberade Curtidores, CavaBaja, etc.).

Estos inmuebles, una vez rehabilitados, al-
canzan unos precios desorbitados que s6lo pue-
den permitirse pagar las clases sociales adinera-

das. Pensamos pues, que el auténtico objetivo de
estos especuladores, que en muchos casos est4n
presuntamente relacionados con organismos
oficiales, es cambiar el carcter histéricamente
popular de nuestro barrio, obligando a los veci-
nos habituales a irnos a vivir a los extrarradios, y
que nuestro distrito muy cotizado por ser el
centro de Madrid, se convierta en una zona resi-
dencial y comercial de alto standing, (como por
ejemplo el centro comercial Puerta de Toledo),
inalcanzable para la inmensa mayoria de las
economias del barrio.

Nuestra alternativa para poner freno a la

especulacion, es que las casa que se rehabiliten o
se hagan nuevas en nuestro barrio, sean para los
que antes las habitaban y para nuestros jévenes,
a precios socialmente aceptables, por una parte,
Y nuestro objetivo m4s inmediato por la otra, es
la consecucién de una vivienda para nuestros
vecinos Lucio y Milagros.

AAVV. La Corrala
AA.VV. Lavapies
Ateneo Libertario de Centro
Vecinos en General

Va °
Necrologica
Germén Riera Condal
Naci6 en Barcelona, en noviembre de 1905 y
falleci6 el 29 de Marzo de 1990; y desde muy | (6/3/90) - En Prevasa, la policia asesiné a
nifio ya fue encauzado por su padre. Huesped de Dimitri Quiqueris que estaba robando
la Cércel Modelo de esta Ciudad, a raiz de los en una tienda. Haciéndole salir a la
sucesos de la Semana Trégica, hacia los todavia calle, y sin que ofreciera la menor
vedados senderos de la Libertad. resistencia. Le pegaron dos tiros.
Cuando la sublevacién de 1936, German se
incorpor6 a las Milicias Confederales, comba- (7/3/90) - Se hizo un encierro en Amnistia In-
tiendo en los frentes de Aragén, Levante, Anda- ternacional en protesta por el asesina-
lucia, Extremadura, y Madrid. to.
Habiendo estado siempre en primera fila en
los Sindicatos anarco-sindicalistas, fue un gran (8/3/90) - Se present6 en la facultad de dere-
colaborador de todos los peri6dicos libertarios cho el abogado del policia que asesinG
moral y econémicamente. aun compariero anarquista hace cinco
Todos los Compaieros Libertarios y Ami- afos que fue declarado injustamente
g0s, siempre te recordaran. German jque la Tie- inocente. Como la presencia del abo-
ITa te recoja en su seno! gado, fue considerada como una pro-
vocacion, fue apedreado por los estu-
(Agur Compariero) diantes.
Por la CNT-AIT
Miguel Altés Pubill (17/3/90) - Manifestacién en Atenas, contra la

Noticias de Grecia

represion policial; terminé con fuer-
tes enfrentamientos frente al cuartel
general de policia, en Atenas.

(18/3/90) - Un coche policial es quemado por
desconocidos.

(19/3/90) - La policia hace una redada en la
' plaza Exequia de Atenas, con dieci-
nueve detenidos, quedando actual-
mente sélo dos detenidos: Dimitros
Jristrou, de diecinueve afios, y Extasis
Patsatsis, de diecisiete afios, a los que
quieren acusar de haber quemado el
coche policial.

(20/3/90) - Nuevaredada sin detenidos, Ia plaza
ha quedado tomada por la policia.

Radio Libertaria (106.5 F.M.)

FONTAURA
Nada menos que todo un
hombre

Su fiel y afligida compafiera nos lo dice en
una esquela postal tan lacnica como emotiva:
Fontaura hamuerto. El sepelio tuvo lugar, segiin
sus deseos, el pasado dia 28-2, en Lyon (Fran-
cia). Era ya octogenario. Toda su vida la ha
dedicado a la defensa ardorosa de la CNT y del
ideario anarquista, cuya interpretacién, con la

pluma y la palabra ha sido tan pulcra como
brillante.

Hombre de gran corazén, y firmeza de carsc-
ter, hizo del ideal una bandera intima que enarbo-
16 incansable e insobornablemente por losintrin-
cados caminos de la Revolucién y la Guerra (36-

3_9), y posteriormente por los del exilio en Fran-
cia.

Dotado de una gran cultura (que é1 mismo
construy6 manoamano, ladrilloaladrillo, braza-
da a brazada) figur6 en las galeradas de periédi-
cos y revistas al lado de las mejores plumas del
pensamiento libertario de aquende y allende los
mares, marcando la huela de un estilo muy perso-
nalen el quecampeaba, junto ala claridad de con-

ceptos, una ejemplar firmeza en el mantenimien-

to de las ideas y en el porvenir que la Historia le
tiene reservado.

Durante la juventud y en la guerra, Vicente
Galindo desgran6 muchos discursos y centena-
res de articulos por los feraces y confederales
pueblos de estaprovincia y en el propio Alicante.
Por eso y por su hombria, honestidad y entereza,
queremos rendir aqui un modesto homenaje a su
memoria, asocidndose al sentimiento de su
compaiiera Paquita que ha visto morir en tierras
de exilio a quien tanto amé y luché por todas las
tierras y todos los hombres libres de Espafia.

Reverdeciendo la expresién unamuniana
diremos, en fin, que Fontaura fue: “Nada menos
que todo un hombre”, un hombre libertario.

Federacién local
de sindicatos CNT
de Alicante

Cira-Lausana

La biblioteca del Cira inaugura sus nuevos
locales:
CIRA
avenue de Beaumont 24
1012 Lausanne-Suiza
Tel. (021) 32.48.19 0 32.35.43

Los servicios de préstamo y de informacién
bibliogréfica volveran a funcionar a partir del
mes de mayo para todos los lectores que estén al
corriente del pago de la cotizacién de 40 francos
suizos anuales (aproximadamente 2.800 pese-
tas).

La biblioteca estard abierta todos los dfas
laborables, por la tarde, de las 16 a las 19 horas y
previa cita.

Insumiso en la celda
de aislamiento.

La carne se ahueea tras L kambre,
los pirpadss deslinan by ansrieded
b vialensia do nsomnis

reflya ol oo do s suciss,

luspias el vasio de th ciroel
oon el sictole. delsitencrs,

& desnudas o gpada vor

de tu peasamients durs,

Por ser libre, enkablas elpuro
aroma sonoro de L sangree
gue ex diistole grta;

Cursos esperanto

Para una comunicacién f4cil y sin Privilegiog
Para superar las barreras lingiiisticas
Aprende y usa el Esperanto, verdadera len-
gua internacional
Cursos de esperanto por correspondencia (ni-
veles elemental, medio y superior). Dirigirse a:
Asociacién andaluza de esperanto
Apartado 864
29080 Mdlaga

Contactos

Residuos industriales
Si hay algiin compafiero que pueda informar-
nos sobre los residuos industriales, su efecio
contaminante y los problemas que se derivan de
esta situacién, que nos mande por favor 1a infor-

macién a:

F. Moreno,
CNT. Apdo. Correos 973. 43080
Tarragona.

Comunidad Rural

Queremos dar a conocer el proyecto para
montar una comunidad rural en Santa Ana Ia
Real (Huelva).

No hay proyecto organizado. Hay que empe-
zar de cero. Estd la finca, de 15 hectireas. Habr4
que aportar 200.000 ptas. Méxima utopia, mini-
ma realidad (la que nos dan).

Jordi Costa, ¢/ Balmes, 11 - 3° 3¢
08720 Villafranca del Penedés
’ (Barcelona).

Paradero de José Mares

Se desea saber el paradero de José Mares, de
Sabadell. Fue delegado de Abastos en dicha
localidad durante la guerra. Luego pasé a ser
teniente de Intendencia de 1a 116 Brigadade 1a25
Division. .

Se fug6 del campo de los Almendros (Alican-
te) en compaiiia de Peguero Gil. Este pregunta
por €l
~ Quien tenga noticias que lo comunique a la
siguiente direccién: Paguero Gil, Bd. Pierre
Marie Curie, 47A. 13220 Chatenauneuf les
Martigues. Francia. ¥

S8.0.V. Marirnane. CNT del Exterior.

Radio Libertaria

de Valencia

Somos de Radio Libertaria de Valencia y hace-
mos un nuevo programa llamado Amarradosa la
cadena.

En este programa se intentar4n hacer debates,
entrevistas (siempre en relacién con el movi-
miento libertario) se comentar4 1a prensa liberta-
Tia y se comparar4 a la prensa estatista.

Con todo esto lo que pretendemos hacer es
que el programa llegue a toda clase de gente para
poder difundir las ideas 4cratas.

Por esta raz6n pedimos a todos los colectivos
LIBERTARIOS, ECOLOGISTAS Y PACIFIS-
TAS (objetores antimilitaristas etc....) que nos
envien sus publicaciones y si tienen algo que
difundir comunicados, noticias, etc. lo envien a
la siguiente direccién:

Radio Libertaria
(programa “Amarrados a la cadena’)
Apartado de correos 1560

- 46080 Valencia

Esperemos que esto sea iitil para una mayor
comprension de las ideas dcratas y asi entre todos

/'ﬂeea/ea/uao/

poder cambiar la sociedad para ser libres.
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economia

Los “Bonos Chatarra” deprimen la bolsa
de Nueva York.

Por Abraham Guillén
(Economista internacional)

El endeudamiento del Estado norteamericano, de las empresas, y de las familias
era, a finales de 1988, superior a 10 billones de dolares, mientras que el PIB de
Estados Unidos fue de 4,8 billones de dolares. La Bolsa de Nueva York, desde el

“crash” de octubre de 1987, habria perdido unos 442.000 millones de dé.lares. Y
los “bonos chatarra”, capital especulativo que produjo grandes beneﬁcwsf van
estando muy desprestigiados en los “corros” bursdtiles de Wall Street. E l gobierno
estadounidense, anualmente, paga intereses por valor de 173.000 millones de
délares, mds que el Tercer Mundo en su conjunto, con una deuda externa de 1,3

billones de dolares.

La economia norteamericana experimenta un
proceso de recalentamiento, de visibles desequi-
librios internos y externos y de un endeudamien-
10 progresivo y acumulativo. El total de las deu-
das de Estados Unidos, a finales de 1988, ascen-
diaa 10,8 billones de ddlares, de los cuales 2,6 bi-
liones de deuda piblica interna, 3 billones de
deundas de las familias, 4 billones de deuda de las
empresas y 600.000 millones de deuda externa,
aproximadamente 1a mitad de la deuda total de
todos los paises del Tercer Mundo. :

En este sentido, un tanto depresivo, el gobier-
10 norteamericano tuvo que pagar, en concepto
de intereses de su deuda publica interna, unos
173.000 millones de délares, absorbiendo asiuna
parte importante de sus ingresos provenientes de
impuestos y empréstitos internos y externos. Por
otra parte, las empresas norteamericanas, cada
vez mds endeudadas, usando y abusando de la
emisién de “bonos chatarra” o de pacotilla,
estdn destinando al pago de sus deudasun25% de
su autofinanciamiento, en 1988, contra sélo un
17% para el periodo de 1970-80.

Las grandes empresas nacional;s, que tam-
bién lo son multinacionales, experimentan una
fiebre de fusiones en la misma rama de aptmdad
o en ofras actividades: el total de las fusiones de
empresas norteamericanas, en 1988, emple6 un
capital de 230.000 millones de ddlares, contra
177.000 en 1987. Por ejemplo, la multinacional
RJK Nabisco, cuyo negocio es el tabaco, }qs
bebidas y la alimentacién, pretendia ser adquiri-
dapor Kohlberg, Kravits y Robert§ mediante una
colosal operacién financiera, estimada en unos
25.000 millones de d6lares, no provenientes de
financiamiento interno de estas empresas, IO
en base a créditos y bonos chatarra, emitidos a
muy corto plazo y altos tipos de interés, a fin de
encontrar inversores seducidos por lapromesade
obtener buenas ganancias, que en el devenir
incierto mas bien dan pérdidas.

En este orden de ideas, la poderosa firma
financiera Drexel Burnham Lambert, epicentro
bursatil de los bonos chatarraen Wall Strfaqt, que
tuvo beneficios multimillonarios (su filrlgenw
méximo es Ivan Boesky) ha entrado dltimamen-
te en quiebra, pues su negocio era extrequa—
mente especulativo y, cada vez més depresivo,
después del mini crash bursétil de octubre de
1987, del cual no se ha repuesto, realmente, 1a
Bolsa de Nueva York. En este sentido, es oportu-
no subrayar que ésta, entre 1987 y comienzos de
1990, ha tenido més retirada de inversores que
participantes, ya que los ahorristas estd muy
reticentes atomar acciones 0 bonos que han dado
mis pérdidas que beneficios, desde 1987. Tanto
es asi que el indice Down Jones, verdadero bar6-
metro que mide las cotizaciones de Waﬂ Street
rebasé casi el nivel de 2.800, enlamejor épocade
ese afio, pero en febrero de 1990 llegé a estar un
poco por debajo de 1.600, lue_gp de saberse la
comprometida o critica situacién de la Drexel

con lo cual los bonos chatarra y otros problemas
financieros podrian determinar un “crash” b_ur-
satil superior al del 1987, més probable que im-
posible. _ _

Mis alld del capital especulativo, que centri-
fuga Wall Street, la economia norte_za:pericana,
seguin andlisis de alguno de sus especialistas, estd
fatigada por haber ido pasando, en el curso de
pocos afios, de una economia de produccion a
una de servicios. Al respecto, como los hechos
son més elocuentes que las palabras, la parte _de
la industria norteamericana en el producto in-
terno bruto (PIB) ha descendido de un mdximo
del 39% a un 27%, mds o menos, pero habien'do
subido la participacion de los servicios ( "_terc:a-
rios” y “cuartenarios” ) al 70%. Ello da idea (!e
la creciente burocratizacién de la economia
norteamericana que a la terminacién de la segun-
da guerra mundial era muy poderosa en prodgc-
ci6n industrial, agricola, energética y material,
con la mitad, mé4s o menos, de la mundial. En
cambio, a finales de 1989, Estados Unidos, en
vez de tener el 50% del PIB mundial, como lo
tuvo en 1945, sélo tendria ahora un 28% del
mismo.

El Jap6n, Alemania occidental, los nuevos
paises industrializados del Pacifico, que a la
terminacién de la segunda guerra mundial esta-
ban empobrecidos, actualmente proveen de arti-
culos manufacturados, en gran escala, a I?stados
Unidos. Ello explicaria que su economia vaya
pasando de la produccién material 2 lo_s servicios
donde aumenta muy poco la productividad por

trabajador ocupado. Asi las cosas, la productivi-
dad norteamericana que habia sido de un prome-
dio anual del 3,2% durante 1960-64, ha declina-
do a menos del 1% en razon de su mayor buro_-
cratizacién. Tanto es asi que, entre las presi-
dencias de Carter y Reagan, se procurd ocupa-
ci6n a 21 millones de personas, pero de ellas 20
millones fueron a servicios, lo cual daideade una
economia sobrecargada de terciarios y cuater-
narios, que luego de dejar su trabajo no queda
éste materializado en bienes, como sucede en la
industria, la agricultura, la energia, lqs bosques,
lamineria y otros sectores de produccién concre-
ta.

" Laeconomia norteamericana, soportando un
endeudamiento con el indicado anteriormente,
mas dos enormes "déficit gemelos" en el presu-
puesto del gobierno estadounidense y en la ba-
lanza de comercio exterior norteamericano, Sé

Los repetidos desplomes en la Bolsa de Tokio podrian indicar el inicio de una depresion

ha acostumbrado a recibir, anualmente, 1os supe-
ravitde Alemania occidental, Japén y los nuevos
paises industrializados del Pacifico conver_u'dos
entitulos del Tesoro norteamericano. Silos japo-
neses y alemanes dejaran de invertir sus exceden-
tes de d6lares, de su balanza de comercio exterior
en USA, quiz4 podria producirse un shock finan-
ciero con muchas posibilidades de que estgllgra
una gran depresi6n norteamericana muy similar
ala de 1929-33. j
Ahora bien, aunque el mini-crash bursétil de
octubre de 1987 fue de igual volumen que el del
23 y 24 de octubre de 1929, l.a crisis no se h_a
producido ahora porque el gobierno norteameri-
cano, por medio de la Reserva Fede_ral (bgnco
central estadounidense), inyecta crédito al siste-
ma financiero-bursitil sacdndolo de las mini-
recesiones. Por otra parte, el gobierno norteame-
ricano, con un fondo de garantia de depdsitos de
los ahorristas, amortigua las quiebras de nume-
rosos bancos regionales, cosa que no se hacga
durante la crisis de 1923-33, cuando la economia
norteamericana no era dirigida sino demasiado
liberal. :

No obstante, la situacién de la economia
norteamericana es de recalentamiento o de fati-
ga: su volumen de ahorro interno es el menor de
los paises de 1a OCDE, con un escaso 2,8% de su
PIB contra 9,6% Alemania y 17,8% Japén. Ello
explicaria que Japén, principalmeme, est§ com-
prando empresas norteamericanas y prestigiosos
rascacielos de Nueva York, evidente sefial de la
decadencia de la economia norleameric?.na en
relaci6n con su poder y prestigio de los primeros
afios de posguerra, cuando USA era el banco de
taller y el granero del mundo.

En suma, que si la Bolsa de Nueva .York
puede ser el barémetro de su recalentamiento,
con la inflacién de los bonos chatarra, no es
aventurado indicar que pudiera pasar de una
recesion controlada a una depresion generallzq-
da, amenos que deje de ser una economia dOI‘n’l-
nantemente de servicios a una de produccion
como lo fuera en otros tiempos no lejanos. De
todas maneras lainflacién de‘“bonos chatarra”, si
llegaran a desplomarse sus coﬁzaqiones en Wall
Street, podrian repetir una situacién financiera
como en octubre de 1929.
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Todasituacién encubiertaque bajoropajesde
significacién oculte su falsedad o ambigiiedad
tiene que en lenguaje coloquial decimos con la
expresion la hora de la verdad. No podia ni
puede escapar a esta ley la situacién sindical
actual profundamente deformada por una hin-
chazon periodistica desmedida y por la artificial
incidencia del preferencial favoritismo politico.

Después de haberse pasado cuatro o seis
meses de divismo en primera p4gina de diarios,
ondas y televisién y de haber causado rios de tinta
para convencer al personal de que hay que que
aceptar como hegemoénica (todavia no se dice
exclusivos)aCC.O0 y UGT porque son sindica-
tos fuertes que saben pactar y hacer cumplir los

pactos (segin algin avisado comentarista inter-
pretando el sentir de la oficialidad), de repente,
después del preludio en tono menor de la huelga
de conductores de RENFE, salta la huelga de
conductores de metro de Madrid, generalizada
luego a toda la plantilla, y culmina la tanda la
huelga de la Empresa Municipal de Transportes
de Madrid, con cuyas acciones sociales se armé
la tremolina de la Prensa, que, al igual que aquel
nifio que denunci6 la desnudez del fatuo rey que
se creia vestido de ropajes invisibles, empez6 a
.Lirar de la manta descubriendo la debilidad e
impotencia de los que habian sido ensalzados
como potentes sindicatos. Y aqui hubo ya de
todo, desde amarillismo periodisticoa la ceremo-
nia de la confusién intencionada, pero, sobre
todo, una ténica permanente de fondo expresada
en formas diversas, las cuales, sin embargo, se
dejaban, todas ellas reducir al grito expectativo:
;Que viene la CNT!. Exclamacién proferida con
el tono semantico de la interjectiva premonicién
del cuento: ;Que viene el lobo! Y ya con el
pretexto del advenimiento del casos social, le

falté tiempo a cada cual para tirar de su careta y
descubrir de quien es servidor cada quisque.

La oficialidad apareci6 ya, sin-vergiienza,
defendiendo su interés profundo con sacrificio
de la democracia hasta en sus aspectos més
formales: discrepancias y pluralismo son noci-
vos cuando son algo m4s que una pura anécdota
ilustrativa de un panorama liberal. En la hora de
la verdad, hay que concluir, piensan ellos, que la

editoikrigl
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La hora de la verdad

huelga libremente decidida y desarrollada es
perniciosa. Hay que encuadrarla, normatizarla,
restringirla, en suma, hace falta para los biem-
pensantes una ley de huelga que seaen larealidad
unaley anti-huelga. Unaley, por medio de la cual
la huelga no altere, ni cambie, ni interrumpa
n_ada, antes bien se convierte en un puro signo
ritual a partir del cual empiece una operacién
matematica que diga tres por ocho veinticuatro 'y
me llevo dos, para que a continuacién se hagan
los correspondientes ajustes en el IPC y todo
quede igual o parecido. Garante de todo ello son
las relaciones laborales actuales a las que, opi-
nan, hay que defender a capa y espada. Las
rasgaduras de prendas liberales que, ante los
acontecimientos del Este, se viene haciendo en
esto tartufesco eta oficialidad democrdtica que-
dan asi desmentidos por la realidad profunda una
vez que se entra en el fondo de 1a cuestién.
Se comprende por qué todos estos llama-
mientos que hizo la CNT desde este mismo
espacio acerca de la necesidad de concretar la
unidad de accién de todos los sindicatos en torno
a la lucha contra la ley de huelga, cayeron en
terreno baldio. Se comprende también por qué en
elapartado correspondiente de laPSP de CC.0O.
y UGT se concede tanta importancia a la regula-
cion colegiada de la solucién de los conflictos,
hasta el extremo de hacer pricticamente innece-
saria la ley antihuelga. Todo lo demds, los deba-
tesy los gestos contra Cuevas y la CEOE, son, de
hecho, puros fuegos de artificio, pues en la reali-
dad (basta leer con detenimiento la PSP) toda la
politica sindical de esas dos formaciones, aparte
de representar una corriente unitarista que culmi-
n6, de hecho, en Ia constitucién de una séla
formacién auspiciada por la II Internacional,
representa también, y consecuentemente, la mas

clara oferta de cogestion al sistema capitalista.
; Se trata, pues, de un juego conjunto de la ofi-
cialidad que compromete por igual a Gobierno,
Patronal, Prensa, y sindicatos-institucién. A es-
1os 1iltimos, en este juego, no les duelen ninguna
clase de prendas ideoldgicas. Se sacrifican todo
lo que haya que sacrificar. Hace poco Redondo,
ante la virulencia de las acciones sindicales cor-
porativas y laimpotencia de los sindicatos oficia-

les para oponerse a ellas, decia para atraérselos
que habia que tener comprensién para los intere-
ses de determinados sectores. Es decir que volvia
adesenfocar el problema, accediendoa lo que no
puede merecer transacci6n: lareivindicacién pri-
vnlegigda; y permaneciendo ciego ante lo que
esos sindicatos tienen de vélido: el rechazo de un
sindicalismo oficial que roba todo participacio-
nismo obrero.
Por lo demis, esta tonica diferencialista de
los diversos estamentos obreros, y, en el fondo,
defensora del aristécrata del salario es lo que
unificaa esos sindicatos tanto oficialmente como
corporativos, pues lo que a ambos caracteriza es
la reivindicacién porcentual diferenciadora en
lugar de la reivindicacién lineal generalizada, Yy,
mucho menos, del porcentaje inverso postulado
por CNT. La tensién entre CC.00 y CNT a
propdsito de estas dos ticticas diferentes tuvo
ocasién de mostrarse hace poco en la fuerte lucha
de los servicios del Ayuntamiento de Cérdoba
regido por Izquierda Unida, donde también que-
d6 puesto de manifiesto la falsedad de referen-
dum como método engafioso y manipulado de
dar salida a los conflictos por la puerta falsa.

En todo esto, es normal, no que se les vayade
la mano la clase obrera, a la que nunca tuvieron
cogida, sino que les falten ideas e imaginacién
para llevarlas a sus cauces cuando aquella toma
laaccién por si misma. Las técticas tipo cow-boy
ante la estampida de los rebafios ya no les valen.
Tampoco les sirven de mucho ya otras técticas
mas autocomplacientes que acogen el consejo de
Quqvedo que decia que a él le seguian todas las
mujeres guapas. Cuando al ilustre satirico se le
preguntaba que c6mo se las arreglaba para ello,
respondia que era muy facil: corria, se ponia de-
lante de ellas, y vigilaba con el rabillo del ojo los

movimientos de la inconsciente seguidora para
acomodarse a ella y seguir asi siendo seguido.
Los movimientos anunciados por los oficiales
para el 26 de marzo y siguientes tienen mucho
que ver con estos intentos de recuperacion. Se
trata de reconducirlo todo a la situacién oficial
donde ellos campean en exclusiva. Una vez en
ésta, una falsa subida demagdgica lo arregla to-
do para dejarlo igual. Patronal y Gobierno con-

——

§ienten, favorecen y fomentan estas practicas
Justamente porque siempre tras ellas la estrucgy,.
rade la situacién se mantiene intacta: igual Ia co.
rrelgcién de porcentajes, la mismo o muy pareg;.
do nivel de jornada laboral, Ia misma imposibil;.
dad de control real del empleo, las mismas horag
extraordinarias, los mismos pluriempleos, ¢
mismo paro...

La rebeli6n de 1a clase obrera se repite ahora

como en el 87, a pesar de 1a PSP y de las orques-
tada§ negociaciones. Se repite una vez mis a I
qﬁcmlidad, al burocratismo y al puro verbalismg
sindical. No es, por otro lado, una cosa novedosa
aqui. Son movimientos normales de revulsién
ante hegemonismos burocratizados donde quiera
que haya una fuerte clase obrera que escapaalos
controles hegeménicos. En Francia y Italia son
también movimientos ciclicos que tanto la CGT
como la CGIL, seguidas de sus cohortes, ge
preocupan de recuperar. Més dificil parala CGIL,
en Italia donde las Coordinadoras de Organiza.
ciones de Base (COBAS) mantienen vivo y arti-
culado el movimiento mientras dura. Lo que
ocurre es que ni en Francia ni en Italia existe una
organizacién no institucionalizada, con tradi-
cion, trabazén e ideas suficientes para poder
sacar el mayor partido posible de las coyunturas
y proceder al rejuvenecimiento y vivificacién del
mundo sindical de manera estable.

En el caso de Espaiia, 1a presencia de la CNT
afiagle un factor nuevo ala situacién de los paises
vecinos, ofreciendo esos elementos necesarios
para la articulaci6n y la salida positiva, como se
probo6 fehacientemente en Puerto Real. De ahi e
ca_lrécter estentoreo del grito oficialista: ;Que
viene la CNT! de ahi también las situaciones de
permanente hostigamiento, las constantes opera-
ciones de acoso y derribo que desde 1978 se

vienen ejerciendo contra nuestro sindicato. De
ahi nuestro aparheid sindical.

Esas son las dificultades con que vamos a
encontrarnos, pero también con ellas se dibuja el
marco de posibilidades en el que, en un futuro
préximo, se mover4 el programa de nuestras
esperanzas.

José Luis Garcia Rila
(Secretario General)

) Para.nosotros,_ la llegada la democracia en 1877 fue un paso
mds hacia una sociedad més justa e igualitaria, hacia una sociedad

sin clases.

Decir que fue un paso mds quiere decir que esta democracia no
colma la mayor parte de las aspiraciones y necesidades de la
sociedad. No es la democracia un fin, sino un medio. No puede la
democracia estancarse o consolidarse. Siempre tiene que ir a m4s,
ser mas y mas participativa. A la democracia debe seguirle mas
democracia. Y no estamos hablando de votocracia.

Asi pensaban también aquellos lideres del PSOE que hace una
década_ atin no lucian traje y corbata: "La tinica via de liberacién
definitiva de nuestro pueblo es la de la revolucién socialista, pues
Sc’)vlo el socialismo pondrd fin a la opresidn... y explotacién econd-
mica que sufren los trabajadores”. "La libertad para los socialistas
no es solamente la libertad de votar, de organizarse politicamente
0 de manifestarse piiblicamente... es algo mds que todo eso, la
libertad es el secialismo, alli donde cada hombre y cada mujer
puedan disponer verdaderamente de su propia vida,

del producto d

u trabajo, sin que medien relaciones de opresion

Mas cortapisas a la libertad

prensa tirando de la manta.

sean duefios
Seguirdn opacos.

regularidades similares
no sobre-el gasto 1
irdel control de
sobre tod scamparfias

Todavia _scguimos asistiendo a ese proceso de petrificacién de
la dqmocrama, que tiene por objetivo completarel cercoa espacios
relativamente libres. Nos referimos a la anunciada regulacion
(restrictiva) del derecho de huelga, ala pretendida instauracion del
numero de identificacion fiscal, o 1a Ley de Prensa.

Hay que resefiar el peligro de totalitarismo que se pretende con
esta dltima. No en vano, surge cuando el caso Juan Guerra
hermano del vicepresidente del gobierno, est4 en su apogeo, con la;

Antes, ala prensa se 1a controlaba con la politica de subvencio-
nes. Desgparecidas éstas, piensan que es necesaria alguna ley que
dé SO]UC.I(’)H a uno de los problemas pendientes de la democracia
como afnmaba el ministro de cultura Semprin. Apuntaba como
necesario en determinados casos el secuestro de una publicacién
por procedimiento judicial de urgencia. Ya dijo Alfonso-Guerra
aquello de ;quieren catarsis? jpues la tendrdn!.

_ Con el mimero de identificacién fiscal,el Gobierno quiere
Cludadanos transparentes como el cristal. Sin embargo, ellos

Asi mmpiden que se formen comisiones investigadoras' én
aquellos casos de presunta corrupcion o trafico de influencias,
aviniendose si fuera necesario a pactar con otros partidos implica-
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PUNTO 1%.- APERTURA DEL CONGRESO
1.1. Lectura del escrutinio de votos para la elec-
cién de Comisién de Escrutinios.

La Comisién de Escrutinios queda formada por
los siguientes sindicatos: SOV Madrid, Metal Madrid,
Ensefianza Granada, SOV Basauri, SOV Paris, Artes
Gréficas Barcelona y SOV Salamanca.

1.2. Lectura del escrutinio de votos para la
cleccion de la primera mesa del Congreso.

La primera Mesa la integran: Presidente, SOV
Bilbao; Secretarios de Actas, Transportes Barcelonay
g0V Salamanca; Secretarios de Palabras, SOV Prat
de Llobregat y SOV Madrid.

PUNTO 2%.- ELECCION DE LA COMISION RE-
VISORA DE CREDENCIALES.

Queda constituida por SOV Madrid, Servicios
piblicos Granada, SOV Bilbao, Gastronomia Barce-
Jona y Artes Gréficas Barcelona.

PUNTO 32.- ELECCION DE LA COMISION RE-
VISORA DE CUENTAS

Queda constituida por SOV Madrid, SOV Sala-
manca, Transportes Madrid, SOV Barakaldo y SOV

Pia.

PUNTO 42.- APROBACION, SI PROCEDE, DE
LA GESTION Y DE LOS INFORMES DE GES-
TION DEL C.N.

Se aprueban por amplia mayoria.

PUNTO 5%- RATIFICACION DE PRINCIPIOS,
TACTICAS Y FINALIDADES
Se ratifican por unanimidad.

PUNTO 6°.- VARIACIONES Y MODIFICCCIO-

NES O NO DE LOS ACUERDOS. EL VY VI

CONGRESOS REFERENTES A NORMATIVA,

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y ESTATU-

TOS.

6.1.-Secretarias del Comité Nacional: Definicion,
creacion o no de nuevas secretarias.

Tras la celebracién de un CONGRESO CONFE-
DERAL, este designa al Secretario General y a la lo-
celidad de residencia, la cual por medio de sus sindi-
catos designa los seretarios que aseguran la gestién del
mismo. Las secretarias son:

-Secretaria de Organizacién y Vicesecretario .

-Secretaria de Propaganda , Cultura y Archivos.

-Secretaria de Prensa e Informacién.

-Secretaria de Tesoreria y Asuntos Econémicos.

-Secretaria de Juridica y Pro-presos.

-Secretaria de Accion Sindical y Social.

-Secretaria de Patrimonio y Fomento.

-Secretaria de Relaciones Exteriores.

Ademi4s de estas secretarias de gestién, forman
parte del CN los secretarios generales de las diferentes
CC Regionales. Tanto en el CR como en el CN serdn
funciones de las distintas secretarias las siguientes:

- SECRETARIO GENERAL. Representa a la
CNT tanto publica como legalmente. Coordina el tra-
bajo en equipo de las diversas secretarias. Cubre las
deficiencias de cualquier secretaria. Asiste alos comi-
cios por su cargo a titulo informativo, independiente-
mente de que pudiera ser delegado por su sindicato.
Redactari el editorial del “CNT” .

-SECRETARIA DEORGANIZACION'Y VICE-
SECRETARIO. Asume las funciones del SG cuando
éste se encuentre incapacitado o en cualquier otra cir-
cunstancia. Tiene al dfa las altas y bajas de sindicatos
y las direcciones org4nicas. Coordina la defensa con-
federal. Colabora estrechamente con las diferentes se-
cretarfas del SP. Se encarga de las relaciones internas
de la confederacién, de la infraestructura material de
los comicios, de moderar las plenarias del CN y serd
responsable de las actas correspondientes.

- SECRETARIA DE PROPAGANDA, CULTU-
RA Y ARCHIVO. Organiza la formacién de la mili-
tancia confederal y 1a conservacién y archivo de la do-
cumentacién orgénica. Para la formacién organizard
charlas, jornadas de estudio, cursillos... y en estrecho
contacto con las Secretarias Regionales de Propagan-
da, Cultura y Archivos, y Tesoreria elaborara docu-
mentos de formacién. Se relaciona estrechamente con
las individualidades o grupos culturales afines (radios
libres, ateneos ...) en su ambito de competencia. Orga-
niza los actos ptiblicos de 1aCNT (mitines ,charlas, ...)
y larepresenta ante la FAL. Es responsable de la pro-
paganda oral y escrita.

- SECRETARIA DE PRENSA E INFORMA-
CION. Se encarga de las relaciones y el envio de lain-
formacién a los medios de comunicacién burguesa (
prensa ,radio y televisién). Recaba de los sindicatos
cuanta informacién sobre éstos aparezca en aquellos.
Mantiene con la prensa confederal en principio y con
la libertaria en general, estrechos contactos. A niveles
localesy comarcales se encarga de dela coordinacién
de su distribucién.

- SECRETARIA DE TESORERIA Y ASUNTOS
ECONOMICOS. Sus funciones se desglosan en dos:

1. Estudio. Realiza cuantos estudios econémicos,

y en estrecha colaboracién con la secretaria de PCA,
cuantos documentos sean necesarios para la mejor in-
formacién , formacién y accidn sindical de los sindi-
catos.

2.Financiacién. Lleva a cabo el control y distribu-
cién de cuantos medios de financiacién dispone la
CNT : sello confederal y dem4s ingresos dentro de su
4mbito de competencia. Organiza los medios idéneos
para recaudar fondos para la organizacion.

- SECRETARIA DE JURIDICA Y PRO-PRE-
SOS. Realiza una doble funcién:

1. Estudio. Realizar4 cuantos estudios sean nece-
sarios en sus ambitos de competencia ( legislacién la-
boral y penal, etc). En relacién con la secretaria de
PCA elaborar4 documentos de formacién.

2. Asistencia. Coordina la asistencia juridica
(laboral y penal) para los afiliados. Relaciona y coor-
dina las asesorfas juridicas que trabajen para la CNT.
Mantiene estrecha relacién y coordinacién con los
Comités Pro-Presos regionales, coordinando y distri-
buyendo las aportaciones econémicas expecificas que
se hagan a los mismos.

- SECRETARIA DE ACCION SINDICAL Y
SOCIAL. Coordina la accién sindical y laboral, sec-
ciones sindicales, conflictos laborales, federaciones
de industria, etc. para tener informacién puntual y
actual en todo lo concemiente a asuntos laborales.

Coordinala acciénsocial delaCNT enlos siguien-
tes campo: antimilitarismo, ecologia, problemética de
la mujer, represién etc. Trabajard coordinadamente
con la secretarfa de PCA para la formacién de los
afiliados en cuestiones sindicales y sociales.

- SECRETARIA DE PATRIMONIO Y FOMEN-
TO. Recoge los datos e informacién sobre el Patrimo-
nio Histérico (PH). Se encarga de las relaciones con la
administracién para su devolucién. Inventariay custo-
dia tanto el PH como el actual y estudia las necesida-
des de los sindicatos en cuestién de patrimonio (loca-
les adquiridos, cedidos, en alquiler, etc).

- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIO-
RES. Establece y mantiene las relaciones conlas orga-
nizaciones afines y con otras organizaciones no nece-
sariamente del mundo libertario Estas relaciones
podrén ser también establecidas en el 4mbito interna-
cional. Asi mismo establecer4 las relaciones entre la
CNT y la Asociacién Internacional de Trabajadores.

6.2.-Cuota confederal. Definicién de la cotizacién,

sistema de actualizacion.
La cuota quedar4 establecida en 500 pesetas que
seré4n repartidas segiin el siguiente porcentaje y distri-
bucién:

Sindicato 40% 200 ptas.
Federacién Local 12% 60 ptas.
Comité Regional 12% 60 ptas.
Comité Nacional 16% 80 ptas.
S. Juridica y Pro-presos 12% 60 ptas.
AIT 8% 40 ptas.

Lacuotadebera ser actualizada anualmente en
PNR.

La parte proporcional asignada ala A.LT. vendrd
condicionada por los acuerdos que sobre cotizacién
ésta adopte.

6.3.- Juridica y pro-presos.

La Secretaria de Juridica y Pro-presos relaciona y
coordina los comités Pro-presos regionales, los cuales
dependen del comité regional respectivo y distribuye
laparte de lacuotadestinada adicha secretaria entrelas
relativas asus funciones propiasy las delos comites PP
en funcién de sus necesidades. Para ello se establece-
14 una clara conexién con tesoreria del CN para que
dicha parte de la cuota lleve un tratamiento contable
aparte.

Los comités Pro-Presos tendr4n ambito regional y
se encargarén de :

A.- Mantener al dia la lista de presos asumidos por la
CNT.

B.-Informar aaquel organismo confederal que losolicite
sobre presos o sobre temas relacionados con las cérceles y
presos en general. Campafias que deberén ser asumidas por la
CNT en sus comicios.

C.-Intentar desarrollar campaiias de formacién dentrode
las cérceles.

Para desarrollar su funcién los Comites Pro-Pre-
sos tendr4n en cuenta:

A.-Presos confederales : son aquellos que estando afilia-
dos y por cuestiones previamente acordadas por la organiza-
cién, son detenidos, y sélo el sindicato de donde procede este
compafiero podré impugnar el hecho de asumirlo a todos los
niveles .

B.- Otros presos libertarios: son aquellos presos que
pertenecen a alguna organizacién del movimiento libertario
con la que la CNT mantiene relaciones fraternas. Serén asu-
midos por la CNT a través del CN a propuesta de algin sin-
dicato, FL. , Comarcal o Regional o de Ia organizacion
hermana a la que pertenezca. Podrén ser impugnados por
cualquier organismo confederal, quedando la resolucién en
manos del CN una veztratado el tema en plenarias regionales.

C.- Presos por cuestiones de conciencia: son aquellos
presos que no perteneciendo a ninguna organizacién del mo-
vimiento libertario, han resultado presos por su oposicién al
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Estado en cuestiones tales como antimilitarismo , ecologis-
mo, etc. Y su lucha puede encuadrarse dentro de un concepto
general de emancipacién del ser humano. Para ser asumidos
oimpugnados se procederd de igual forma que en el apartado
B

D.- Otros presos: Se ratifica el acuerdo del V Congreso
recogidoenlapigina 112, apartado “CNT ante otros presos”,
de "El anarcosindicalismo en la era tecnolégica”.

La ayuda a los presos se hard extensiva a las
personas que dependan de ellos.

6.4.- Congresos, plenos, y plenarias (funciona-
miento orgénico).

ASAMBLEA DE SINDICATOS. Son las reunio-
nes de los afiliados al Sindicato. Seran convocadas
por el Comité del sindicato, debiendo constar el orden
del dia en la convocatoria. Los acuerdos tomados en
asamblea general del sindicato, serdn vinculantes, si
no resultan contradictorios con los acuerdos confede-
rales. Serd perceptivo el nombramiento de mesa de
discusién, compuesta por un moderador, serretario de
actas y secretario de palabras. Una vez convocada or-
génicamente la asamblea, y los miembros asistan y
tomen acuerdo, no se podrdn impugnar las votaciones
de las asambleas de los sindicatos; ni se admitirdn
votos por delegacién. Eligirdn alosrepresentantes que
vayan a asistir a los plenos locales, regionales y con-
gresos.

PLENOS. Son las reuniones de 4mbito local, co-
marcal, regional y nacional, debidamente convocadas
por sus respectivos comités que asistiran obligatoria-
mente para cualquier asusto para el que sean requeri-
dos. El orden del dia serd elaborado por éstos reco-
giendo las aportaciones de los Sindicatos o Confede-
raciones Regionales.

Los Plenos serén representaciones directas de los
Sindicatos, elegidos para este fin. Su funcién es la de
tomar todo tipo de acuerdo en sus diferentes 4mbitos
siempre y cuando estosno entren en contradiccién con
los tomados en los comicios de dmbnito superior. Ta-
les acuerdos serdn vinculantes.

Los PLENOS LOCALES y COMARCALES
seran convocados por el Comité respectivo o a peti-
cién de un Sindicato.

LosPLENOS REGIONALES igualmente, pero la
peticién debe ser realizada por un tercio de los Sindi-
catos.

Los PLENOS NACIONALES DE REGIONA-
LES son los méximos érganos decisorios de la CNT

entre Congresos, formados por las delegaciones de to-
das las Regionales Confederadas. Serdn convocados
por el Comité Nacional o a peticién de alguna de las
Regionales. Tendrén periodicidad minima semestral.
Sus acuerdos no podrén contradecir los de Congresos.
PLENARIAS LOCALES, COMARCALES Y
PROVINCIALES. Son reuniones del SP correspon-
diente con los Secretarios de los sindicatos de la F
Local, Comarcal o provincial respectivamente. Su
funcionamiento, caricter y funciones son equivalen-
tes a las de las Plenarias Nacionales, con &mbito local,
comarcal y provincial respectivamente; o aquellas que
acordadas en los Plenos de su 4mbito, no sean contra-
rios a los acuerdos generales de la Organizacién.

PLENARIAS REGIONALES. Son reuniones del
SP del CR con los Secretarios de las FFLL o del Sin-
dicato de OV delas localidades donde s6lo exista éste,
o de las Federaciones Comarcales donde exista. Su
funcionamiento, carécter y funciones son equivalen-
tes a las de las Plenarias Nacionales, con 4mbito
regional; o aquellas que determine el Pleno Regional
correspondiente siempre que no sean contrarias a las
acordadas por la Organizacién en su conjunto.

CONFERENCIAS. Son reuniones de afiliados
para pulsar la opinién mayoritaria de la Organizacién.
No pueden tomar acuerdos. Sus conclusiones deben
ser remitidas a los sindicatos para su informacién y
toma de decisiones pertinentes. La asistencia a las
mismas se podrd hacer en nombre propio o del
organismo a que pertenezcan.

CONGRESO CONFEDERAL. Comicio regular
que ha de celebrar la Organizacién. Organo méximo
de decisi6n. Asisten delegados mandatados por los di-
ferentes sindicatos. Su periodicidad no debiera sobre-
pasar los cuatro afios. Siendo siempre la Organizacién
a través de los sindicatos la que establece el momen-
to oportuno de su celebracién.

Ser4n convocados por el CN con un afio de ante-
lacién a la fecha de su celebracién, convocatoria que
deber4 ser refrendada por un PNR. Si éste aprueba
dicha convocatoria, en él se establecer asi mismo en
O.D. provisional del Congreso, una vez pulsada la
opinién de los Sindicatos al respecto. Para facilitar a
los sindicatos el envio de los temas objeto de discusién
en el congreso, el plazo de admisién de los mismos
finalizar4 siete meses antes del inicio del congreso. E1
orden del dfa definitivo serd aprobado en un PNR, en
un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha de
su admisién, a fin de permitir su publicacién en la
prensa confederal.

Los Congresos extraordinarios, de caracter mono-
grifico, no estar4n sometidos a tal periodicidad.
REPRESENTACION ORGANICA . Eleccién a Co-

mités y representatividad de los mismos.

COMITE DEL SINDICATO. El secretario y el teso-
rero del sindicato, serdn elegidos en una asamblea ge-
neral del mismo, el resto del comité se forman con un
delegado de cada seccién profesional.

COMITE DE LA FEDERACION LOCAL. El se-
cretario y el tesorero serdn elegidos directamente en
un pleno del sindicato, con propuestas de los mismos.
El resto del SP se compondré de un delegado de cada
sindicato de esta FL.

COMITE COMARCAL Se procederd de igual
modo que con la FL.

COMITE REGIONAL. E1SGy lalocalidad dere-
sidencia se elige directamente en un pleno regional de
sindicatos, a propuesta de los mismos. El resto de
compaiieros del SP se elegird del mismo modo que los
delaFL delalocalidad deresidenciade este CR. E1SG
ser4 refrendado en un pleno regional de sindicatos.

PLENARIAS NACIONALES. Serén las reunio-
nes del CN. Son reuniones de trabajo y su misién con-
sistir4 en buscar la mayor operatividad en el cumpli-
miento de los acuerdos emanados de Plenos y Congre-
sos, asi como la de coordinar el funcionamiento de la
Confederacién. Si en alglin momento, si por circuns-
tancias de notoria urgencia, hubiera que tomar acuer-
dos, se procederiainmediatamente a pasarlos alos sin-
dicatos para su refrendo, no siendo tales acuerdos
vélidos sin este requisito.

A las Plenarias del Comité Nacional asistirén:

El Secretario General con voz y voto.

El Resto de Secretarios del SP, con voz pero sin
voto.

Todos los Secretarios Regionales con voz y voto.

Todos los Secretarios Nacionales de las Federa-
ciones de Industria con voz y sin voto.

El Director del “’CNT" con voz pero sin voto.

El Comité Nacional se reunird, al menos, una vez
cada dos meses de forma ordinaria, y extraordinaria-
mente cuando lo vea necesario el SP o al menos dos
Confederaciones Regionales. Las convocatorias de
Plenarias Regionales las realizaré el SP, en base a un
orden del dia que serd elaborado por el SP previa
consulta a los Comités Regionales, siendo obligatoria
la inclusién en éste de los puntos aportados por las Re-
gionales. Laconvocatoriaconel orden del diaestarden
poder de los asistentes a Plenarias con al menos 10 dias
de antelacién, salvo situaciones de urgencia en cuyo
caso se podrd convocar telefénicamente.

6.5.- Sobre nombramiento de Secretario Gene-
raly periodos de gestion. (De la eleccion y represen-
ta actividad de los cargos)

A) El Secretario General del Comité Nacional
de la CNT y el lugar de residencia del Comité
Nacional ser4n elegidos en Congreso o PlenoNacio-
nal de Regionales. Las Secretarfas del SP, a excep-
cion de la Secretaria General, serdn en Pleno de la
Federacién Local o Comarcal en la que haya recaf-
do la residencia del Comité Nacional.

B) Todos los Comités o Juntas serdn mecanis-
mos de gestion y coordinacién, por lo que no po-
drin tomar acuerdos que se alejen de cuestiones
técnicas.

C) Todos los cargos de representacién son
revocables en cualquier momento. En todo Pleno
Nacional de Regionales se incluird un punto sobre
]a continuacion o no en la gestion del Secretariado
Permanente dividido por Secretarfas.

D) Todos los cargos de representacién y gestion
tendran una duracién de dos anos, pudiendo ser re-
elegidos por un afio més consecutivo como maximo.

E) Los miembros de los Comités no podrén
hacer propuestas en las reuniones de la Organiza-
ci6n, a excepcion de las reuniones de su Sindicato o
cuando asistan a comicios orgénicos en representa-
cion de su Sindicato o Regional.

F) Los compaiieros de los Comités no represen-
tan a su Sindicato sino al conjunto de la Organiza-
cién.

G) Todoslos Comités tendran queser refrenda-
dos en comicios posteriores al de su reeleccion.

6.6.- Modificaci6n del carnet confederal
No se admite modificacién alguna en el carnet
confederal en lo concerniente a su formato o estructu-
1a, pero sf habr4 que actualizar las hojas que contienen
los Estatutos y las reservadas alos sellos de cotizacién.

6.7.- Sistema de modificacién del Mapa Confederal

El 4mbito territorial de 1a Confederacién Nacional
del Trabajo es el que actualmente abarca el Estado Es-
paiiol.

La CNT est4 constituida por todos los Sindicatos
cuyo 4mbito de actuacién esté comprendido dentro del
actual Estado Espafiol. Los Sindicatos de una misma
localidad, comarca o provincia se federar4n entre si
para constituir las Federaciones Locales, Comarcales
o Provinciales respectivamente. La Federacién de
estas entidades constituir4n las Confederaciones
Regionales; siendo1aCNT la Federacién de estas Con-
federaciones.

Las Confederaciones Regionales en que se es-
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tructuralaCNT 'y que constituyen el Mapa Confederal, o provincial se federarfn entre sf para constituir las  4mbitos.
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Nacional que ser4 el 6rgano derelacién, coordinacigp

= : : FF.LL..CC. o PP. respectivamente. La federacién de b) Contribuir al sostenimiento econémico de : i6n debe ser actualizad i - i i ’ inflaci i nteré ;

; g . - pec 1 lass o yaloracién ser actualizada tanto en su nivel eco de unaimprentaconfederal (lo suficientementedotada  caida con el aumento de la inflacién y el descenso del ar de los altos tipos de interés. Como consecuencia

gngfxixigz izssliﬁl(:;?czt?;sdg::;ialzc{? ‘?anar las.  estas enudf’des constituir4n las Cf’nfederacxon?‘ Re-  organizacién estando al corriente del pago de la cuota ngit;;gs(;e;gﬁ%‘:zii‘;sﬂwuﬁsm tomadPs e I-OS aémiod'comoem I bisqheda dr oros bigues, Ital . Oc medionTpaTaTess cheas ¥, Tojuna Cargs para la . aparato roductivo.y se dispara el dgsempleo. E‘le:croeconémica dgoesw Sifigcion destaea el deseqn s

g s SN Asruriaags nLe 61013. il;).na.]es, siendo la CNT la federacién de estas ﬁlqmas. sindical acordada en cada momento. nales y el secretario general d: .SPt sc;c;r;tan O5Tegio- ahora no incluidos, se procederé al reparto y utiliza-  organizacién) de car4cter autogestionario, asi como la En el afio 1977 se firma el Pacto de la Moncloa,  librio exterior (aumento de las importaciones para

Confederacién de Sindicatos de Cantabria Ly ""_‘S".‘(;’ pefrtenecen a la.CN.T aque:llas agrupaciones ¢) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la  los dems miembrog tendrén voz eno n ey vot: cién en la forma que a continuacién se determina, si  creacién de una distribuidora confederal). incorporéndose as{ Espafia a la denominada “segunda  atender el consumo), incremento de las inversiones es-

b Sl o 8 s :;orllst(lzt};:T as fuera del territorio espan.o].pormiembros Organizaci6n con su actividad sindical y militante, en CAPITULO IV .- SECRETARIPSIPE;XI(XX; bien el Congreso opina que en la actualidad tanto el Plan de desarrollo y financiacién: La base de  generaci6n de rentas europeas” que se empezé a apli-  peculativas que rinden rapidos beneficios en detri-

Gl iaei S e e Y S. : eed a Y t;as el final de la _Guma va‘nl espafiola. La  la medida de sus posibilidades. DEL COMITE NACIONAL ENTE montante econémico procedente de las_compensacio- financiaci6n de la organizaciénsonlas cuotas sindica-  car en Europa a partir de la crisis del 73y que implica  mento de las productivas debido a los altos tipos de in-

Confederacién de Sindicatos de Euskad.i d er{lgl g leEes.m.s agrupaciones constituye la Confe- d) Prestar el apoyo y solidaridad necesarios a los Art.26.-El SP del CN &s el méximo 6 nes POTTIECR patimono hun}ano (gec_utados, e 1e§ LD e e e (e ani o dpaos que levan 8 poltioas da..  tefés, awnento e ds inflacién, s e el

) Confediacitn d Sindicams de Exn'ema.dura er ﬂC;aLl e] xilio o Regional del _Extergor, estando  compafieros que lo requieran . gestién de la CNT. Coordina y desarrolla | Tgano .de 508 yexihado§), como del material (edificios, etc...)ha  Viendo que estas no son suficientes, los sindicatos  rentas restrictivas. miento econémico. Frente a ello la politica econémi-

‘ Contederacion e Sindicatosde Colis . \\//1;121:) ng: ez;oaeglsﬂ: ;:::‘f:)l‘;m:pz:i :)o 1dnctarmmldo porel 7 Aﬁl&(—ll.os afiliados alaCNT, que asuvez,sean  del citado CN afin que los acuerdos y de:izit;f:;sajgs sido esaabgeecld(l) en valores infim 2 o‘sie )1' todo lo que se  presentan determinadas alternativas de financiacién 98}%)!1 eAI%egiod081978-85, se firman los pactos AMI  cadel gobierno pretende potenciar el ahorro disminu-
_ indi ia. ; g a1 miembros de un gru o e ! e cepte debe serlo en concepto de adelanto. como son: 1 3 1982), AI (1983) y AES (1985), en los endo el consumo, “‘vigorizar” v

Confederacién de Sindicatos de Murcia. Art.5.- El 4mbito funcional de la CNT es el de responsabilidad ergl alpg.imp;)orgmﬁz:;igﬁeg :::tg: :e;i: :;gia?ozsf;ﬁe;‘z:evm a cabo con la eficacia Yy ce- ’ pCriterios de utilizaciéll)l a) La creacién de una imprenta y distribuidora f;ue se) involuéran el) gobi(emo, {aypatron(al y lgs sindi- zomnciando las ramas ﬁe?gmgtzgisrﬁ[;g:gﬁleﬁ

Los locales recuperados se destinaran prioritaria-  confederal y autogestionaria (anteriormente mencio-  catos CC.00., UGT y USO eventualmente, unas  capital y disminuir el déficit pablico sin por ello dis-
mente al Sindicato o Federacién Local de origen. Si  nada) que no sélo realice el trabajo para la organiza-  veces por activa y otras por pasiva. El incremento sa-  minuir el papel del Estado como dinamizador de la
éstos Mo existieran, pasaran a engrosar un fondo con-  cién, sino que pueda hacerlo para el exterior y que  larial medio en este periodo fue del 12,2% frente al  economia, manteniendo las subvenciones y apoyos a

Confederaci6n de Sindicatos del Pafs Valenciano., todos los trabajadores/as., manuales o intelectuales, en gi0sa 0 que sean miembros significativos de tales gru-

Asimismo pertenecen a la CNT aquellas agrupa-  activo, en paro, o que hayan cesado ensuactividad, asi  posu organizaciones, no podrén representar ni ocupar o e g e

secretarias que se establezcan en cada momento,

ciones constituidas fuera del territorio del Estado  como los trabai do i
5 ! jadore/as auténomos que no tengan  cargos de 6
E . : A g gestién en ella. Art.28.- isti .
GZP;“:ICI;ZTI effsllz:_::]l':slief;ggag :(!;S el tglgml dela asalariados a su cargo independientemente de sus Art.19.-Serén dados de baja los afiliados que: serdn elegid(l){se:rr:ou?ls Iflbe;&: ldealla;edx.sgms Stistlas federal de bienes del Patrimonio Histéricoy ser41aOr-  genere beneficios que repercutan en la CNT. 17% de los ocho afios precedentes, lo que supusouna  las empresas privadas. En definitiva, ante la disyunti-
P )I,’e £ C(;nfederacié 1_ll o E :151 i oagzl;;i):- creencias politicas, religiosas o filosé6ficas. a) Lo soliciten voluntariamente resida el CN o calos endonde gam'zacién. a través de las secretarias correspondien- b) Como forma eventual y puntual de financia-  disminuciéndel poder adquisitivodel 7,3% frenteaun  va de apoyar la acumulacién o el reparto de los exce-
X 5 7 b)H i i 2 3 crear4, si asi lo cree conveniente, la Comi- i6 4 organizar actividades cultural o 1 periodo anterior de 4%. i i X
:z;l dg.l li.:ltr?o:i, estand(l) wculada alaCNT conforme  TITULO III.- DOMICILIO culivgs :iﬂ::iﬂ%gggzzf c?ol:a:x:gzgletsi:: (::oaxn::; de 1AIt29.-El’Peno(.lo <.ie gestién de los responsables :;;3:3: €;estioné;, aquél 52 :;pg;zﬁgrri) ;l(l)gaiiivariente er::cle: (l)rZansjzc:cién eCsoqm“: ::aT ;nara T: :mlr))err;:a ((;i:;ix;(;ré enulrlln3g 3‘2 yE}I):rZS;: gi?xies < N i et o
(6] 0 . ATEES 1 2 % 2 2
apartalgo 1 ::u :r ;:r ze rm(lezﬁ]reso Ahsu punto/G, ArL6.- La CNT fija su domicilio actualmente en  confederal o en su defecto la anulacién de la validez zsi;c;(ljz;’noas;?lggr éE‘?IIIE}TTIIQISOG : El Congreso se muestra mayoritario en el espiritu  ejemplo resaltamos el poder vincular a la gente del  economia en su conjunto el coste labora! unitario La OCDE advierte en su iltimo informe econémi-
El mal;a Confe dgr el se(:s\;a tado: ety i del mismo por el Comité del Sindicato . DE LA CNT ; GENERAL de que la adquisicién de locales y pago de deudas es  mundo del Arte afin a nuestras ideas para que conla  disminuy6 un 11,9% (cuando en el periodo anterior  cosobre el peligro del rebrote inflacionista provocado,
A) oL paidnias dosl; ks Con feg aa0: R Sin perjuicio de que se pueda acordar en cualquier Art.20.-Ser4n motivos de expulsién los siguien- Art30 _}'31 secretario general de la CNT objetivo prioritario; sibien, muchos sindicatosenume-  donacién de parte de su obra posibiliten hacer exposi-  habia aumentado un 4%). La participacién de los  ahora, por incrementos salariales excesivos. Para la
il ca Erstha Ao et meracxone; ;' Comicio orgénico el cambio del mismo. tes. representac.:ién Gblica i n:lr P Ie aLN1ostentala ran diversos proyectos encaminados a potenciar la  ciones, subastas, conciertos, etc,... y asi repercutapo-  salarios en el Producto Interior Bruto (PIB) pas6 del ~ OCDE esto podria implicar la “quiebra” de la fase ex-
& parle.s AT éx::) mtlxd 0 a(;uer 0 de a) Norespetar o actuar en contrade los acuerdos de Art31.-El SI:'} seréei,e i%ioe eCa sy estructura de la Organizacion, asi como la Fundacién  sitivamente en la Organizacién. 54,2% del periodo anterior al 49,9%. pansiva del capitalismo espafiol. Frente a esto, tanto
las Regionales implicadas y . a[iﬁgca(;l: eP;:a 2 ;\}m. f ,'II,‘IT ULOIV.-ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIEN-  1a organizacién. de Regionz;les [ ogd 5 T‘; ongreso, oenel PN Anselmo Lorenzo. C) Creacién de empresas cooperativas afines a Las consecuencias para el Movimiento Obrero se  gobierno como patronal apuestan por volver almodelo
Al e Re Biomals o Co yeso en Fleno Nacio- O b) Efectuar acusaciones sin pruebas. B Ern portmpe € dos anos prorrogables Es importante subrayar que el Congreso se mani-  CNT para quereviertan sus beneficios enla Organiza-  pueden ver claras. A nivel social, laimplicaciéndelas  de concertacién social, con lo que se pretenderfa
B) Divisién: dé g fr Corlnf iR CAPITULO I.- DE LA CONFEDERACION Art.21.-Serén motivos de inhabilitacién los expre- Art.32 -'El SG itsdosh ) fiesta partidario de que las cantidades destinadas asu-  ci6n. Estascooperativas debenrealizarseconbaseaun  fuerzas politicas de izquierdas y los sindicatos  mantener el crecimiento de la economia espaiola en
Tendran que‘ aprobarse en PlenoeR:r?gl r]‘ eg;?;;;' NACIONAL DEl: TRABAJO A sados anteriormente de acuerdo con su gravedad. revocables-en cual ):ﬁel- mo i igl’gos organicos son fragar estos proyectos (editorial confederal, prensa,  plan de viabilidad técnico-econémicas y de capacita- CC.OO. y la UGT en la paralizacién de las luchas  torno al 5%, mantener el incremento de los beneficios
s sV otos afaviey val Fsiss - ]§]l s Ncon. o d" Art.7.- Constituyen esta Confederacién los Sindi- Art.22.-Todo compafiero comprendido en los tres CAPITULO wq_ DEL RggllM'EN ECON emisoras, informatizacién,etc...), prioritarios 0 no, cién humana y estructurada a nivel Nacional. obreras y el alineamiento con las fuerzas representati-  empresariales y conseguir que los aumentos salariales
Sl iso n Pleno Nacionalde  catos Unlc?os de Ramo o‘IndusL.na c.!e las poblaciones  articulos Art33.-El atri;nonio 6micode C giico. sean entregados alos respectivos sindicatos o comisio- d) En cuanto al uso del Patrimonio como base de  vas del Capital, para reforzar las posiciones de la  se hagan en base al incremento de la productividad.
©) Poriacnes dgr ue I;lcno Nocionaldé Resiarat f:omprendx_das en su dambito Lemto’nal, sea cual sea su anteriores podr4 recurrir al Pleno de Sindicato de tituye: et el NTlocons- nes gestoras, en concepto de préstamo a reintegrar,  financiaciondelainfraestructuraconfederalnosremi-  burguesiaespafiola, condujeron aladesorganizaciény En definitiva, nos enfrentamos con una segunda
A tonal de Reglonales  importancia, los cuales se federarén entre sf, seginlo  su respectiva federacién local, comarcal, C. Regional 1 d . ; para evitar una posible descapitalizacién del patrimo-  timos a la ponencia del punto 7 del orden del dia. desunién del Movimiento Obrero, a sudesencantoya  fase de concertacién social que serd continuadora de la
v;lnidi) s [; & ce(l):b::éioésnz:j £a(\:/0r, Slend(;) e:j a(cjucrdo expresado en el art.4. ' o PNR. ; e VOIu-m:rsi:suotas ¢ los afiliados, y sus aportaciones nio confederal. Por la ponencia: SOV Santiago de Compostela,  la pérdida de sus valores definitorios: la solidaridady  primerainiciada conla transicién politica, perodistinta
I ongreso donde deber4 Art.8.- Las Federaciones de Industria se constitui- Dicho Pleno en funcién del érgano que aplics 1 : i e Por la Ponencia: SOV La Felguera, SOV Vila-  Metal Valencia, GastronomiaBarcelona, Metal Bada- el apoyo mutuo. Los indicadores econémicos mues-  de ésta, en que, en esta ocasién, se trata de afrontar el
S atiicaco; rén con la federacién de los sindicatos cuyo dmbito  sancién emitira su debido informe gara 3 talI:S e o1 Patmimonio Hl.s térico de la CNtI‘. Real, SOV Céceres, Ensefianza Granada, Construc-  lona 'y SOV Bilbao. tran una reduccién importante de la inflacién, entrada 92 con un aparato productivo potente que sea capaz de
6.8.- Eliminacién o no de la palab i fUnCi'onal sea el mismo o, en su defecto, conladelos  sancionador se ratifique o no en sl?poszlri. o por ;1::;1 (ilsu;'q tlx'l;:llgs Slt:lnes mu:; leg e cién Madn'd yanes Graicasiarcelona, ' 5 de capital extranjero, recuperacién de la inversién y  frenar la crisis que se producir4 después de esa fecha.
rgarion Sl ts :el;:c?o £ "( nad ,0"{" en los  Secciones de Ramo del SOV. % cugl o ouopr: o Selr ajlr‘l‘l‘“d“ porlaCNT. Anexos PUNTO 92.- SITUACION NACIONAL EINTER-  modernizacién del aparato productivo que dejaba de Yaen el afio 1988, el alto indice de paro, las pocas
S e n (congresos, ple- (Este art. estd supeditado a los acuerdos que se  TITULO V.- DE LOS COMICIOS ORGANICOS Y  como los gienes de la 1?11{5:. s R SOV Vila-Real: Reclamaciéndelos alquileresala NACIONAL. NUEVAS ESTRUCTURAS SO-  ser intensivo en fuerza de trabajo con el consiguiente  perspectivas de mejorar la situacién y el creciente
F i Rndose dualimno Ry N s tomenenel punto 10.4. del 0 del dia de este Congreso). ~ DE LOS ORGANOS DE GESTION B M Gt el Administracién (tanto nacional como autonémica o CIALES, POLITICAS Y ECONOMICAS. POSI-  aumento del desempleo. deterioro del poder adquisitivo, originaron un clima de
AT ; b £l palabra“Nacional”nodesigna CAPITULO II.- DE LOS SI NDICATOS CAPITULO 1.- DEL CONGRESO CONFEDE- tén : .a_lj d P Rr AN dUe debe- local) por el uso de locales desde hace 15 afios. Acom- CIONAMIENTO DEL ANARCOSINDICALIS- A partir de 1985, y hasta nuestros dias, se observa  descontento ficilmente palpable enlacalle. Por si esto
que I?U ;l:;fa;cn[alrl;)aisop::xﬁc?od.e emr(]: lt())s YOS avos _ ART.9.-Los Sin(?icalos adheridos alaConfedera-  RAL. ‘ Regsi(e);:f:sl ! tfiz nasenarglahneme S grl;no I‘{acx.onal. de pafiarla de una campafia piblica de propaganda y MO, HOY. un cambio de tendencia en la economia, situdndose el  fuera poco, el gobierno esgrimid entonces una amena-
a ect ‘ocatoriay celebracién deuna c¥6n lienen autonomia en su ambito territorial y fun- Art.23.-El Congreso Confederal es el miximo iguiente: 40% - onZhetoitendrd la d1_sl,nbucxon denuncia. En este punto no hay resolucién del Congreso. ~ PIB en torno al 5% (superior al PIB del resto de los  za contra la clase trabajadora: el Plan de Empleo
S::::I} agrrgna:;lc’: az' fcuarlllcfi'l:):a ademads al C9m1lé que  cional, _sie{r}pre y cuando sus acuerdos no entren en  érgano de decisién de la CNT. TZg;:g::;ité l;e iosnl:ldlf;;” 132 ’ F)ede R Local Pensionistas Malaga: Que el Congreso mande  Aunque la Comisi6n, formada por SOV Prat de Llo-  paises de la OCDE) y dandose un ritmo de crecimien- ~ Juvenil (PEJ). Los sindicatos “mayoritarios” alarma-
0 : Ciones representativas Qe la  contradiccién con los Estatutos o acuerdos generales Los Congresos ser4n ordinarios o extraordinari glona,, 12% Secretaria Juridica y Pro- nota de protesta al Gobierno por el tema del Patrimo-  bregat, SOV Villanuevadela Serena, SOV Baracaldo  to del empleo de un 3%. Esto va acompafiado de  dospor el insignificante indice de afiliaci6n, conscien-
4 ;Ziﬁ;fﬂi?ﬁ:;;%mumo del Estado, no se juzga  dela CNT. ; La periodicidad de los ordinarios no debier(:s;nbiggi preslc-)l,amr? C;(:ilz)ut:lg:glon?l zg" AIT. 3 nio Histérico. . y SOV Alicante, elaboré una ponencia base, el Con-  distintos desequilibrios que se muestran, anivel exter-  tes de su creciente desprestigio y a la vista de que el
pon. Art.10.-Par a z'ldhenrse un nuevo Sindicato a la  sar los 4 afios y los extraordinarios no estardn someti-  condi cignazz rnl a.zlgn 452 la AIT vendri SOV Barakaldo: Denuncia del robo de nuestro  greso acord$ remitir su estudio y aprobacién a un  no en el aumento de nuestro déficit exterior y de las  clima de descontento era propicio para hacer alguna
60 M acin e T et 1 (?NT deberd solicitarlo por escrito a la FL correspon-  dos a tal periodicidad, R por los acuerdos que ésta adopte sobre Patrimonio Histérico en el mitin de clausura. Que el  préximo Pleno Nacional de Regionales. La compleji-  importaciones, y a nivel interno, en el aumento del =~ maniobra con la que lavarse la cara (aparte de los
i b J ase a los lente o, en su defecto al 6rgano de nivel ior in- : . 3 i dine rtado para el proceso de las sigl devuel-  dad del te; in el Congreso, asi lo requeria. IPC, que se sitiaen el 6,7% y del déficit piiblico,enla  intereses politicos de una determinada formacién sin-
::)csuirs(t,:ts ;Omados. Modificacién juridica de  mediato, adjuntando copia\g del Acta edeS uﬁl?eosri(;lrll zacigr]: ;‘;xf:(;:nsa‘;ncgrll‘t,s Z:[c:::r; nglrllédad‘ (;riilm- NA L RGOSR V:::er;);f;imogig I;i:tgizoeso el e B £ tende:cia a la baja del POdZZ aquiSiti"Opdel trabaja-  dical) dccli)ge:'llenlraf en una dinél?nica de confronta-
u . s A : » see c ;
e numero de afiliados, domicilio social, Estatutos ore-  ca reglamentariamente. o AN CZZ'I;/?LSS CNT ; B SOV Oviedo y SOV Santiago de Compostela:  PUNTO 10°.- ACCION SINDICAL dor, y en el aumento de los excedentes empresariales  ci6n con el gobierno que culminar4 con la convocato-
-La estd adherida a la Asociacién Reuniones CNT-UGT por los locales que estan en  10.1.- Anélisis del Movimiento Obrero desde el VI  y de la inversi6n. ria de un paro general de 24 horas el dia 14 de

Dado que los Sindicatos se han pronunciado porla  glamento interno de funcionamiento del mismo y CAPITULOI1.-DELOS PLENOSY PLENARIAS,

E}?l(:;ggra: :ﬁlr:: SSnlzsrl]: :)Tezsiﬂgie(;{gés?ccizbﬂ S(?:fdr:: Z cuar:il.os detalles considere preciso_s ’el comile corres: Art.24.-Los Plenos son las reuniones de 4mbito f:éﬁzcll: l:nails(:ar.r fefin e s i e iasec- propicdad o Hegar Al sopre o S Sonpres oS el leipdessslbjenmoeskmoer! Diciembee fe 1983:
lamodificacién jurfdica de los estatutos. D It)n'd pondiente para organizar su seccion de Estadistica.  local, comarcal,regional y nacional, debidamente " CAPITULO VIl SOV Oviedo: Pide el reparto del dinero del patri- Breve anilisis socio-econémico desde 1977 forma global una mejoria general de la economia A la vista de lo acontecido en aquella jornada
e o s.Debidoaque  Tales datos no podran contradecir los Estatutos, regla-  convocadas por sus respectivys Comités Bl s .- DE LA DISOLUCION DE LA monio en forma proporcional. Sinos retrotraemos a lasituacién econémicaante-  desde la perspectiva capitalista, para la Clase Obrera  cabria hacer las siguientes consideraciones:
ey laqredac qu un estudio Menucioso se  mentos y a.cperdos de la Organizacién. La Adhesién obligatoriamente para cualquier asunto por los X % . : o , SOV Gijén: Propone que el Patrimonio Acumula-  rioralos Pactos de laMoncloa de 1977, nos encontra-  en su conjunto ha traido una serie de consecuencias a) La movilizacién tuvo el suficiente eco como
= comoqbase i l(l]::aoennaponafia-por:)a ponenciasir-  que se solicita deberd ser refrendada por el Comité  sean requeridos. he 4 ‘3;336' La disolucién de la CNT s6lo podr4 ser do sea cedido a los ayuntamientos donde se hallaubi- mos con una situacién caracterizada por un fuerte  diversas: paraalertar al gobierno respecto al climade desconten-
3o Regionalesp i i R l;rl' g;iﬁ;n:n[éc;ﬁ?mgal perunente en cada caso. s Su orden del dfa ser4 elaborado por los diferentes :;:toarblec:r eén n }(lfongreso, en cuyo caso el Congreso cado, condicionando dicha cesién a que seadestinado - retraso respecto a los paises de nuestro entorno, con a) Ladesconfianzarespecto ala“honradez” delos  to existente. Como primera consecuencia, el proyecto
ol ) ificador Art.1 1"Pm¥ constituir un Sindicato Unico de  Comités recogiendo las s onet oS e ;fg ace con su Patrimonio. predominantemente a actividades no permanentes de  una capacidad productiva y competitiva casinula, un  sindicatos; desconfianza entendible tras el largo tren  PEJ retorné a los cajones ministeriales.
g Rarpo o Industria serdn necesarios como minimo 25 o Confederaciones Regionales OSICION FINAL. los colectivos de trabajadores, sindicatos y asociacio-  aparato productivo obsoleto, inflacién desorbitada, de pactos que ha sacado las castafias del fuego al b) En la jornada se superaron con creces las previ-
TEXTO DE LA PONENCIA BASE afiliados. PLENOS LOCALES COM ARCALES. Y RE Los estatutos de !a CN'I: Y sus acuerdos generales nes del movimiento obrero. unatendenciaque ya apunta aun fuerteincrementodel ~ Capital a costa de un alto precio social. siones més optimistas de las organizaciones convo-
2 2 - sobreprincipios, ticticasy finalidades sern incluidos SOV Valencia y Metal Valencia: Proponen no  desempleo, y un crecimiento econémico muy por b) La profesionalizacién y tecnocratizaciénde las  cantes enlo que alaparalizaciéndelaactividad laboral

Art.12.-La Asamblea General es el maximo 6rga- GIONAL
TITULO I - DENOMINACION Y OBJETO no de decisién del Sindicato. Ser convocada porgla =

Arl.l.j La C}onltedt%racién N a(iional del Trabajoes  Junta o Comité del Sindicato debiendo constar e] O.
una organizacion sindical de cardcter anarcosindica-  del dfa en la convocatoria.

comprar locales y que el Patrimonio Histérico seace-  debajo de nuestra capacidad potenciay denuestrasne-  ctpulas sindicales, cuya actuacién extiende entre los  serefiere. Sin embargo, la presencia de la calle no fue
dido en usufructo a organizaciones sociales altruistas.  cesidades. Si a esto le sumamos una situacién politica  trabajadores la idea de que cada vez resultan necesa-  tan significativa.
inestable, con una clase politica decadente y corrupta,  rias mas conocimientos de Economia y Derecho para c) El detalle anterior no pasa desapercibido para
PUNTO 8.- INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS yunaclaseobreracombativa, es ficil comprenderque,  entender los problemas y para darles solucién, redu-  estas organizaciones, que se dan cuenta de que el
DE LA CNT DOTACION DE MEDIOS MATE-  desde el punto de vista del capitalismo moderno, no  ciendo el peso de las opiniones de las bases y ponién-  control de las actitudes de los trabajadores se les puede
RIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DELA  quedabamis queunasalida, asaber, lainstauraciénde  dose cada vez més en manos de expertos. escapar en cualquier momento de las manos. A partir
ORGANIZACION. una “democracia” de tipo occidental que posibilitaray c) La desconfianza respecto de la “utilidad de la  de ahi, comienzan a escucharse, fundamentalmente
Plan de desarrollo y financiacién facilitara una posterior reconversién de la economia - sindicacién” de clase, al ser cada vezmayor elniimero  desde las histéricas ELA y UGT, voces discordantes
Debemos de dotar ala organizacién de losmedios  desde unos postulados capitalistas paraponerlaanivel  de conflictos cuyaresolucién se hace depender exclu-  conelmodelo sindical vigente y reclamando un mayor
einfraestructura necesaria para que seatitilalos traba-  europeo. sivamente de la via juridica. As{, la utilidad de la  protagonismo de las Secciones Sindicales en detri-
jadores. Los pasos estaban claros y perfectamente planifi-  sindicacién se reduce a tener un abogado gratis cuan-  mento de los Comités de Empresa.

| . A en los érdenes del dia de los C inari
$eran representaciones directas de los Sindicatos POR LA PONENCIA: Conzrl;ir:;i(:ﬁ:(:lr: fllzggi.ia,
elegidas para tal fin su funcién es 1a de tomar todo tipo  Transportes de Barcelona, Jubilados de Madrid,

AR v ( atori . de acuerdo en sus diferentes 4mbitos, siempre y cuan- 4 i
q de clase, auténoma, autogestiona- Sus acuerdos ser4n vinculantes, si no resultan con- do éstos norocennientren en conlradicciélf corz] losat:>l gr(gn\s’podl: eZsarde MalSa g(!)i'VM;er ({’m;lul T
- .O.V. agoza, S.0.V. illaverde, S.0.V. de

ria, federalista e internacionales. tradictorios con los acuerdos confi
Art.2.- La ) o n ef}ef a.le'& mados en los comicios de rango superior. Tales acuer- i
a) DCSMOIEIN;;?I);Z?:;.H Rty RS _ Art.13.-El Sindicato se agrupard en dlsliptas Sec-  dos ser4n vinculantes. LS b K‘g;lglis% 38\(’13 gev.PgrpuslaS-{\’Iarbon?, S.O.V. de
de asociacién , independientem eJn e e pin clones de Ramo que constituir4n las Secciones del Los Plenos locales y comarcales ser4n convocados  de Santa C:ol.orr.n S 01:/ 3, Do B de’ e o .
S e sexo, raza, ml§mo: las cuaJes. »asuvez, enasambleadelaSeccion  por el Comité Tespectivo o a peticién de un Sindicato.  Corufia. S 0 e YRt S.O.V.’d~e A
? g10Sas. » eligirdn su propia Junta o Comité. Los Plenos Regionales igualmente, pero la peti‘ S:rr:liZia;s Pﬁb\l, dedG lJGon' SAO-V. i
s = icos de Granada

b) Fomentar entre los trabajadores/as el desarrollo Art.14.-El Sindi i i conf
o1 elo . -14.-El Sindicato no se disolverd , tr: i 16 i indi
del espiritu de asociacién, haciendoles comprender  lo acuerden 25 afiliados en el caso demS]fnndiz::sala:s1 Snfee e o delos Sindicai, Sl e S

que sélo por este medio podran elevar su condicién
mor;l y material en la sociedad presente y preparar el
camino para su completa emancipacién en la futura,
merced a la conquista de los medios de produccién y
consumo.

¢) Practicar el apoyo mutuo y la solidaridad entre
los trabajadores/as.

d). Mantener las relaciones con todos aquellos
organismos obreros afines, nacionales o internaciona-
les, para la comiin inteligencia que conduzca a la
emancipacién total de los trabajadores/as.

e) Representar, defender y promocionar los inte-
reses econdmicos, sociales, profesionales y culturales
de ]o§ afiliados, asi como programar las acciones ne-
cesaras para conseguir las mejoras sociales y econé-
micas, tanto para los afiliados como para los trabajado-
1es en general.

Art.3.- Parala consecucién de estos propésitos, la
Confederacién utilizar4 siempre la accién directa, sin
fielegar las luchas econémicas y sociales de los traba-

Jadores en institucién mediadora alguna, despojando
la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa.
I'EI‘IEIEJLO II.- AMBITO TERRITORAL Y FUNCIO-

Art4.- El dmbito territorial de la CNT es el que
actualmente comprende el territorio espafol, estando
comprendida por todos los Sindicatos existentes en el
citado dmbito.

Los Sindicatos de una mismalocalidad, comarcal Org

Unicos de ‘Ramo o Industria 5, si es un SOV.
El patrimonio del Sindicato disuelto pasardala FL
correspondiente o, en su defecto, a su respectiva Con-

PLENOS NACIONALES DE REGIONALES.
Son los méximos érganos decisorios de la CNT
entre Congresos , formados por las delegaciones de
todas las Regionales Confederadas.Ser4n convocados
por el Comite Nacional o a peticién de alguna de las
Regionales. Tendrén periodicidad minima semestral.
Las Plenarias locales , comarcales o provinciales
son reuniones del SP correspondiente con los secreta-
rios de los sindicatos de la FL, comarcal o provincial
re_:spectivamente. Su funcionamiento, caricter y fun-
ciones son equivalentes a las de las Plenaria Naciona-
les en sus respectivos dmbitos. Seran convocadas por
el SPde su Comité respectivamente en base a un orden
del dia elaborado previa consulta de los Comités de
Sindicato,Fl o regional
; seguin dmbito geografico de referencia. Las deci-
siones que adopten no pueden ser contrarios a los ge-
nerales de la organizacién.
Las Plenarias regionales son reuniones del SP del
CR con los secretarios de las FL o del SOV de las lo-
calidades donde s6lo exista éste, o de las federaciones
comarcales donde existan . Sus funcionamiento, ca-
rficter y funciones son equivalentes a los de las Plena-
ria Nacionales, pero con 4mbito regional o aquellas
que determinen el Pleno Regional correspondiente
Siempre que no sean contrarias a las acordadas por la
Organizacién en su conjunto. 7%
- CAPITULO 1lI.- DEL COMITE NACIONAL.
Art.25.-Esta Confederacién tendrd un Comité

CAPITULO III.- DE LOS AFILIADOS

Art.15.-Podrén afiliarse ala CNT todos los traba-
Jjadores/as descritos/as en el art.5.

No podrin afiliarse a la CNT los miembros perte-
ngcientes alas FOP, ejército ni ningin cuerpo armado,
ni persona alguna que ejerza o detente un cargo repre-

La afiliacion se har a través del Sindicato Unico
de Rarpo oIndustriaen el que el trabajador/a desarrolle
su actividad o, en su defecto, en el SOV de su locali-

Art.16.-El afiliado tiene derecho a:

a) Ser informado en todas aquellas cuestiones que
afecten al funcionamiento de la Organizacién.

b) Recibir el asesoramientoy, en su caso, el apoyo
y la solidaridad de su Sindicato en asuntos relativos a
su actividad laboral y sindical.

c) Participar en las asambleas de su Sindicato y
Seccién de Ramo.

d) Elegir o ser elegido para representar u ocupar
los distintos cargos de gestién de la Organizacién, de
acuerdo con la normativa de la misma.

Art.17.-El afiliado tiene la responsabilidad de:
a) .Respetar los acuerdos que haya adoptado la
anizacion a través de sus Comicios en sus distintos

rect.iﬁc?cion realizada por el Congreso a propuesta de
13?. propia Ponencia una vez realizada la votacién, ha
sido modificado conforme a lo acordado.

PUNTO 7.- PATRIMONIO ACUMULADO. CRI-
TERIOS DE UTILIZACION Y RECUPERA-
CION DEL PATRIMONIO HISTORICO
Patrimonio Acumulado
Semantienen tanto el concepto como el espiritude
los acuerdos del VICongreso y anteriores respecto del
Patrimonio Acumulado, y se recomienda proseguir las
campafias destinadas a presionar a la Administracién.
También, y con el mismo fin, la CNT exigird su
presencia en las reuniones de la Comisién Consultiva
del Ministerio de Trabajo. Igualmente, urge reclamar
para 1aCNT los locales que, cedidos anuestro nombre,
sigue disfrutando actualmente la CGT. Deben asimis-
mo recalificarse como Patrimonio Histérico los loca-
les del Patrimonio Acumulado que se encuentran
ﬁﬁcados sobre solares histéricos de nuestra propie-
Criterios de utilizacién y recuperacién del Pa-
trimonio Histérico
Todos los Sindicatos se muestran conformes con
lg definicién que anteriores comicios hicieron del Pa-
trimonio Histérico en toda su amplitud, comprendien-
do tanto bienes inmuebles como documentos, y posi-
bles compensaciones econémicas, a determinar, de
bienes desaparecidos.
Ung vezrecuperado el Patrimonio Histérico, cuya

Medios humanos: Consideramos que los medios
humanos fundamentales en el desarrollo y potencia-
cién de la organizacién es su propia militancia, siendo
preciso una mayor entrega y formacién de la misma.

Habiendo recogido el sentir mayoritario de los
acuerdos presentados a este Congreso por los distintos
sindicatos y basédndose en la premisa anterior, resalta
la postura mayoritaria de no aceptar en la Organiza-
cién ningiin cargo de funcionamiento organico.

Se consideralanecesidad, segin sefialan los sindi-
catos, parala formacién de la militancia, de la creacién
de escuelas de capacitacién juridico laboral técnica
social y humana, teniendo siempre presente que es el
sindicato el centro idéneo para esta formacién. Por lo
cual surge lanecesidad de mejorar lainfraestructuraen
cuanto a locales sindicales, Ateneos Libertarios, etc...

También resaltamos la necesidad de realizar una
campafia de afiliacién, que no trate solamente de
captar afiliados, sino de adecuarlos en nuestro queha-
cer anarcosindicalista.

Medios materiales: La organizacién considera la
necesidad de dotarse de una infraestructura técnica
acorde a las necesidades actuales dando prioridad al
CNy alos CC.RR. y sobreentiende esta comisién que
el resto de la organizacién se desarrollard segtin sus
medios y necesidades.

Para todo esto se insta a la organizacién arealizar
unestudio de viabilidad técnico, econémicoy de capa-
citacién humana para dicho proyecto.

Se sigue considerando la necesidad de la creacién

cados por los grandes centros de poder mundial; pri-
mero, una transicién politico pacifica hecha por aque-
llos politicos que conocian bien el aparato y mundo
politico franquista y podian reconducirlo. En esta fase
la politica econémica no podia (no lo fue) ser demasia-
do dura y por ello se aplican politicas de renta Keyne-
sianas donde se combinan incrementos de gastos so-
ciales con algunas reconversiones industriales y débi-
les contenciones salariales. La inflacién se contenia
pero no recayendo todo el peso de la contencién en el
lado de los salarios y la produccién, como en estos
momentos. Posteriormente, y en segundo lugar, entra-
ria la fase dura para el Movimiento Obrero de la tran-
sicién, la cual no podia ser hecha més que por unos co-
nocedores perfectos de ese Movimiento Obrero, es
decir, la izquierda parlamentaria que controla a sus
sindicatos dependientes.

A modo de ejemplo, veamos algunos indicadores
econémicos:

En el periodo 1973-77, la creencia generalizada
entre los politicos del pais era considerar la crisis como
coyuntural y no estructural. Es por ello que las politica
derentas siguen siendo expansionistas, permitiéndose
aumentos salariales de 5 puntos por encima del IPC,
negocidndose las subidas en base a la inflacién pasada
y no a la prevista.

En esta fase, el Movimiento Obrero vivié una de
sus épocas doradas en conquistas sociales y, por con-
tra, la oligarqufa financiera y productiva del pais veia
reducirse sus tasas de beneficios, contrarrestando esta

do hay problemas. Esta viaha sido explotada con éxito
por determinados sindicatos corporativistas que han
encontrado en sus ‘“conquistas en Magistratura” una
propaganda efectista y que les ha hecho proliferar
como chinches en todos los sectores laborales.

d) Las continuas subdivisiones de las categorias
laborales y sus correspondientes niveles retributivos,
asi como la multiplicacién de las formas de relacién
laboral, pasando por numerosas formas de trabajo
eventual a2 mas o menos tiempo vista. Estas alevosas
tacticas sonmas y mas empleadasy tienden a fomentar
envidias, divisiones y enfrentamientos entre trabaja-
dores de forma que se quiebre la poca unidad de clase
que pudiera tener lugar.

e) Laimposicién de valores propios delaideologia
burguesa (el consumismo y la insolidaridad) que ha
extendido con no poco éxito la filosofia del “sdlvese
quien pueda”.

Situacién Socio-econémica actual

La situacién econémica actual estd caracterizada
por un incremento no deseado de la inflacién, produ-
cido por el lado de la demanda y no de los costes
empresariales, que estdn disminuyendo. Es decir, el
aparato productivo se ve incapacitado de atender la
creciente demanda de consumo que esté ocasionada,
por un lado por los mayores salarios absolutos, como
consecuencia de la mayor poblacién ocupada y la
creacién de clases medias con alto poder adquisitivo;
por otro, por el aumento del crédito al consumo, situa-
do por encima de la mayoria de los paises europeos a

d) Pasado el 14D, la situacién vuelve a la més
absoluta tranquilidad, lo que demuestra que los sindi-
catos no confian en una fuerza, que saben no poseer,
para ejercer una mayor presién enpos de sus reivindi-
caciones. Creemos importante sefialar que en ningtin
momento quedaron suficentemente claros los objeti-
vos del 14D.

e) Practicamente el 14D constituyé el banderazo
de salida de la carrera electoral y a la vista de los
resultados podriamos decir que uno de los objetivos de
las organizaciones convocantes de aquel paro (cual era
la pérdida de la mayoria absoluta del PSOE) se ha
conseguido. Ello ha determinado algunos cambios de
actitud en las formas, aunque sean dudosos los
posibles cambios de fondo.

Asi, actualmente, nos encontramos con una situa-
ciénnovedosa: Al menos sectores de UGT, ELA-STV
y algunos otros de la izquierda sindical en general,
reconocen que las elecciones sindicales son una forma
de aumentar la debilidad sindical, y reclaman que la
legislacién laboral le reconozca como negociadores
tnicos en el 4mbito de 1a empresa en sustitucién de los
Comités, tal y como ocurre en paises como Alemania,
Inglaterra o Francia, y como se reconoce en Espafia
para el 4mbito superior de la empresa. Estos cambios
de orientaci6n de sectores de UGT, de ELA y de la
izquierda sindical en general han sido frenados porque
la confrontacién directa supondria su asfixia econémi-
ca y han optado pues por la reconciliacién.

Pese a lo dicho, si se produjera la victoria de estas
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plazo peligra, si no sabemos movernos con rapidez,
claridadyy flexibilidad. Y aunque no se trate de dar nin-
glinrecetario que todo lo englobe, s es funcién de este
Congreso fijar unas bases amplias que nos permitan
actuar conforme vayan variando la situacién legal y
laboral, bases que permitan a cada Sindicato adaptarsu
estrategia particular para conseguir los objetivos que
fueron marcados en el VI Congreso Confederal, bajo
elrespeto alos acuerdos generales de la Organizacién.

Estas bases debe partir de:

1°- La finalidad de la CNT es la transformacién
radical de la sociedad, transformacién que, conforme
anuestros principios, no se puede hacer desde la inte-
gracién en el sistema.

2°- Nos ratificamos en el andlisis queel Vy VI
Congresos hacen de las Elecciones Sindicales ydelos
Comités de Empresa.

3°- Laprimera premisano es 6bice paraconsideraa
que una de las funciones de la CNT, como sindicato
que es, debe ser el intentar mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores, aunque en algunos
momentos estas mejoras parezcan alejar al Movimien-
to Obrero dela causa éltima que nos anima. Esta es una
delas contradicciones propias del Movimiento obrero,
contradiccién que hay que volver a encauzar,

4°- Debemos establecer estrategias que favorez-
can la afiliacién y permitan el crecimiento de la Orga-
nizacién. Afiliacién que, enun principio, no tiene por
qué entender en su totalidad los principios, técticas y
finalidades de la CNT. Ser4 funcién del Sindicato
formar a esta afiliacién.

5% Hoy dia ro sélo las reivindicaciones tipica-
mente laborales y economicistas son importantes a
efectos de conseguir la concienciacién para la trans-
formacién radical y revolucionaria de la sociedad, y
esto no sélo por el consumismo en si, sino porque el
concepto clésico de patrén o empresario est4 siendo
sustituido por formas abstractas tipo multinacionales,
sociedades an6nimas, consejos de administracién, etc.

En un principio es interesante no caer en reduccio-
nismos e identificar la accién sindical de la CNT con
lalucha que se puedallevar en un tipo concreto de em-
presas de condiciones m4s o menos privilegiadas, As{
tenemos que afrontar nuestro relanzamiento sindical
en sectores tan importantes como el campo, la mar, la
construccién, la economfa sumergida ¥ pequeia em-
presa, etc... a la vez que desarrollamos las lineas de
trabajo en la gran empresa y la Administracién Publi-
ca. Asi pues, el anilisis debe ser global.

6°- La ecologia, el antimilitarismo, etc., pueden

llegar a representar para la clase obrera lo que antes
representaron las reivindicaciones puramente econé-
micas. Pero para ello es necesario deslindarlos del
poder y llevarlos al 4mbito de la empresa y hacer que
sean asumidos sindicalmente por los trabajadores,
impidiendo que organizaciones interclasistas rentabi-
licen las actuaciones.

7°- El que exista una cierta tendencia a que desa-
parezcan las elecciones sindicales no debe hacernos
Creer que necesariamente nos va a permitir crecer ni
quese vaadesarrollar la concienciarevolucionaria. La
realidad de paises europeos donde no existen comités
deempresanos muestra claramente que estono ocurre.

8- No estamos en una situacién prerrevoluciona-
ria, sino que, por lo contrario, nos encontramos en un
momento de reflujo de la lucha social. Situacién en la
que la Libertad Sindical est4 totalmente recortada y
donde se dalatendenciade que este recorte vayaamads.

9%- LaCNT seguir4 luchando porlaeliminaciénde

las Elecciones Sindicales y de los Comités de Empre-
sa. Para ello intentar contactos con sectores sindica-
les coincidentes con nosotros. El caricter de estos con-
tactos vendr4 definido por el contenido de la accién
misma y por el respeto escrupuloso de la esencia con-
federal.

10°- La CNT mantendr4 su postura de no presen-
tarse a las elecciones sindicales, por lo que no se
podrén presentar candidaturas con las siglas CNT, ni
los afiliados a nuestra Organizacién podran presentar-
se a ellos.

Pese aque se pueda argumentar que le método més
viable que poseemos actualmente para poder afianzar
todos los derechos que se les niegan a las secciones
sindicales es participar en las elecciones, esta comi-
sién de ponencia ha creido oportuno apuntar un anexo
en que se muestran las contradicciones de la afirma-
cién anterior, y entramos ya en la que creemos debe
ser, la estrategia a seguir por la CNT hasta el préximo
Congreso:

En este sentido pensamos que a corto plazo la
Organizacién, antes que fijarse otros objetivos debe
cubrir una primera etapa de puesta en funcionamiento
de lo que tiene actualmente. Esto quiere decir que el
niimero de compafieros/as que somos, en la actualidad
ha de empezar a hacer realmente de 1a CNT una Orga-
nizacién. O sea, los que ahora estamos tenemos que
planificar el trabajo cotidiano en nuestros sindicatos
de forma que todos, y hacemos hincapié en este “to-
dos”, tengamos tareas concretas que desarrollar todos
los dias. Es decir, que las horas que le dediquemos al
sindicato sean totalmente aprovechadas conun trabajo

corrientes, posiblemente se abriria un amplio campo  CCOO y UGT consagrando una legislaci6n, tanto en
de actuaci6én parala CNT. Pero hemos de ser consicen-  lo estrictamente laboral, como en lo que a representa-
tes de que si se hace lo que indudablemente se persigue  cién sindical se refiere, que chocaba de plano con la
es la consolidacién real del bisindicalismo yhastade estrategia de CNT. Esto ha supuesto continuas trabas
la central sindical tinica (y no de manera ficticiacomo  a nuestra accién sindical.
hasta ahora, via elecciones) y por o tanto, el hundi- En este sentido nuestras secciones sindicales han
miento de todos los sindicatos minoritarios, puespien-  topado con una serie de obsticulos que le han impedi-
sanque todo aquel que no tenga una estructura organi-  do llevar a cabo un trabajo continuado, puesto que
Zallva potente y que no sea capaz de prestar a los  muchos esfuerzos se han dirigido al reconocimiento
trabajadores unos servicios adecuados no podrd com-  antes que a la propia lucha sindical.
petir, viéndose abocado aladesapariciéno alaintegra- Asi pues, esos factores externos a la CNT y los
cién en los mayoritarios. propios que la organizacién ha aportado, han conduci-
Seacomo ahora, o con posibles variantes, lo quese  do a una precaria accién sindical.
pretende desde los puntos de decisién del capitalismo Con respecto a estos factores internos hay que
espaiiol es el mantener la politica de pactos, paraloque  sefialar fundamentalmente:
se requiere una mayor limitacién de la libertad sindi- 1) No clarificacién del papel de las SS.SS., asf en
cal y sindicatos de servicios potentes y bien estructu-  CNT hemos pasado de no admitir delegados con horas
rados que todo lo negocien desde arriba, de modo que  sindicales asolicitarlas insistentemente. Se decfa en el
enun periodo mas o menos corto de tiempo seimpon-  V Congreso, refiriéndose a las prerrogativas especia-
dré la tendencia actual de que las negociaciones no  les de los miembros de los Comités, que son las
sean por empresas, Sino por ramos, sectores, y mas  mismas que tendrian los delegados sindicales: “as{
adelante desde el Consejo Econémico Social. De  mismo fomenta la divisién en el seno de la clase
hecho, en las tltimas negociaciones entre gobiernoy  Obrera al otorgar una serie de privilegios a los comités
sindicatos, ya se ha hablado de “concesién” de compe-  de Empresa, privilegios que en ningin momento
tencias en lo que se refiere al control de los contratos podrén disfrutar los demés trabajadores”. En este sen-
de trabajo. Si lo que se pretende es que determinados  tido, cuando en el Congreso de Torrején se enumera-
sindicatos suplanten al INEM en sus funciones, no  ban las prerrogativas delas Secciones Sindicales, no se
estarfamos hablando sélo de la sindicacién obli gato-  mencionaban las horas sindicales y se decia: “Seccio-
ria, sino también de la apertura de una nueva puertaal  nes sindicales con: libertad de movimiento, propagan-
uso de pricticas corruptas sin fin. da, afiliacién, defensa de los trabajadores, derecho ala
Por otra parte hay que considerar que las politicas  convocatoria de asamblea, derecho a la firmade acuer-
econémicas, tanto de los gobiernos que ha habido en  dos en su nombre y en el de los trabajadores...”,
Espafia desde la muerte de Franco, como la de los 2) Insuficientes niveles de militancia que han
paises de la érbita capitalista desde 1a segunda guerra  imposibilitado un trabajo colectivo de los sindicatos y
mundial, parten de considerar como vilidas las politi-  hareducido el trabajo de éstos a una labor voluntaris-
cas econdmicas neoleynnesianas, que conducen, ta de determinadas personas. Esta disminucién de la
como larealidad de estos paises estd demostrando,ala  militancia también ha contribuido al debilitamiento de
consolidacién de una sociedad dividida, en cuyo seno  todos los mecanismos de coordinacién, representa-
la enorme Clase Media se desangra a ritmo desigual  ci6n, defensa, etc. de la CNT, con lo cual, en los
por la cabezay por los pies. Gota a gota por ariba, per-  escasos sitios donde se ha llevado a cabo este trabajo,
mitiendo la aparicién de nuevos ricos, hijos de la  no ha recibido el arropamiento necesario.
especulacién o sacerdotes de las finanzas o de las Como consecuencia delaambigiiedad del concep-
tecnologias-punta. Hemorrdgicamente por abajo,  to de prerrogativas de las $S.SS. y de la baja militan-
hacia la sobreexplotacién, hacia la dependenciadela  cia, se ha producido el desplazamiento del nicleo
caridad estatal, la marginacién social o el pudridero.  bésico de CNT desde el sindicato ala Seccién Sindical
Cada dia son més numerosos los trabajadores  en aquellos lugares donde algunos militantes de CNT
sumergidos, los de empresas pequefias, los auténo-  en una empresa han desarrollado el trabajo. Esto
mos, los eventuales, los jubilados, los sintraba jo...las  suponeun abandono de sectores dondeno tenemos mi-
subclases de los sobreexplotados que para la LOLS  litantes Yy una atomizacién de las luchas que nos llevan
apenas existen. Los sindicatos “mayoritarios” no tie-  a corporativismos encubiertos y al establecimiento de
nen un verdadero interés en ellos porque sencillamen-  formas de funcionamiento organico que no favorecen
te no pueden votar en elecciones sindicales o su peso  laintegracién de nuevos compafieros.
en las mismas es minimo, haciendo como mucho de Asi pues, a las malas condiciones que se nos
estos sectores un referente lacrimégeno y demagdgi- presentaban desde fuera de la CNT, se sumé una
co. Estas subclases han pagado por la epidemia de  precaria situacién interna.
pactos el precio més alto entre todos los traba jadores: Asinos encontramos con que, habiendo sido capa-
aparte de la pérdida de poder adquisitivo, cuando no ~ ces de definir claramente principios, ticticas y finali-
del empleo; soportan normativas Juridicas especial-  dades, habiéndonos dotado de una estructura orgénica
mente restrictivas de sus derechos; padecen, con més perfectamente concretizada y estudiados con deteni-
indgfensién, laviolencia de la coaccién y sobreexplo-  miento todos los pros y los contras que las posturas
tacién patronal y el olvido al que sentencia el capitalis-  adoptadas llevaban consigo, no hemos desarrollado
mo a los “no ttiles”. En el modelo de la sociedad “de  una linea de accién concreta y uniforme que conduje-
los tres tercios” al que aludiamos en la sanguinea  se al crecimiento y la consolidacién de CNT alo largo
metifora, estos sectores constituyen el més sometido.  del estado espafiol como era nuestro propésito.

Es cierto que la tarea era dificil. Desde un princi-
pio sabiamos que nos tendrfamos que enfrentar con
imnumerables dificultades tales como trabas de tipo
legal, enfrentamientos internos y escisiones, agresio-
nes desde el exterior, calumnias, etc... Pero también es
cierto que ningunade esta scosas es nuevaninos puede
pillar de sorpresa. No es que no se haya hecho nada. Se
ha logrado resolver conflictos de forma favorable,
tenemos afianzadas algunas secciones sindicales, se
ha resuelto de forma favorable el contencioso de la
siglas (aunque se sigan produciendo usurpaciones de
hecho), etc.. Sin embargo, todos han sido casos aisla-
dos, llevados sin ninguna conexién a nivel confederal
y con escasa relevancia a nivel de estado. La realidad
es que hoy nos encontramos, en el mejor de los casos,
en la misma situacién que en el afio 83.

10. 2.- Andlisis de la accién sindical de CNT desde
el 62 Congreso

Siendo totalmente correcta y acertada la caracteri-
zacién del movimiento obrero realizada en el V. y VI
Congresos, asi como el anlisis de los pactos sociales,
el VI Congreso se equivocs al considerar que aquel
afio se celebrarian las tiltimas elecciones a Comités de
Empresa. El tiempo demostré lo erréneo de aquella
prediccién, que nos ha producido un efecto pernicio-
so, pues llevamos demasiado tiempo esperando a que
se cumpla como si ello fuese el remedio a todos
nuestros males, pero sin habernos preparado minina-
mente para cuando tal cosa suceda.

La accién sindical de CNT ha estado marcada por
varias circunstancias. Esto ha repercutido en una ac-
cién sindical a veces descoordinada y discontinua en
algunos sitios.

El proceso escisionista comenzado en 1979 se ve
atizadoy animado al término del VII Con greso (inclui-
do el de Torrején). Este proceso es una auténtica san-
gria para la organizacién en varios sentidos:

1) Pérdida de compafieros vlidos, que abandonan
la organizaci6n y engrosan las filas de la escisién.

2) Abandono de algunos compafieros que, ante la
divisién, se desaniman y pasan a la inactividad.

3) Confusién en la opinién piiblica por la actua-
cién de los paralelos.

4) Desvio de muchos esfuerzos de la militancia
hacia el problema escisionista, quedando otras tareas
sin cubrir.

5) Gasto impresionante de recursos econémicos
en contrarrestar la actividad usurpadora de los escindi-
dos.

Otro de los problemas que hemos debido afrontar
hasido el proceso descrito en el punto anterior sobre el
gobierno del PSOE y la actitud de los sindicatos

10.3.- Estrategia de la CNT, legislacion laboral y
ley de huelga.

Por todo lo anteriormente dicho, y vistos los inte-
reses confluyentes entre el gobierno, patronal y sindi-
catos “mayoritarios”, se puede concluir que anivel le-
gislativo caminaremos en los préximos afios hacia la
consolidacién del modelo sindical ahora imperante
con la potenciacién de UGT y CC.00 y algiin otro
sindicato corporativo bisagra que permita alianzas
concretas frente a UGT o CC.0O0.

Como se deduce del anterior an4lisis de la accién
sindical delaCNT, es evidente que hace faltaun relan-
zamiento de la Organizacién. Pero para trazar las
lineas de este relanzamiento, hay que discernir sobre
los objetivos a medio y corto plazo que se pretenden,
pues de lo contrario dificilmente nos pondremos de
acuerdo.

Visto todo lo anterior, nuestra existencia como
sindicato con cierta influencia en la Clase Obrera en
particular, y en la sociedad en general, a medio ylargo

perfectamente disefiado, organizado y coordinado, En
esta dindmica es totalmente necesario que nuestrog
6rganos de coordinacién y representacién funcionep 5
la perfeccién, a la vez que en los sindicatos se acome.-
ten las tareas m4s perentorias quelarealidad de sus g
tintas SS.SS. y sectores de su entorno que, aunque ge
carezca de presencia militante en ellos creamos que
sea necesario trabajarlos, demanden.

Para cubrir este primer objetivo no hace falta ms
que poner en marcha aquello que ya tenemos, En
resumen, en esta primera etapa la tarea fundamentg)
seria la de aprovechar todo el trabajo de todos Jos
militantes de una forma coordinada, con un funciona-
miento colectivo que facilite 1a integracién de cempa-
fieros que se encuentran en los sindicatos, pero que
estdn a medio gas.

La accién sindical debe ser trazada en los Sindica-
tos y no en las Secciones Sindicales, pues de lo contra-
rio ocurren dos fenémenos negativos: 1) los compaiie-
TOS que no pertenecen a ninguna seccién sindica]
quedan marginados e imposibilitados de integrarse ep
la accién sindical, quedando sélo para realizar lag
tareas marginales del sindicato; 2) 1a accién sindicalse
reduce a la empresa concreta con lo cual al margen de
caer en posibles corporativismos encubiertos, se de jan
sin cubrir sectores o empresas importantes del mundo
laboral del entorno del sindicato.

Asimismo, debemos abandonar el trabajo volun-
tarista y unipersonal de compafieros, Y 1o es esto des-
preciar la dedicacién encomiable de dichos militantes,
Sino una necesidad para que el trabajo colectivo y
planificado en el seno del sindicato se abrapaso, como
urgencia para conseguir la incorporacién e integracién
de esos compafieros, que como antes dijimos se en-

cuentran a medias tintas. Igual razonamiento hay que
hacer en cuanto al trabajo de coordinacién y represen-
tacién. Tenemos que afrontar que:

1) Nuestra coordinacién es bastante deficiente por
varios motivos: trabajo en S$S.SS. auténomamente y
sin ligazén con el sindicato, federacién local y demis
lazos orgénicos; trabajo personalista (muchas veces
por pereza y apatia del resto de afiliados); ausencia de
compafieros para cubrir las secretarfas de los distintos
comités; ausencia y lamentable desorden de los archi-
vos, con lo cual se repiten con un buen archivo de
documentaci6n; una infraestructura de medios mate-
riales pobrey queralentizala comunicacién; condicio-
nes econémicas pésimas; etc.

2) Nuestraimagen externa deja mucho que desear,
precisamente por todos los motivos que anteriormente
hemos mencionado, que hacen que los secretariados
permanentes y comités funcionen inadecuadamente.
Esto influye enlaimagen que damos, pues éstaes poco
eficaz y deficiente de calidad.

De modo que la Organizacién debe cocienciarse
de que las actuales fuerzas hay que multiplicarlas por
ochenta. Asi, por ejemplo, hay que cubrir las secreta-
rias de los secretariados permanentes totalmente, pues
todas ellas son importantes. Ademés los comités en
pleno deben asumir trabajos concretos distribuidos en
plenarias, de forma que sea el comité en pleno el que
trabaja y el SP el que coordina y representa en lo
externo. Asimismo todo los trabajos de organizacién
(estudios econémicos, juridicos, documentales, perio-
disticos, etc.) deben ser repartidos colectivamente en
Plenos y Plenarias, segiin su magnitud.

Sélo si cubrimos esta primera etapa de planifica-
ciény coordinaciény aprovechamiento de energiasen
los sindicatos y los érganos de la CNT podremos
afrontar el segundo paso que serfa la captacién de dos
sectores de trabajadores bien delimitados: aquellos
que mantienen o han mantenido alguna actividad
sindical y que est4n totalmente desengafiados del
modelo sindical de comités y elecciones; y aquellos
que algiin dia pertenecieron a la Organizacién o estu-
vieron cerca de éstay que ahorase mueven enla apatia
y la desilusién. Captar e introducir en el trabajo coti-
diano de la CNT a estos colectivos serfa la condicién
necesaria y primer ladrillo del crecimiento sano y

potente de la Organizacién.

Si cubrimos estos dos objetivos estaremos en
condiciones de que la CNT y el anarcosindicalismo
puedan pegar un tirén fuerte de aqui a unos afios. De lo
contrario, sino cubrimos ni siquiera el primero y parte
del segundo, la organizacién corre el peligro del estan-

‘camiento. As{ pues, consideramos que estos dos obje-
tivos son vitales.

Hemos apuntado como método de acién sindical
toda eta reorganizacién y puesta en marcha de los
efectivos que tenemos, y pudiera parecer que esto es
una vuelta hacia dentro de la Organizacién. Todo lo
contrario, pensamos que la Organizacién debe salir a
la calle, al tajo, a los medios de comunicacién, a los
foros de discusién de todo tipo, al mundo cultural, etc;
Pero esta intervencién externa debe estar presidida por
un trabajo serio, coordinado y estable y para ello es
totalmente necesario ese rearme interno.

En cuanto ala accién sindical concreta que hemos
de desarrollar, es claro que son los sindicatos, ante las
caracteristicas concretas y coyunturales de cada
momento, los que deben ir trazando la accién a llevar.

CNT, abril de 1990

reso e lones

Esta tarea del Congreso ofrece unas ideas generales
que sirvan de marco comiin a esa accién sindical. En
este sentido podriamos separar el tipo de accién sindi-
cal en dos grandes grupos:

12 En empresas o ramos donde se puede traba-

Jar con Secciones Sindicales

Hay que intentar que las SS.SS. trabajen con todas
las prerrogativas posibles. Menci6n aparte merecen
las horas sindicales. Es éste un punto en el que la CNT
ha evolucionado, de hecho, desde la no aceptacién
hasta su continua peticién. El crédito horario bien
utilizado puede ser un buen arma no sélo para la
empresa concreta donde se obtenga, sino también para
¢l entorno del sindicato, pues con los compaiieros con
horas sindicales podemos ir cubriendo empresas y sec-
tores que estimemos convenientes.

Pero el crédito horario, o la misma figura del dele-
gado sindical, mal utilizadas, es la antesala del destro-
zo de 1a CNT. Si se hace una mala utilizacién del mis-
mo, no sélo caeré en desprestigio la Seccién sindical
sino lamisma CNT pasar4 al saco comiin de los demds
sindicatos, con lo cual eserespeto, que atin tenemos en
las condiciones en las que estamos, lo perderemos.

Queremos hacer hincapié en esa mala utilizacién
en dos sentidos:

A) La figura del delegado puede convertirse en un
intermediario o “interlocutor vélido” (como gusta
decir) entre trabajador y empresa, cosa que no sabe ser,
ya que de ser asf habriamos tocado de muerte el prin-
cipio de accién directa. Asinuestros delegados deben
ser compaiieros paralaaccién, paralaagitacién, nunca
para la mediacién y la suavizacién de las relaciones.

B) El resto de militantes pueden ir dejando las
tareas en manos de los delegados, con laexcusade que
ellos son los que tiene tiempo y garantias, con lo cual
crearemos un grupo de afiliados pasivos y con poca in-
formacién y poco hébito de accién; y otro acostumbra-
do a dirigir, decidir, y llevar el peso de la accién. Esto
es pernicioso para una accién anarcosindicalista, pues
no debemos olvidar que nuestro objetivo constante es
el de la formacién de personas criticas y activas que
vayan haciendo del anarcosindicalismo el motor de
cambios sociales continuos.

En cualquier caso, debe ser requisito necesario el
que las secciones sindicales de la CNT utilicen las
horas sindicales segiin el acuerdo y supervisién expre-
sos del sindicato en cuestién, para que no se produzcan
unas practicas erréneas del anarcosindicalismo.

Otro peligro que tiene el entronizar alas SS.SS. es
que nos olvidemos de que la unidad bésica de nuestra
Organizacién en el sindicato de ramo, o el de oficios
varios, en ausencia de aquél. Asf, si llevamos una
accién una sindical exclusivamente reducida a las
$S.S8. éstas se convertiran en el niicleo esencial, con
lo cual podemos caer en visiones corporativas, econo-
micistas, parciales, perdiendo esta visién global que es
caracteristica del anarcosindicalismo y que la CNT
asumid hace ya mucho tiempo con la implantacién del
sindicato tnico. Para nosotros las SS.SS. no son otra
cosa que la prolongacién de la actividad del sindicato
en empresas determinados, es decir, las SS.SS. son los
brazos de un cuerpo (el Sindicato) que entran en las
empresas desarrollando las tareas que en ese cuerpo se
trazan.

Relacionado con lo anterior estd el hecho de que lo
fundamental es que la CNT debe preocuparse por ir
teniendo un ftrabajo trazado y una incidencia en la
empresa que le confieran seriedad y credibilidad entre
los trabajadores. Esta es la clave. No debemos empe-
cinarmos en el reconocimiento legal de la seccién
sindical. No debemos empecinarnos en el reconoci-
miento legal, puesto que éste sin el trabajo no es nada.
Sin embargo, el trabajo sin reconicimiento patronal,
aunque menos rentable si es un tanto conseguido ante
los trabajadores.

Y no olvidemos también un asunto que antes he-
mos citado, y que ahora remarcamos: Es la utilizacién
delas horas sindicales fuera de la empresa, o sea, en el
entorno sindical (ramos y empresas importantes en los
que no tenemos militantes, o si los tenemos neces}tan
apoyo exterior). Por lo tanto, el reconocimiento tiene
valor en cuanto al tiempo y no por el reconocimiento
en si. Si ese reconocimiento fuera tan importante y
vital para la accién sindical, ;Qué ocurriria en los
sectores en los que pretendemos entrar y no tenemos a
nadie? ;qué pasaria en esos sectores donde el trabajo
mediante secciones sindicales es imposible? Nos refe-
rimos a la pequefia empresa, a los sectores de econo-
mia sumergida, los ramos donde impera la contrata-

cién temporal (campo, construccién). En este sentido
serfaimportante resaltar que en el mundo de la produc-
cién es mayoritario el porcentaje de trabajadores que
realizan sus labores en este tipo de empresas o ramos.

Asf, resumiendo, pensamos que la legalizacién de
las secciones yla obtencién de los derechosy garapn’as
puede ser beneficioso, pero como todo lo proveniente
del Estado debe ser relativizado, en cuanto que debe
ser aprovechado en todo lo que nos sea beneficioso,
pero no deber ser nunca convertido en el eje de nues-
tras luchas, pues esto nos embargaria gravemente.

El sindicato como tal puede llegar a muchos sitios

sin necesidad de supeditarse a las razones legislativas.
Lo fundamental es que exista un sindicato.

Como conclusién al anélisis de la accién sindical
en las empresas donde podamos tener Secciones Sin-
dicales, debemos decir que éstas tambien sus peligros
y que no debemos caer enlasacralizacién de ellas, sino
més bien estar enun continuo anélisis autocritico, pues
también éstas pueden convertirse en instrumentos de
integracién. Y esa probabilidad es tanto mayor cuantas
mds prerrogativas les concedan los empresarios. Por
ello, admitamos todas esas potestades a las SS.SS.
pero tengamos el andlisis certero sobre ellas de lo
contrario pueden volverse contra nosotros

22 Accién Sindical en sectores de empleo preca-
rio y economia sumergida

La construccién, la pesca, el campo, la pequefia
empresa, etc., son sectores donde la contratacién es
temporal, o ni siquiera existe contrato formalizado.
Aqui el simple hecho de que el patrén tenga conoci-
miento de la pertenencia a CNT puede, de hecho
supone, la no contratacién sucesiva o inclu.so el des-
pido inmediato. Parece, pues, que debemos buscar for-
mas de accién sindical en estos lugares sin que ello

suponga el suicidio diario de militantes.

Parece que la via a corto plazo, dado que nuestra
Ppresencia en esos sectores es pequefia, se dirige a una
labor de denuncia y propaganda externa. O sea, los
sindicatos deben afrontar estos sectores o empresas
con la informacién que ofrezcan los compafieros que
trabajan alli, y que no le conviene salir a la luz como
cenetista, o con las informaciones que recibamos por
otros medios, siempre con el andlisis sopesado de
todas las acciones y teniendo presente que el objetivo
primordial es la creacién de una buena imagen y la
predisposicién hacia CNT que facilite una ulterior afi-
liacién. Una vez cubierta esta primera etapa y ya con
un grupo de militantes en el ramo o empresa se podrian
acometer tareas,y reivindicaciones maés elevadas y
fuertes.

Este trabajo externo que se ha de realizar en estos
sectores hade ser planificado por el sindicato de forma
colectivay aprovechando todo tipo de medios: delega-
dos de las secciones sindicales de otras empresas, per-

- tenecientes al sindicato, compafieros parados, militan-

tes conhorarios flexibles, etc. Hemos de convencernos
de que, mientras no tengamos militantes e esas empre-
sas o ramos, y si el sindicato entiende que son vitales
para el crecimiento sindical en su 4mbito, el trabajo ha
de ser asumido por toda la Organizaci6n. Precisamen-
te por ser tarea de toda la Organizacion, es aqui donde
los érganos de ésta deben estar muy alerta y coordina-
dos para afrontar de formanotable la tareade represen-
tacién, ya que hemos dicho antes en una primera etapa
el trabajo es eminentemente de imagen, y para ello es
muy importante tener siempre a punto las respuestas a
los problemas que puedan surgir y que nos puedan fa-
cilitarlaintroduccion. Es necesario tenerrespuestas de
tipo técnico (juridicas, econdmicas, etc) para que los
trabajadores vean en la CNT una organizacidn seria y
con respuestas concretas a sus problemas.

A modo de resumen, pensamos que la accién
sindical de CNT debe encaminarse a que la Organiza-
cién funcione como tal, que el trabajo en todo tipo de
empresas esté presidido por el principio de que quere-
mos trabajadores criticos y activos, y que no caiga en
el olvido de que le papel del anarcosindicalismo ha de
ser transformador y nunca acoplador. Por ello debe-
mos ir siempre a destapar contradicciones y conflictos
que existan de hecho y estén camuflados por una
aparente armonia social. Nunca el anarcosindicalismo
crecer4 en el amortigiiamiento de choques, sino en la
lucha; por eso, la CNT no puede tomar una tarea de
acomodador del caitalismo. Nuestras reivindicaciones
bésicas deben ser no integrables por el sistema, aunque
tacticamente tomemos reivindicaciones coyunturales
(salarios, papeleo burocrético, prestacién de algtin que
otro servicio). Estas nunca deben suplantar a aquellas.
No debemos caer en el error de que lo que es meramen-

te tactico y coyuntural reemplace a lo estratégico, y ni
mucho menos a lo definitorio nuestro, los principios.

Para ello, uno de los primeros pasos consistiria en
desarrollar la tarea de desprestigiar a los comités en
todo lo que se pueda. Esta es una tarea a desarrollar por
los compafieros en cada una de las empresas donde
tengamos presencia, aprovechando las asambleas
(previaTeunién de la S.S. para no actuar cada uno por
sulado) y cualquier otro tipo de método que tengamos
amano (segin los casos) para denunciar todas aquellas
actividades de los miembros de los CC.EE. (que las
hay) en que sean perjudicados los intereses de los
trabajadores. ‘

Serfa muy importante volcarse en una amplia
campafia abstencionista de cara a las préximas elec-
ciones sindicales. Esta constaria de una parte global
mediante la edicién a nivel estatal de un folleto ex.pli-
cativo lo més escueto posible y una parte m4s particu-
lar, enlazando con el punto anterior, segiin las caracte-
risticas especificas de cada empresa y elaborada por
las respectivas SS.SS.

Serfa también importante realizar una tarea per-
manente de propaganda dentro de las empresas, estan-
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do al tanto de todos los problemas que haya en las
mismas y difundiendo los puntos de vista de la CNT al
respeto.
122 Potenciar, dentro de nuestras posibilidades
cooperativas de trabajo alternativas al sistema.
Las cooperativas habrén de nacer de la iniciativa
de una o varias FFLL o RR, quienes elaborarin un
proyecto previo de las mismas, adiscutir en Plenos Na-
cionales. Cumplimentados los requisitos oficiales
parasu legalizacién, se proceder4 alaredaccién de un
régimen de funcionamiento interno y unas normas
estatutarias que, invariablemente, habrén de reservar
los 6rganos de gestién de las cooperativas a miembros
del correspondiente sindicato de CNT y la propiedad
de todos los medios de produccién a la Organizacién
en su conjunto. Dichas normas, asi como los acuerdos
de los sindicatos-matriz de las cooperativas, prever4n
elmodo en que el funcionamiento orgénico habitual se
articularia con el desarrollo de las actividades coope-
rativas, de forma que en ningtn caso se produjera una
disfuncién cooperativa-sindicato, sino que més bien
aquellas sirvieran de centro de formacién permanente
y de aplicacién préctica de los principios anarcosindi-
calistas.

Debemos también dejar abierto en este Congreso
el debate referente, a buscar un acercamiento y un
compromiso paraconlaorganizacién de los colectivos
autogestionarios (cooperativas de autoempleo), que
no tengan asalariados, tendiendo a poder integrarles en
la estructura antes sefialada de nuestras cooperativas.
Hemos de buscar el acercamiento, sin prepotencia, y
estudiando los casos concretos, no en lineas generales.

La CNT tendra mucho cuidado en que nunca una
cooperativa de las que hacemos referencia pueda
convertirse en una Sociedad Anénima.

Participacion en los Comités de Seguridad e Hi-
giene.

Se valora que es vital promover la creacién de los
Comités de Seguridad e Higiene donde no los haya y
formar parte de ellos como CNT, a través de un Dele-
gado de la Seccién Sindical y potenciarlos donde ya
existan.

Est4 claro que a las Empresas no les interesa que
existan y menos que funcionen, por lo que la labor de
CNT debe ser todo lo contrario. La seguridad e higiene
en el trabajo es un tema por el cual se desarrolla una
conciencia entre los trabajadores, al afectar directa-
mente a su salud.

También hay un entronque entre la lucha en las
Empresas, enlamejorade las condiciones laborales de
seguridad e higiene y la lucha ecologista anivel ciuda-
dano, pues estdn ligadas al perseguir exactamente lo
mismo: la calidad de la vida.

Es por ello que seria conveniente que a nivel
regional se creard una Comisién Técnica, sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo, compuesta por miembros
delas Secciones Sindicales, coordinada por una Secre-
taria del Comité Regional de la CNT, que contactard
con todos los Organismos, nacionales e internaciona-
les, de Seguridad e Higiene.

Esta Comisién tendria que colaborar estrecha-
mente con las Secciones Sindicales, ofreciéndoles
toda la informacién que se le solicitara, sean informes,
estudios, direcciones, folletos, calendarios de cursillos
que imparte el Instituto de Salud Laboral, ect.; la
creacion de una biblioteca de salud laboral seria nece-

saria para poder documentarse.

Todaesta informacién debe entrar en las Empresas
a través de las Secciones Sindicales.

La actuacién de las Secciones Sindicales seria la
de fomentar en las Empresas la dedicacién de los com-
paneros al tema de la seguridad e higiene laboral,
promoviendo una formacién continua en el conoci-
miento de los productos téxicos que se utilizan en las
Empresas y las enfermedades que éstos provocan.

Como alternativa serian, aparte de desarrollar una
actuacién tendente a evitar lautilizacién de dichos pro-
ductos, el exigir mds y mejores reconocimientos
médicos a los trabajadores, incluso especificos, segtin
la materia que se utilice, y la creacién de una Cartilla

Sanitaria por trabajador, en laque serefleje su historial
médico.

Es denunciable la actitud de las Empresas de no
informar a los trabajadores de todos los productos que
se manipulan y puedan perjudicar a la salud.

Ademis, es obligatorio el facilitar los medios de
proteccién para la manipulacién de stos productos.
Estos medios deben ser, tecnolégicamente, los més
avanzados, para asegurar y garantizar una mayor pro-
teccion.

Es importante que los militantes de la CNT denun-
cien piblicamente a las Empresas que desarrollan una
politica de deterioro del medo ambiente, como son:
productos contaminantes, venta de productos noci-
vos...-y la contaminacién.

Ley de Huelga:

Probablemente se ir4 a una regulacién més eficaz
y encorsetada del mercado de trabajo desde el punto de
vistadel capitalista, porlo que laLey de HuelgaMria
ser una realidad que contaria con el apoyo, por activa
o por pasiva, de CC.00. y UGT.

La huelga, entendida como paralizacién total del
proceso productivo, no debe someterse a ningtin plazo
fijo ni desenvolverse en ningtin marco legal, dado que
ella debe finalizar cuando se hayan conseguido las rei-
vindicaciones planteadas o ensu defecto se hayallega-
do al limite de las fuerzas, o convenga ala asamblea de
trabajadores finalizarla.

Por otra parte, al desenvolverse las huelgas en un
marco de legalidad, queda redudicida su eficacia y fa-
cilita la integracién, y neutralizacién de la misma por
el Sistema. Endefinitiva, lahuelgano debe tener limite
prefijado en cuanto al tiempo ni al espacio.

Por lo dicho antes no queremos restringir las
huelgas al marco exclusivo de la empresa. Abogados
porlashulegas de Solidaridad, ya que son la formamés
eficazde luchar contrael Capital y el Estado, al mismo
tiempo que fomentan el apoyo mutuo entre los traba-
jadores.

Los conflictos colectivos producidos por trabajo
asalariado no tendrén mds protagonista que los traba-
Jjadoresy los empresarios, sin intervencién del aparato
burocratico del parasitismo estatal.

El Comité de huelga creado por todos los trabaja-
dores en asamblea sera revocable en cualquier mo-
mento y no disfrutardn de beneficios especiales.

Siempre se podra volver al conflicto en cuanto la
patronal no cumpla lo acordado o el acuerdo quede
desfasado.

Para finalizar, decir que no estamos de acuerdo
con:

- El arbitraje estatal.

- El preaviso.

- El cumplimiento de servicios minimos.

- El cierre patronal bajo ningtin pretexto.

Los trabajadores nunca hacen huelgas “salvajes”,
sino de defensa de su dignidad como asalariados ex-
plotados que son. Los tinicos salvajes son los explota-
dores de la sociedad: El Capital y el Estado.

10.4.- Federaciones de Industria nacionales e inter-
nacionales: Plan de desarrollo y financiacion
Introduccién

La Confederacién Nacional del Trabajo, como or-
ganizacién sindical que pretende la organizacién de
una parte importante de los trabajadores de nuestro
pais en un contexto claramente diferenciado de lo que
propugnan las demds organizaciones sindicales exis-
tentes en el resto del mundo, viene ocupéndose de la
plasmacioén orgénica de las Federaciones de Industria
desde hace muchisimos afios. Recuérdese que su ori-
gen se encuentra en la ya famosa propuesta realizada
por la Confederacién Regional de Asturias-Le6n-Pa-
lencia en uno de sus primeros Congresos, propuesta
ésta defendida por el compafiero Eleuterio Quintanilla
y, ain cuando la misma en dicho Comicio salt6 derro-
tada por el pronunciamiento mayoritario de los Sindi-
catos asistentes al mismo, no es menos cierto que las
dudas que en dicho Comicio se propugnaron alacons-
titucién de las mismas, obedecian més a recelos de
posibles actuaciones “reformistas” en el seno de los
Sindicatos anarcosindicalistas que a consideraciones
de eficacia organizativa.

Es evidente que la propuesta de 1a citada Regional
dio pie a que en el posterior Congreso, celebrado en
Madrid en Junio del afio 31, una vez clarificadas las
dudas que habia despertado tal propuesta innovadora,
la Confederacién Nacional del Trabajo haya dotado en
su normativa orgénica por abrumadora mayoria en el
referido III Congreso Extraordinario de Sindicatos la
inclusién de las Federaciones Nacionales de Industria,
acuerdo éste que ha sido ratificado en los posteriores
Congresos de Zaragoza y Torrej6n de Ardoz.

Pese a los referidos acuerdos, CNT hasta el mo-
mento presente no ha podido o sabido poner en préc-
tica un acuerdo innovador que imprescindible para
dotar a la Organizacién de un medio eficaz que permi-
tirfa la solucién de muchos de los problemas con que
se enfrentan los trabajadores organizados en los Sindi-
catos de Industria de la CNT.

No puede la CNT seguir ignorando las fundamen-
tales funciones asignadas alas Federaciones de Indus-
tria, en relacién con los distintos sectores productivos
que configuran el tejido industrial de nuestro pais y
restante del mundo, como es ademds la falta de coor-
dinacién de que carece 1a Organizacién en los distintos
niveles territoriales (regién, pafs, continente, etc.) alli
donde los trabajadores plantean sus acciones de lucha
en defensa de sus reivindicaciones contra sus habitua-
les explotadores.

Se halla demostrado que el Sistema Capitalista
camina cada vez maés hacia las grandes concentracio-
nes nacionales e internacionales de la produccién,
tanto industrial como econémica, al tiempo que la
Clase Trabajadora se divide cada vez més y dispone de
menos medios para enfrentarse con posibilidades de
éxito a su explotacién organizada. Z

Ante este fendmeno, este Sindicato entiende que a
la concentracién y organizacién econémico-industrial
del Sistema Capitalista multinacional corresponde a
los trabajadores oponer una organizacién cuyas finali-
dades sean diametralmente opuestas a las que persi-
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guen las referidas concentraciones multinacionales
capitalistas, organizacién que, creemos, pueden ser las
federaciones regionales, nacional e internacional de
industria.

Es evidente que para obtener los resultados positi-
vos que podrian derivase de un sistema organizativo
como el que la CNT tiene aprobado, es necesario com-
plementar los acuerdos existentes sobre este tema con
la creacién de las federaciones regionales de industria
y la federacién internacional, la iltima de las cuales, a
nuestro entender, debe ser creada en el seno de la AIT.

Nuestro pensamiento va mucho mis lejos que el
pretender organizar a los trabajadores, para que en-
cuentren soluciones a las demandas reivindicativas de
tipo econémico, pues, aunque éstas son muy importan-
tes, sus constantes acciones de lucha tienen que cami-
nar forzosamente hacia metas de mayor alcance social,
las cuales deben posibilitar la emancipacién integral
de la Clase Trabajadora.

Es evidente que una Organizacién de Clase tiene
que responder claramente en sus esquemas orgénicos
a la finalidad de abolir la actual sociedad clasista y
poder en su momento sustituirla con claras garantias
de éxito, como define la CNT en sus distintos acuerdos
de Congreso en lo referente a la Sociedad Comunista
Libertaria federalista que debe enmarcar 1a conciencia
de los militantes que entendemos el sentimiento anar-

dos en la citada obra.

¢Quiénes forman una federacién regional de
industria?

Todos aquellos Sindicatos de una industria deter-
minada y Secciones de Sindicatos de O0.VV. que se
encuentran adheridos a la CNT en una Regional con-
creta de las pertenecientes al mapa confederal.

(Quiénes forman la federaci6n nacional de in-
dustria?

Todos aquellos Sindicatos de una industria deter-
minada del territorio nacional que, a través de su
adhesién ala correspondiente Federacién Regional de
Industria, pertenezcan a la CNT,

¢Quiénes forman una federacién internacional
de industria?

Todos aquellos Sindicatos, de una misma indus-
tria de cualquier ente territorial a nivel interacional
que se encuentren adheridos org4nicamente a la AIT.

Misiones a desarrollar por las federaciones de
industria en sus respectivos 4mbitos territoriales.

Al ser las Federaciones de Industria unos érganos
pararealizar estudios de car4cter técnico y economico-
profesional, sus funciones se limitar4n tinica y exclu-
sivamente al desarrollo de los que sus respectivos
Sindicatos les demanden en cada momento.

También serd misién suya la Coordinacién de los
Sindicatos adheridos en sus 4mbitos territoriales res-

cosindicalistanos impone atodos los que nos hallamos pectivos.
organizados dentrode1laCNT laobligacién, libremen- Organos de gestion de las federaciones de in-
te aceptada por todos y cada uno de nosotros, de saber ~ dustria.

hacer distincién de intereses, en ocasiones contrapues-
tos, que de una u otra forma se originan en el seno de
cualquier organizacién y de forma especial en una de
tipo libertario, como la que la CNT representa.

Con lo anteriormente expuesto pretendemos ma-
nifestar que la CNT, como organizacién a nivel nacio-
nal, se limita s6lo arepresentar intereses generales que
le han sido confiados por sus Sindicatos componentes
a través de sus distintas Confederaciones Regionales.

A su vez, estas Regionales tienen intereses parti-
culares que son privativos, tinica y exclusivamente, de
las mismas, en los cuales no puede ni debe inmiscuirse
la Confederacién Nacional del Trabajo, ya que los
asuntos propios de cada Regional es ella misma quien
debe atenderlos y resolverlos, teniendo siempre pre-
sente el respeto que ésta debe a los intereses generales
de la Organizacién.

Las Federaciones Regional y Nacional de Sindica-
tos de Industria representan intereses que afectan al
conjunto de los Sindicatos federados, en los niveles re-
gional o nacional, segtin el &mbito territorial de que se
trate. Deberd tenerse también muy en cuenta que cada
Sindicato de Industria tiene sus intereses particulares
propios que escapan a la jurisdiccién de las Federacio-
nes Regional y Nacional, de la misma forma que los in-
tereses de orden profesional de las diversas Secciones
que forman el Sindicato de Industria no pueden ni
deben confundirse con los inherentes al propio Sindi-
cato.

Al estudiar y desarrollar la presente ponencia or-
ganizativa, manifestamos que el sistema organizativo
por él propuesto conlleva dos lineas de actuacién orgd-
nica:

A) Organizacién de intereses de carécter general.

B)Organizaciénde intereses de carécter particular

La primera de ellas representa la defensa de los
intereses generales de Clase, mientras que ala segunda
le corresponde la defensa de los intereses economico-
profesionales, persiguiendo ambas lineas de actuacién
un doble interés comiin, a saber, la lucha de clases en
el terreno economicoprofesional, que conlleva la
construccién de las bases sobre las que deben conso-
lidarse las futuras relaciones de la Sociedad Comunis-
ta Libertaria.

Los érganos de laCNT encargados de defender los
intereses denominados en la Ponencia “Intereses de
carécter general” son los que aparecen definidos en la
obra “El anarcosindicalismo en la era tecnoldgica”, a
saber: Seccién Sindical de Empresa (SSEI), Sindicato
de Industria (SI), Sindicato de Oficios Varios de In-
dustria (SOVI), Federacién Local de Sindicatos de
Industria (FLSI), Confederacién Regional de Sindica-
tos de Industria (CRSI), Confederacién Nacional de
Trabajo (CNT), Asociacién Internacional de Trabaja-
dores (AIT).

Por otra parte, los. encargados de defender los
intereses denominados en la Ponencia “Interese de
carécter particular” (entiéndase economicoprofesio-
nales) son: Seccién Sindical de Empresa Industrial
(SSEI), Sindicato de Industria (SI), Federacién Regio-
nal de Industria (FRI), Federacién Nacional de Indus-
tria (FNI), Federacién Internacional de Industria (FII)

¢Quiénes forman una seccién sindical de em-

Debido a la actual situacién por la que atraviesa la
CNT consideramos que, inicialmente, bastaria que en
sus respectivos dmbitos territoriales las Federaciones
de Industria contasen con una Secretaria de Organiza-
cién y Coordinacién, cuyos efectivos humanos les
permitieran desarrollar con efectividad las funciones
descritas en el apartado anterior.

Los responsables de dichos 6rganos serfan elegi-
dos en asamblea por mayorfa simple de los Sindicatos
de Industria que las conforman.

A nivel nacional los responsables de las Secreta-
rias de Organizacién y Coordinacién de las respectivas
Federaciones Regionales de Industria, a través del res-
ponsable en este dmbito, mantendrin estrechos y
constantes contactos con el Secretario Permanente del
Comité Nacional de la CNT, informandole de todas
aquellas gestiones y estudios técnicos que vayan des-
arrollando. Tal informacién ser4 lo més exhaustiva y
amplia posible. A suvez, el SP por medio de los cauces
orgdnicos y con la periodicidad que aconseje cada caso
concreto, serd quien hard llegar al conjunto de la
Organizacién toda la informacién que reciba, relativa
a las Federaciones de Industria.

La periodicidad de permanencia al frente de la
Secretarfa de Organizacién y Coordinacién de las Fe-
deraciones Regionales y Nacionales de Industria serd
anual.

La Secretaria de Organizacién y Coordinacién de
la Federaci6én Nacional de Industria tendr4 obligato-
riamente carécter rotatorio entre las distintas Federa-
ciones Regionales, en la periodicidad arriba sefialada.

Para convocarlaFederacién Nacional de Industria
en sesién plenaria serd requisito indispensable que la
solicitud delamismasea efectuada porun Sindicato de
Industria que cuente con el apoyo de, al menos, otros
dos Sindicatos de la misma industria pertenecientes a
localidades distintas a la suya.

Tales convocatorias serdn para el desarrollo de
estudios globales u otras cuestiones importantes rela-
tivas a la industria en cuestién.

Financiacién

Con respecto ala financiacién de las federaciones
nacionales e internacionales de industria hay varias
propuestas:

1.- Una serie de Sindicatos proponen la financia-
cién por los mismos Sindicatos de Industria que las
compongan.

2.- Financiacién a cargo del Comité Nacional o la
Regional respectiva.

3.- Una tercera que contempla ellécticamente las
dos anteriores, haciéndolas compatibles, dependiendo
del momento concreto en que se encuentre cada fede-
racién de industria, de su 4mbito de implantacién, po-
sivilidades de expansién, etc.

En cualquier caso, la Organizacién deber4 pro-
nunciarse al respecto.

10.5- El movimiento obrero y la CEE.

Es este uno de los puntos en que la CNT no ha
profundizado suficientemente en su estudio y actua-
cién. Es como si no hubiera significado nada para el
mundo del Trabajo. Desde luego no es asf, sino todo lo

contrario.
presa de una industria? En este punto sin duda concurren dos problemas
Todos aquellos afiliados alaCNT que prestansus  contradictorios:
servicios en una industria determinada, tal como des- 1) Ha favorecido cambios en el panorama y vida
cribe la obra anteriormente citada. sindical.
¢Quiénes forman un sindicato de industria? 2) Puede ser negativo a los intereses de los traba-
Todos los trabajadores de una determinada indus- jadores.

tria que, estando afiliados a una Seccién Sindical de

Sobre el primer punto, queda claro que este hecho
Empresa de la CNT, cumplen los requisitos estableci-

es el que ha determinado un movimiento de posicio-

resoluciones
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nes, en principio de UGT y ELA, con relaciones im-
portantes en Europa.

Sobre el segundo punto, la entrada en la CE ha
tenido un fuerte coste en la clase obrera: miles de des-
pedidos para reajustes de plantillas, aumento del paro
para enriquecimiento de la banca y determinados
sectores de la burguesia, que no revierten en los
bolsillos de los trabajadores, sino que seguird como
mal menor, como est4 0 empeorar4 como consecuen-
cia de la falta de competitividad de las empresas y de
mano de obra mis cualificada.

En las actuales circunstancias, cuando los poderes
facticos de todo el mundo se ponen de acuerdo en una
estrategia politica global encaminada a convertir el
planeta en un macroestado capitalista, donde sus res-
pectivos aparatos militares y policiales unir4n su po-
tencial e intercambiarén su experiencia y saber en el
arterepresivo, pensamos que hacer un analisis sobre el
Movimiento Obrero y de su incidencia dentro del
marco de la CE quedaria en cierta forma mediatizado.

En vista de los tltimos acontecimientos politicos
que han tenido como escenario a la totalidad de Euro-
Pa, seria que el debate sobre este punto se centrar en
el M.O., perspectiva y coordinacién en la Europa
central.

Podemos adoptar una posturay tratar de trazar las
lineas generales de 1a nueva Organizacién y estrategia
que deberia adoptarse por la Clase Obrera frente a los
fenémenos y problemiticas que derivan de la nueva
situacién europea.

Dichas lineas generales no deben apartarse de lo
establecido en el VI® Congreso Confederaly asf, al hilo
de dichos acuerdos, deberfa llegarse al fortalecimien-
to de la seccion europea de la AIT, como érgano coor-
dinador que tuviera caricter permanente.

La CNT, en este Congreso, ha de tomar una
conciencia clara de la necesidad de constituirse en una
gran Organizacién, y no olvidarse de que en un futuro
no muy lejano, no ha de ser més que lo que hoy son los
CC.RR. conrespecto aella frente o, mejor dicho, de la
AIT, y es importante que una vez elaborado un autén-
tico plan de desarrollo de la Organizacién, posterior-
mente lo transmita a la AIT, para que todas las seccio-
nes lo analicen y, en unos paises de una forma yen
otros de otra, lo apliquen con las aportaciones y
modificaciones que crean necesarias. O bien que, es-
tudiada nuestra estrategia, elaboren ellos la suya pro-
pia. Con el fin de revitalizar la Internacional y presen-
tarmos en el futuro con nuestras armas y nuestras
fuerzas dispuestas al enfrentamiento con la nuevas es-
tructuras que est4 tomando Capital Importancia.

No queremos dejar este punto sin llamar la aten-
cién sobre el fenémeno social que se est4 desarrollan-
do en toda Europa, y que puede traer gravisimas
consecuencia parael MO. Seesté volviendo a producir
un peligroso auge de los movimientos nazi-fascistas,
racistas, xenéfobos, religiosos y nacionalistas. No hay
que permanecer pasivos ante €1. Serfa lamentable que,
ante esto, nuestra Organizacién y el movimiento 4cra-
ta internacional obviaran mantener una permanente
campafia de propaganda encaminada a denunciarlo y
combatirlo.

Por la Ponencia: SOV Don Benito, SOV Candss,
SOV Oviedo, Ensefianza Barcelona, Ensefianza Ma-
drid, Ensefianza Granada, SOV Bilbao, SOV Prat de
Llobregat, Servicios Piiblicos Granada, SOV Pedrera,
SOV Zaragoza, SOV Hospitalet, SOV Valencia, SOV
Leén, SOV Salamanca y Administracién Piiblica
Cérdoba.

ANEXOS
Estrategia sindical

LaCNT afronta su VI Congreso Confederal yello
implica, necesariamente, el llevar a cabo unareflexién
profunda acerca de cual deba ser la estrategia sindical
que haya de adoptar la organizacién en los préximos
afios. En el marco de este debate hay algunos compa-
fieros que, desde diversas posturas, han cuestionado
que ]a linea de rechazo frontal a la participacién en las
elecciones sindicales que hemos venido manteniendo
desde lareorganizacion, sea la estrategia més adecua-
da y nos plantean la necesidad de, con m4s o menos
matices, tomar parte en las préximas elecciones sindi-
cales.

Aducen los compafieros que creen en lanecesidad
delaparticipacién que dado el marco legal existente es
imposible desarrollar una labor sindical que suponga
el fortalecimiento de las SS. A su juicio sélo consi-
guiendo primero algiin/os delegados que puedan am-
pararse en los beneficios de las leyes laborales serfa
posible contrarrestar con eficacia las actuaciones de
los demés sindicatos y llevar a cabo una irradiacién de
las ideas anarcosindicalistas por la empresa. En apoyo
de su tesis aluden a las recientes sentencias del TCT y
del TC que nos han negado los derechos sindicales
reconocidos a quienes han participado en las eleccio-
nes sindicales (en adelante ES).

Creemos que en tales afirmaciones hay un olvido
flagrante acerca del cual es el papel del Derecho en el
marco de una sociedad como la nuestra. ;Creen los
compaiieros que por el hecho de ser “representantes”
va a permitirles la direccién de la empresa el desplie-

gueideoldgico del anarcosindicalismo entre log traba-
jadores del centro?. ;Y como compaginar ese mode]q
de actuacién anarcosindicalista con el mecanismg
elegido para poder actuar?. Hete aquf que el Sistema
que queremos desechar nos es presentado como 15
panaceaquenos permite librarnos de lasiras del Poder.

Creemos que es necesario recordarles a estog

compaiieros que el modelo de “derechos laborales” de.

que gozan los “representantes “ sindicales est4 indiso.
lublemente ligado al “modelo” de sindicalismo que
preconizan. En efecto, si la direccién de la empresa
aceptay propicia el status del “elegido” en las eleccio-
nes sindicales otorg4ndole medios y tiempo es solo
porque el discurso que esa persona desarrolla contri.
buye a perpetuar la institucién de la empresa. No hay
diferencia cualitativa en ninguno de los discursos de
los sindicatos que participan con sus programas en las
ES. Toda la diferencia se centra en aspectos cuantita.
tivos y en todos ellos subyace la aceptacién del “Esta.
do social, democratico y de Derecho” en sus distintas
manifestaciones y en especial en la referente al modo
de organizacién y distribucién de la produccién, Pre.
tender utilizar una practica -las ES- para conseguir
unos derechos laborales que te permitan cuestionar e]
modelo laboral del que esapractica es parte nos parece,
cuando menos, erréneo. Porque, ¢cémo explicar el re-
chazohaciael modelolaboral del Estadosi se hace uso,
justamente, de los mecanismos que el Estado ofrece a
perpetuar talmodelo?. Porque, ;qué ticticase utilizar4
contra las agresiones legales utilizadas por la empresa
contra quienes traten de romper el marco sindical
contrapartida de los privilegios?. ;Se acudir4 a la
accién directa?. Pero Y el sentido de toda la practica
legalista a que queda reducido entonces?

Nos indican algunos compatieros que en su pro-
puesta estratégica no entra el usar en modo alguno los
Comités de empresa (en adelante CE) sino, estricta-
mente, el hacer utilizacién de las elecciones para
conseguir Derechos que puedan propiciar el pleno
reconocimiento y desarrollo de las SS.

Maticemos de antemano que algunos de estos
beneficios son absolutamente independientes de la
Ppresentacién o no al juego electoral.

Es claro que la distribucién de informacién es un
derecho bésico reconocido a cualquier SS porla LOLS
e inclusive por la misma Constitucién, si enfocamos el
aspecto estrictamente lega.

Maticemos también que el 4mbito de negociacién
empresa/sindicato no sélo no depende de las ES sino
que el mismo hecho de concurrir a las ES supone el
negar tal negociacién.

En efecto, el modelo de negociacién establecido
en el marco laboral por el Estatuto de los Trabajadores
(en adelante ET) parte no de negociaciones empresa-
sindicato sino de negociaciones empresa-Comité por
lo que es engafioso afirmar que con las ES se va a
conseguir una negociacién sindicato-empresa sin te-
ner que acudir alos CE cuando tal negociacién se niega
expresamente por unas ES creadas con la finalidad de
encauzartodanegociaciénatravés delos CE. Sisepre-
tende esanegociacién directa se ha de romper el marco
laboral del que las ES son parte y a nadie se le escapa
que tal ruptura es imposible (por no decir que es con-
tradictoria absolutamente) via ES.

{”’Contra los CE, vota las SS?. He aqui el lema
que se nos propone. ;Qué supone en realidad?. Sabe-
mos lo que nos dicen que supone... pero basta acudir a
las fuentes legales para comprender que las cosas no
son como se nos dice que son. El participar en las ES
supone tener acceso a aquellos derechos expresamente
reconocidos en los art. 8,9 y 10 de la LOLS, a saber:

a) Derecho a un tablén de anuncios

b) D? a la negociacién colectiva en los términos
establecidos enlalegislaci6n especifica (y s6lo en esos
términos. O sea, tinicamente via CE)

¢) D? a un local adecuado si la empresa es de més
de 250 trabajadores.

d) D® a delegados sindicales.

Ademis, aunque no se asista a los CE (que es lo
que se nos dice se pretende, creemos sinceramente que
es asi) se tiene derecho a:

e) D®alamisma informacién de que dispone el CE
pero estando obligados a guardar sigilo profesional
sobre las materias que legalmente procedan.

f) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
CE.

8) Ser oidos por la empresa antes de adoptar
medidas que afecten a los trabajadores en general y a
sus afiliados en particular. (“ser oidos” iinicamente).

Resaltemos que por particular en las ES sélo se
tienen estos derechos y ninguno més. De ahi que
cuando los compafieros afirman que via la participa-
cién en las ES se consigue:

“Participacién en la negociacién del convenio,
planes de formacién, plantillas, calendario laboral,
convocatoria asambleas generales, etc...”

Simple y llanamente se equivocan. Acudamos al
ET:

Art.77.- D® Reunién: La asamblea general podré
ser convocada por el CE, o los Delegados de personal
segiin proceda por n® de trabajadores, o por el 33% de
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Ja plantilla. Nunca por una SS hayapartiqipado onoen
ES. O acudes al CE o te acoges al mecanismo del 33%
pero es falso que por participar en las ES se tenga
derecho a tal convocatoria.

Art. 87.-Negociacién de Convenios que afecten al
4mbito de laempresa. Legitimados: CE orepresentan-
tes sindicales que sumen la mayoria de miembros del
CE. En cualquier caso nunca la SS por el mero hecho
de participar en las ES. Cierto que si se ol?uene la
mayoria se podria negociar pero no en calidad del
sindicato sino en tanto que mayoria del CE. Por otro
lado, ¢si tienes tanta presencia en la empresa, no es
preferible jugar la baza de negociacién directa?

Art. 64.- Planes de Formacién, plantillas, calenda-
rio laboral... es tnicamente competencia del CE.
Nunca de la SS, haya participado o no en las ES.

O sea, que el supuesto gran abanico que se abria
por la mera participacién queda reducido en una gran
escala.

PUNTO 11%.- PRENSA CONFEDERAL

11.1. CNT ( Cambio de cabecera del CNT ,
lugar de residencia, sistema de eleccién del direc-
tor, financiaci6n)

11.1. A.- “CNT”: Cambio de cabecera

La cabecera ser4 lamisma . Respecto del grafismo
puede buscarse otro méis conveniente.

11.1.B .- “CNT”: Lugar de residencia

El lugar de residencia seré Bilbao.

11.1.C.- “CNT”: Sistema de eleccién del direc-
tor.

Elsistema de eleccién del director serd como hasta
ahora en Congreso o Pleno Nacional de Regionales.

11.1.D.- “CNT”: Financiacién.

Que se aumenten las suscripciones con el fin de
que el periédico se autofinancie y pueda salir con mas
regularidad.

11.2.- Aprobacién del informe de gestion del
equipo de redaccion y eleccion del director del
CNT. /

Se aprueba la gestién por una amplisima mayoria.
Muchos sindicatos encomian la labor del equipo de
redaccién y se congratula por la linea seguida hasta el
presente. Lamayoriade los sindicatos proponenenque
continie el mismo director, Ifiaki Astoreka.

11.3.- Otros 6rganos de expresion confederal

Laorganizacién refrenda los acuerdos tomados en
¢l V CONGRESO al respecto (punto XI apartados 2,3
y4). :

Por la Ponencia: SOV Badalona, Gastronomia
Bamna y Metal Madrid.

PUNTO 12.- ACCION SOCIAL (ANTIMILITA-
RISMO, ECOLOGISMO, ETC.)

Esta Comisién tras leido todos los acuerdos ema-
nados por los Sindicatos, en la cual y haciéndose eco
de la gran cantidad de propuestas y analisis, para este
punto, pasamos a refundir los siguientes en tres apar-
tados o temas: Problemadtica de la mujer, ecologismo
y antimilitarismo.

12.1- Problematica de la mujer :

Desde tiempo inmemorial, la mujer ha sido objeto
de marginacién desde todo tipo de campos: laboral,
econémico, social, educativo, etc. Como todo ser
humano, est4 oprimida, por el enemigo comiin (Capi-
talismo, Estado, Ejército, etc.). Todo ser humano debe
luchar conjuntamente sin diferencia de sexos, gdades
y razas, contra este enemigo comun, sin satelizar el
movimiento obrero en luchas particulares, teniendo en
cuenta que la liberacién total de lamujer llegaré con la
liberacién de la clase obrera.

No obstante, la problemaética de la mujer ha de ser
tenida en cuenta especificamente, ya que la margina-
cién y la discriminacién es més fuerte enla mujer, que
se ve obligada socialmente a ocupar un papel muy
determinado.

a) Laboralmente la mujer se ve discriminada con
respecto al hombre en el aspecto salarial. En Espafia

las mujeres cobran en general un 30% menos que los 7

hombres.

Por otro lado, la mujer engrosa las filas del paro en
mucho mayor nimero que sus compafieros del sexo
masculino. Igualmente, la economia sumer?;ida y los
empleos precarios como el servicio doméstico se ven
nutridos en su mayoria por mujeres, teniendo en cuen-
ta que en los trabajos tales como el de empleada de
hora, no tienen derecho a Seguridad Social y no llegan
a cobrar, en su mayoria, el salario minimo interprofe-
sional.

Un problema grave y acuciante es que, sggt’m
cifras facilitadas por unsindicato, el 84% de trabajado-
ras en empresas sufren acoso sexual por parte de sus
compafieros de trabajo, reflejo claro de la falta de con-
cienciacién de los trabajadores en este tema y de la
falta de una buena educacién sexual, que se tratard mas
ampliamente en otro punto.

Al Estado y al Capital, enemigos eternos de la
clase trabajadora, les interesa que la mujer no acceda

reselaeiones

al mundo del trabajo asalariado, puesto que ello con-
llevaria la remuneracién de un mimero de mano de
obra considerable. Muchos hombres, no conscientes
de esta idea, no lo enfocan desde el punto de vista del
viejo postulado anarcosindicalista ‘trabajar todos para
trabajar menos”’.

b) A nivel familiar la mujer queda relegada, sélo
por hecho de serlo, a las funciones de esposa y madre,
con lo cual no se posibilita su emancipacién, dada la
dependencia econémica respecto del marido, convir-
tiéndose en bastantes ocasiones en la esclava de éste.

Otro problema afiadido para muchas mujeres, es la
doble explotacién a la que se ven sometidas por le
hecho de que, al volver a casa carga con las labores del
hogar yaque su parejano se corresponsabilizade éstas_».

c) A nivel ideolégico hemos sido educados tradi-
cionalmente bajo los valores de una cultura machista.
Estos valores han inculcado la idea del “hombre”
como un ser dindmico, con iniciativa, identificado con
la idea de poder y de fuerza. Por contra, se asimila la
idea de “mujer” como ser superficial, débil, carente de
interés por cuestiones de cardcter politico, cultura,
social, etc, y con actitud pasiva, derivada de la asimi-
laci6n del papel social asignado.

Por contra, la mujer se ve obligada socialmente a
desempefiar el papel de objeto decorativo o fetiche
sexual (publicidad, etc.).

d) El aspecto educativo se convierte en la base de
toda actitud posterior del hombrey lamujer. Desde pe-
quefios se nos imponen unos determinados valores se-
xistas que marcaran la posterior actuacién en nuestra
vida como adultos. Se les ensefia alas nifias a jugar con
muiiecas y cocinitas como entrenamiento a su futuroy
obligado papel de madre y esclava del hogar.

Por el contrario, a los nifios se les induce alas pric-
ticas deportivas, que vana marcar su papel de fona}eza
fisica y dominio sobre el mal llamado “sexo débil”.

Si pretendemos una Humanidad formada por
hombres y mujeres libre, 1a educacién se convierte en
piedra angular de nuestra causa.

e) En el terreno sexual nos vamos a centrar en
temas que no hayan sido tratados anteriormente, tales
como informacién sexual, anticonceptivos, aborto...

1.- Informaci6n sexual: Toda sexualidad respon-
sable requiere una informacién adecuada. Se propone
plantear o exigir campafias de informacién sexual en
centros educativos, centros de planificacién familiar y

medios de comunicacién.

2.- Anticonceptivos: Por otro lado exigir que los
Centros de Planificacién Familiar proporcionen (para
todos) métodos anticonceptivos gratuitos.

3.- Aborto: Sabido el problema que a muchas
mujeres se les plantea, de embarazo no deseado, y con
objeto de que la maternidad sea libremente adoptada,
se hace necesario que la actual ley del aborto sea
rechazada y que éste sea libre y gratuito.

Teniendo en cuenta que el aborto puede ser trau-
maético se hace necesario que se realice en 6ptimas
condiciones, lo cual requiere que se realice en centros
hospitalarios con todo tipo de asistencia sanitaria gra-
tuita, evitando asi cualquier tipo de lesién fisica o
psiquica.

f) Por tltimo rechazar rotundamente el acceso de
la mujer a los érganos de represién del Estado, como
el ejército o la Fuerzas de Orden Piblico. Esta medldz},
adoptada ya por el Estado, que es puramente decorati-
va e hipécrita, debe ser rechazada de plano por la
Confederacién, pues no es una medida igualitaria sino
que se suma a la represién colectiva.

Puntos de actuacion y reivindicacion a adoptar
por CNT.

- Exigencia de un puesto de trabajo para todos en
igualdad de condiciones y retribucién.

- Promocién de los debates internos entre los/as
militantes. ‘ s

- Demandar larealizacién de todo tipo de servicios
sociales gratuitos de cara a satisfacer las necesidades
de las personas que trabajan (guarderias, comedores,
etc.

)— En cuanto al hombre, lanecesidad de 1a formade
conciencia para que asuma la responsabilidad con
respecto a las tareas domésticas. ;4

- Lucha por la erradicacién sexista de 1a educaciéon
que va en menoscabo de la mujer. 2

- Exigirlainformaciény sudifusiénenloreferente
a sexo, anticonceptivos y el derecho al aborto. :

- Apoyo a organizaciones afines como “Mujeres
Libres”. :

- Promocién de lecturas y publicaciones sobre
feminismo y la lucha de la mujer. :

_ Inclusién de la problemética de la mujer en el
manifiesto del 12 de mayo.

- Campana a nivel nacional (cartel, monogréﬁc’o
en el CNT, panfletos...) para el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

Y, sobre todo reflexionar cada uno de nosotros y
nosotras sobre lo aqui expuesto, para que de verdad no
estemos solas y todos y todas luchemos juntos por
nuestros derechos. Si es asi nada parard nuestra lucha.

12.2.- Ecologismo
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congreso

Introduccién Comisién

De entrada queremos decir que los acuerdos to-
mados por los Sindicatos, con respecto a la tematica
ecologista, hemos visto una granriquezade trabajo ba-
sados en analizar tanto a nivel Nacional é Internacio-
nal, como asi, una gran cantidad de aportaciones de
criterios y propuestas a realizar y llevar a cabo por

Ecologismo: situacién actual

La CNT, como Sindicato ANARCOSINDICA-
LISTA no puede olvidar sus principios ecologiscos,
por lo que nos llevaria areflexionar seriamente ala Or-
ganizacién una problematica en la que cada vez el ser
humano y el planeta estd en un constante peligro de
existencia.

Los datos sobre el incremento planetario de la
temperatura debido a la creciente tasa de anhidrido
carbonico de la atmésfera. (Conocido efecto inverna-
dero), y el descubrimiento de inmensos agujeros en el
estrato de ozono -un fenémeno atribuido al extendidi-
simo uso del clorofluoro- carburo, que consiste la
penetracién sélida de los océanos, del aire, del agua
potable ydelacomida, laextendida deforestacién cau-
sada por las lluvias dcidas y por la tala incesante.

Ladiseminacién del material radioactivoalo largo
de la cadena alimenticia.

Los deterioros fundamentales del medio ambien-
te, que tienen influencias graves sobre la salud de los
individuos, debido sobre todo, a la contaminacién
ambiental (humos, residuos, liquidos, ruidos,
etc,...).Todo esto ha dado a la ecologia una importan-
cia que jamas habria tenido en el pasado.

Es decir, que la sociedad actual estd dafiando al
Planeta a niveles tale que superan la capacidad de au-
tosaneamiento de la Tierra. Nos estamos acercando
cada vez més, al momento en que el Planeta no otrd
mantener la especie humana formas de vida que se han
desarrollado enmiles de millones de afios de evolucién
organica.

Por importante que sea detener la construccién de
centrales nucleares, de autopistas, de grandes aglome-
raciones urbanas, el uso de sustancias quimicas, de
grandes aglomeraciones urbanas, el uso de sgstancizfs
quimicas mortiferas en la agricultura y en la industria

alimenticia, es preciso darse cuenta de que las fuerzas
que conducen ala Sociedad haciala destruccién p}ane-
taria tienen sus raices en una conomia mercantil, de

“creces o mueres” en un modo de produccién que debe
expandirse en cuanto al sistema competitivo (consu-
mo).

Dado un mundo competitivo en que cada uno estd
reducido al papel de comprador o vendedor en el que
cada empresa debe de extenderse en un contexto eco-
némico de buitres, el crecimiento ilimitado es inevita-
ble.

El capitalismo, en su versién privada al Oeste y en
su forma burocrética al Este. Eufemismos como socie-
dades tecnoldgicas o sociedades industriales, términos
tan difundidos en la literatura ecolégicas contempora-
nea, tienden a enmascarar, con expresiones metaféri-
cas, la brutal realidad de una Sociedad Predatoria.

Estos eufemismos tienden a distraer nuestra aten-
cién de lanaturaleza explotadora de una economia es-
tructurada sobre las competencias antes que sobre las
necesidades de los seres humanos y de la vida humana.

Asi la tecnologia e Industria son representados
como los protagonistas perversos de este tema, en
lugar del mercado y de la ilimitada acumulacién de
Capital, enlugar de un sistema de acumulacién que al
final se comer4 la biosfera entera.

Posicion y criterio de la CNT

La CNT por lotanto aspira a un cambio social que
permitaun cambio enlas relacciones conlanaturaleza.

Premisas bésicas de esa transformacién (revolu-
ci6n) social tiene que ser la desaparicién del Estado, de
la propiedad privada y de las clases sociales. El ecolo-
gismo aspira a una sociedad autogestionada, en tod.os
los 4mbitos, por sus miembros. Mientras no se consiga
esto, lasrelaciones con lanaturaleza seran de agresion,
ya que los dltimos derivan de los primeros.

El ecologismo aspira a la implantacién de comu-
nas agricolas, industriales o mixtas, es decir en una so-
ciedad libertaria. :

Por lo tanto y como algo basico en el ecologismo
es su concepto del ser humano y de la naturaleza: la
sociedad humana forma parte de la sociedad natural.

Todas las leyes que regulan la naturaleza también
regulanla vida humana, por otra parte el significado de
tales relaciones es en doble sentido. Lo que ocurre en
una ocurre, necesariamente, en la otra. )

Hay que ver la naturaleza como un to<'io grgémco
enlaqueloquepredominaes lavida. Estosignificaque
cualquier agresién, por muy local que sea, afecta a
todo el organismo. ;

Pordesgracia, lamayor parte delas culturas huma-
nas se han preocupado més por explotar }a na!u_raleza
que por conocer us mecanismos de funcionamiento.

Nuestros planteamientos pueden desarrollarse
alrededor de la siguientes actividades. ;

a) Difusién de una ideologia de contenido pa(_:lﬁs-
ta, antimilitarista, y de proteccién del medio ambiente

en todos los campos, cultural, laboral, efc...

b) Informacién a los trabajadores y reivindicacio-
nes sindicales concretas en los diferentes sectores y
aspectos de higiene en el trabajo, con vistas a mejorar
la salud laboral y a proteger el medio ambiente, y el
label sindical.

Las reivindicaciones y puntos de apoyo en las
luchas podrian ir en el siguiente sentido: Que las
fuentes energéticas tienen que abandonar aquellos que
se basan en recursos finitos (todos los combustibles
fésiles que conocemos) y aprovechar los infinitos
(energia solar, edlica, etc). Las industrias deberén ser
no contaminantes e integradas en el medio. Frente ala
carencia de recursos minerales y de otro tipo habria

que utilizar el reciclaje y frente a la produccién por la
produccién utilizar una de tipo 16gico destinada a
satisfacer las necesidades de los seres humanos.

Agricultura

Control de ambos y fertilizantes, exigir medios
adecuados para cuando se trabajen con productos
téxicos.

Jornada laboral adecuada a la estacién (evitar el
exceso de frio y calor). Control de la calidad de los
productos.

Ganaderia

Control de sanidad e higiene en los centros de
trabajo.

Control del proceso de produccién con vistas a
evitar el uso de productos perjudiciales.

Medios de depuracién en caso de vertidos.

Construccién

Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Control sobre la calidad de las viviendas.

Control de la planificacién urbana para evitar
especulacion del suelo.

Garantizar la existencia de las zonas verdes y de
Tecreo.

- Destacamos la importancia que parala Construc-
cién del medio en el que vivimos tiene que haber una
buena planificacién urbanistica de las ciudades y eco-
nomia de las materias primas, por lo que entendemos
que la organizacién tiene que trabajar en este campo,
contra los intereses de la especulacién, de las inmobi-
liarias y de las multinacionales, elc...

Sector industrial

Control de la higiene y la seguridad laboral en los
centros de trabajo por parte de los trabajadores y Sec-

ciones Sindicales. (Luminosidad, ventilacién,
limpieza, medidas de proteccién, control sobre el uso
de productos t6xicos,...). En las industrias de alimen-
tacién los trabajadores deben participar para controlar
lacalidad delos productos y en el resto de las industrias
el control debe hacerse sobre las medidas de seguridad
para evitar accidentes y la exigencia de medios de
depuracién en los vertidos al aire y agua.

Servicios

En los diferentes servicios a la Comunidad (sani-
dad, educacién,...) los trabajadores deben participaren
los aspectos como: higiene de los centros, limpieza,
ventilacién, luminosidad, espacios, materiales usados,
muebles, maquinaria, etc. buscando la salud en el
trabajo, evitando posibles enfermedades laborales por
toxicidad, contaminacién...

Enel transporte debe llevarse a cabo una biisqueda
de alternativas par el ahorro de la energfa y reducir la
contaminacién (potenciacién de transportes colecti-
vos).

)Promover y desarrollar estudios medio-ambienta-
les

De caraaofrecer unas propuestas alternativas con-
cretasreferentes ala potenciacién del medio ambiente.

1.- Exigencia de utilizacién de medios de depura-
ci6én de liquidos y aires en las fébricas, para evitar hu-
mos, contaminacién de aguas,...

2.- Ordenacién urbana, que permita alejar las
industrias de los nicleos urbanos habitados.

3.- Biisqueda de la utilizacién de energias renova-
bles (edlica, solar,....) e ir sustituyendo las actuales
energias no renovables que suponen un alto coste
ecolégico (centrales nucleares, térmicas, ...) y perjudi-
cando toda la ecosfera. _ :

4.- Desarrollo del reciclaje de las materias primas
(papel, vidrio, aluminio, etc...) para el ahorro de ener-
gia, de materias primas y para una mejor conservacion
de los espacios ecolégicos.

5.- Defensa de las zonas naturales. Repoblacién
forestal.

6.- Utilizacién racional de los recursos naturales.
Regulacién racional de la produccién-consumo (pro-
ducir menos y repartirlo mejor).

7.- Bisqueda de la eficiencia energética: encauzar
la investigacion sobre las energias, de forma que uno
de los objetivos principales sea el ahorro de energia.

Siendo la organizacién pioneraen el campo eoo}q-
gista y naturalista por principio no debemos permitir
ahora que abanderen y tergiversen el ecolo_glsmo los
llamados partidos verdes formaciones politicas o sec-
tas.

Propuesta ;
Asila Organizacién a través de sus acuerdos tiene
una gran cantidad de propuestas, que llevar a cabo,

e
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pues entendemos que todos son compatibles dentro de
la actividad anarco-sindical.

Que la CNT, debe tener en cuenta los colectivos
afines y que luchan en el aspecto ecolégico, pues sus
luchas son importantes y porque est4n fuera del alcan-
ce de la intervenci6n parlamentaria, es decir, intentar
tener una estrecharelacién con dichos movimientos, y
demostrar nuestro apoyo y solidaridad con la préctica.

Igualmente hay propuestas de que la CNT tiene
que potenciar y ayudar a los Ateneos Libertarios, co-
mo expresién més genuina de nuestras ideas afines, asf
como por creer que los Ateneos Libertarios, tienen un
papel importante a desarrollar en todos los aspectos
sociales.

Tambiénhay propuestas interesantes, como puede
ser la creacién de un medio de difusién (radio) que,
ademds de tocar las cuestiones sindicales, puedan dar
informacién de aspectos puntuales.

También hay propuesta de que a nivel nacional
como internacional y a través de la AIT, se coordinen
luchas, se pasen informaciones y cuestiones concretas
sobre problemas que pueden ocurrir, (por ejemplo
residuos nucleares, selva amazénica, etc.)

Palabras finales

La CNT debe de participar y asumir la defensa de
lanaturaleza y del entorno del ser humano contra cual-
quier agresién y al mismo tiempo luchar y reivindicar
una auténtica Sociedad Ecolégica-Social-Radical en
el contexto libertario y por entender que esta lucha no
estd en absoluto desvinculada del mundo trabajador.

- Por una Sociedad Ecolégica Social y Radical.

- Por una Tecnologfa al servicio de la naturaleza y
del ser humano.

- Por un mundo sin jerarquias, sin clases y sin
Estado.

12.3.- Antimilitarismo.

Antes que nada, habria que analizar aquello contra
lo que estd este movimiento, el militarismo. Es una
escuela de violencia, niega todas las libertades al
individuo, baséndose en una sumisién jerdrquica y
autoritaria. Podriamos definir el militarismo como
aquella serie de valores e instituciones de que se dotan
las sociedades estatalizadas, clasistas y explotadoras.
Por ello, nos negamos a que el estado tome el papel de
fiscalizador de la propia individualidad: 1a libertad.

La tinica definicién valida de antimilitarismo es la
de aquél movimiento social que aspirano sélo ala di-

solucién de instituciones militares, sino también a la
eliminacién de todos los valores de dominacién.

El antimilitarismo hay que verterlo en nuestras re-
laciones con compaiieros de trabajo y fundamental-
mente en las reivindaciones sindicales: pidiendo la
anulacién de las jerarquias laborales, oponiéndose a
toda accién autoritaria de unos trabajadores sobre
otros, o delos empresarios y representantes con los tra-
bajadores, negdndose a la utilizacién de uniformes
seudomilitares en el trabajo, rechazando el trabajo de
cuerpos de seguridad (policia 0 empresas privadas) en
los puestos de trabajo, puesto que es una forma de in-
timidaci6n social y de asentamiento de lanecesidad de
esos cuerpos y de esas formas.

El militarismo mata desde el mismo momento en
que el ministro firma la partida de presupuestos dedi-
cados al ejército. Mata porque se estén desviando
grandes cantidades de dinero que hacen falta en otros
campos (educacién, medio ambiente, sanidad, servi-
cios piblicos...). Mata también, pues la mayoria de las
armas producidas por los pafses industrializados sir-
ven como moneda de cambio paralos paises del “sur”,
que mantienen conflictos bélicos, a cambio de mate-
rias primas. Y, curiosamente, matan a los de abajo,
nunca a los altos mandos ni jefes de estado. Atenta
contralasociedad civil mediante ingerencias politicas,
que culminan en dictaduras militares.

Boicotea las huelgas obreras haciendo la funcién
de rompehuelgas y esquiroles (prueba de que son los
guardianes de los intereses de las clases dirigentes).
Ellos no necesitan reivindaciones laborales ni llevar a
cabo luchas sociales en busca de mejoras.

Finalmente, y a modo de conclusién, serfa un
grave error que en la CNT hubiera la idea de que el an-
timilitarismo no va con la organizacién, he ahi la
historia para record4moslo. j;;Cuéntas veces el ejérci-
to fué utilizado contra los trabajadores!!!

iiiCudéntas veces los trabajadores, al creer en los
ejércitos, (dictadura del proletariado, por ejemplo),
han visto que los mismos que fueron aupados por ellos
eran los que disparaban contra el pueblo!!!.

II.- INSUMISION

Hay que destacar, dentro del antimilitarismo, la
postura de la insumisién, que al no reconocer la auto-
ridad militar, pone seriamente en tela de juicio el papel
del estado. La CNT debe oponerse al servicio militar

voluntario u obligatorio, as{ como a la prestacion so-
cial sustitutoria (PSS), que establece la Ley de Obje-
cién de Conciencia (LOC), dado que tanto el servicio
militar como la PSS son una imposicién del estado; el
primero como necesidad de material humano para sus
intereses, y el segundo como imposicién para que el
que opte a objetar sea castigado, al tiempo que el

estado renueva su capacidad de imposici6n, obli gando
alindividuo aservirle durante un afio y medio de forma
gratuita, quitando puestos de trabajo que podrian ser
cubiertos por compaiieros trabajadores en paro.

Por todo ello, CNT debe intentar potenciar la insu-
misién, asentarla y difundirla como movimiento revo-
lucionario, opuesto totalmente a los intereses del esta-
do

Como puntos concretos para desarrollar esta pos-
tura antimilitarista, se proponen los siguientes:

1.- Los trabajadores de CNT que estén en centros
de trabajo susceptibles de admitir objetores parareali-
zar la PSS, incluir4n en sus reivindicaciones laborales
lanegativa a que en dichos centros se admitan los ser-
vicios de esos objetores, ya que serfa mano de obra
gratuita, contratando de forma fija a parados para estos
puestos; es decir, pedimos la creacién de una norma-
tiva en la empresa a tal efecto.

2.- Apoyo a los insumisos aunque no pertenezcan
a la organizacién, siempre que algiin sindicato de la
CNT lo asuma consider4ndolo como preso libertario,
recibiendo apoyo econémico, asesoramiento juridico
y toda la ayuda posible de la organizacién (autoincul-
paciones).

3.- Eliminacién del requisito de tener el servicio
militar cumplido, llevando este tema incluso porlavia
Judicial, hasta plantear la posible inconstitucionalidad
por trabas al empleo.

4.- Denuncia constante de aquellas empresas 0
ramos relacionados de alguna forma con el ejército o
militares.

5.- Desde CNT debemos animar a la insumisién
activa, consciente, no olvidando nuestras publicacio-
nes y ediciones este tema. Participando en los actos de
apoyo, dejando clara nuestra postura.

6.-Desarrollo de campafias y concienciacién con
el objetivo de crear posiciones més favorables tanto en
fébricas, 4mbito familiar, etc...

7.- No a la ampliacién de la incorporacién de la
mujer en el ejército, ya que no es un avance progresis-
ta, y nada tiene que ver con laigualdad entre los 5eX0s,
sino més bien con la carencia de personal masculino.

8.- Trasladar el antimilitarismo al campo laboral,
oponiéndose a las jerarquias en el trabajo.

9.- Potenciar a través de campafias la objecién
fiscal, y apoyar alos colectivos que trabajan este tema,
intentando desarrollarla hasta convertirla en insumi-
sién fiscal.

Por la Ponencia: SOV Zaragoza, Gastronomia
Barcelona, Metal Badalona, SOV Madrid, SOV Leén,
SOV Donostia-San Sebastin, SOV Puerto Real, SOV
Fernén Niifiez y Ensefianza Santiago de Compostela.

PUNTO 13°.- INFORME DE GESTION Y ELEC-
CION DE PRESIDENTE DE LA FUNDACION
ANSELMO LORENZO (FAL). CRISIS DE LA
CULTURA Y PAPEL DE LA FAL.

13.1.- Informe de gestién.

Comprobadas las facturas, una por una, del libro

de Contabilidad observamos que no hay ninguna
anomalia.

En cuanto a la aprobacién de la gestién, ésta se
aprueba por amplia mayoria.

13.2.- Eleccién de presidente de la FAL.
Referente alaeleccién de Presidente resulta elegi-
do por mayorfa: Emilio J. Garcia Wiedemann.

13.3.- Organizacién de la F.A.L.

1.-Son varias las opiniones de Sindicatos sobre la
conveniencia de abrir Delegaciones de la FAL, o bien
de crear, en las Regionales donde exista capacidad or-
ganizativa y humana, Secciones o Delegaciones en-
cargadas de :

a) Recoger documentacién histérica procedente
de archivos personales de destacados/as militantes de
la CNT.

b)Adquirir documentacién en librerfas, rastros,...

c)Catalogar los fondos bibliograficos existentes
enlas bibliotecas de los Sindicatos, FF.LL. 0 CC.RR.

2.-Admitido lo anterior, se impone una Coordina-
cién de las labores técnicas y una descentralizacién de
las tareas.

3.-Se ve la necesidad de dotarse de profesionales
querealiceny ensefien arealizar esas labores técnicas.

4.-Se ve lanecesidad, también, de crear las figuras
de: a) Socio, b) Adherido, c) Simpatizante que:

a) Colabore econémicamente con una cuota a
establecer posteriormente

b) Colabore en dictdmenes técnicos o con su
trabajo en la marcha de la FAL.

5.-Se propone que la Junta de la FAL elabore un
Reglamento de Régimen Interno y que establezca una
coordinacién con los Sindicatos del Ramo parael estu-
dio de los aspectos culturales y de la Cultura en gene-

ral.

6.-Por iltimo, existen varias propuestas que la
Comisién enumera a continuacién :

a) Dotarse de una Imprenta

b) Editar una revista de caracter cultural

¢) Que la FAL reciba: -Un mayor apoyo econémi-

resoluciones

CNT, abril de 199¢

CONgrese

co por parte de la Organizacién , -Una parte del
Patrimonio Histérico.

d) Necesidad de un local para la FAL

e) Establecer relaciones con Ateneos, Bibliotecas,
Centros de Documentacién, Fundaciones de caracter
Libertario, a nivel nacional e internacional.

7.-Para terminar, algunos Sindicatos expresan :

a) Sus dudas sobre la viabilidad de solicitar Sub-
venciones al Gobierno, por el peligro que entrafia.

b) Su lamento por haber recurrido a la via institu-
cional para reclamar los Archivos de Amsterdam.,

13.4.- El papel de la FAL.

Son variadas y de todo tipo las aportaciones de los
Sindicatos en este punto.

1.-Organizar el local y los Archivos

2.-Que funcione como Biblioteca y Archivo

3.-Que se constituya en :

a) Motor cultural de la CNT

b) Centro de Cultura Libertaria

¢) Centro de Estudios Libertarios

d) Centro de Documentacién Anarquista

e) Archivo Histérico de 1a CNT

4.-Animador en la creacién de :

a) Escuela Racionalista en ciudades y pueblos
grandes

b) Ramificaciones de la FAL en toda Iberia :-
Con estructura federal, -Gestién auténoma, -Vincula-
das alaRegional correspondiente y -Con una finalidad
concreta : Aportar Fondos Documentales y uniformar
y concentrar Archivos

5.-La FAL debe manifestar la validez del pensa-
miento libertario, como aportacién a la vida, al pueblo
Yy  su cultura, con la intencién de recuperar al ser
humano como eje y objetivo de la actividad cultural
entendida ésta desde el punto de vista libertario e
incidiendo en los 4mbitos social, econémico, politico,
ecolégico, ... profundizando en las tesis libertarias
sobre educacién.

13.5.- Crisis de la cultura

Entendemos que existe una contraposicién entre
cultura oficial y cultura del pueblo.

Cultura oficial

El entramado oficialista en el terreno cultural
.pivota sobre dos pilares :

1.-Sistemaeducativo : Laeducacién, yasea estatal
o confesional, tiene como objetivo la domesticacién
de los seres humanos, el mantenimiento de los roles

sociales (por ejemplo, el papel del hombre y la mujer
)y, entltimainstancia, la pervivencia de las clases so-
ciales que, si en el 4mbito econémico se traduce en la
dicotomia ricos/pobres, en el mundo de la educacién
divide a los gentes entre listos y tontos, vélidos e
initiles para el estudio ...

Nada en el sistema educativo es aséptico. La
historia, la filosoffa, la ensefianza de la ética o de las
lenguas, todas ellas responden a opciones politicas y
muestran a las claras que uno de los objetivos del
sistema educativo es moldear con mentiras o medias
verdades, tefiidas de un supuesto cientifismo, a los
seres humanos desde su infancia hasta la universidad,
en el supuesto de que logren acceder a la ensefianza
superior.

Actos culturales oficiales

Esta podria ser la que desde ayuntamientos, dipu-
taciones, gobiernos autonémicos, o Administracién
Central se ofrece como consumo a las gentes, alosde
abajo. Cultura empobrecedora, de campanillas en la
que se gastan millones para ofrecernos rock interpre-
tado por las iiltimas glorias de los dltimos paises, ver-
benas, fuegos artificiales, ...etc., mientras los barrios
periféricos carecen de bibliotecas, cines, locales de
reunién. Recordar también que estasituacién queesta
situaci6n es la que lleva a los jévenes a ocupar locales
abandonados para convertirlos en centros culturales
alternativos.

Por otro lado, existe una cultura oficial cara, elitis-
ta, cerrada, basada en grandes actos culturales
(6pera,teatro,...) alos que las gentes no tienen acceso.

Cultural del pueblo x

Eslareaccién que surge de los grupos o individuos
de abajo contrarios a la cultura oficial. Es la vida, la
calle, larelaciéndel serhumano conlas cosas ylavida.
¢ Dénde y c6mo se manifiestan ?. a) En el Fanzine, b)
Teatro callejero, c) Conciertos, d) Escuelas libres, €)
Radios Libres y f) Ateneos.

También se entiende, por parte de algtin Sindica-
to, que la crisis de la cultura no es tal, sino del modelo
de la cultura occidental. Occidente, desde hace siglos
vive en la tradicién cristiana generando y ensefiando
los vicios que caracterizan a estamiserable institucién,
a la par que se olvida del libre conirato, la libre fede-
racién de la libertad de la gente:

Otros sindicatos coinciden en la falta de cultura de
la clase trabajadora, y no por desidia y falta de interés,
sino porque el acceso a la cultura oficial es caro, y éste
es un medio para impedir el acceso.

Por otro lado, es muy bajo el indice de lectura de
prensa en este pais; en este punto, conviene recordar
que laprensa burguesaest4 en manos de grupos de pre-
sién econémica. Defendemos la cultura del pueblo

contra la cultura oficial.

También adormece a las gentes el continuo boy,.
bardeo intoxicador de los medios audiovisuales, que
logran aletargar a la juventud, atontarla, al convertiy.
la en meros sujetos pasivos, anulando esa caracterys;-
ca quenosotros reivindicamos y queremos hacer aflo-
rar: la rebeldia del pueblo.

Por 1iltimo rechazamos el modelo de cultura ofj.
cial y abogamos por la cultura desde abajo, es decir:
cultura antiautoritaria, critica, abierta, laica, atea, no
selectiva e igualitaria.

Entendemos que, para romper con el modelo cy]-
tural basado en el “experto” oficial, en 1la ciencis
oficial, hemos derecurrir a: a) Radios Libres, b) Prensa
Confederal, c) Prensa antiautoritaria, d) Ateneos, e)L,
FAL entendida como centro difusor y dinamizador de
un legado histérico, de una interpretacién unica y
amplia de la vida y los fenémenos histéricos.

PorlaPonencia: SOV Bajo Aragén, SOV Albace.
te, Ensefianza Granada, Artes Graficas Barcelona,
SOV Fernan Niifiez, SOV Baracaldo y SOV Basauri.

PUNTO 14.- LA CNT Y EL MOVIMIENTO L.
BERTARIO: ANALISIS Y RELACIONES

Una inmensa mayoria de los sindicatos ratifican
los acuerdos del V y VI congreso, con Tespecto a las
relaciones de la CNT con el movimiento libertario,
como parte conformante de lo que es lapropia CNT, Es
por ello por lo que la presente ponenciano pretendere-
petir lo ya anteriormente dicho, sino simplemente ac-
tualizar en lo posible, y matizar algunas cuestiones que
la actualidad y la opinién de las delegaciones asisten-
tes nos imponen.

La CNT mantendr4 relaciones fraternas y solida-
rias con todos los grupos del movimiento Libertario,
Esto es, con la FAL FIJL, MMLL, Ateneos Liberta.
10, elc..., organismos todos ellos con los que existen
lazos histéricos, comunidad de principios, técticas y
finalidades, adem4s de un deveniren el tiempo basado
en el apoyo mutuo, la solidaridad y el respeto recipro-
co. Mantendrd las mismas relaciones con cuantas
organizaciones puedan materializarse en el futuro, por
ideas afines y 1a biisqueda de una sociedad libertaria y
de progreso. Ello no implicard nunca quelaCNT, deba
o pueda diluirse, o mantener ante todo tipo de proble-

mas, actos, convocatorias, etc... la misma postura o
forma de actuacién de estas organizaciones.

Seréd labor de la secretarfa correspondiente mante-
ner contactos, correspondencia, reuniones y demss,
con el resto del Movimiento Libertario, tanto a nivel
nacional como internacional.

Varias delegaciones matizan que la igual que no
debemos permitir injerencias de otras organizaciones,
tenemos que procurar no ser nosotros (la CNT) quie-
nes nos metamos donde no nos llaman. Partiendo del
principio de que las organizaciones afines tiene, como
nosotros, unos 6rganos que se estructuran a nivel
regional, peninsular e intepnacional ¥ que son los que
avalan federativamente cualquier duda de identidad.

Cuatro delegaciones de sindicatos opinan que no
se deben de mantener relaciones con la FAI, por los
continuos conflictos que en torno a esta organizacién
existen.

Finalmente, y dada la posicién actual de 1a CNT
dentro del Movimiento Libertario, ella misma poten-
ciard, convocarie intentar4 dinamizar, enlamedidade
sus posibilidades, profundizando en la biisqueda del
fortalecimiento del Anarco-sindicalismo.

Por la Ponencia: SOV Alicante, SOV A Coruiia,

PUNTO 15°%- RELACIONES DE LA CNT CON
OTRAS ORGANIZACIONES

» Ratificacién de los acuerdos de anteriores con-
gresos.

* En los conflictos laborales se podr4n establecer
relaciones a nivel de bases.

* Para temas especificos y concretamente para
asuntos del Patrimonio Histérico, se podran establecer
contactos en los diversos niveles orgénicos para la
defensa material de los bienes de la CNT.

* En el terreno de un planteamiento global en

materia sindical, se podr4n establecer relaciones con -

quienes coincidan con los enfoques sindicales de la
CNT.

* En el terreno social, se podrén establecerrelacio-
nes y actuaciones, con cuantos grupos y entidades
coincidan o reconozcan nuestros planteamientos.

* En todos estos casos, se deben vigilar las decla-
raciones y comunicados conjuntos o cualquier otro ex-
tremo derivado de esos contactos y relaciones.

PUNTO016%- ELECCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL Y LUGAR DE RESIDENCIA DEL
S.P. DEL C.N.

ElCongreso elige a Vicente Villanueva Gardé, del
Sindicato del Metal de Valencia como secretario
general de CNT, y Valencia como lugar de residencia
del Comité Nacional.

CNT, abril de 1990
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L.a contrarrevolucion en marcha

La financiacion de la Democracia Cristiana en la RFA, es la artifice en el camino de la reunificaciéon

Desde el hundimiento del socialis-
mo burocrético de 1aRDA, los alema-
nes de uno y otro lado, debidamente
coreados por los politicos y los medios
de comunicacién de otros paises, se
han llenado la boca hablando de la
primera revolucién triunfante en lg
historia de Alemania. Nunca comparti
esecriterio narcisista. El régimen de la
SED 'y de los partidos fantasma apifia-
dos en un bloque tinico, no fue, en
rigor, derribado, sino que se desplomé
por si mismo, aplastado por el peso de
sus propias contradicciones y aberra-
ciones. La RDA era ya desde hacia
tiempo un cadaver flotante, de manera
que el pueblo no tuvo mas que ente-
rrarlo; de ahi que el signo de la soi-
disant revolucion no fueran las barri-
cadas, sino los cirios y los rezos.

Laclara victoria electoral obtenida
¢l 18 de marzo ltimo por la CDU-Este
y demds grupos pertenecientes a .la
plataforma Alianza para Alemania,
demuestra que lo que pomposamente
se habia designado como de revolu-
¢ién no es mas que una vulgar contra-
rrevolucién dirigida y financiada por
lademocracia cristiana de laRFA. Los
grupos minoritarios que pusieron_?n
marcha el proceso de contestacion
contrala SED se han quedado en la es-
tacada, y quienes ahora se frotan las
manos son las mismas fuerzas que du-
rante las dltimas décadas habian for-

mado parte del bloque pluripartidista
capitaneado por los comunistas o so-
cialistas unificados, con la inica dife-
rencia de que mientras antes obede-
cian a Honecker, ahora obedecen a
Kohl. La poblacién de la RDA se ha
librado de una trampa para caer en
oftra.

Pero la contrarrevolucién capita-
lista estd en marcha no sélo en Alema-
nia, sino también en los dema4s paises
del Este, aunque losmétodos y elritmo
de este proceso contrarrevolucionario
se desarrolle en consonancia con las
condiciones concretas de cada respec-
tivo pais.

El gorbachovismo, que se habia
considerado casi undnimemente como
el principio de una nueva era de socia-
lismo democratico, se esta revelando
cada vez més claramente como una
fria operacion encaminada no a susti-
tuir el estalinismo y el neoestalinismo
por un socialismo democra’l_tico, parti—
cipativo y autogestionario, Sino a
convertir los paises del Este en un
remedio mis 0 menos mecanico del

modelo tardocapitalista de Occidente,
operacion, a su vez, que serd ﬁpancig-
da y dirigida por la plutocracia occi-
dental, especialmente por la alemana.

Por lo que respecta a Gorbachov
mismo, estd también cada vez m4s cla-
ro que es un hombre dominado por la
ambicion de poder y decidido a im-

El trago dulce del consumismo se volverd amargo

plantar en Rusia un bonapartismo tec-
nocratico disfrazado de democra-
cia. Sus maniobras continuas para
afianzar su mando personal y su chala-
neo entre las fuerzas inmovilistas y 1as
fuerzas aperturistas le revelan cada
vez mas como un oportunista sin prin-
cipios firmes, como un virtuoso del

maquiavelismo y de la técnica del
poder.

Pero de surival niimero uno dentro
del campo aperturista -Boris Jelzin- no
cabe esperar tampoco otra cosa que
una vuelta al capitalismo y al sistema
de partidos de Occidente. Jelzin se
autodefine como socialdemdcrata,

que no es mas que una forma hipécrita
e indirecta de confesarse pro capitalis-
ta. En todo caso, la plutocracia occi-
dental y la Internacional Socialista de
Willy Brandt tienen ya previsto a Jel-
zin como pieza de recambio de un
Gorbachov fracasado.

Hungria, Polonia y Checoslova-
quia estan tomando las medidas nece-
sarias para integrarse como satélites al
sistema capitalista de Occidente, y
mientras hace unos afios esta manio-
bra estaba dirigida por el polaco Wale-
sa, su portavoz més representativo es
ahorael checo Vaclav Havel, un litera-
tocon infulas de notoriedad al servicio
total de los alemanes.

Existen sin duda fuerzas que se
oponen a la contrarrevolucién capita-
lista en marcha, pero de momento son
minoritarias y con escasas posibilida-
des practicas de detenerla y canalizar-
la en sentido contrario.

Sélo cuando la poblacién del Este
experimente en su propia carne las
delicias de la sociedad de consumo
que ahora sélo conoce de oidas y a
través del escaparate occidental, sur-
gird la posibilidad de iniciar un proce-
so de resistencia a fondo.

Heleno Saria

José M* Lorenzo Espinosa

El hombre s6lo, adecir de los clési-
cos, 0 es un dios o es una bestia. Los
pueblos y las naciones, también. .Asi
que, dejando a un lado la enojosa ine-
xistencia de los dioses, la sentencia
nosobliga aasociarnos si queremos no
serbestias. Y, en efecto, asi ha sido ca-
si siempre. A medida que los hombres
abandonan el estadio natural de super-
vivencia (alimentarse y procrear) su-
cumben a un inmoderado af4n agrupa-
tivo y jerarquizante. Y una vez que se
estabilizan las nuevas condiciones na-
turales, surgen enseguida diosecillos
que ocupan jefaturas, cargos y méri-
tos, con la coartada de estar organizan-
do la sociedad igualitaria, que todos
llevamos en la mochila.

En 1917, o sus aledafios, en el mo-
ribundo imperio ruso uno de estos gru-
pos avanzados, consiguid tal vez sa-
cudirse el azote.de los dioses do-
mésticos y se.aplicé a construir un
Estado alternativo bajo la promesa de
una sociedad igualitaria y esponténea.
En el ‘saco revolucionario entraron
entonces 1os cuadernos de quejas de

ampesinos, obreros, soldados, maes-
0s... Por la ancha boca fueron in-
ducidas también etnias, naciones,
nguas.y .pueblos. Alguien decidié
tonees que habia pasado el tiempo
e los dioses 'y las'bestias y comenza-
nueva creacion, de la que ha-
nuevos hombres 'y

agrupados 0 suma-

de:salir

A = 1
uevos-pueblos:..

Rebelién en el Baltico

La dura leccion asociativa del pasado-presente, ha servido a los lituanos para
aprender que no es lo mismo federarse en plenitud de derechos soberanos, que

ser anegados, por un rodillo unificador y centralista.

tos historizantes al referirse al Estado,
en un famoso panfleto, en el que pro-
metia para el monstruo nada menos
queel museode la Historia. Ladesapa-
ricién de las clases y de sus enfrenta-
mientos, habria de llevarnos en buena
l6gicaalos funerales del nacionalismo
y del Estado. Evidentemente, aunque
nos esté mal decirlo después de visto,
aquellas afirmaciones 0 eran. muy
arriesgadas 0-poco imaginativas. De
cierto.que la tan esperada sociedad sin
clases hubieraarrollado diferenciasno
sélo sociales -por definicién- sino
también nacionales -por solidifica-
cién- y'acabado con la coercion estatal
por invalidez manifiesta. Pero no es
menos cierto que jamas tantas previ-
siones se han incumplido tanto. Nila
sociedad soviética ha sido un ejemplo
de biisqueda del comunismo iguali
ri0, ni‘las comunistas un 1
republica proletarias

y felices lazos

CoS

1 o Ria v
(omoes bien

titucional a la separacién, lo cierto o
lo histdrico, si se quiere, ha resultado
ser un sélido centralismo, cuyo rasgo
mas acusado era un férreo autoritaris-

mo.

Las dos repiblicas més potentes,
en lo econémico y en lo demogréfico,
Rusia y Ucrania, que reunen algo més
del 70% de 1a URSS poblacional,
pueden considerarse socios-‘fun-
dadores de la federacion, en el mismo
afio de la revolucion. Los territorios
del Sur, se fueron incorporando en los
afios veinte (Georgia, Azerbaijin,
Turkmenistidn, Uzbekistan o Tadshi-
kistdn) a medida que el ejército 1ojo
iba despejando de enemigos el camino
del mar Caspio. En los afios treinta;

Stalin -apafié con el Kazajstan y -el

macht tuviera las manos libres en
Polonia, también fue el preAmbulo del
amarre soviético en Estonia, Letoniay
Lituania. La anexion de estos Estados,
en los que durante la guerra mundial
surgieron diversos movimientos pro-
nazis, se consolidaba con la derrota
alemana y la depauperacion terminal
dePolonia. A partir de aqui,identificar
federacién planificacién y centralis-
mo no fue uno de los menores errores
del régimen. La URSS se erigia asi en
la tnica potencia. oriental europea,
pero. al mismo tiempo se ganaba el
odio y el rechazo del nacionalismo,
integrado por la fuerza.

Cincuenta afios después la ficcion

Lo - 03 Bnte v an 1o rada da
federalista estd entrando en la rada de

el adoctrinamiento socialista haya fa-
vorecido la integracién racial o la su-
peracién de las diferencias étnicas,
lingiifsticas o nacionales. El mero
reconocimiento constitucional de la
autonomia o el mismo respeto cultu-
ral, no resultan ya suficientes para
quienes saben que la perestroika esta
obligada a ir més all4 del falso federa-
lismo de Stalin o Brezhnev.

Porque la perestroika o 1a glasnot,
al margen de las intenciones de sus
promotores, s¢ han convertido en una
mera praxis politica para la crisis glo-
bal del modelo soviético, que las des-
borda con frecuencia. Carecen de re-
cetas eficaces en lo econémico y casi
no sirven como calmantes sociales y
en el plano politico, el reformismo de
momento s6lo ha conducido a un peli-
groso sistema presidencialista, del que
conocemos los malos ejemplos fran-
cés o estadounidense. En cuanto a las
nacionalidades, no se ha planteado la
reforma integral del Estado federal y
s6lo seresponde alas tensiones perifé-
ricas desconociéndolas, 0 con trata-
mientos de Ministerio de Interior.

La crisis de Ia Unién refleja clara-
mente la quiebra del modelo federal,
que surgid'en la‘fégica politica de los
brimem y auténticos'soviets obreros,

ey
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Conclusiones de una comparnera sobre los encuentros celebrados en San Francisco,

California

Sobre el sexismo en
el movimiento anarquista

Antes de nada me gustaria agra-
deceros el darme la oportunidad de es-
cribir este articulo para "Ideas and
Action".

También agradecer a las mujeres
que acudieron a los encuentros de
Obnoxious Wimmin’s Network.

Sin ellas no habria sentido la ener-
gia, la autoconfianza ni la habilidad
que tuve en los encuentros mixtos de
San Francisco.

Fui testigo de un partido de balon-
cesto en los encuentros. Era divertido
el observarlo porque habia un nimero
igual de hombres y mujeres partici-
pando... al principio. Pero rdpidamen-
te el partido fue volviéndose mas
competitivo y m4s agresivo. Y poco a
poco las mujeres fueron abandonando
el juego, una a una. Vi a la iltima
mujer abandonar el mismo ante la
ignorancia del resto del personal. Fi-
nalmente sélo quedaron los hombres
en la cancha.

Unamigo mio, hombre (no, no soy
una de esas terribles separatistas)
observaba también el macht, y hay que
reconocer su mérito, ya que se dio
cuenta de lo que habia pasado.

Cuando lo plante6 a los jugadores

la primera respuesta fue, ;c6mo po-
driamos hacerlas volver?, la segunda
"Tal vez tenian hambre , se est4 sir-
viendo comidas ahora" y latercera "yo
también soy bajito y sigo jugando y
sigo jugando". Pero el remate fue "no
me di cuenta de que lo dejaban hasta
que todas se habian ido".

iQué patético!. Desafortunada-
mente este no es un incidente aislado,
sino un ejemplo de lo que pasa en el
movimiento anarquista de forma ge-
neral. Ejemplifica el sexismo. La pri-
mera actitud es heroismo: ;Cémo po-
demos (los hombres) rectificar lo
erréneamente hecho?. La segunda
negacion: No puede ser fallo nuestro,
tendrian otra cosa que hacer. La ter-
cera, igualarse: ;yo también estoy
oprimido!. Y laiiltima el patético pero
muy tipico acto de evaporarse.

Las mujeres no son invisibles has-
ta que los hombres no dejan de verlas.
¢Qué hacer pues?, os podéis pregun-
tar.

Bien, aqui quiero destrozar otro
mito al que los hombres se aferran
cuando se trata de sus propios plantea-
mientos sexistas.

El primero eslasinexistentes terri-

bles separatistas y segundo que las
mujeres no educamos a los hombres.
¢ Como vamos (los hombres) a apren-
der si nuestras hermanas no nos ense-
Aian?. Las mujeres siempre han educa-
do a los hombres y continian hacién-
dolo. Solo que los hombres son lentos
enaprender y pobres en escuchar, pero
atentos que tengo algunas sugerencias
concretas.

Lo fundamental es que los hom-
bres deben de autoeducarse en femi-
nismo. El panfleto Anarquismo y Fe-
minismo de Lynn Farrow trata de
puntos importantes. Coged y leedlo.
Cuando se trata de comprender el
feminismo, probad no solo a ver la
opresién de las mujeres sino cé6mo la
opresién de los hombres (tu propia
opresién) lleva a la opresién de las
mujeres en la vida piiblica y privada.
Como dice la canci6n (carne, sangre y
sentimientos del grupo Chumba
Wumba): Desde la alcoba hasta el
campo de batalla. Trata de darte cuen-
ta personalmente y de prevenir el se-
Xismo contra las mujeres.

Lo cual me lleva a lo que los
hombres pueden hacer. Sed como el
hombre que observaba el partido.
Notad las situaciones y trata de darte
cuenta, especialmente si ti eres uno de
los jugadores. ;Por qué est4 sucedien-
do ahora mismo en el movimiento
anarquista?, y todos somos jugadores,
pero esto no es un juego, y no es nada
gracioso. El dominio masculino no es
un chiste dentro o fuera de cualquier
movimiento politico. Si los hombres
ven a cualquier mujer manejando
algo, no os metdis en medio.

No necesitamos vuestro permiso
para hacer nada y si necesitamos vues-
traayuda la pediremos. Silos hombres
veis una situacién a la que nadie se
enfrenta, hacedlo vosotros; si estdis
conversando con una mujer, escuchad
lo que os est4 diciendo y no menospre-
cies su opresion tratando de igualarlaa
la vuestra.

Adaptarlo a vuestra vida. No se
cambiard al dia siguiente, pero no se
cambiard hasta que no empecemos a
hacer que suceda.

Enlos talleres, en los juegos, en las
conversaciones, en relaciones perso-
nales, politicas, en todas partes, estad
atentos.

Estd pasando ahora. Las mujeres
estan hartas de enfrentarse al sexismo
en sitios donde deberian estar seguras.

Estamos creando nuestros propios
espacios y encuentros. Todavia esta-
mos aqui, pero las sefiales se hallan
altas y claras. Si los hombres no em-
piezan a darse cuenta y cambiar la
situacion, las mujeres no sélo nos ire-
mos, Si N0 que crearemos nuestro
propio movimiento y entonces serd
muy tarde para decir: ; Como podemos
hacerlas volver?

Jessica Jane
Ideas and Action

Dentro del juego del mundo capi-
talista y estatal que como libertarios
anhelamos transformar, desde el 8 de
Julio de 1989 nuestro pais est4 gober-
nado por peronistas en concubinato
con el gran capitalismo. Como parte
del pueblo estamos sujetos a efectos y
consecuencias de los poderes que ri-
gen la vida del conjunto social. Como
luchadores ajenos a las ideas e intere-
ses partidistas, nos incumbe funda-
mentalmente observar la realidad que
nos circunda y de advertir sobre los
peligros que nos acechan. A eso res-
ponden ésta y otras notas sobre la si-
tuacién politicosocial que en estos
dias suscita tanta preocupacién y an-
gustia. Aqui la dedicamos a la verda-
dera encrucijada a que nos ha llevado
ladirigencia justicialista a ocho meses
de suinstalaci6n en el gobierno. En un
balance que aiin siendo sintético
muestrarasgos de unaradiografia cen-
trada preferentemente en lo politico.
Después del cortoidilio con Bunge
y Born que hizo profetizar al Presiden-
te una inflacién cero para noviembre

del afio pasado, fueron muchos los
personajes separados o que se aparta-
ron del elenco oficial. El ministerio
clave de Economiaa cargo de Rapane-
1li, de aquella multinacional, pasé a
manos de Erman Gonzilez, socialcris-
tiano sumado al peronismo. Sus pla-
nes determinaron el agravamiento de
laya profunda crisis econémica. Hubo
alzas impresionantes del délar, remar-
caciones sin limites en los precios,
aumentos en serie de impuestos y tari-
fas, desabastecimientos y costos inal-
canzables de los medicamentos, rece-
sién en auge y despidos masivos de
asalariados.

Resulta dificil elaborar un registro
completo de lo ocurrido en el campo
oficial. Agudos desencuentros y riva-
lidades en las altas esferas del gobier-
no en el partido gobernante, en los
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El peronismo y el
pais en la
encrucijada

distintos estratos de ministros y Tepar-
ticiones publicas fueron motivandg
renuncias y reemplazos.

Mientras se habla de un pacto po-
litico para enfrentar la crisis y garanti.
zar la estabilidad, asi como para ney.
tralizar el riesgo de que los afiorantes
de las dictaduras militares intenten
subvertir las instituciones democrii.
cas, el Presidente insiste en que se
continuard al menos durante 60 o 9(
diascon los planes que hanllevadoala
insostenible situacién en que se ep-
cuentra el pais. Si intent6 atraer al
gobernador radical de Cérdoba, fue
para inyectar credibilidad en la gente
que ya no sabe c6mo sobrevivir ni lo
que sucederd mafiana, deseando sélo
que las cosas cambien y pronto.

Si, el panorama deberia cambiar
para aventar la posibilidad de cual-
quier aventura de uniformados que
arrasen con libertades y derechos in-
declinables. Para que no se apele a Ia
represion cuando empujado por la
necesidad el pueblo sea el m4s firme
obsticulo contra eventuales atropellos
a su libertad y a su dignidad. Para eso

€s necesario que arriba abandonen
empecinamientos suicidas y abajo se
tome conciencia de la fuerza que ad-
quiere 1a presién popular cuando no se
renuncia al supremo derecho de vivir
como seres civilizados. Sobre esto
vale como ejemplo la experiencia
cumplida alli donde se abatieron
muchas fortalezas del despotismo. No
estamos viviendo las mismas circuns-
tancias ni los objetivos son similares,
pero elimpulso que mueve a los ansio-
sos de justicia y libertad no tiene fron-
teras. Si el mismo espiritu encarna
cada vez m4s en nuestro pueblo, en-
crucijadas y barreras podran ser supe-
radas, por infranqueables que parez-
can.

Periddico "El Libertario"

Buenos Aires (Argentina)

WSA-AIT (USA).
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Agresion del gobierno de Margaret Tatcher a las clases populares

Los 1iltimos acontecimientos ocu-
rridos en Gran Bretafia han puesto en
tela de juicio la estabilidad del que
hasta hace poco se suponia era el més
firmemente asentado regimen dere-
chista de Europa. ,

Coincidiendo con el comienzo del
nuevo afio fiscal, una gran manifesta-
cién de protesta realizada en el centro
de Londres ha hecho tambalearse al
gobiemo de Margaret Thatcher, y por
medio de la prensa internacional, las
imagenes de la violencia desatada en
frente mismo de la residencia de la
primer ministro han inundado periédi-
cos y televisiones, alterando nuestro
concepto de un pueblo que crefamos
bien educado y excesivamente pasivo,
y para nuestra sorpresa, todo ello
motivado por un impuesto municipal.
La manifestacién convocada por la
Federacion Nacional Anti-Poll Tax,
agrup6 a diversos colectivos desde el
DAM-ait, pasando por el Partido So-
cialista de los Trabajadores, organiza-
do fuera del Partido Laborista, grzpo
troskista dentro del Partido Laborista
como rama critica, y colectivos de
barrios, asociaciones, asi como tip6-
grafos, mineros y otras profesiones.

La violencia policial, con cargas
de caballos, porras, policia antidistur-
bios, introduciendo furgonetas en
medio de los manifestantes, fue repe-
lida por estos grupos para defenderse
de las cargas policiales. Los medios
para desprestigiar estas movilizacio-
nes no han dudado en recalcar la pala-
bra anarquista para cargar las tintas
utilizadndola en sentido peyorativo. A
esta campana se ha unido también, el
secretario de la Federacién Nacional
contra el Poll tax, de tendencia troskis-
ta (afirmando que habia que denunciar
alosque segiin él habian agredido alas
fuerzas policiales). Esto ha hecho que
tanto €l como la tendencia militante
que representa haya sufrido un des-
prestigio ante los integrados en la
Federaci6n.

{Qué es lo que ha sucedido en
Inglaterra, para que se dé un recha-
z0 popular tal, que no se recordaba
desde hace muchos aios?.

Porunlado, la mayoriaabsolutaen
el Parlamento de la que disfruta el
partido conservador y el descontento
popular contra el partido laborista da-
da la crisis que le habia tocado soste-
ner hasta perder el poder, permitieron
alos conservadores hacer y deshacer a
su antojo: Privatizacién de empresas
estatales, cierre de otras, reconversio-
nes salvajes con miles de despedidos,
cierre de servicios piiblicos, etc...

Por otro lado su excesivo optimis-
mo basado en que dada la buena mar-
cha de la economia del pais se da un
apoyo pasivo por parte de la clase
media, lo cual reafirmaba a la That-
chery su gabinete en la cruzada econé-
mica en la que el partido conservador
estaba embarcado desde que llegaron
al poder. En el firma convencimiento
de que facilitando la libre empresa
(por medio de privatizaciones, im-
puestos y créditos blandos, legislacion
antisindical, etc.) y promocionando el
capitalismo popular (instando a la
clase media a comprar acciones de las
empresasrecien privatizadas, adquirir
su propia vivienda, etc.).

La ley de la oferta y la demanda y

ellibre mercado harian a Gran Bretaiia
volver al liderazgo del capitalismo
mundial y llevar a la naci6n a una
nueva prosperidad.

Y en medio de las esta borrachera
de poder, en el afio 1987 y en una
reunién del gobierno que no dur6 méas
de cuarenta y cinco minutos, se aprob6
la ley del nuevo impuesto municipal.
Seria la gota que haria rebasar el vaso.

El nuevo impuesto, conocido po-
pularmente como Poll Tax, sustituye a
uno anterior, el cual se basaba en el
valor de la propiedad, como en casi
toda Europa, dependia en cuanto se
tasaba una vivienda, la cantidad de
dinero que debia de pagarse al Ayun-
tamiento.

El nuevo impuesto en cambio,
deben de satisfacerlo todos los mayo-
res de 18 afios independientemente de
su situacién econémica y de que ten-
gan o no propiedades, y con el de los
Ayuntamientos deberdn autofinan-
ciarse y hacer frente a todos sus gastos,
desde servicios de limpieza y alum-
brado de calles hasta los servicios
sociales para ancianos o pobres. Y
aqui es cuando comienzan los proble-
mas. Pongamos unos ejemplos.

Una familia obrera viviendo en un
apartamento normal y compuesto por
un matrimonio y dos hijos mayores de
18 afios. Tendria que pagar cuatro
veces mas impuestos que un millona-
rio viviendo sélo en un palacio.

Al mismo tiempo la tasa a pagar
varia de un municipio a otro, y légica-
mente més alta en los municipios
pobres, donde tanto las necesidades a
cubrir, como el presupuesto con que
cubrirlas es m4s alto que en los muni-
cipios ricos. Con lo que se logra que
los econémicamente poderosos pa-
guen menos y los pobres mas. Como
ejemplos pueden servirnos el munici-
pio de Westminster, donde se encuen-
tra el parlamento, donde el poll tax
anual serd de 30.000 pesetas y Cam-
den zona més pobre (aunque por des-
gracia las hay més miseras) y con mas
necesidades, donde tendrd que pagar
segtin el ejemplo puesto més arriba la

cantidad anual de 120.000 pesetas.

Los resultados de todo esto son
facilmente imaginables. Hogares don-
de los hijos mayores tendran que inde-
pendizarse porque el dinero no llega
para todos, estudiantes que tendran
que dejar de serlo o buscarse becas, y
disminucién del nivel de vida.

El probable cierre o privatizacion
de los servicios municipales es algo
que se barrunta pues ya se estaba
dando a otros niveles de propiedad
publica pero se daré en las zonas don-
de los servicios sociales se hacen
imprescindibles y donde la repercu-
sién a la baja en los salarios y condi-
ciones de trabajo de los empleados
municipales fundamentalmente asis-

tentes sociales y otros por €l estilo, se
da por descontado.

Los métodos coercitivos y repre-
sivos van parejos a la implantacion
del impuesto.

Por una parte este impuesto supo-
ne la puesta en funcionamiento de un
archivo con datos pormenorizados de
todos los mayores de 18 afios, y eso en
un pais donde hasta ahora el DNI no
era obligatorio, supone el control de 1a
poblacién hasta un nivel desconocido

hasta el momento y quedando a un
paso de la instauracién del carnet per-
sonal con fotografia que nosotros te-
nemos la desgracia de padecer.

Hasta aqui los antecedentes de esta
nueva situacién. Por una parte recons-
truir el pasado de unos hechos y sacar
a relucir las razones que lo motivaron
es (aunque todo sea discutible) relati-
vamente sencillo; por otra parte el
augurar cual serd su posterior evolu-
cién es mucho mas dificil. Escocia,
donde el impuesto se aplicé con un afio
de antelacion, resiste con aproximada-
mente un millén de ciudadanos que se
niegan a satisfacer el Poll Tax, a pesar
de los intentos de congelacién de
cuentas bancarias, de intentar retener
el impuesto de los subsidios de desem-
pleo, o el embargo de bienes (la pre-
sencia de los comités antipoll tax lo ha
impedido) en Irlanda del Norte ni si-
quiera han hecho mencién de aplicar-
lo. En Inglaterra y el Pais de Gales la
resistencia a lanuevaley en sus prime-
ros dias estd dando que pensar al go-
bierno ylaluchase avecinadura y pro-
longada, ya que se ha creado en no-
viembre del pasado afio una federa-
cién de grupos Anti-Poll Tax a nivel

de toda Gran Bretafia. La ley ataca a
todos los britanicos, tanto de forma
econémica, por lo que tienen que pa-
gar, politica por lo que supone de auto-
ritarismo, por el control de la pobla-
cién que implica, razones suficientes
para que un pueblo acomodado hace
ya demasiado tiempo salgaalacalle y
por medio de estas contradicciones
tenga la posibilidad de dar un cambio
radical sino en su sistema politico si al
menos en su mentalidad, lo cual posi-
bilite a largo plazo un nuevo cambio
social.
Estrategia

Existen diferentes opiniones al
respecto:

1. El partido "Socialist Workers
Party", y las tendencias organizadas

Poll Tax: un impuesto antisocial
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en el Partido Laborista, abogan por
que en unas elecciones se vote a los
laboristas, partido que si sale elegido
permitiria segiin ellos abolir este im-
puesto.

2. Otra, consiste (en la cual estd
encuadrado el DAM-ait) en organizar-

se por comunidades, grupos de man-
zanas, areas y establecer nicleos den-
tro de las mismas fabricas para lograr
el rechazo en dos frentes: en el laboral
y en el ciudadano.

No puede dejarse en manos del
partido laborista la solucién de este

problema. Tiene que ser el gobierno de
la Thatcher el que lo suspenda. Asi-
mismo hacer constar el malestar que
existe entre los afectados, por el apro-
vechamiento politico que el lider del
partido laborista Kinnock est4 hacien-
do del mismo.
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Desmotivacion peligrosa

Unasociedad sumida en laindolencia partici- : ,
pativa, sin el menor atisbo de interés por defender \j\ku & k/"k .

una intervencion directa, como célula, activa, en
la conformacién estructural de su presente y
futuro, estd extendiendo un cheque en blanco
para que el espacio vacio sea ocupado por las

dafio para la construcci6n del auténtico edificio
de libertad social. Al convertirse voluntariamen-
te enrehenes de la desmotivacion de los salvapa-
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trias de turno, que asi lo manejan a su antojo y

plepitud los problemas vitales del pais se observy
de inmediato que tales medios de comunicacigp
nacional emplean, en momentos determinadog
como antes decia, el fuego de artificio, pero sé
reservan la artilleria pesada que les llega a travég
de los teletipos y las informaciones reservadag
Todo un volumen de informacién que por su
importancia podria constituir un revulsivo en el
limitado interés ciudadano POr sus problemag
vi!ales se hurtan conscientemente a su COnoci-
miento.

particular interés,

Laorfandad de inquietudes sociales manifes-
tadas por una colectividad humana acarrean la
tutoria de los avispados medradores politicos. De
ahi a convertirse en diplométicos expoliadores
de los bienes comunes s6lo existe un paso.

Lademostracion palpable de que estoes asilo
estamos padeciendo en la actualidad los espafio-
les. La aceptaci6n sumisa de una representativi-
dad delegada que a la muerte del dictador Franco
se da por buena, renunciando a la ruptura con
cuanto representaba el régimen anterior, abre Q

Geovossen

/,/’
ambiciones y oportunismos politicos, con grave 2
J
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El conjunto de esos medios han aprendidg
bien la lecci6n optativa que ofrecieron los gober-
nadores civiles, por ejemplo, al estallar la suble.
vacion militar el afio 1.936. Puestos en Ia disyun-

paso a los pactos de la Moncloa, al gran pasteleo
que abortar4 la participaci6n directa de las clases
populares en la conformacién de su futuro. Los
resultados, a la vista est4n. La degradacién de la
clase politica corre paralela a la desmotivacién
que ofrecen los ciudadanos. Es el justo premio
que se aplica a la docilidad, al borreguismo co-
lectivo.

Cuando la dignidad cede el paso a la indife-
rencia se estd abdicando del mayor bien que el ser
humano posee: su intrinseca libertad. Si esto se
da masivamente el dafio que se infiere alcanza
magnitudes de catistrofe moral. Ante esta nega-
tiva circunstancia la mayor responsabilidad no
corre de quienes la utilizan en su propio favor,
tanto personal como partidista, sino de aquellos
que con su cobarde actitud ponen alfombras para
quelainjusticiay el expolio posen tranquilamen-
te sus pies.

El sangrante escéndalo provocado por Juan
Guerra no pasa de ser eslabén de esa cadena
oculta que en todos los aspectos va corroyendo al
pais, propiciada por la suicida atonia social
manifestada por la clase trabajadora.

No entra en mi intenci6én perderme en el co-
mentario que el hecho en si propicia. De hecho,
las denuncias generalizadas contra el hermano
glel mayor bufén del reino a cargo de los medios
informativos ya han apretado los percutores de la

A favor de los antitaurinos
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Segiin F. Gonzdlez el Franquismo no fue un régimen totalitario

fusileria periodistica, tratando de completar el
volumen de corrupcién que se hadado y el grado
de responsabilidades que afectan al aparato poli-
tico del PSOE.

Esta febril diligencia mostrada ahora, (ha
sido la linea de conducta practicada por esos
medios de informacién durante los afios pasados
en el tratamiento de temas de gran calado nacio-
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nal?. Para quienes dia a dia siguen el pulso de la
mediatizada prensa la respuesta es negativa. En
esa apatia generalizada la informaci6n ha jugado
un censurable papel. Ha actuado con sordina en
la labor positiva que podia ejercer sobre un
pueblo que en conciencia y responsabilidad
venia disminuido por la larga etapa dictatorial.
Desde la 6ptica de quienes vienen y sufren en

tiva de inclinarse ante el golpe militar o entregar

las armas al pueblo trabajador para facilitar su

lucha, optaron por lo primero. Antes el triunfo de
los sublevados que la revolucién social que se
masticaba en las calles.

Idéntica tActica se estd ejerciendo en 1a actua.
lidad. Facilitan informaci6n de medio gas, ten-
dente a la denuncia calculada que no cree exce.
siva alarma en unos medios populares que viven
el feliz letargo que la sociedad de consumo les
ofrece.

Sobre casos puntuales de gran transcenden.
cia el tratamiento dado por los canales informa-
ti\{os fue de guante blanco. En el campo econg-
mico, por ejemplo, las graves declaraciones
hechas por Solchaga, afirmando que Espaiia era
pais ideal para ganar dinero con rapidez, no
encontraron la respuesta merecida, ni en dureza
nien espacio de tiempo para persistir en la denun-
cia, como ahora se estd haciendo con el caso
Guerra. Sin embargo notorio es que esa cinica
declaracién ha convertido a esta tierra nuestra en
el paraiso de los agiotistas. La especulacién alen-
tada desde el Poder, el trasiego vergonzoso de
todo tipo de bienes, ha fomentado la ambicién
desmedida y una extensa red de trifico de in-
fluencias invade las esferas econémicas, en un
trueque permanente que estd hipotecando peli-
grosamente nuestro futuro. Todo ello se ha hecho
en detrimento de los proyectos de produccién

industrial competitivos con el resto de los paises.

Pero si en el campo econémico las denuncias
tendrian que ser permanentes por ofrecer un
terreno que hiede a corrupcién que apesta, existe
otra faceta de nuestra historia comtn a la cual Ia
prensa apenas ha prestado atencién, convirtién-
dose en complice de quienes tratan de enterrarla.

Nota de Redaccién

Por razdn de espacio y para que no se
reiteren los argumentos expuestos, la
redaccion ha procedido a extraer los
pdrrafos mds significativos de las
cartas recibidas sobre el tema.

Me produjo una ligera sorpresa al
leerunacarta, enel 110 del CNT, enla
que se respondia a una resefia del Co-
mité Anti-taurino de Zaragoza apare-
cidaen el n® 108. Dadami pertenencia,
tanto al Cté Anti-taurino como a CNT
me considero lo bastante aludido
como para responder a las argumenta-
ciones que alli se exponian.

En primer lugar mostrar mi desa-
cuerdo con la afirmacién de que no
existe una conexién Estado-Toros.
¢Quién subvenciona pues los millones
que tiene de déficit cada afio la Escuela
Taurinadel Carmen de Zaragoza? ;No
€s acaso una vergiienza que el Minis-
terio de Cultura se gaste m4s dinero en
subvenciones a panfletos, como el
recientemente editado, haciendo apo-
logia de las corridas de toros, que en el
apoyo, por ejemplo, de la creacién de
nuevos centros culturales?

Afirma que las corridas de toros no
son un exponente de la Espafia Negra
y reaccionaria. No dudo que existan

a un modelo anarcosindicalista”...

Fe de erratas

En ;elacién al articulo de Paco Cabello publicado en el “CNT” n? 111 y
aparecido enla pag. 10, por un error en el picado, donde dice... “que pusieron
fin al modelo anarcosindicalista”..., deberia decir... “que pusieron fin, o no,

otros simbolos de la misma, pero eso
no quita para que éstas sean un espec-
ticulo en el que los valores machistas,
patridticos y religiosos se vean promo-
cionados de una forma evidente.

Que, por el hecho de que sea una
tradicién milenaria, las corridas ten-
gan que ser algo que merezca la acep-
tacion y el respeto general seria muy
discutible. A nadie se le ocurre pensar
que tradiciones milenarias como los
suicidios rituales en Oriente, los sacri-
ficios hecacémbicos de animales de
diversas culturas o la castracién feme-
nina obligatoria de algunas culturas
africanas merezcan la minima acepta-
cién de nadie, y mucho menos de una
mayoria.

No es la intencién del Comité
Anti-taurino la abolicién por decreto
de las corridas de toros, sino la con-
cienciacién de la mayor cantidad posi-
ble de gente hasta llegar a la desapari-
cién de un especticulo decadente e
inhumano como son las corridas de

toros.
Respectoaqueestaluchano seade
la CNT, seria algo que llevaria una
larga discusién. Por el momento ya lo
ha sido durante 3 afios, entre otras, la
de esta Federacién Local de Zaragoza
y espero lo sea cada dia de m4s y m4s

comparieros.

José Manuel Santo Tomds
(Zaragoza)

La crueldad de los animales

El problema no es si se ha apoyado
mas o menos por la Espafia Negra o
reaccionaria, el problema es si real-
mente es ético divertirse, entretenerse
o culturizarse (?) con un rito que con-
siste en ir matando poco a poco a un
animal, eso si con mucho color y ale-
gria.

: Que conste que yo no soy vegeta-
T1ano, que como carne y pescado. Lo
cruel no es comerse al toro después de

lidiarlo, lo cruel es martirizarlo hasta
morir, y que el martirio sea motivo de
fiesta y regocijo. ;Qué ensefia una
corrida de toros?

Mi ética est4 en contra de eso, y
creo que la CNT, como grupo liberta-
rio que es, debe de estar en contra
también.

José Carlos Acedo del Olmo
Zuriga.
Algeciras (Cddiz)

En febrero se ha celebrado una
corrida en favor de las victimas del
terrorismo. ;Quiénes son estas victi-
mas?. S¢ perfectamente que los anar-
quistas no somos las victimas segin
ellos, sino los terroristas.

Juan Antonio Elias
(Fuenlabrada)

Me ha llamado la atencién la pa-
si6én con la que defiendes las corridas
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Elrechazo del recurso de revisién presentado
establecer la inocencia de Julidn Grimau,
asesinado en 1.963, en plena dictadura franquis-
ta, (por mucho que le pese a su encubridor de il-
tima hora, Felipe Gonzalez), mereciamucha més
tinta impresa que la empleada en el caso Guerra.
Y se le ha negado.

La merecia porque esa infamante decisién de
1a Sala de lo Militar viene influida por la propia
impregnacion franquista de sus componentesy el
beneplécito de esa ralea de seudo-socialistas en-
caramados al Poder, que se esfuerzan trantando
de borrar de nuestra historia reciente toda una
etapa de lucha antifranquista. Saben que rehabi-
litar la memoria de Grimau es rehabilitar la de
miles de luchadores por la libertad, que fueron
victimas de la crueldad dictatorial. Saben que en
esta lucha el glorioso PSOE apenas jugé papel
algunoy esto lesllevaala desvengiienza de negar
la evidencia para ocultar su penosa pasividad.

Sélo asi puede entenderse la cinica declara-
cién hecha al diario mejicano Excelsior, segiin la
cual no se puede decir seriamente que la Esparia
de los sesenta o principios de los setentafuera un
pais totalitario, porque no es verdad. Para afiadir
que, en esa época hacia cosas inconcebibles.

;Qué burla més cruel en labios de un hombre
al cual es posible que los aparatos represivos del
régimen le permitieron hacer cosas inconcebi-
bles!. Por ejemplo, 1a operacién de Surennes con
el acoso y derribo de Llopis. Probablemente ahi
esté 1a clave de lo inconcebible que Isidoro llevo
aefecto entre la comprension de quienes durante
ese benigno periodo consumaron 9 ejecuciones,

. 6 penas de muerte conmutadas, amén de milti-

ples procesos con duras condenas de prision.

Estas bochomosas declaraciones, ;han sido
tratadas por la prensa con la sensibilidad y ener-
gia merecidas?. Rotundamente, no. Como tam-
poco ha tenido el rechazo merecido a cargo de
este perplejo pueblo.

(Se puede decir algo diferente de la descara-
da postura ocultista seguida por el gobierno feli-
pistaen el caso de los GAL? ; Acaso puede igno-
rarse que la oposicién a que las cloacas del
Estado (Fondos Reservados) sean investigadas
han contribuido a que el problema del Pais Vasco
esté mas enconado que nunca?.

(Hasta cudndo la inhibicién generalizada,
cobertura de los abusos de poder y la corrupcion

que acabar por asfixiarnos?.
Angel Urzdiz
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Sobre el mal llamado

El Sindicalismo por su propia naturaleza
no es posible hacer de él un cuerpo de doctrina
aunque termine en ismo.

El sindicalismo, tanto si se le adjetiva de
apolitico, neutro, ambiguo, autosuficiente o
fin de si mismo, incluso cuando se le afiade lo
de revolucionario, no tiene ideas, ni principios
sociol6gicos, ni métodos de lucha, ni de propa-
ganda oral ni escrita propias. Y cuando algunos
de sus exégetas afirman que si que tiene todo lo
mencionado, entonces resulta que dicho sindi-
calismo no es més que un aspecto del materia-
lismo histérico del marxismo, llevadoalos sin-
dicatos obreros, con el fin de ir a la conquista

del Estado sindicalista, tomando como base las
Federaciones nacionales de industria. Tienen
mucho de marxismo y nada de anarquismo.

El Estado sindicalista seria tan opresor y
tan enemigo de la libertad integral, 1a libertad
(no codificada) y de igualdad social del hom-
bre, de todos los hombres, como lo han sido y
siguen siéndolo todos los Estados y regimenes
politicos habidos y por haber.

El Sindicato, como el Gremio no son mas
que medios y no fines. Los fines son lo que
dichas asociaciones u organizaciones quieren
llevar a cabo, 0 sea, sus intereses de clase.

Una cosa es un movimiento obrero a base
de Sindicatos, como antes lo fue en Barcelona
y en algunas ciudades industriales de Catalu-
fia, como las Sociedades de resistencia al
Capital y otro sindicalismo que al terminar en
ismo se convierte en cuerpo de doctrina. Por
esto nos vemos obligados a considerar confu-
so, contradictorio y falto de 16gica definir el
movimiento obrero de tendencia anarquista,
del cual es portavoz la CNT desde que se fundé
enlosafios 1910-1911, de anarcosindicalismo.

Dicha conjuncién semantica o gramatical la
consideramos como un maridaje mal avenido.

La CNT tiene ideas, principios, ticticas de
lucha de accién directa, antipoliticas, antigu-
bernamentales y anti-estatistas y una finalidad:
el comunismo anarquista. Todo esto es propio

sindicalismo

de ella y no tiene que perderlo, ni prestarlo a
ninguna ideologia, lldmese como se llame. Asi
que de la mencionada conjuncién aceptamos
jcomo no!, el prefijo anarco, razén de ser de la
CNT-AIT y rechazamos el subfijo sindicalismo,

llevado a cabo tres escisiones en 1a CNT. Esci-
siones preparadas a priori con el fin de ver si
conseguian que desapareciera de la misma la
influencia anarquista.

Actualmente en Espafia hay més de 50 Sin-

dicatos de clase. Silasideas politicas o sociales

al que consideramos ser un estorbo, un impedi-
mento para el buen desenvolvimiento del movi-
miento obrero de tendencia anarquista.

Sepan los militantes o activistas anarquistas
delaCNT, asicomo también los trabajadores afi-
liados a la misma, que el movimiento obrero de
tendencia anarquista es anterior, en muchos ca-
s0s, al 1lamado sindicalismo, que fue importado
desde Francia.

Los verdaderos enemigos de la CNT y del
anarquismo no est4n fuera de ella, sino dentro de
la misma; son los pdjaros carpinteros los del
posibilismo, los del practicismo, los que han

nacieran del Sindicato, entonces no habria un
sélo sindicalismo, sino tantos sindicalismos
como Sindicatos. Esto de por si demuestra que
elllamado sindicalismo no puede ser un cuerpo
de doctrina.

sindicalismo no le sirve ni como fin ni como
medio. Por una CNT de tendencia anarquista
siempre, pero por un sindicalismo jamas.

Y terminamos diciendo: que a la CNT el

Oktopus
(Valencia)

La CNT rebasa el concepto de sindicalismo economicista.
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de toros, més viniendo desde un liber-
1ario que por el motivo en si.

Sabes que al igual que el fiitbol, las
corridas de toros son otro elemento
importante de esta sociedad del Es-
pectdculo. Basta observar cémo la
agresividad contenida durante toda la
semana encuentra un cauce adecuado
para manifestarse sin perjudicar al
Patrén o al Estado. Al dia siguiente es-
taremos relajados y dispuestos a obe-
decer, nuestras frustaciones las guar-
daremos hasta la siguiente actuacion.
{Qué no ves la conexién con el Esta-
do?. Pues creo que esté bastante clara.

Dices que es una costumbre mile-
naria, y es cierto, 1o cual no sirve para
justificarla. Practicas parecidas se
ofrecian en los especticulos del Impe-
rio Romano donde la gente se divertia
con los bafios de sangre entre hombres
y fieras e incluso de hombres contra
hombres. Desaparecieron y nadie las
reivindica como précticas culturales

hoy dia. No se trata de acabar con

nuestra folklérica, por supuesto, pero
(Desde cuando la tortura puede consi-
derarse como una manifestacién cul-
tural?

No pido que el Estado prohiba las
corridas, seria una contradiccién
como libertario, pero creo que con el
paso del tiempo esta prictica se ird
debilitando a media que la gente se
vaya dando cuenta de la verdadera
naturaleza de este espectéiculo, y ahi es
donde tenemos que trabajar nosotros.

Dices que no es la guerra de CNT,
de acuerdo, la tarea del sindicato es
hacer sindicalismo, perolalabordelos
libertarios, y en CNT hay muchos, es
luchar en todos los frentes progresis-
tas. No podemos seguir cediendo te-
rreno en campos en los que el Movi-

miento Libertario ha sido pionero

desde siempre para que otros vengan a
aprovecharse.

Angei Olmedo Alonso
(Cdceres)

He tenido conocimiento que los ar-
chivos del recientemente fallecido
Fontaura han sido, o van a ser, entre-
gados a la Diputacién de Alicante y a

1a Asociacién Isaac Puente de Vitoria. -

No dejan de asombrarme estas
cosas. Compafieros (?) deideas, que se
han dedicado una gran parte de su vida
a adoctrinamos, resulta que al final ni
ellos mismos se creian lo que decian.
(Cémo explicar que estos compafieros
entreguen sus archivos a organizacio-
nes ajenas a la CNT?. Por contra, hay
que resaltar que comparieros anéni-
mos, pero con toda la grandeza de
quien tiene las cosas claras, cuando les
llega la muerte dejan lo que tienen,
mucho o poco, a la CNT.

Pero el tema es mas grave. ;C6mo
es posible que documentacién de la
CNT pueda ser considerada archivo
particular?. No me meto en las cartas
personales o las enviadas por los sindi-
catos u otras organizaciones, me refie-

Los Archivos de Fontaura

ro a toda esa documentacién, del tipo
que sea, que es de CNT pero que estd
en manos particulares: jacaso Peirats
gener6 per se la documentacién que
poseia? ¢lo hizo Fontaura? jj Claro
que no!!

Se me podra decir que es mejor que
latengan personas a que se pierdan por
los locales de1aCNT o en los archivos
de la Fundacién Anselmo Lorenzo,
pero no es menos cierto que, en el caso
de Fontaura por ejemplo, podia haber
entregado los archivos suyos a la Di-
putacién de Alicante con la salvedad
de decir que son la propiedad de CNT
y que cuando ésta los pida habré de de-
volverlos jpor qué no se hizo asi?.

Seria bueno que nuestra historia,
iinica en el mundo, no estuviera en bi-
bliotecas particulares, sino al alcance
de todos.

Jon Alvarez Ferndndez
(Bilbao)

Sugerencias para el
" CNT"

Seria interesante que una pégina
del periédico la dedicarais a diferentes
personajes del Anarquismo, amodo de
una pequeiia biografia. La gente des-
conoce ese aporte de los anarquistas en
pro de una sociedad m4s justa, equita-
tivamente y libre

Antonio Jiménez

(Sydney-Australia).

Creyendo que seria interesante, su-
gerimos que se abra un apartado en el
periédico donde se den respuestas juri-
dico-laborales, bien a cuestiones plan-
teadas por los afiliadosanivel nacional
y ramos o bien la persona encargada
del apartado (pensamos que seria me-
jor un abogado) fuera la que explicara
un caso concreto con todo su proceso,
desde su surgimiento, pasando por su

desarrollo hasta el final.
F.L. Xdtiva
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Educacion: La reforma que vij

El pasado mes de Marzo el Ministro de Educaci6n, Javier Solana,

present6 la LOGSE (Ley de Ordenacién General del Sistema

Educativo), que toma el testigo de la LODE, que no pudo imponer el anterior ministro Maravall.
Las reacciones ante la misma no se hicieron esperar, siendo el rechazo generalizado el primer impulso, que luego, aunque ha

habido algunas movilizaciones por parte de los colectivos afectados, se ha suavizado bastante.
Y es que Solana no es Maravall, y es que Solana sabe,
Sin embargo no todos tragan y algunos ya preparan la

de Ensefianza de CNT, que nos remiten el siguiente estudio:

entiende la reforma, y paga, paga muy bien por “imponerla”,
respuesta, ya organizan la protesta, como los compaiieros del Sindicato

Cuando se produce la transicién
politica a partir de 1975 el sistema
educativo espafiol continuaba anclado
en el pasado. Era necesaria una adap-
tacién a las nuevas caracteristicas
sociales, pero sobre todo una adapta-
cién a las nuevas condiciones econé-
micas debido a los continuos avances
tecnoldgicos que se estdn imponiendo
dia a dia en casi todos los aspectos de
la vida.

Es asi como se abre el proceso de
experimentacion educativa en todo el
pais, al principio dicha reforma expe-
rimental se desarrolla en el Ciclo
Superior de EGB y m4s tarde se exten-
deria a otros ciclos de EGB y a las

ensefianzas medias.

El objetivo era que cada Comuni-
dad Auténoma llegase a unas conclu-

siones en dicha experimentacién y
después se negociaria a nivel estatal la
manera en como se desarrollaria la
Reforma en el Sistema Educativo.

En un principio, concretamente en
Andaluciaa partirde 1985, 1a adminis-
tracién no tiene muy claro lo que quie-
re, por lo que el proceso queda abierto
a la participaci6n directa de los impli-
cados, en el disefio curricular, siendo
esta participacion efectiva, existiendo
canalizacién de dicha participacin a
través de la continua Coordinacién, de
documentos concretos, (Ej: documen-
to Carboneras de sep. de 1987) y aun-
que es cierto que no se habian llegado
aintegrar todas las experienciasenuna
alternativa global, también es cierto
que se estaba en el camino de ello.

Asi que en un principio la adminis-
tracion se dedicaba a aportar los me-
dios necesarios para facilitar dicha
experimentacion, pero sin marcar
grandes lineas de demarcacién entre
las que deberian moverse las experien-
cias.

La experimentaci6n llevaba a los
centros educativos un nuevo sistema
de trabajo y de organizaci6n curricu-
lar: trabajo en centros de interés, inter-
disciplinariedad y globalizaci6n, in-
vestigacion escolar, participacién,
trabajo en equipo, mayor autonomia a
los centros, etc. revolucionando en
gran medida el quehacer educativo, a
la vez que despertando un gran interés
por las teorias educativas y del apren-
dizaje hasta entonces marginadas. En
este proceso se integraron personas
con una clara ideologia progresista,
con clara intencién renovadora de la
ensefianza; claro estd, también los
hubo curiosos y aprovechados.

En este estado de cosas la experi-
mentacién habia tomado un camino
que pronto empez6 a preocupar a la
administracién, que se encargaria de
controlar la situacién. Aparece la bu-
rocracia de la reforma formada por

profesionales de la ensefianza que se
habian integrado en la experimenta-
cién con espiritu renovador y que
posteriormente ocuparian los cargos
de direccién de los equipos de refor-
ma. De esta manera la administracién
se aseguraba que el proceso serfa diri-
gido desde arriba.

Entre la administracién y esta
nueva burocracia (asesores, coordina-
dores, etc.) se ocuparian de dar frenazo
y marcha atrds al proceso de afios
anteriores, con la excusa de que la
Experimentacién era un barco sin
rumbo, cuando lo que realmente habia
ocurrido era que el rumbo que habia
tomado dicho barco no gustaba por
diferentes causas: 1. Su generaliza-
cién al resto de la Comunidad Educa-
tiva podria ser bastante dificultosa

debido al predominio de las ideas re-
trogradas e inmovilistas, que todavia
imperan en el sector educativo. 2. El
nuevo sistema, m4s autogestionario y
progresista, podria suponer todo un
desmontaje de la educacién como ne-
gocio para el estado, que lo utiliza
como sistema de transmisién, control
ideolégico-cultural, de reproduccién
social, etc. convirtiéndose en un ele-
mento de peligro para el estado de
cosas de nuestra sociedad burguesa. Y
lo que no podemos olvidar es que
nuestra sociedad estd gobernada por
burgueses de todo color. 3. Todas las
transformaciones educativas necesita-
rian de grandes aportaciones econ6-
micas; y ya sabemos que el interés que
existe por la educacién y la cultura en
nuestra sociedad es bastante escaso,
ademds de que el poder es consciente

de que toda inversi6n no controlada en
educacién puede volverse en un futuro
€N su contra.

Asi es que desde 1987 el proceso
de experimentacion educativa es un
proceso dirigido y controlado desde
arriba. Los técnicos son los encarga-
dos de elaborar los planes, documen-
t0s, proyectos,... siendo la participa-
cién desde abajo poco mis que una
pantomima. Se mantiene ante la opi-
nién piiblica la imagen de participa-
cioén del profesorado, padres,... pero
después en la realidad todo est4 atado
y bien atado, aunque aparezca al exte-
rior como muy democrético. El profe-
sorado en concreto se limita a comen-
tar sin mas consecuencias los docu-
mentos que elaboran los técnicos y sus
aportaciones de estos afios, apenas si

se tienen en cuenta.

Actualmente los centros educati-
VoS en experimentacion estdn des-
coordinados en cuanto a experiencias,
proyectos,...comoislas perdidas en un
gran océano, mientras tanto la buro-
cracia educativa piensa, negocia, asi-
mila, se perfecciona, apenas aparecen
por los centros para tomar nota de lo
que ocurre, de las experiencias que se
llevan a cabo; quedando el papel de la
administracién reducido amantener el
pequefio apoyo del principio: ayuda
econdmica (que cada afio llega en
menor cantidad y m4s tarde), profeso-
rado de apoyo (aunque ya se ha encar-
gado de dispersar a parte de él), mate-
rial educativo (en este aspecto la des-
proporcionalidad es general en experi-
mentacion y no experimentacién; asi
€n un centro, lo mismo se las ven y se

/0 “_

las desean para poder comprar algiin
que otro balén, que disponen en abun-
dancia de otros materiales concretos, a
veces sin usar por falta de preparacién,
o de espacio.

Parece ser que la administracién
tiene ahora muy claro lo que quiere y
pretende ignorar y olvidar estos afios
de experimentacién, como si de un
sueflo se tratase. Los disefios curricu-
lares, planes de estudio, estructura-
cién del sistema, etc., se realizan desde
arriba, y por lo que parece, muy poco
se vaa ver reflejado en ellos en trabajo
que muchos ilusionados han realizado
durante algunos afios (6 afios en algu-
Nos Casos).

Al final todo habré servido para
quemar a unos y amansar a otros, ase-
gurandose asi la administracién cierta

calma sindical en el sector por unos
afios, aunque esperemos que no seadel
todo asi porque hay muchos asuntos
que todavia no han quedado claronilo
quedarén cuando se generalice la re-
forma (responsabilidad civil, cuerpo
tnico de ensefantes, etc. etc.) y por los
que habra que seguir reivindicando.

¢En cuanto al sistema educativo?
Cambiard poco, todo quedari en un
lavado de cara, y en un retoque estruc-
tural para asemejarlo al de otros paises
de Europa (nosotros s6lo imitamos),
para incorporar nuevas especialidades
y acomodar el sistema a las nuevas
necesidades de trabajo: especializa-
cién cada vez mas radical, nuevas
tecnologias, informatizacién, etc.
(pensar que el gobierno negocia la
reforma de 1a Formacién Profesional
no con sus profesores, sindicatos,
padres, alumnos,... sino con laCEOE).
Los contenidos serdn cambiados un
poco, dandole otro aspecto, incorpo-
rando algo de novedoso (el saber es
cada vez mas amplio) y la metodologia
educativa quedard mas 0 menos como
hasta ahora, basada principalmente en
la pasividad y la retransmisién de la
cultura.

Y al carajo con la investigacién
escolar, la construccién del saber, el
activismo, la cooperacion, la partici-
pacion, ... aunque es de esperar que
siempre habra gente, por el momento
Pocos, que continuaran andando porel
camino de la transformacién y de la
renovacién educativas buscando lo
posible.

Mientras tanto, la educacién se-
guird cumpliendo su papel social den-
tro de un sistema concreto, el capitalis-
mo (clasismo, individualismo, jerar-
quia, autoritarismo, explotacién, de-
sarrollismo irracional, consumismo,
etc.), y los alumnos tendran que seguir
soportando el gran peso de la cultura
sobre sus espaldas, y mis que nada
sobre sus cabezas.

1Aho

La Ley de Ordenacién Geng

del Sistema Educativo (LOGSE)q
se empieza a negociar implicae
otras cosas:

¢ lucha de 1as siguientes reivindi- -
ones por una verdadera reforma:

I, Cuerpo unico de ensefiantes:
' hei6n tinica superior.

— Consolidacién jerarquica
el cuerpo de ensefantes: Catedrd
cos, Agregados, Maestros de Tall
Maestros de EGB, Maestro de E
cacién de adultos,...

?. Aumento de la inversién en
cacion en detrimento de otras
litares).

3. Gratuidad de todos los niveles.

— Retroceso democratico: ap
rece la figura del administrador|
los centros.

{ Reduccién de N° de alumnos por
0 (maximo de 20)

:Aumento de plantillas: personal

— No preve el aumento del LA oL
nte, administrativos, Servicios,...

inversiones en educaci6n por lo g
algunos de los supuestos de la Refg
ma como la formacién permanen
aumento de plantillas, etc. qued:
condenados.

f. Formacién permanente del pro-
rado dentro del horaric lectivo.
inar hacia el establecimiento del
) Sabatico.

— Segregacién de los alumng
trabajadores intelectuales y trabaj
dores manuales.

1. Eliminacién de las ensefianzas
plosas de los disefios curriculares.

8. Potenciacién de la educacién
manente de adultos.

— Mantiene la ensefianza 16
giosa dentro de los disefios curric
Tes.

9. Garantia de una mayor autono-
iy autogestion organizativay peda-
bica para los Centros educativos,
Zonas y comarcas,... profundizan-
i Su democratizacion:

— No se garantiza la gratitud
la educacién infantil.

— Se mantiene la desiguald
dentro del profesorado de educacif

de adultos. ~ Llenar de contenido a los ac-

tuales Consejos Escolares.

— Participaci6n efectiva de todos

los sectores de una forma di-

recta y no delegada indirecta

(voz de Asambleas en los

Consejos Escolares).

— Gesti6n colectiva de los Cen-
lros con participacién de todos
los sectores. Eliminacién de
los cargos unipersonales.

— Permanecen las pruebas |
acceso a la Universidad (select
dad, etc.).

— Superespecializacién: dest

los niveles bajos del sistema.

Alternativas CNT
LaCNT propone como alterna 10. Esmbllldad laboral para interi-

s tiempo de lucha!

nos.

11. Solucién a los problemas de
responsabilidad civil, Salud laboral y
prevencion en los Centros. (Comités
de salud por zonas).

12. Recuperacion del poder ad-
quisitivo perdido en los ultimos afios.
Homologacién ya.

13. Derecho a la Negociacion
Colectiva por los representantes ele-
gidos por Centros y en las asambleas
y mediante la formacién de Comités
mixtos formados por los representan-
tes de las distintas zonas y de las Sec-
ciones Sindicales que apoyen las pla-
taformas de las asambleas. Recono-
cimiento de las secciones sindicales
con todas sus garantias.
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14. Buscar un Sistema de Trasla-
dos racional, justo y que garantice la
estabilidad de los equipos de trabajo.

15. Potenciar un verdadero Cam-
bio Pedagdgico:

— Aprendizaje integral: desa-
rrollo integral de las potencia-
lidades sensitivas, instintivas,
emotivas, manuales e intelec-
tuales.

— Interdisciplinariedad y globa-
lizacién.

— Meétodos activos, creativos y
cooperativos.

— EI profesor como asesor-co-
ordinador del grupo.

— Integrar la escuela en la Co-
munidad en la que est4 ubica-
da. Abrir la escuela.

— Potenciacién de los Equipos
Pedagégicos, Grupos de Tra-
bajo y Estudio, los Talleres de
Aprendizaje por Proyectos,
etc.

El derecho a expresar
nuestra preferencia sexual

El derecho a expresar y vivir nues-
tra preferencia sexual sin discrimina-
cién ni intimidacién constituye un
derecho bésico y natural, sea cual
fuera nuestra preferencia u orienta-
cién sexual-lesbiana, gay, bisexual o
heterosexual.

Hay muchas actitudes que consi-
guen la divisién entre nosotros, la
clase obrera. Para nombrar algunas: el
racismo, el nacionalismo, el sexismo y
la homofobia (odio y discriminacién
ante los homosexuales).

Es mis, estas actitudes reacciona-
rias son manipuladas y respaldadas
por las clases que dirigen y controlan
este sistema politico, econémico y
social. Esen suinterés que se consigan
divisiones entre la clase obrera. Es en
nuestro interés que estas divisiones
sean erradicadas.

Nosotros ahora vivimos en una
sociedad heterosexista. La mayoria de
las personas dejarén vivir a los homo-
sexuales si nos comportamos bien.
Otras personas nos persiguen activa-
mente. No olvidemos el hecho de que
el grupo que sufrié més después de los
judios durante el nazismo fueron los
homosexuales: un millén y medio
fueron asesinados. Ni nos olvidamos
de esto ni perdonamos.

Afirmarse como homosexual o
bisexual no es sélo reivindicar el dere-
cho a poder encontrarse en bares de
ambiente, ni besarse el/la uno/a al
otro/a, ni poder tocarnos la mano en la
calle, sino que puede constituir un
ataque a laideologia imperante de esta
sociedad de clases. Atacamos la idea
de que los hombres tienen que ser
violentos, masculinos, hacer el amor
con mujeres y de que las mujeres tie-
nen que ser pasivas, servir al hombre,
cuidar a los/as nifios/as.

Las actitudes que nos dividen a la
clase obrera, porque la mayoria de
gays y lesbianas somos de la clase
obrera, pueden ser superadas.

Por ejemplo, durante la larga huel-
ga de los mineros britinicos de 1984-
85 lesbianas y gays tomaron un papel
importante en la lucha huelguistica.
Como resultado de esta estrecha cola-

boraci6n, los mineros, cuando el Gay
Pride (manifestacién anual por los
derechos homosexuales) acudieron a
la marcha con una furgoneta pintada
de color rosa y con pancartas de la
mina. Apoyar alos gays y lesbianas no
es s6lo un acto correcto sino que €s un
acto solidario de clase y un paso hacia
el control total de nuestra vida como
seres humanos (de cualquier preferen-
cia sexual).

El anarcosindicalismo aqui tiene
un papel importante a desempeiiar. En
la empresa tenemos que luchar contra
la discriminacion, en el bar contra los
chistes y actitudes anti-homosexual.
El anarcosindicalismo tiene que mos-
trar que no son los gays, lesbianas,
bisexuales, negros, mujeres, los que
son nuestros enemigos en si. Nuestros
enemigos de clase sonlos patronos y el
Estado.

Tenemosque oponernosaellos, no
a nosotros mismos.

Por una sexualidad libre.
Por la anarquia.
Saludos anarcosindicalistas,

Richar, un joven gay del grupo de
Manchester del Direct Action Move-
ment-International Worders Associa-
tion (DAM-AIT).

Garona, cierre ya

El lunes 26 de Marzo, se realiz6 un
debate publico sobre la Central Nu-
clear de Santa Maria de Garofia. Los
organismos ciudadanos, partidos poli-
ticos y grupos ecologistas que partici-
paron en el mismo, hicieron piiblico el
siguiente manifiesto:

12 Que pese a la significativa au-
sencia de una voz discordante, la cual
viene dada por la cerrazén en sus
posicionamientos, tanto de la direc-
ci6n de la Central cémo de otros orga-
nismos oficiales y pronucleares, el
debate no se ha visto empobrecido
dada la positiva participacion de los
NUMErosos grupos representativos
que han recalcado su preocupacién
por la peligrosidad cada vez mis pa-
tente que supone no s6lo el funciona-

mientodelaplanta sino el problema de
los residuos, su almacenamiento,
transporte.

2% Que ante 1a proximidad de las
Jornadas Informativas sobre la ener-
gia nuclear organizados por el Ayun-
tamiento, solicitamos que estos deba-
tes sirvan para clarificar esta triste
realidad que supone la energia nu-
clear, esperando se dejen de lado tec-
nicismos y que con un lenguaje com-
prensible se aborde con realismo el
tema y se responda a las demandas
planteadas por la ciudadania.

32 Que coincidimos en el 1lama-
miento al pueblo de Miranda a que de
una vez por todas tome conciencia y se
movilice activamente exigiendo el
inmediato cierre de la Central Nuclear
de Santa Maria de Garoiia.

CNT - Miranda de Ebro

Mgéjate con nosotros

El movimiento de liberacién Gay
de Euskal Herria (EHGAM), realiz6
una campafia entre el 24 de Marzo y el
8de Abril conlaconsigna. No te cortes
Y mdjate con todos nosotros, te espe-
ramos.

En el transcurso de la misma se
pegaron carteles, se repartieron pan-
fletos, se realizaron programas radio-
fénicos, proyecciones cinematografi-
cas, fiestas, debates, exposiciones y
algiin que otro acto de caricter reivin-
dicativo.

Los gays llevaron su problematica
a la calle y pidieron la implicacién de
todos en la misma.

JJ.LL En Valencia

Recientemente se han creado las
Juventudes Libertarias de Valencia.
Aunque son un reducido grupo de
jévenes, ya han aparecido piiblica-
mente, editando unos panfletos, en las
movilizaciones estudiantiles.

Pese a las miiltiples dificultades
con que se encuentran estin muy ilu-
sionados y hacen un llamamiento a los
jévenes libertarios a que en su regién
constituyan una federacién de JJ.LL.
para poder organizar y coordinar las
luchas del movimiento juvenil y liber-
tario.

Para contactar escribir a:

JJLL.
C/ San Martin, 546003 Valencia

VII Encuentros libertarios

El pasado mes de Marzo se realiza-
ron en Villaverde, Madrid, los VII
Encuentros Libertarios de la Peninsu-
la Ibérica.

Los Encuentros fueron los menos
concurridos de cuantos se han hecho
hasta la fecha, asistiendo apenas algo
mds de una docena de grupos, siendo
la mitad de Madrid.

Los presentes, abandonando el
orden del dia programado, analizaron
brevemente las causas de tan reducida
presencia ' los porqués que habian
conducido a esta situacion.

Finalmente, y a propuesta de
Iraun, colectivo anarquista de Bilbao,
se resolvi6 dar por finalizada la etapa
de encuentros Libertarios estatales e
iniciar contactos con estructuras a
nivel estatal, una Federacién Anar-
quista, que recupere la influencia y
capacidad movilizadora que el anar-
quismo ibérico organizado jamas
debié perder. Paraello, y hastael 15 de

Mayo, los colectivos, grupos e indivi-
dualidades interesados en estaFedera-
cién, deberan eviar al grupo Bizimo-
duak de Amorebieta, Bizkaia, pro-
puestas-ponencias, de cémo creen que
deberia ser esa estructuracién, pro-
puestas de actividades a desarrollar y
formas de financiar la Federacion, asi
como todo aquello que consideren de
interés para este proposito.

El colectivo Bizimoduak se com-
promete arecopilar todo este material,
elaborar con €l un dossier y remitirlo
nuevamente a todos los interesados
antes del 31 de Mayo, para tras estu-
diarlo, dictaminar sobre el y en nueva
reunién en Villaverde, el 30 de Junio-
1 de Julio, constituir la referida Fede-
racion.

Para ampliar informacién o para
preguntar o participar en este proyecto
dirigirse a Bizimoduak

C/ Zubizabala, 11 -Bajo,dcha.
48340 Amorebieta (Bizkaia)
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Cuando como individuos u organi-
zaciones analizamos hechos histori-
COS 0 sucesos presentes, suele tenderse
por comodidad quiz4, por la inercia de
la costumbre o por simpleza, a perso-
nificar o establecer determinadas res-
ponsabilidades en personas o entida-
des aisladas.

A veces es un sentimiento de rabia
e impotencia por actitudes concretas
las que nos llevan a sefialar como res-
ponsables iinicos de determinados
actos a instituciones o individualida-
des por su condici6n de principales
materializadores de unos comporta-
mientos que han despertado nuestra
indignacién.

Sucede asi que aiin acertando en
denunciar al principal protagonista de
actuaciones que consideramos critica-
bles, olvidamos analizar y exponer
otras responsabilidades que, siendo
quiz4 menores, sirven en muchos ca-
sos de sustento y base para el compor-
tamiento por nosotros considerando
rechazable. La historia esta llena de
ejemplos ilustrativos de cuanto aqui se
intenta exponer. Hitler, Mussolini,
Franco, Pinochet, Videla,... y un largo
etcétera son clara demostracién de

ello. Si bien su responsabilidad en la
creacion de sistemas totalitarios y li-
berticidas, situaciones de violencia y
muerte, miseria econémica y moral,
intolerancia, etc, es manifiesta, igual-
mente ha de patentizarse la co-respon-
sabilidad de otros individuos e institu-
ciones en tales hechos histéricos: Igle-
sia, Burguesia, Democracia Cristiana
en Chile, CGT y el Peronismo en
Argentina.

Lo ocurrido recientemente en este
tltimo pais, con su cohorte de asesina-
tos, torturas y desaparecidos es otro
ejemplo de amplias responsabilida-
des, politicas, econémicas,... que han
intentado escamotearse con leyes lla-
madas de punto final, obediencia de-
bida, etc., en un intento desesperado
de reducir la responsabilidad a muy
determinados y tnicos personajes,
considerando que todos los demés se
encontraban en situacion de obedien-
cia debida a superiores ordenes....
Mas lo cierto es que tanta barbarie y
salvajismo no hubieran tenido facil y
cémodo desarrollo de no haber conta-
do con muiltiples y variadas complici-
dades, voces justificativas y silencios
significativos, actitudes de claro apo-
yo y pasividades irresponsables que
no por ello dejaron nunca de ser culpa-
bles. Y si el grado de responsabilidad
no es el mismo en todos los casos, no
€S menos cierto que tampoco puede ni
debe pretenderse la adjudicacién ex-
clusiva de la misma a personas, orga-
nizaciones o instituciones aisladas.

Viene todo cuanto he dicho a cola-
cién de la todavia actual huelga de
hambre de los presos y presas del
GRAPO. Y ello porque en algunas
octavillas y comunicados se ha expre-
sado, entre andlisis claros y correctos
sobre el porqué del apoyo a esta lucha
contra la dispersi6n y por la dignidad
en las cérceles, algunos planteamien-
tos a mi parecer erréneos. Y ha sido
este el de considerar como tnico res-
ponsable de situaciones y acciones
atentatorias contra los m4s elementa-
les derechos humanos, al gobierno del

PSOE y dentro del mismo al Sr.
Miigica Herzog.

socliedad
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La responsabilidad iinica o la teoria
de la irresponsabilidad general

Creo que como hombres y mujeres
adscritos a una corriente ideolégica
revolucionaria y progresista, debemos
realizar un an4lisis profundo que deli-
mite esas amplias responsabilidades.
Dejando aun lado la principal, induda-
blemente la de un Gobierno y Ministro
de Justicia que han hecho del autorita-
TiSmo y espiritu vengativo método a
emplear con los presos, especialmente
de organizaciones armadas, deben
constatarse otras también importan-
tes. Porque cuandolo que estd en juego
es el respeto a elementales e irrenun-
ciables derechos humanos, al margen
de producirse o no coincidencias ideo-
I6gicas, el silencio s6lo es expresién
de mediocridad o complicidad, cuan-
do no de ambas cosas. Y desde esta
perspectivala propaganda debe, con la
prudencia necesaria para intentar
aglutinar al maximo de personas y
organizaciones, sefialar estas compli-
cidades activas o pasivas. Desde los
medios de comunicacién, que con
pequefias notas intentan cubrir gran-
des silencios, hasta los votantes del
PSOE que respaldaron con su inaccién
(el voto) a un gobierno ahora incontro-
lable por éllos mismo, pasando por el
abanico de partidos parlamentarios,
intelectuales de pacotilla, etc. Todos
deben cargar con su proporcional par-
te de responsabilidad. Y en este empe-
fio necesario habria de hacerse espe-
cial menci6n, con total respeto pero
absoluta firmeza, a la responsabilidad
de cada uno de los votantes y afiliados
del PSOE, al constituirse en base y
pilar de un gobierno autoritario com-
puesto por, entre otros, un engreido
Ministro de Justicia. La incapacidad
que ahora tendrian, suponiendo que
muchos de éllos asumieran un desea-
ble compromiso en esta lucha por la
dignidad y el respeto humano en las
cérceles, para democrdticamente ha-
cer variar la postura del ejecutivo,
debiera cuando menos hacerles reca-
pacitar sobre un sistema de democra-
cia parlamentaria consistente en el
otorgamiento de cheques en blanco
por largos periodos de tiempo y mo-
verles a reflexionar sobre la impres-
cindible profundizaci6n en una socie-

dad basada en procedimientos de
democraciadirecta, tinica que como tal
debiera llamarse.

Puesto que libertad es, ante todo, el
asumir la responsabilidad de los pro-
pios actos libremente decididos, debe-
mos romper lanzas incruentas para
despertar del adormecimiento cobarde
a cuantos con sus votos intentan justi-
ficar su pasividad y adjudicar una
patente de corso para sentirse siempre
inmaculadamente inocentes. De la
afrenta moral y tortura fisica que supo-
ne obligar por fuerza a estos presos a
ingerir alimentos, o de su muerte si
llegara a producirse, serdn responsa-
bles todos ellos.

Asi debemos hacerlo constar no
para efectuar una condena irreversible
y categdrica, sino como constatacién
de un hecho que debe mover a la refle-
xién y a la adopcién de actitudes
comprometidas por parte de todos.

La integridad fisica y moral del ser
humano, el derecho a su dignidad y

realizacion personal, son derechos

indivisibles del mismo. Pretender por
la fuerza mantener uno (la vida), sin su
complementacién inmediata por los
otros (dignidad, respeto...) es un acto
de total cinismo e hipocresia. Desde
cualquier espiritu progresista deben
ser entendidos como inherentes al
hombre y por tanto independientes de
condicionantes externos, ideoldgicos,
sexistas, religiosos o incluso peniten-
ciarios. Conviene reafirmarlo ante tan-
ta barbarie y mediocridad proveniente
del poder e incluso de la calle.

Miguel Angel Portillo

Breve epilogo final

La muerte en atentado de un médi-
coenZaragoza, presumiblemente obra
del GRAPO, por su condici6n de res-
ponsable de los servicios médicos que
han alimentado obligatoriamente a
varios presos en huelga, ha puesto una
vez més en evidencia la hip6crita acti-
tud que desde el poder se mantiene. Sin
intentar justificar en absoluto dicha
accion y conscientes de que ni siquiera
es til a la causa de los propios presos
en huelga de hambre, principal factor
que debiera mover a los efectivos del
GRAPO en libertad, la declaracién del
Sr. Miigica Herzog es una clara mues-
tra de cinismo.

Afirmar nuevamente que la vida es
el bien supremo, sin mds, y que este
médico ha muerto por defenderla,
olviddndose de que la misma es impor-
tante cuando va acompariada de las
necesarias posibilidades (los presos
del GRAPO slo piden estar juntos) de
disfrutarlacon un minimo de dignidad,
es una reiterada actitud cobarde y fal-
sa. Quien pertenece a un partido auto-
proclamado socialista y obrero debiera
saber esto, entender ademés que el
hombre es duefio de su propia vida,
pudiendo libre y responsablemente
disponer deella (huelga de hambre) sin

que nadie deba interferir. Lo demas
son: prejuicios deistas y religiosos
(cat6licos) que el Sr. Miigica debiera
tener superados, salvo que su caricter
autoritario le impida interpretar co-
rrectamente los més elementales prin-
cipios socialistas.

;Basta Ya!

Cuando ya se han revasado
los 100 dias de huelga de hambre,
son 43 los presos y presas que la
contimian.

La situacién de la salud de
eéstas personas es muy preocu-
pante y las lesiones irreversibles
avanzan con el transcurso de la
huelga. '

En la calle, las movilizacio-
nes de solidaridad se suceden,
pero el tiempo las va pudriendo y
el silencio de los unos media
sobre ellas cada vez las debilita
maés.

Los colectivos de apoyo, ade-
m4s de radicalizar alguna de es-
tas acciones, deben esforzar al
méximo la imaginacién para
~ romper este aislamiento y sensi-
bilizar al gran piiblico.

Enlas cérceles la situacién se
deteriora progresivamente.

Los carceleros, en reaccién a
las presiones de la calle, la em-
prenden contra los presos, y pre-
sionan a la administraci6n en re-
clamo de mayor seguridady en-
durecimiento del régimen peni-
tenciario (como si ya no fuera
bastante). :

Sino se busca una rdpida so-
lucién al conflicto planteado,
este puede llegar a una situacién
irreversible y de consecuencias
también imprevisibles.
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Este nuevo libro de Abraham Gui-
11én, con 512 paginas debe ser consi-
derado como la continuacién de Eco-
nomiaLibertaria. Ambos titulos tratan
de dar al socialismo libertario un basa-
mento socioeconémico coherente,
vélido en la inmediatidad como alter-
nativa al capitalismo de monopolios
de Occidente y el capitalismo de Esta-
do, que no es ni socialismo ni comu-
nismo, en Oriente.
Economia Autogestionaria, més
alla de su estudio econémico, social y
politico, aporta una cosmovisién de
nuestra época planetaria, despejando
muchas de las incégnitas de lo que
puede suceder en los finales del siglo
XX y comienzos del siglo XXI.
Abraham Guillén, en este libro,
cuestiona, por causa de sus enormes
contradicciones, los modelos de so-
cialismo burocrdtico y pequefio-bur-
gués y el capitalismo neo-colonial de
las empresas multinacionales que se
estdn repartiendo el mundo. El segun-
do de los modelos, aunque blasona de
democracia pluralista, es, en realidad,
una dictadura econémica de los em-
presarios; el primero, aunque dice ser
socialista 0 comunista, verdadera-
mente no ha rebasado el capitalismo
de Estado, donde la “Nomenklatura”
usufructia una dictadura doble: eco-
némica y politica, que pareciera estar
desmorondndose en los umbrales del
afio 2.000, acosada por el partido del

descontento, el més grande de todos
los partidos en la URSS y paises cen-
troeuropeos.

Los medios de comunicacién de
masas (prensa, radio, television, edi-
toriales, monopolizados por el capita-
lismo occidental concentracionario)
repiten a coro, desde distintos paises y
al unisono, que hafracasado el comu-
nismo en el Este, tanto que los dirigen-
tes de los paises, dichos "socialistas o
comunistas" quieren constituir, urgen-
temente, empresas mixtas con el capi-
talismo occidental de las multinacio-
nales europeas, japonesas y norteame-
ricanas. Enrealidad ese maridaje entre
las empresas soviéticas estatizadas y
las empresas occidentales multinacio-
nales son en esencia, empresas capita-
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listas: unas en el Este, produciendo
plusvalia de Estado; otras, en el Oeste,
usufructando los capitalistas privados
la plusvalia generada en la propiedad
privada por el trabajo asalariado y la
dependencia del trabajo de la dictadu-
ra del capital. En ambos casos, segiin
el andlisis socio-econémico de Abra-
ham Guillén, expuesto en Economia
Autogestionaria, no se ha superado el
capitalismo, mientras el excedente
econdmico generado por lasempresas,
se convierta en plusvalia privada, en el
Oeste, o en plusvalia de Estado, en el
Este.

Los medios burgueses del Occi-
dente tienen mucho cuidado, segiin
Abraham Guillén, de no decir que el
régimen soviético no es socialista o
comunista, sino capitalista de Estado,
porque si el capitalismo es malo como
empresa de Estado, si estd fracasando
en el Este, por qué habria de ser mejor
el capitalismo monopolista, mundiali-
zado y concentrado, del Oeste. Este
anélisis veraz seria tanto como hacerse
autocritica el capitalismo occidental
seudo-democrético, generador de més
de 30 millones de trabajadores sin
ocupacion, en los paises industrializa-
dos de la OCDE, lo cual no es un
paradigma para ser imitado y exporta-
doalos paises del bloque soviético, en
crisis que hasta el presente, mal que
bien, habian mantenido la plena ocu-
pacion laboral, cosa que no halogrado
el capitalismo privado.

Economia Autogestionaria, por
todo lo dicho y por muchas cosas m4s
que no dicen los medios de comunica-
cién de masas de Occidente, es un li-
bro que hacia falta en la bibliografia de
alternativa alasociedad burguesaoc-
cidental y a la sociedad burocrdtica
oriental, poniendo como modelo anti-
depresivo y progresivo al socialismo
libertario. Asi, pues, es necesario, se-
gin Abraham Guillén sustituir la de-
mocracia parlamentaria por la demo-
cracia directa, en el Oeste, y la dicta-
dura politica burocrdtica por el auto-
gobierno libertario, en el Este, para
vivir en un mundo sin guerras, sin lu-

chas de clases sociales, sin crisis eco-
némicas, sin empeoramiento crecien-
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Economia Autogestionaria

Las leyes del Desarrollo Econémico de la Sociedad Libertaria

tedelacalidad de vida, sinexplotacién
del hombre por el hombre y sin desi-
gualdad entre los hombres; puesto que
sin igualdad econémica no hay liber-
tad politica.

En Economia Autogestionaria, su
autor, que tiene una visién de la econo-
mia planetaria de nuestra época, pre-
senta, por primera vez, una economia
universal, abarcando el bloque sovié-
tico y el mundo capitalista, las contra-
dicciones Este-Oeste y las contradic-
ciones Norte-Sur.

El libro, que comentamos sintéti-
camente, hace una exposicion de las
leyes del desarrollo econdémico capi-
talista y de una sociedad libertaria.
Todo ello con un método sencillo, po-
niendo la economia al alcance de to-
dos, haciendo lo dificil facil, expo-
niendo hechos evidentes y su dialécti-
caexplicativa, para conocer el pasado,
explicarse el presente y anticiparse el
futuro.

Entre los temas tratados en Econo-
mia Autogestionaria merece ser men-
cionados, entre otros, los siguientes:
cibernética, capitalismo y socialismo
con especial explicacién de la revolu-
cién cientifico-tecnolégica secular

que, mediante la automatizacion del
trabajo y la autogestién har4 posible,
en la inmediatidad, el socialismo li-
bertario; la ley de la participacién
decreciente del obrero en su producto
0c6mo el aumentode la productividad
del trabajo genera desocupacién obre-
ra y acrecentamiento de las clases
sociales improductivas mesocraticas
que gobiernan, desde el Poder y con
palabras de izquierda, el servicio de la
derecha burguesa; el capitalismo neo-
colonial de las empresas multinacio-
nales, explicando la continuacién de
monopolios transnacionales mediante
fusiones de grandes empresas: un
capitalismo avasallante frente al cual
hay que aportar soluciones libertarias.
En fin, Economia Autogestionaria
termina con un importante capitulo;
critica de la economia neoliberal, di-
rigida y centralmente planificada.
Ello hace que este libro sea de gran
interés para conocer el devenir dialéc-
tico del mundo en los finales y co-
mienzos de los siglos XX y XXI.
“Economia Autogestionaria”
Ediciones Madre Tierra
Parque Vosa, 12 bj. B
28933 Méstoles-Madrid

El grupo de teatro Carasio de Don
Benito (Badajoz) desarrolla su activi-
dad en un ambiente social y cultural de
lo m4s pobre.

Hacer teatro en la Extremadura
rural, sin posibilidad de acceso al
piblico urbano, supone depender casi
exclusivamente de las subvenciones o
contratos repartidos por las institucio-
nes regionales o locales, dominadas
por los socialistas casi en su totalidad.

Creadoen 1983 por personal joven
procedente de grupos estudiantiles,
han montado mimo, teatro clésico y
ultimamente comedia absurda con ri-
betes de satira social. El 1ltimo mon-
taje que han realizado es habitacion
compartida sobre un texto del polaco
Slawomir Mrozek, espectaculo acerca
de las relaciones de poder en una fa-
milia en clave cémica y absurda; pre-
cisamente estas relaciones se com-
plican con la integracion en la familia,

de un inquilino que resulta ser anar-

quista.

Conestaobra, y con las anteriores,
han recorrido toda Extremadura -que
ya es decir- y han realizado casi cien
representaciones. Como alos Ayunta-
mientos les sale cara la labor cultural
han caido en el truco de los Certdme-
nes y asi implican a los grupos en una
faceta competitiva, totalmente ajena a
sus intenciones iniciales. En cuanto al
grupo, si gana premios, pues bien,
pero si no, su maltrecha economia
arsnas tiene para gastos y desplaza-
mientos. Las escasas contribuciones
oficiales se tardan en cobrar meses 'y a
veces hasta afios.

El préximo montaje que estdn
preparando es “El bebé furioso” de
Manuel Martinez Mediero. Dos espa-
fioles medios, Manolo y Maripuri, se
veninvolucradosen unasaltoal Banco
de Esparia; el bebé, que es un poco
contestatario, complica el asunto.
Esperan tenerlo para mayo.

““Carasio” o el teatro en la Extremadura rural




g8

o\

Organo de la Confederacién Nacional del Trabajo

Edita: Confederacién Nacional del Trabajo.
Director: Ifiaki Astoreka.
Administrador: Miguel Fern4ndez.
Disefioy Redaccién: José Ignacio Orejas,
Miguel Angel Portillo y Soni. Dibujos: J.C. Morant,

Redaccion y Administracién: c./ Viuda de Epalza, 12 - 2° - Tfno. 94 -41533 80
Fax 94 -416 8512 - Apdo. de Correos 282 - 48080 BILBAO

Distribucion: Confederacién Nacional del Trabajo

D.L. M- 36436 - 79

——

El bebé
furioso

ARQUIMEDES

Que si, que este estallido de liber-

Reportaje grifico de Javier Izquierdo

tad enlaEuropa del Este nos est4 estre-
meciendo hasta los tuétanos. Tanto es
asi que todo el mundo sin excepcién
estd que explota de contento.

i Vaya ya ha salido otra expresién
un tanto bélical. Bueno, rezuma de
contento. Hasta algunos que yo me
creia que eran un tanto fachas, estarfan
dispuestos a abrazar a un nifio ruso,
checo o hiingaro que bien preciosos
que son, alos rumanos no que tienen el
Sida, inoculado por el bestiazo de
Ceaucescu 0 alguno de sus sicarios. Y
si bien es cierto lo que les ocurre a
estos nifios rumanos es una canallada,
de esas tenemos un montén en nuestro
planeta. Lo que pasa es que nos meten
apresién en las nifias de los ojos (aun-
que llevemos lentillas) y en las genti-
les orejitas lo que ellos quieren.

Que si, que esto es como la publi-
cidad. El pueblo se debe fijar en lo que
los anunciantes quieran. Ahora con-

viene dar caiia al pajarraco rumano y
me parece bien, pero ;qué pasa con los
nifios etiopes, es que acaso se van a
presentar a las olimpiadas de Barma
92, en el apartado de levantamiento de
pesas? ;y qué pasa con los nifios del
centro y América del sur? jes que
tienen exceso de peso? ;y con los
negritos e hispanos de New York? ;es
que estdn macizos como Rambo?. Es
que el resto de los dictadores son unos
simples latigueros y de éstos hay
muchos camuflados.

Y cambiando de tema, buena la
han hecho Moscii y Budapest, pongo

por caso. Mac Donals se est4 forrando.
Estamulti delahamburguesay deriva-
dos, que sale a conflicto laboral alld
donde se aposenta, va a conseguir que
el primer conflicto en esos paises por
irregularidades laborales sea un he-
cho, me apuesto el cogote, a no ser que
el glasnost por eso del que dirdn les
metamano y no permitan que hagan de
Su capa un sayo.

Pero como estamos en pleno des-
madre de la publicidad, a los magiares
les ha dado por cantar las excelencias
de una fébrica de calzado deportivo en
vez de sus monumentos, los tranquilos
paseos cambiados por las hamburgue-

sas. S6lo queda el lago, al cual el dia
menos pensado le inventan algiin
monstruito para estar a tono.

Por eso y por todo y en honor a
nuestro casticisimo refranero sélo me
queda rematar estas lineas con uno de
mi pecunio; “Tres cosas hay en Hun-
gria que relucen més que el sol: la
tienda de Adidas, la hamburgueseria
de Mac Donals y el lago Balatén.




