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El nimero de personas que profesan el
Islam podria cifrarse en no menos de 800
millones. No sélo es unareligion, sino también
una filosofia de vida que se estd reactivando a
través de los movimientos integristas que tra-
tan de aplicar el Cordn a todas la facetas de la
vida.

Frente a esto, estd 1a civilizacion occiden-
tal de clarainfluenciacristiana, aparentemente
en declive. Existen diferencias entre las dos
culturas tanto econémicas como politicas. Asi,
mientras en Europa y América existen en
términos generales lo que se denominan "de-
mocracias formales", en los paises de régimen
isldmico sedael sistema de partidos tinicos, de
castas y un régimen econ6émico de tipo casi
feundal. A

Otro dato a tener en cuanta es la situacion
colonial porla que han pasado estos paises, no
hace muchas décadas. Los deseos de inde-
pendencia permanecieron larvados por el tra-

- to de explotaci6n que recibieron, lo cual pudo
ser el caldo de cultivo de lo que hoy serecogg.
Los paises musulmanes porotraparte, y conel
largo contencioso que mantienen con Israel,
han visto que sus reivindicaciones no han sido
reconocidas a nivel practico cuando han re-
currido a la fuerza de las armas, siempre han
sufrido humillantes derrotas. '

La relativa proximidad geogréfica a Eu-
ropa de los paises donde el integrismo se va
imponiendo, da que pensar el peligro poten-

cial que ello supone, No sélo laEuropa econo-
mica y politica estd "amenazada”, sino tam-
bién la cultural y religiosa, y ahi es donde la
Iglesia Vaticana puede jugar un importante
papel, atizando la lefia que enfrente a dos
culturas, a dos tradiciones religiosas. ;De qué
forma podria producirse est confrontacion?
Mientras el Islam preconiza que la tinica for-
ma de vivir es practicando al pie delaletrala
doctrina del Coran, la Iglesia Catdlica estd
llevando a cabo una campafiade "reeducacién

moral". Como siempre que se han enfrentado
dos conceptos religiosos, el fanatismo ha su-

"perado a la razén y al final ha surgido la .

catastrofe. Hoy, Europa, con el resurgir del
racismo, el mayor indice de paro, las des-
igualdades econémicas, presenta un futuro
ciertamente pesimista. Frente a ello el avance
de una ideologia cerrada y cerril propicia las
condiciones para una "guerra santa"” donde el
Cor4n y la Biblia serfan los principales prota-
gonistas.
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Los saneadores de
empresas

En este pais parece ser que la tinica politica econdmica
que se conoce es la de destruccién de puestos de trabajo.
Los sucesivos ministros de industria y sus homénimos en
las comunidades auténomas han encontrado la "férmula”
de las jubilaciones anticipadas.

Pocomas. Pobre bagaje de los que tienen en sus manos
la posibilidad de ejercitar una funcién social que beneficie
a los més desprotegidos. Pig. 3

Convenio del campo
en Sevilla

El convenio del campo andaluz en la provincia de
Sevilla tiene dos vertientes. La primera, el firmado por
CNT,UGT y SOC con lapatronal UAGA y el suscrito por
CC.00. y ASAJA. El Sindicato del Campo de CNT
informa del por qué de esta subdivisién y sus consecuen-
cias. Pdg. 5

Latinoamericanos en
Espanay la Ley de
Extranjeria

La Ley de Extranjeria de 1985 se estd aplicando
ilegalmente a los latinoamericanos pese a la vigencia de
los Tratados Internacionales y los Convenios de Doble
Nacionalidad suscritos por Espafia con diversos paises
latinoamericanos. Pig. 18

Timor, la isla del infierno
pag. 9

Libros sobre
el Quinto
Centenario

Muerte
ignorada de
un preso
pag. 21

0y

pag. 19

Reproducciones
Humanas, S. A.

El poder, ademas de conocer las necesidades humanas
de tipo personal y sociales, estd investi gando el mapa del
genoma humano, entrando en un campo donde es posible
prefabricar a una persona dependiendodel "producto” que
quiera conseguirse. Las enfermedades, los desequilibrios
psiquicos, las conductas de rebeldia, est4n dejando de ser
efecto del sistema social en que vivimos para estar con-
siderados como desarreglos genéticos. Pags. 12y 13

 EEEEE sumario -

Opinion ...... .14
il

Agenda........cooeineiine 2
Actualidad.......... .3 Sociedad
Gaceta Sindical ..........4  Comunicados .....
Mundo..... ..7  Ocioy Cultura
Editorial .. sl e EOINIC ot s shass
D OSSICT s iin e rnan it ‘12 - Contraportada

=




oY

I actividades

Contrael V

Del 15 al 30 de enero tendrd lugar una
exposicién de pintura indigena o indigenista
del Amazonas de/por pintores Y anomanis y
Piaroas. Esta exposicién se ha complemen-
tado con un ciclo de conferencias dadas por
el antropélogo colombiano, miembro del
Comité Internacional contra la Celebracién
del V Centenario, Guillermo Gutiérrez, y
que han tenido buena acogida.

Todos los actos se celebran en el Salén

de Actos de CNT-AIT en Plza. Tirso de
Molina 5-2°. Madrid.

Nada de capital,
Desenmascaremos el 92

Dentro de esta camparia se van a celebrar
en Madrid los siguientes actos:

Jueves, 6 de febrero, a las 19,30 h: Pe-
licula y Conferencia. Exhibicién "Ultima
salida a Brooklin" y Conferencia sobre
"Marginacién laboral de los homosexuales".
Ponentes, Representantes de "La Radical
Gay" de Madrid.

Jueves, 13 de febrero, a las 19,30 h:
Conferencia: "Movimientos culturales de
las Comunidades Indigenas de Bolivia". Po-
nente: compaiiero Valentin de Bolivia. Den-

centenario

tro del programa de boicot de CNT al V
Centenario.

Sabado 15 de febrero, Reunion es-
tatal de la campaiia "Desenmascaremos
el 92" enel instituto Cardenal Cisneros. A
la noche, fiesta en el Centro Social
Autogestionado Minuesa, C/Ronda de
Toledo, 24.

A las 18,30 h: Exposicién: "Madrid
incultural 92". Exponen: Alida Militi
Sams, Ignacio Barrientos, manuel
Niembro, Jorge Oliva. Dentro del pro-
grama Alternativo al "Madrid Cultural
92" de cardcter oficialista y pensado y
creado para la €lites de la burguesia ma-
drilefia. De allf, que el Sindicato de Ofi-
cios Varios considera como muy intere-

sante el presentar a Madrid y a sus tra-
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bajadores esta muestra de Arte Alternati-

vo. Otro de los objetivos propuestos es echar
a andar y revitalizar nuestra Secciénde Artis-
tas y Variedades, tanto en lo creativo como en
lo reivindicativo.

Jueves, 20 de febrero a las 19,30 h:
Conferencia de Arte dentro de este Programa
Alternativo el jueves 20 de enero a las 20 h.
por uno de los exponentes, Xams.

4* semana: Continuacién y Finalizacién
de Exposicién : Madrid incultural 92"

Jornadas culturales

10 de marzo: Conferencia sobre
"Capitalidad cultural de Madrid", serd a las
20h. en el FIM, C/Alameda, 5-2°, al igual que
las siguientes charlas.

17 de marzo: Charla sobre "Politica
cultural", FIM, a las 20 h.

24 de marzo: charla sobre "Cultura", en
el FIM, a las 20 h.

La Comisién "Nada de Capital/Desen-
mascaremos el 92" va arealizar mis activida-

- des durante este afio. Para contactos, llamara:

José Manuel (Ateneo Libertario Centro) Tfno.:
(91) 369 05 57 (F.L. CNT de Madrid, c/
Magdalena 29, 2% o a Alexis (SOV-CNT)
Tfno: (91) 369 30 27.

Sindicalismo revolucionario, hoy

El S.0.V. de Madrid, celebrara una conferencia el 30 de enero sobre "Sindicalismo Revolu-

cionario”

y "¢Qué es CNT para la juventud de hoy?". Previamente, se proyectara la pelicula "Un

pueblo en armas”. Hora: 19,30 en el Salén de Actos de Tirso de Molina, 5-2°

La reconversion industrial
El dia 3 de febrero, alas 12 h. enla F.L. de CNT de La Linea, c/Flores 45, Pepe Gémez dara

una charla sobre reconversion industrial.

Charlas en Barcelona

El 9 de febrero, en el Centro Civico-
Bienestar Social, ¢/Conde del Asalto, CNT
organizaunacharlasobre "Drogodependencias".
A las h. con Lisa Vazquez (doctora en toxico-
manias) como ponente.

El124 de febrero, en el Salén de Grados de
la facultad de Periodismo de la Universidad de
Bellaterra, el Sindicato de Ensefianza de CNT
organiza una charla sobre "La manipulacién en
los medios de comunicacién"

Jornadas antimilitaristas

Los dias 19,20, 21 y 22 de marzo se celebrardn en Madrid unas jornadas antimilitaristas,
continuacién de las tiltimas celebradas ennoviembre en Valencia, donde se debate sobre "Insumisién
yestrategiadeluchas antimilitaristas". Se prevé llevar acabo otras actividades complementarias. Para
contactos: Colectivo Auténomo Antimilitarista de Madrid, Tfno. (91) 352 42 38, todos los

miércoles a partir de las 20,20 h.

Encuentros internacionales anarquistas

LaFederacién Anarquista Francesa (FAF) ha organizado unos encuentros (debates, coloquios,

exposiciones, especticulos,..

.) en el marco de las actividades de la In[emacmnal de Federaciones

Anarquistas (IFA), en Paris, los dias 1,2 y 3 de mayo.

Los temas propuestos son: Anarquismo y movimiento obrero; anarquistas y agricultura/
Ecologia Social; Anarcofeminismo; anarquismo y antimilitarismo; 500 afios de resistencia india,
negray popylar; Europa 1992/1993; el ascenso de los nacionalismos y de la extrema derecha en los
paises del Este y en Europa; decadencia del pensamiento marxista en el mundo y desaparicién de
la URSS; educacién y anarquismo. Para las informaciones necesarias, los contactos son:

Fédération Anarchiste, 14 rue Amelot, 75011 Paris, Tfno.: 1.48.05.34.08

Fax: 1.49.29.98.59 y Commission Femmes (F.A.) en la misma direccién indicada.

Congreso AIT
abril 1992

I reuniones organicas |

Catalunya: Pleno Regional de Sindi-
catos, €l 15 de febrero, con tema dedicado
exclusivamente a los acuerdos sobre los
puntosdel congresode la AIT. Ellugar serd
en sindicato de tranportes a las 16,30 h.

Centro: Pleno Regional en la F.L. de
Salamanca el 22 de febreroalas 11 dela
manana, con temario: Congreso AIT y
Certamen Anarquista Mundial. -

B direcciones IR

El Centre de Documentacié Histori-
co Social/Ateneu Enciclopedic Popular,
ha trasladado provisionalmente los archi-
vos y biblioteca al Teatre de la Caritat
(Valdoncela, 23). Dirigir la corresponden-
cia al apartado de correos 22212, 03080
Barcelona. A

El cnt dispone de un fax en el propio
local del periédico. Su nimero coincide
con el del teléfono (94) 415 38 80. En lo

sucesivo enviar aqui los faxes.

‘Documentacion para la
F.A.L.

~ En la Fundacién de Estudios Libertarios
"Anselmo Lorenzo", el grupo de compafieros
encargados de la biblioteca y archivos, estamos
trabajando intensa y arduamente para-dotar de
infraestructura y material -libros, revistas, do-
cumentos, carteles, pegatinas, etc.- del que po-
damos disponer para consultas o divulgacién de
las historias y de las ideas libertarias.

Con este motivo, solicitamos de todos aque-
llos sindicatos, secciones sindicales, ateneos,
grupos antimilitaristas u organizaciones afines
al mundo 4crata, que cada vez que editen un
periédico, boletin, panfleto, carteles, etc, tengan
por costumbre enviar al menos un ejemplar a la
Fundacion para que pase a enriquecer el archivo
de la misma.

Os agradecemos vuestra labor. Esperamos
asi conseguir que la Fundacién pase aser, con la
biblioteca, hemeroteca y archivos, uno de los
centros mejor documentados del anarquismo.

Las sefias actuales son:

Fundacion de Estudios Libertarios
"' Anselo Lorenzo"

Paseo Alberto Palacios, 2

Villaverde Alto

28021 Madrid. Tel. (91) 797 04 24
2 i
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Campaiia pro-suscripcion

|

| El peri6dico cnt, en su deseo de potenciar las suscrip-

| ciones, hace la siguiente propuesta a los lectores y colabo-

| radores: si tienes un amigo 0-amiga con inquietudes socia- -

l les, y/o que esté en la movida libertaria, alternativa o en

| organizaciones progresistas, que pueda estar interesado en
leer nuestro periédico, sélo tienes que facilitarnos su nombre

| y - direccion.

| El cnt se compromete a enviarle gratuitamente durante

| tres meses el periédico. A continuacién le harfamos un

| ofrecimiento de suscripcién anual.

e . El equipo del cnt &

1
I
|
|
|
I
I
l
|
|

Por acuerdo del P. N. de RR. del dia 15 de junio se ha
abierto una SUSCRIPCION PRO-ACTOS CULTU-
RALES DE 1992 (Boicot al V Centenario, Certamen
Anarquista Mundial, Exposicién de Barcelona,...). Laayuda.
econdémica debe girarse a la cuenta abierta a nombre de
CNT en la Caja Postal, Suc. Mana Cristina (Valencia), n2
0144979353.

Relacion de aportaciones para

el cnt. Lista N2 39

Salvador Guzman (Paterna) ....................... s e AN 000

ERPHjoli(Beziers) s atat Ciieeietn on v Sl i s i 30.000
Koldo Urreta (Galdakao)......i.iv oo S o 8 551000
DomingoMarquez (EI'Cerro). ..o o nms i il 4.000
José E. Jausoro (Onati)) Sl eI B et el 9.000
Hilario/llopezi(Brancia)l sl il Seseaus i 2o, in i 500
'Ramin Reguera (Berango)...................oooooeen.. i 6.100
Salvador Zamora (Francia) ..............coeeeovveeeeen. S 1.900
Eduardo Vivancos (Canadi) ............ R o R Rl 2.500
Miguel Real (Benaguacil) ..........ccocoveveeeieneeennnnn. el 900
JoséEncinas (Sevilla): oo s s e n e S 1.400
Julian Alcolea(Madridy .25 2l v vta crdn G s 3.900
Saturnino Mauricio (Mdstoles) ........... AR A T 900
Fausto Saglia (Italia) ..........oooooo...... L e 3.500
Miguel (Milaga) ...t o wllk by SR 1 .000
M. Ucedo (Malaga)est vz il i s sia st 1 500

José Garcés (Zaragoza) +..500

mSuscribete m

a cnt, prensade la Confederacién Nacional del

- Trabajo por: :
O 12 niimeros ESPANA ......................... 1.100
D 12 niimeros EUROPA ......coovvevnienn 1.700
0 12 nmimeros AMERICA .......ccccocvvnans 2.500

0O RESTO DEL MUNDO

...3.200

Nombre y apellidos

Domicilio

Poblacion D.P.
Provincia Pais

Forma de pago: Por tal6n bancario, giro postal o
transferencia a la orden de Miguel Fernindez
Aguayo. BANCO BILBAO VIZCAYA S.A.C/
AUTONOMIA, 46 BILBAO N? de cuenta
01.040333.6 (antiguo B. Vizcaya)

Se ruega enviar al apartado 282 - 48080 Bilbao
el resguardo o fotocopia del pago.

R

R e I
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Los gobiernos de Madrid y de las
comunidades auténomas, léanse eneste
caso Asturias y Euskadi, estan lejos de
cumplir una funcién social en benefi-
cio de la poblacién trabajadora. Estd
claro que en este pais existe una politi-
ca econémica perfectamente definida
y ésta pasa por la reconversion indus-
trial, por lo que poco se puede esperar
de los dirigentes politicos y econémi-
cos, fieles veladores de la economia
capitalista. A

Hasonado el pistoletazo de saliday
una nueva y letal reconversion se cifie
sobre los trabajadores de la Cornisa
Cantsbrica, metalirgicos y mineros,
acostumbrados a 1a lucha y a las duras
condiciones de trabajo. Luego, ya les
tocard a otros sectores y a otras co-
munidades. Una vez que se doblegue a
los més recalcitrantes, €so sera un pa-
seo militar.

Hunosaha sido donde esta expe-
riencia piloto se estd poniendo en prac-
tica. Vendra luego Ensidesa, Altos
Hornos de Vizcaya, Acenor y multitud
de empresas subsidiarias que nada o
poco tendran que hacer.

No sabemos si el caso de Hunosaes
el m4s sangrante, pero desde luego que
lo es. Durante las vacas gordas los
mineros dejaron sus pulmones en el
interior de la tierra, todo fue sobre
ruedas; ahora, cuando no es rentable
bajo los parametros de la economia
que nos oprime, se decide suprimirla
practicamente de un plumazo.

Se habla de jubilaciones anticipa-
das, de reindustrializacién del sector,
de creacién de nuevos empleos, todo
ello en un plazo récord, como si la
creaci6n de empresasse consiguecomo

Lareconversion quenocesa

Altos Hornos de Vizcaya, el siguienie eslabén de la cadena

el que fabrica churros, con perdon.
Los mineros de Asturias se han
rebelado contra esto y al igual que los
de Euskalduna han protagonizado ac-
ciones de defensa de sus intereses y
han desbordado a las ciipulas sindica-
les y han dicho claramente qué clase

‘ de dirigentes tenemos, dénde vivimos,

por qué hay que mendigar el trabajo.
Pero esto, con ser digno de elogio, no
se va a concretar en algo tangible y
satisfactorio. Euskaldunase cerrd pese

a la lucha, porque tenia muchos ene-
migos y porque, entre otras cosas y a
través de una campaiia, se intentd po-
ner a la poblacién en contra de los
trabajadores y si no se consiguid ple-
namente, poco le falto. En fin, conse-
cuencias del egoismo y la falta de

- solidaridad entre trabajadores, alenta-

do todo esto por un sistema que sabe lo
que quiere y cémo conseguirlo.

Pero volviendo al hilo de Hunosa,
mucho nos tendriamos que equivocar

para que ésta no siguiese el mismo
rumbo. Por de pronto, y segin las
ultimas noticias, el INI o, lo que es lo
mismo, el gobierno y los sindicatos
«representativos» se sientan a nego-
ciar. Poco apocose vanreduciendo las
diferencias que los separan, pero
siempre ala baja para los trabajadores.
Es el principio del fin. En Euskalerria
va a pasar otro tanto de lo mismo,
volveran las movilizaciones y entre €l
consejero de Industria del Gobierno

Vasco, Aziia y el consejero de AHV,
Antolin, harén tabla rasa al igual que
en Asturias. Estos y otros anteriores,
con sus pomposos titulos han sido in-
capaces de ofrecer soluciones alterna-
tivas. Lo tnico que han encontrado
estos saneadores de empresas, y €so 1o
haria cualquiera, es el sistema de jubi-
laciones anticipadas, que para mas
«inri» 1o tenemos que pagar entre to-
dos, ya que corre acargo de los Fondos
del Estado, aparte que establece dife-
rencias entre los trabajadores de las
grandes y pequefias empresas.

Esto es 1o que nos dan, casi nada.
Pasamos a lo que nos piden: Solidari-
dad econémica, como contribuyentes
que somos; competitividad, que signi-
fica producir mas y con mejor calidad;
austeridad en los salarios (en los nues-
tros, que no en los suyos); resignacion
cuando nos despiden por reajustes de
plantillas; comportamiento «civico»
en las manifestaciones de protesta (que
las huelgas estén reguladas por com-
promisos sindicales consensuados,....)

En este pais, donde el ingreso en el
Mercado Comiin se va a pagar con la
ampliaciér de la miseria, nos dicen los
gestores y sus amigos, los empresarios,
que hay que apretarse el cinturén y que
hay que hacer un esfuerzo y Vdes.,
conscientes de esa situacion erre que
erre, cierre que cierre. Nos dicen que
es fruto de las necesidades del mercado.
Pero esto es otra historia. A los traba-
jadores nunca se nos ha pedido conse-
jo sobre los planes de desarrollo de la
economia nacional y de ninguna eco-
nomia. Se nos han impuesto y cuando
nos hemos rebelado, nunca la razén,
siempre la fuerza ha triunfado.

/‘

Nuestra intimidad estd desarmada ente la utilizacién ilegal de los sistemas informéticos, sean publicos o privados

El uso y abuso de la informatica

LaCLI (Com1s16n de Libertades e
Informatica), ha elaborado durante los
iiltimos meses los criterios que, a su
juicio, deberia reunir la Ley Organica
que desarrolle el art. 18.4 de la Cons-
titucién («La Ley limitard el uso de la
informdtica para garahtizar el honor
y la intimidad personal y familiar de
los ciudadanos y el pleno ejercicio de
sus derechos»).

Estos criterios son los siguientes:

1) Dentro del mas absolutorespeto
al espiritu y 1a letra de la Constitucion,
la ley debe permitir la proteccién efi-
caz de los derechos individuales y co-
lectivos.

2) El ciudadano debe poder, de
forma rapida y sin coste conocer si un
determinado fichero contiene 0 no
datos sobre él, reclamar la modifica-
cién o borrado de los mismos, asi
como recurrir en caso de respuesta
negativa a su reclamacion.

3) La Agencia de Datos que con-
trole el cuamplimiento de la Ley debe
ser independiente de la Administra-

016n, la composmxén representativa,
funcionamiento auténomo y demo-
critico y con amplias facultades ins-
peccionadoras, sancionadoras y regla-
mentarias. :

4)LaLey debeaplicarse tanto alos
ficheros de titularidad publica como
de titularidad privada, reduciendo al
minimo imprescindible las exclusio-
nes respecto a los primeros, exclusio-
nes que, en todo caso, deberdn estar
bajo control, judicial en unos casos y
de la Agencia de Datos en otros.

5) Debe cubrir todo el proceso au-
tomatizado de datos personales, in-
cluida su recogida, tratamiento, ce-
sién, transmision e intercambio.

6) Debe introducir el principio de
registro obligatorio de fichero de datos
personales.

7) Debe prever responsabilidades
de tipo administrativo y civil para los
infractores de laley, segiin la tipologia
y gravedad de la infraccion. Las res-
ponsabilidades penales, que también

deberan existir, tendran su acomodo
en el Cédigo Penal.

8) Debe recoger los aspectos més
positivos de las legislaciones compa-
radas aplicables, en concreto, del Con-
venio de 1981 del Consejo de Europa
«Para la proteccion de las personas
respecto al tratamiento automatizado
de datos de cardcter personal». rati-
ficados por Espaiia en enero de 1984 y
de la Propuesta de Directiva Europea
con ese mismo fin, asi como las expe-
riencias més avanzadas de los paises
de nuestro entormno.

La CLI, basandose enlaaplicacion
razonada de esos criterios principal-
mente del primero, tercero, cuarto y
octavo, ya expreso en su momento su
profundo desacuerdo, primero con el
Anteproyecto de Ley redactado por
los Ministerios de Justicia, Relaciones
con las Cortes y de Administraciones
Piblicas y més tarde, con el Proyecto
de Ley e incluso expres6 sus dudas
sobrela constitucionalidad de algunos
de los preceptos contenidos en ambos
textos.
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El Banco de Crédito Agricola
sanciona la practica sindical

El dia 2 de diciembre, a las 13,40
horas, el Banco de Crédito Agricola
" (BCA) imponia al Delegado Sindical
de CNT, José Luis Velasco, una san-
cién de suspensién de empleo y sueldo
por 3 meses. Los motivos alegados por
el BCA han sido los siguientes:
1°) En la Asamblea del pasado 10
deoctubre, celebrada en las dependen-
cias de la entidad bancaria, y segiin
testigos presenciales, el sancionado
hizo manifestaciones alusivas al Co-
mité de Empresa indicando que se
habia vendido ala empresa recibiendo
beneficios por ello y dcusé al BCA de
haberle intentado comprar a él, ofre-
ciéndole el cambio de puesto de traba-
Jjo, ascenso de categoria y el envio del
sueldo a su domicilio.

2°) Falta de puntualidad entre los
dias 15-10 al 7-11, ambos del afo
1991, ausencias parciales del trabajo
durante los citados dias.

Ante estos hechos el Sindicato de
Bancade CNT aclara que es dificil por
no decir imposible la transcripcion li-
teral de lo que el delegado Sindical
manifesté en la Asamblea que ha su-
puesto la sancion. «Solamente sena-
lamos -indicala CNT en la nota elabo-
rada al respecto- que los testigos pre-
senciales aludidos por el BCA tergi-
versan las declaraciones y confiden-
cias realizadas al Banco». «Lo real-
mente dicho en la citada asamblea, en
términos generales, -aclara el comu-
nicado-, fue que en el contexto de la
intervenciondelDelegado Sindical de
CNT y en términos hipotéticos y de
suposiciones se podriallegar apensar
muchas cosas si después de 30 dimi-
siones en el Comité de Empresa en
este illtimo mandato, nadie explicaba
el motivo de las mismas; y que lo
mismo, se podria llegar a pensar del
Delegado de CNT si algiin dia cam-
biara bruscamente de actitud.» Ma-
nifestaciones éstas que en ningiin mo-
mentoconstituyeron ofensas paranada
ni para nadie y mucho menos para el

Comité de Empresa y el Banco de
Crédito Agricola.

Referente al segundo punto del
expediente no merece ni comentarlo
que ya la denuncia no se sostiene por
ningtin lado, al entrar en contradiccién
los diversos registros que aporta el
BCA, uno deellosincluso favorable al
sancionado,

Nos hallamos nuevamente con una
sancion que evidentemente tiene otro
trasfondoy no el de unas meras decla-
raciones y un»honor mancillado». Se
trata de frenar la actividad sindical del
Delegado de CNT, tanto en el campo
de la consecucién de mejoras en el
ambito de Seguridad e Higiene, con
numerosas denuncias interpuestas ante
laInspeccion Provincial de Trabajo de
Madrid, conresultados positivos todas
ellas, como en el planteamiento del
conflicto colectivo de los contratados
temporales, con resultado de la total
equiparacion de estos a los empleados
fijos, siendo en una de las asambleas
realizadas por este tema donde el BCA

fundamenta sus acusaciones.

Sin embargo no acaba aqui todo.
La sancion aplicada, continida el co-
municado, podria ser retirada segiin
confirmacién de altos cargos de la
entidad financiera (segiin comunica-
cion de testigos presenciales), a cam-
bio de que CNT retire las demandas
sindicales presentadas .

Ante esta situacién, la Seccién

Sindical y el Sindicato de Banca de
CNT no han cedido a la propuesta de
este supuesto beneficio, que iria en
detrimento de posibles resoluciones

_favorables alostrabajadores, indepen-

dientemente que se presente un recurso
contra la sancion.

Por otra parte os pedimos la solida-
ridad econémica que permita al com-
pafierosancionadoaafrontarel periodo
de tres meses que de momento va a
estar sin percibir ingresos.

Aportaciones a la cta. cte. 2381.90

Sindicato de Banca de CNT

Banco Central. Agencia 38

C/ Pedro Laborde, 54. Madrid

Conclusiones del despido
en Jose Biosca |

En nimeros anteriores informaba-
mos del despido de un trabajador en la
empresa José Bioesca S.A. por denun-
ciar entre otras cosas el exceso de
horas extras, maxime cuando la citada
empresa habia solicitado varias regu-
laciones de empleo. Esto significé la
puesta en la calle del compafiero del
Sindicato, a pesar de la sentencia de
Magistratura declardndolo improce-
dente. Ante tal situacion CNT harecu-
‘ridoalamisma porconsiderarlainjusta
y porque evidentemente se trata de un
atentado a la libertad sindical.

La Federacién Obrera de Igualada
nos remite un boletin que han editado
atal respecto donde se analiza el papel
que han jugado en este conflicto, tanto
el alcalde de la citada ciudad como el
Secretario general de CC.OO. en Ca-
talunya. y del que hacemos un resu-
men.

"A Ramén Tomds, alcalde de
Igualada, queremos expresarle nues-
tro agradecimiento por dos razones.
En primer lugar por su preocupacion
por defender los puestos de trabajo. En
esto coincidimos. Creemos que no se
puede jugar con los mismos y espera-
mos, pues, que comprenda nuestras
luchas sindicales.

En segundo lugar, le agradecemos
la propaganda que nos ha hecho. Gra-
cias a su ayuda hemos sido citados en
los medios de comunicacién. Como
norma habitual, éstos suelen hacer oi-
dos sordos a nuestra actividad sindi-
cal. Ahora bien, tan pronto interviene
un alcalde, el hecho ocupa grandes
titulares y adquiere mas resonancia.
Por eso le agradecemos que se haya
ocupado de nuestraluchasindicalenla
empresa Escorpién. También es cierto
que esta propaganda no se ajusta a la
realidad, aunque los medios hayan di-
cho de CNT que es un sindicato que
lucha por los puestos de trabajo, a
diferencia de CC.OO. que no ha mere-
cido ese tratamiento.

Tras el capitulo de agradecimien-
tos, queremos sefialarle sus contradic-
ciones. Por un lado, apuesta por la
defensa del puesto de trabajo y por
otro lado apoya al Sr. Biosca que es el
que ha despedido a nuestro compafie-
ro. En sus conferencias de prensa le
gusta repetir de «que es manifestin
piiblicament» y «ha de respodre pii-
blicaments.

Por ello le pedimos a Vd., a José
Biosca que se manifiesten piiblica-
mente sobre el hechg de que la empre-
sa se acoja a los planes de regulacion
de empleo subvencionados por la Ge-
neralitaty, al mismo tiempo, en Escor-
pidn se hagan horas extras a patadas.
Nuestro compafiero fue despedido
precisamente por denunciar este hecho
vergonzoso e ilegal. Acaso se trata de
otra manera especial del «dinamismo
de la sociedad civil catalana», como
dicen los CiU.

Hilando més fino, resulta que su

preocupacion por los puestos de traba-
jo es una hipocresia. Lamentarse por
los efectos sin denunciar las causas
reflejaestaactitud, actitud, actitud que
por ciertotambién adopta CC.0O. Esta
«preocupacién» suya es un fruto pro-
pagandistico y sentimos mucho llegar
a esta conclusion. Cuarenta afios de
dictadura han configurado una bur-
guesia con unas caracteristicas técni-
cas dificiles de modificar.

Asimismo laFederacion Obrerade
Igualada critica el apoyo prestado por
el Comité de Empresa, mayoritaria-
mente compuesto por CC.00., asi
como el Comité de este Sindicato en
Igualada y su Secretario General de
Catalunya, a la empresa José Biosca
S.A.,loquenocomprendemos, porque
evidentemente y ya estd suficiente-
mente aclarado anteriormente que el
despido del compafiero es notoria-
mente injusto y que un sindicato esta
para defender los puestos de trabajo y
luchar contra los abusos.

El drama dama de la sociedad pos-
modema es su asfixiante dependencia
de un mundo que ella misma ha crea-
do; un mundo que se ha convertido en
auténomo, pero que, curiosamente,
esclaviza a su creador en sus propios
engranajes. Estamos programados. La
gente, 1o que goza de tal privilegio,
hace, sin embargo, trabajos que no
ama. Salvo contados casos, realiza-
mos los gestos dei como la prostituta
los gestos de €l amor: por obligacion.
«Si serd malo el trabajo, dicen por ahi,

_que tienen que pagarte para que lo

hagas».

Porrazones profesionales conozco
bien el celo obsesivo de la tecnocracia
psicoldgica por «incentivar» y «moti-
var» a los individuos para que estos
trabajen a gusto y se «autorrealicen»
en la empresa. Sin embargo, cien afios
de psicologia anglosajona no han lo-
grado aiin que «queramos hacer loque
tenemos que hacer.»

El circulo diabolico

Leo en los periddicos que «E! De-
partamento de Industria del Gobierno
Vasco considera que en el Pais Vasco
no existe la ETICA DEL TRABAJO
como factor relevante de crecimiento
econdmico»; siendo eso, «uno de los
problemas que tiene en la actualidad
laindustriavasca». Se habla, ademas,
de un «Circulo Diabdlico» creado en-
tre un empresario receloso, y la «nula
valoracién que el empleado concede

,al papel del empleador, de la falta de
eficacia en el desempeno del puesto de
trabajo, de la irresponsabilidad...»
Pues vamos listos.

Yopiensoqueese circulo maligno,
no tiene por qué ser, forzosamente, un
mal ontoldgico inherente a la propia
existencia. Esciertoque trabajar viene
del latin vulgar «tripaliare»: «tortu-
rar», derivado de «tripalium», especie

de cepo o instrumento de tortura...; .
pero uno se inclina a considerar que
semejante tortura tiene menos que ver
con las condiciones naturales de los
individuos, que con esas otras condi-
ciones -nada naturales, por cierto- en
que tales individuos se ven diariamen-
te obligados a trabajar.

De ahi que, sin que yo pretenda
buscar soluciones dentro del marco
efimero de un articulo periodistico,
me atreva, sin embargo, a animar a los
relevantes técnicos del Departamento
de Industriaa que, yaqueestdnenello,
perseveren en la investigacion de la
oscura procedencia de ese endiablado
Circulo, que,amodo de duende malig-
no cartesiano, no hace sino enturbiar
uno de los bienes mas preciados de los
vascos, como es nuestra tradicional
excelente moral para trabajar.

(Cual ser4, pues, la causa de tan
fatidico Circulo Diabélico que noshace
tan abulicos e irresponsables? Serd
que el ser humano es vago por natura-
leza? ;Sera debido a que vivimos en
una comunidad politica donde se hace
impensable hallarempleo sin estar afi-
liado? Pero no; no hay més que ver
retozar a un nifio para desterrar esa
hipétesis. ;No serd, entonces, que un
duende maligno ha confundido a los
bienpensantes -y bien colocados- ase-
sores del Gobierno Vasco, haciéndo-
les creer que el trabajo sélo es pensa-
ble de modo jerarquizado y competiti-
vo? (No confundirdn «normalidad»
humana con «normalidad estadistica»,
esa normalidad «frecuente», pero no
menos patolégica? ;No serd éste un
momento idéneo para incluir en nues-
tro modelo autonémico -si es que de

verdad existe semejante modelo- una
autonomia veraz frente al més diaboli-
co de todos los circulos, que es el
modeloamericano? Y, finalmente, ;No
sera que tal Circulo Diabdlico -perdén
por la reiteracion- no sea sino otro
circunloquio seméntico posmoderno
para referirse a la Lucha de Clases?
A estas alturas de 1a Historia, nadie
-salvo que quiera engafiar o consienta
ser engaiiado- puede emprender un-
proyecto liberador, lldmese Democra-
cia o llamese Proyecto Autonémico,
que no contemple la Lucha de Clases
como un fenémeno sociolégico que
solamente los ciegos pueden ignorar.
Porque, detras del Circulo Diab6lico
existe o que, hasta hoy,sistema politi-
coalguno hasabido erradicar: los inte-
reses antagonicos entre 1os ricos y los
pobres. Lo demds es una falacia.
Rafael Redondo
Profesor titular de Psicosociolo-
gia Industrial en la UPV
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Convenio del campo en Sevilla para 1992

Este sindicato tenia informacién
extraoficial de los contactos que ve-
nfan manteniendo UGT y CCOO con
la patronal Asaja para la firma del
convenio 1.992. No nos pillé se sor-
presacundo oficialmente se conociéla
noticia de la firma del mismo por
CCOOYy Asaja. Sabiamos que algo asi
debia ocurrir, Este convenio asumia
algunas mejoras recogidas en el con-
venio que CNT firmé en 1991 y em-
peoraba otras. El punto m4s maltrata-
do fue el relativo al &mbito temporal.
Firmar un convenio colectivo del
campo ‘para dos afios delataba a las
partes firmantes en cuanto al propdsito
de acabar con cualquier tipo de movi-
lizacién de jornaleros/as. El tema de
los fijos también se trat6 con una ac-
titud agresiva. No se asumia el aumen-
to firmado el afo pasado y con la
subida salarial que le han aplicado el
sueldo quedaba igual al del anterior
convenio y ello por que saben lo dificil
que es su movilizacién.

Nosotros palpamos los ambientes
jornaleros para ver si podiamos actuar
en contra de estas imposiciones por
parte de CCOO y Asaja pero nada se
podia hacer. Todo el personal andaba
ala caza de las peonadas y esto impo-
sibilitaba cualquier movilizacién.

No sabiamos por qué razén UGT
no habia firmado junto con CCOO y
nos pusimos en contacto con ellos ya
que en algunas informaciones a la
prensa se referian a la exigencia que
ellos habfan hecho de que CNT y SOC
estuvieran presentes en la negocia-
cién. Nos comentaron como CCOO lo
habia firmado entre otras cosas por el
canon sindical por peonadas que son

10 ptas. por cada unalo que les suponia

. un reembolso de unos 100 millones de
plas, y nos convocaron a una reunion
para el 20 de diciembre.

No pudimos estar presentes en esa -

“ reunion pero pedimos a los comparie-
rosde Sevillaque acudieran en nuestro
nombre y asi lo hicieron. Se plate6 en
dicha reunion la posibilidad de firmar
un convenio del campo para la provin-
ciade Sevillaentre UGT,CNT,SOCy
UAGA por la parte patronal, ademas
se podia invitar a jévenes agricultores
que se habian separado de Asaja pues
politicamente necesitaban beneficiar-
se de una situacién de este tipo y a

_ nosotros nos ayudaba a crear un frente

fuerte.

Este sindicato tuvo pocos dias para
plantearse el tema. El siguiente con-
tactoy ya definitivo pues todo habia de
hacerse antes del dia 31 de diciembre,
serid el dia 27. Nos pusimos en contac-
to con compaiieros de otros sindicatos
de CNT que pensdbamos podrian ayu-
darnos en nuestra reflexion, asi como
con el ComitéRegional. Laconclusion
final fue que si no habia posibilidades
de pelear contra el convenio de CCOO
y Asajanuestrainica salida paraevitar
que el colectivo jornalero se convierta
durante los dos préximo afos en un
colectivo sumiso y para garantizar las

posibles posibilidades de movilizacion,
era firmar. Asi lo hicimos todas las
partes antes indicadas menos jovenes
agricultores que tuvoladesfachatez de
exigir que CNT y SOC no estuvieran
presentes. Dicho convenio se entregd
en la delegacion de trabajo el dia 28.

(Qué situacion se plantea ahora
para los jornaleros/as?

Existen dos convenios y s6lo los
jueces, en los que no tenemos ninguna
confianza, podrén determinar cual es
el valido. Mientras tanto se aplicard
uno y otro segun que zonas y la fuerza
sindical que exista y de ello podrdn
beneficiarse los trabajadores.

También tenemos en cuentael dafo
hecho a CCOO pues muchos jornale-
ros/as se han dado cuenta de la jugada
de este sindicato y de c6mo, con las
aguas en sus cauces, son capaces de
vender unas mejoras conseguidas des-
pués de muchos dias de huelga con el
esfuerzo que supuso para todos.

Mejoras recogidas en convenio
Personal fijo
Salario base 2.343 ptas.
Asuntos propios 2 dias al afio
Incapacidad laboral transitoria por
accidente de trabajo o enfermedad
profesional las empresas comple-
taran hasta 100 de su salario base
Personal Eventual _
Salario base 3.317 ptas.
Plus asistencia 85 ptas.
Incapacidad laboral transitoriapor
accidente de trabajo o enfermedad
profesional hasta el 75% de su sa-
lario base.

Sindicato del Campo de CNT
Pedrera

En este pais la politica industrial es o reconversion o venta al capital extranjero

Metacal en venta

La compaiiia holandesa Schutters-
veld Holding NV, tienen como objeti-
vo hacerse con el control de Metacal,
situada en Basauri (Vizcaya) si se
aceptan las condiciones que estipulan
en lailtima oferta efectuada en el mes
de noviembre del pasado afo.

El ofrecimiento efectuado a través
de la entidad Kurt booking, indica que
hasta que no se resuelvan todos los
asuntos de las deudas referentes a
Metacal, lldmense Seguridad Social,
Proveedores ... lacompaiifa holandesa
no tomara parte econémicamente, S0-
lamente si se encuentra una salida al
tema de las deudas se planteardn una
opcién sobre el capital de la nueva
Metacal. '

Bocking indica su acuerdo en la
transformacién que deberia hacerse
segiin el informe de Gémez-Acebo-
Pombo, eliminando como hemos di-
cho las deudas con la excepcién de:

A) Antigua hipoteca (negociacion
pendiente)

B) Antigua deuda de Proveedores
-(negociacion pendiente)

¢) 50.000.000 millones de pesetas
pagaderos a los trabajadores bajo un
acuerdo especial.

En la actualidad Metacal cuenta
con una plantilla de 620 trabajadores

sometidos a regulacién de empleo.
Durante losanos 1990y 1991 lamedia
de dias trabajados fue entre 9 y 10 al
mes, siendo el calendario de trabajo
para el afio actual de 27 dias, durante
los meses de enero a abril inclusive.

Sobre la situacién futura de la
plantilla, en el informe de las condi-
ciones de la compania holandesa se
decide eliminar a 269 trabajadores,
segiin cita textual del mismo.De estos,
69 trabajadores jévenes conservardn
el derecho a empleo durante dos anos,
con la antigiiedad y el nivel salarial
antiguos, si el negocio permite su re-
torno. No hay aportaciones del grupo
para indemnizacion de las jubilacio-
nes. Es evidente la rotundidad y ambi-
guedad de este punto.

Rotundidad én cuanto se utiliza la
palabraeliminacionde puestosdetra-
bajo y ambigiiedad sobre el futuro de
69 trabajadores que no cuentan con
ninguna garantia al respecto sobre el
puesto de trabajo.

En el capitulo comercial se com-

_ prometen a ayudar a la antigua Meta-
cal en el drea comercial, manteniendo
los clientes existentes y buscando nue-

vos durante el periodo de transforma-
cién. Para ello proponen visitas con-
juntas por parte de VGN y Metacal,
corriendo los gastos derivados de ello
por cuenta de la antigua Metacal.
Para las nuevas operaciones que se
consigan de este convenio, el grupo
Bocking trabajard como Agente y serd
protegido por Metacal delos convenios
de representacion existentes. Esto se
traduce en el cobro de unos honorarios
sin especificar y que nadie conoce.

La cooperacién en temas financie-

ros entre ¢l Grupo Comprador y la
antigua Metacal puede ser estudiado
siempre y cuando no implique la
transferencia de deudas.

Esto es valorado fundamental-
mente en el informe de cara al estudio,
dicen, de una Compafiia comercial
Intermedia, controlada por el Grupo
Comprador para la compra de mate-
rias primas y todas las ventas de pro-
ductos terminados de la antigua Me-
tacal.

Dentro del plan industrial del futu-
ro de Metacal se contempla la produc-
cién de 23.000 Tns afio, siendo la
produccién actual de 18.000 Tns afio.

Esto se contradice las informaciones
vertidas en algunos medios de comu-
nicacién que cifraban la misma en
30.000 Tns. afio. Asimismo sobre el
aval de 650 millones otorgados por el
gobiemno Vasco destinado principal-
mente al pago de salarios, estonose ha
cumplido ya que los trabajadores tie-
nen pendiente de cobro el 60% de la
paga extra del mes de diciembre. Otro
tema que preocupa a los trabajadores
segiin informaciones recogidas, es la
situacién de las cotizacionesala Segu-
ridad Social cuya deuda podria ascen-
der a unos 2.500 millones de pesetas.

Sin embargo y después del tiempo
transcurrido la oferta parece haber cai-
do en el olvido, como otras anteriores,

ya que en estos dos 1ltimos afios han '

pasado al menos 3 empresas gestoras
sin ningtin resultado. Hay noticias que
hablan de una gestién ante el gobierno
Vasco y el Central que pretenden in-
cluir a Metacal en el plan 3-R para
gestion de empresas con Crisis y su
posterior viabilidad.

Lo tinico cierto es que los trabaja-
dores no tienen ningin tipo de infor-
maci6n al respecto ni por parte de la
direccién ni del Comité de Empresa
controlado mayoritariamente porel
sindicato USO.

Reconocimiento del
derecho de los
parados a la
percepcion de pagas
extraordinarias

El Juzgado de los Social n® 2
de Vizcaya, por sentenciaemitida
ha condenado al INEM a incluir
dospagasextrasen el subsidio de
desempleoa 528 trabajadoresque
tenfan reconocida una cuantiadel
75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional hasta el 31 de
diciembre de 1.990.

Esta es la primera sentencia
de estas que caracteristicas que
se dicta en Vizcaya y la segunda
enelestado, yaqueelJuzgadode
Albacete emiti6 otra similar.

La interpretacion de la sen-
tencia por parte del magistrado
estd basada en el concepto del
salario minimo subrayando que
«no sélo incluye un salario dia-
rio o mensual , sino que suver-
dadera dimensién es anual»,
continuando en la resolucion
«debe estar integrado por las
dos pagas extraordinarias

anuales a las que todos los tra-
bajadores tiene derecho, sin dis-
tincién, segin dispone el Estatu-
to de los Trabajadores»

El titular del Juzgado, Emilio
Palomo, ha estimado segun sus
declaraciones que esta conclu-

- sién «es la mds coherente con la

configuracion del Estado social
y democrdtico» sefialando a
continuacién que «los poderes
piblicos estdn obligados a ga-
rantizar prestaciones sociales
sufucientes ante situaciones de
necesidades y especialmente en
caso de desempleo», para con-
cluir que esta prestacion, refi-
riéndose al salario mimino «re-
sulta insuficiente para cubrir las
necesidades propias y las de la
familia'y que no es admisible que
por via reglamentaria y en una
rebuscada interpretacion de un
preceptolegal, seendurezcanlas
condiciones de acceso al salario
y se reduzca la cuantia del mis-
mo agravando la necesidad de
sus perceptores».

Que regresen
todos

ElSindicatode Ensefianzade
la CNT est4 buscando a compa-
fieros que pertenecieron al mis-
mo 0 a simpatizantes, para que
entre todos podamos formar otra
vez un sindicato fuerte y con
verdadera presencia social, con -
el fin de desarrollar varios pro-
yectos interesantes.

Actualmente nosreunimosen
asamblea cada miércoles a las
7°30 de la tarde en nuestros lo-
cales:

C/Unién 16, I°
Tel. (93) 301 06 13
Barcelona

Salud a todos/as
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En el niim. 130 incluiamos la noti-
cia de la resolucién favorable a los
trabajadores del INEM contratados por

¢l Ayuntamiento de Bilbao.

Aunque cabia la posibilidad de re-
curso en la misma por parte de la
corporacion, CNT y LAB, sindicatos
que plantearon el Conflicto Colectivo
manifestaban que cabia la posibilidad
de que éste no se llevase a la préctica
en base a contactos mantenidos con los
grupos politicos municipales y porque
la sentencia dejaba claro el derecho de
los contratados a la percepcién de sus
emolumentos conforme al trabajo que

desarrollaban.

Lastimosamente el recurso de su-
plicacién se ha ejercitado y estamos a
alaesperadel fallo de instancias supe-
riores. No obstante y en base al interés

- que pueda tener la sentencia para co-
lectivos de otras partes del estado,
publicamos resumida la misma deta-

llando los aspectos mas importantes.

Hechos probados y asi se declaran

I.- Que el presente conflicto Colec-
tivo ha sido promovido por los sindi-
catos CNT y LAB, frente al Ayunta-
miento de Bilbao, afectando al perso-
nal contratado por dicho Ayuntamien-
to, en virtud de programas de empleo

beneficiarios de subvencién piblica.

IT.- Que el objeto de este Conflicto
es la pretension de los actores de que
obligue al Ayuntamiento de Bilbao a

aplicar la misma norma reguladora al
personal contratado en virtud de pro-
gramas de empleo beneficiarios de
subvencién piblica, programa de rein-
sercion de ex-toxicomanos, planes so-
ciales contra la pobreza, que al resto

Contratados del INEM

La s contrataciones que hacen los ayuntamientos no siempre se hacen conforme

a la legislacion

del personal contratado existente en
dicho Ayuntamiento.

I1I.- Que por el Ayuntamiento de
Bilbao se esta aplicando al personal
contratado en funcién de programas
de empleo beneficiarios de subven-
cion publica, provenientes tanto del
Gobierno Vasco, Diputacién Foral o

INEM, programas de reinsercion de
ex-toxicomanos, planes sociales con-
tra la pobreza, el Convenio Colectivo
del sector de la Construccién de Viz-
caya, a laregulacion de dichos contra-
tos. 1 i

IV.- Que el Convenio de la Cons-
truccién aplicado fija unos niveles sa-

lariales por debajo de la norma de
aplicacion alresto del personal contra-
tado por el Ayuntamiento.

V- Que el personal contratado re-
ferido, corresponde a las siguientes
categorias: Auxiliares Administrativos
- Técnicos de Administracion general
- Ordenanzas - Operarios - Jardineros
- Monitores - Administrativos - Ani-
madores Socioculturales.

VI.- Que la parte demandada se
opone, entendiendo que el art. 3.3 y la
Disposicién Adicional 2® del Regla-
mento de medidas del personal del
Ayuntamiento de Bilbao, contempla
la exclusién de su ambito de aplica-
cién del personal en cuyo interés se
interpone la presente demanda de
Conlflicto Colectivo, es decir, del con-
tratado al amparo de programas de
empleo subvencionados por otros En-
tes Publicos.

Fundamentos de derecho
PRIMERO.- Que el presente Con-
flicto deviene de la aplicacion a efec-.
tos de remuneracién, por parte del
Ayuntamiento de Bilbao, del Conve-
nio de la Construccion, al personal
contratado provenientes de programas

~ de empleo subvencionados, en virtud

de planes sociales..., lo que supone
unos niveles salariales por debajo de la
norma de aplicacion al resto del perso-
nal contratado:por el Ayuntamiento,
produciéndose de esta forma clara dis-
criminacion entre trabajadores que
realizan las mismas funciones, tienen
el mismo horario y-actividades que
nada tienen en comin con el Ambito de
aplicacién del convenio que se les
aplica, ya que son: Auxiliares Admi-
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nistrativos...

SEGUNDO.- Que no debe admi-
tirse la interpretacion que la parte de-
mandada hace del art. 14 de la Consti-
tucion al expresar que tal art. no esta-
blece un principio de igualdad absolu-
ta, queriendo decir que son admisibles
y no suponen discriminacion las dife-
rencias de trato que tengan una justifi-
cacion objetiva y razonable, lo cual es
coincidente con reiterada jurispruden-
cia pero no aplicable al supuesto que
nos ocupa, ya que si, como dice en su
dia, se acordé mantener laaplicacién a
estos trabajadores contratados dentro
del programa del INEM, del convenio
que rige el Sector de la Construccién,
elegido éste por ser el més afin a las
actividades que desarrollan en la ac-
tualidad los trabajadores, en absoluto
afines al Convenio de la Construccién
y en nada tienen que Vver entre otros y
poniéndola de ejemplo el animador
socio-cultural.

TERCERO.- Habiendo, por tanto,
quedado acreditado que existen dife-
rencias salariales entre trabajadores
que cumplen el mismo horario y reali-
zan las mismas funciones las cuales no
tienen nada en comtin con el convenio
que a efectos salariales se les aplica,
procede la estimacion de la demanda
de Conflicto Colectivo.

FALLO: Que estimandolademan-
da interpuesta por CNT y LAB, debo
declarar y declaro el derecho a la obli-
gatoriedad para el Ayuntamiento de
Bilbao de aplicar la misma norma re-
guladora al personal existente en di-
cho Ayuntamiento, debiendo la de-
mandada estar y pasar por esta decla-
racion.

1

En la actualidad, en centros hospi-
talarios, se vienen usando. mas de 50
preparados citoléxicos en terapéutica

-oncoldgica. Algunos de ellos, por su
propio mecanismo de actuacion, se ha
comprobado que, auin a dosis terapéu-
ticas, tienen efectos mutagénicos,
carcinogénicos y teratogénicos, tanto
en animales como en el hombre.

El personal que los maneja son
farmacéuticos, médicos y personal de
enfermeria en sus distintas fases de
preparacion, administracién y elimi-
nacion ce desechos y/o excretas .

Las vias de entrada para los pro-
fesionales expuestos suelen ser: a)
inhalatoria, por aerosoles producidos
durante la preparacion del medica-
mento.

b) dérmica, por contacto cutdneo
con el medicamento o excretas de los
pacientes

¢) percuténea, en caso de acciden-
tes como autoinoculacion.

‘Losefectos biologicos de la expo-
sicién laboral a citotéxicos son: a)
locales, causados por contacto directo
con la piel, mucosas y 0jos (conjunti-
vitis, dermatitis, pigmentaciones, que-
maduras, reacciones alérgicas..)

b) sistémicos a corto plazo, por
inhalacién, ingesta o via parenteral
accidental, yaque no suelen absorberse
por la piel (nauseas, vomitos, vértigos,
cefaleas, mareos, cistitis de repeticion,
alopecia, prurito..) ;

¢) a largo plazo se han descrito :
alteracién corneal; cardiotoxicidad,
nefrotoxicidad, hepatotoxicidad, he-
morragias y alteraciones del aparato
respiratorio. Asimismo s¢ ha demos-
trado una accion mutagénica en la ori-
nay alteraciones inmunoldgicas en los
cromosomas de los linfocitos.

Se consideran situaciones de alto
riesgo para los profesionales : mujeres
embarazadas, o que prevén embara-
z08, 0 que han sufrido abortos previos;
personas sometidas a tratamiento
antineopldsico previo, con alergias,

,malformaciones congénitas, o que tra-
bajan con radiaciones ionizantes.

Estos efectos estan aceptados por
organizaciones internacionales como
la Asociacién Internacional de Inves-
tigacién sobre el Cancer (IARC), el
Instituto Norteamericano de Seguri-
dad e Higiene en ¢l Trabajo (NIOSH)
yla Asociacién Europea de Farmacéu-
ticos de Hospitales (AEFH). En Espa-

Exposicion laboral a la litostatica

fia no existe normativa pero hay reco-
mendaciones:

Centralizar el riesgo, destinando
un local especifico que esté bien ven-
tilado (evitar corrientes de aire) y ais-

lado (senalar el 4rea de trabajo y pro-

hibir la entrada).

Informar y formar al personal ex-
puesto que trabajard en cabinas de
flujo laminar vertical, de alta seguri-
dad, clase II, tipo B. Estas cabinas
deben tener un buen mantenimiento,
siendo revisadas una vez al afio o cada
vez que se muevan del sitio. Trabaja-
ran con el extractor en marcha todo el
dia, todos los dias.

La superficie de trabajo se limpia-
ra con un pafo desechable humedeci-
do en alcohol y se recubrird con papel
absorbente. El personal usard batas de
tipo quirirgico, mascarilla, protecto-
res oculares y guantes de latex (no de
polivinilo que es permeable a algunas
sustancias) cambidndolos cada media
hora, si el trabajo es continuo.

Se utilizardn técnicas asépticas.
Cualquier herida superficial debe cu-
brirse . Enlaaplicacién a los pacientes
el personal se colocard delantal de
plastico y guantes, llevara las jeringas

en una batea y tendrd extremo cuidado
en no autoinocularse, asi como en el
purgado de los sueros que recogera en

_gasas empapadas en alcohol que reti-

rard adecuadamente. La eliminacién
de desechos se hara en contenedores
de «alto riesgo» para ser incinerados.

Las excretas de los pacientes que
suelen contener elevadas concentra-
ciones de los medicamentos se mani-
pularan con guantes y se drenaran con

~ agua fria abundante.

En caso de accidente, lavar la zona
con agua abundante y si existe
infiltracién dérmica del citostatico,
aplicacién rapida de hielo.

Es importante que en cada equipo
de trabajo haya unas normas escritas y
ampliamente difundidas y un control
médico periddico del personal ex-
puesto, que, utilizando técnicas espe-
cificas para la deteccién de ciertos
citostiticos en orina.

Carmen Diaz Mayo
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Era el mendigo de la llaga y el
muslo amoratado a la.puerta de la
iglesia. Las iglesias ortodoxas son
como sagrarios de oro y color con ese
atrio de pinturas apocalipticas de dia-
blos y 4ngeles anunciando el fin de los
tiempos. Bucarest bajo la nieve y alla
en la colina, ante el parlamento, sol-
daditos que parecen de juguete, ateri-
dosde frio, hacen guardia, mientras las
viejas, cubiertas de refajos, van en-
trando en la Iglesia patriarcal y el Pa-
triarca orondo y recuperado abandona
su palacio, andando a pasitos cortos
sobre la nieve. Dentro las letanias, las
ofrendas de viveres, al cura apilando
moneditas sobre la mesa, los fieles
hincados de rodillas, tocando con la
frente en el suelo y esas tres monjas,
hechas como de cera, gordas, mofletu-
das, sentadas en sillones de coro, des-
parramadas con una mirada perdida,
como si fueran sacadas de un film de
Einsenstein. Hacia mucho frio en Bu-
carest esa mafiana de domingo y era
hermosa la ciudad bajo la nieve. Ella,
la gufa, hablaba de la Revolucién del
89 y ensefiaba crucecitas en medio de
las plazas, coronas de flores secas
amontonadas, huellas de metralleta de
los muros junto al Palacio presiden-
cial; y luego, en la amplia avenida de
rutilantes edificios, ante el suefio fa-
raénico de una Casa del Pueblo, que ha
quedado en silencio, encogia la voz y
aplicaba el adjetivo mas duro y des-
pectivo para el Conducator masacra-
do: «Todo para él, maderas buenas,
pasillos de mdrmol». Casa del Pueblo
que queda como una incégnita en el
centro de la ciudad, Casa del Pueblo
borrada incluso del mapa, recién €di-
tado.

Crénica literaria de un viaje a Rumania

Parias de la tierra

Manifestacién ante le Gobierno rumano

«Lo que vino después» -comentael
chofer (veinticinco afios), bajando la
voz, cuando ella no escuchaba- «no ha
sido mejor, no ha sido mejor» y mueve
la cabeza. Privatizar. Esa es la palabra
mégica y al mismo tiempo la condena
para una multitud de gentes que

deambulan con bolsitas de cartén en
busca de algb que comer, que hacen
colas a las seis de la mafiana para
conseguir el pan y la leche y hunden
los pies medio descalzos en los char-
cos y el la nieve. El Dictador ha muer-
to, y los rumanos que crefan en el

El control del sincontrol apunta en Argentina

Amenazas a las Madres de la

Plaza de Mayo

El présiden'te Carlos Menem a

vuelto a agraviar a la Asociacién Ma- .

dres de la Plaza de Mayo. No es la
primera vez y seguramente tampoco
ser4 la tltima. Sin embargo, lo dicho
por el jefe de Estado hace s6lo pocas
fechas conviene no dejarlo pasar por
alto. Hoy son expresiones que nos
‘retrotraen a la época nefasta que ha
vivido Argentina. Mafiana mismo los
agravios «legitimados» desde el poder
pueden transformarse en accién. Ya
ha quedado por demas evidenciada la
actitud del gobierno ante los «robos-
allanamientos» y las amenazas sufri-
das por las Madres.

Desde el inicio de su gestion, las
expresiones del presidente respecto a
lo ocurrido en el pais entre los afos
1976-83, significaron una sefial de
alarma. Pero fue luego de dejar en
libertad a los criminales del proceso

por aquellas definiciones tomaron un

matiz ciertamente peligroso.

Con las Madres, en particular, el
tono de Menem se fue volviendo cada
vez mas violento. Es necesario saber
que éstas no tienen otro fin que ame-
drentar primero y actuar despu¢s. A
saber:

El terrorismo de Estado que asol6
nuestro pafs argumentaba que lo suce-
dido con los 30.000 desaparecidos fue

producto de una guerra civil. Con esto-

sg intentaba generalizar responsabili-
dades puntuales y especificas. «Todos
somos culpables» se decia por aquel
entonces. Las posteriores investiga-
ciones sirvieron para enterrar aquellos
argumentos y llegar ala conclusion de
que lo sucedido a partir de aquel si-
niestro 24 de marzo no fue otra cosa
que una desquiciante caza de brujas.
El terrorismo de Estado calific6 a

las Madres de «locas», intentando de
esta manera descalificar ante la socie-
dad la lucha emprendida por estas

~ mujeres. Se inducia a considerar todo

tipo de disidencia politica como una
falta de adaptacion social. Hoy, cual-
quier postura contraria a la politica del
gobierno es calificada por Menem
como «anacronismo», «Son grupis-
culos», «minorias», «descarriados que
no se adaptan a los tiempos que co-
rren». respecto a las Madres, el presi-
dente dice que «esas mujeres son cada
vez menos» y que se encue<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>