L

Asesinato de
Estado en Peru

El Nuevo Orden Mundial
acaba de demostrar supodery
su falta de condescendencia
para eon aquellos que osen
cuestionarlo.

El Estado peruano ha re-
sueltoel secuestrode laemba-
jada de Japon en Lima de una
forma ejemplarizante, que no
ejemplar. Ha asesinado a to-
doslosguerrillerosdel MRTA
que manteniansecuestradasa
72 personas (empresarios, mi-
litares, ministros, policias y
demas lindezas del sistema)
dentro de la embajada desde
diciembre del pasado afio.
Unos meses-en los que el
comandodemostroque loul-
timo que pretendia hacer era
asesinar a nadie, sin mayor

prefension que la lucha por |
- la libertad de sus compafie-
_ 108, presos en condiciones

infrahumanas.

Pero la- gran miseria de
este asesinato de Estado ha
sido la connivencia interna-
cional hacia este acto cobarde
y fascista. El mundoenteroha
apretado, con su aprobacion,
el gatillodelos asesinos y han
cerrado filas en torno al Gran
Hermano del Orden Capita-
lista: EEUU, quién no tolera-
ra nunca que acciones como
la del secuestro de la emba-
jadajaponesa den el mas mi-
nimo fruto a quienes lo lle-
ven a cabo.

Los medios de comunica-
ci6n han hecho una de sus
demostraciones mas pesti-
lentes de para qué y a quién
sirven, y,pese atodo,noseles
cae ni se les caera la cara de
vergiienza. ’

Este asesinato es un avi-
so,un ejemplopara queapren-
damostodos aquellos que ten-
gamos en mente cambiar este
maldito orden. A través de
Fujimori, elmundocapitalista

‘mata a los Tupac Amaru; y al

morirellos,noshieren atodos.
Pero no estamos muertos,

seguiremosadelantehastaque |

aquellos que hoy matan a san-
gre fria e impunemente un dia
vean sus crimenes juzgados
por el pueblo al que ahora
oprimen y ya no saguen su
estiipida risa de necios con
metralleta.(Pdgina 20)
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La ultima traicion cometida

‘contra los trabajadores
CCOO y UGT firman la reforma laboral y

Yaestd aqui laultima traicion
cometida contra los trabajado-
res. El tan nombradoPacto para
el empleo ha sido firmado por
CCOO-UGT y la Patronal. Los
burdcratas del sindicalismo han
consentido el abaratamiento del
despido, la creacion de nuevos
contratos basura para los traba-
jadores comprendidos en los
sectores de mayor desempleo y
¢l mantenimiento de 1a precarie-
dad en la contratacion.

Durante unos cuantos meses
hemos tenido que padecer el bo-
chornoso espectaculo de la ne-
gociacion de una reforma que
venia impuesta desde el gobier-
no. Nos han querido tomar el
pelo haciéndonos creer que alli
se negociaba algo cuando, en
realidad, lo inico que han hecho

‘es adaptar el mercado laboral .

espafiol para el cumplimiento de
los acuerdos de Maastrich. Tan-
ta noticia en la television, en la
prensa, tanta pantomima para
acabar dandonos por la espalda

- una pufialadamaés. El gobiernoy

la Patronal saben utilizar perfec-
tamente a sus sindicatos, €s0S
que entregana la Clase Trabaja-

reciben su premio

dora atada de pies y manos a
cambiode cercade 100.000 millo-
nes de pesetas al afio en concep-
to de subvenciones, cursos, ho-
ras sindicales, sueldos de libera-
dos, etc. Es verdaderamente cu-
rioso, con lo que cobran los zan-
ganos del sindicalismo espafiol
se podrian crear infinidad de
puestos de trabajo, reflotar em-
presas en crisis, eliminar las deu-

das de la Seguridad Social, ex-

tender un subsidio por desem-
pleo amplioy dignoalos cientos
de miles de trabajadores que no
loreciben. Pero no. El gobierno,
fiel servidor del capital, de los
mercaderes de laUnion Europea,
prefiere entregar y consentir ese
despilfarro para que nada se
oponga a las actuaciones ya di-
sefiadas. El Capital quiere despi-
dolibre y CCOO-UGT lo firman.
Los capitalistasreclaman “flexi-
bilidad” enlacontratacion, y ellos
aceptan la contratacion en pre-
carioy eventual. ;Acaso -dira el
gobierno- no son millones bien
gastados?

JuntoalaReforma Laboral se
ha firmado un pacto que sirve de
pago para los ddciles sindicatos

firmantes. Es el acuerdo sobre
negociacion colectiva. En vir-
tud de este acuerdo, CCOO-UGT
podran hacer y deshacer a su
antojo e imponer convenios co-
lectivos desde Madrid al con-
junto de los trabajadores. Roma
no pagaba traidores, pero la
patronal y el gobierno mantie-
nen traidores a golpe de talona-
rio y de diversas prebendas pa-
gandoles muy bien.

La CNT no puede permanecer
impasible ante este nuevo ata-
que a la dignidad obrera. Es el
momento de actuar, de rechazar
el despido libre, las contratacio-
nes eventuales, los contratos
basura. Los trabajadores debe-
MOS 0rganizarnos, exigir nuestro
derecho a estar presentes en la
negociacion colectiva y, sobre
todo, movilizarnos. La Reforma
Laboral es un gravisimo atenta-
do contra nuestras condiciones
de vida. (Paginas 13 a 15)

{Trabajador,compaiiero.Note
lamentesyorganizate!
i Todos contrala
Reforma Laboral!

F.C. 18/42
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EN ESTE
NUMERO

Mujer

Terminamos en este numero
los dos interesantes articulos
sobre la mujer. Dos visiones que
nos muestran laaccion de Muje-
res LibresenlaRevolucion espa-
fiola (1936-39),yunavisiondela
probleméticaactual delamujery
qué futuro se le plantea.
Paginas 21 a 23.

Entrevista a

James Petras

Los compafieros de Gijon
ha realizado una interesante
entrevista al controvertido so-
ciélogo norteamericano James
Petras. Petras se ha hecho fa-
moso en Espafia por suinforme
sobre la juventud espafiola. Un
informe que no hizo ninguna

" gracia a aquellos que se lo en-

cargaron, el gobierno, y que
pone a las claras los efectos
reales de los gobiernos del
PSOE sobre los jovenes espa-
fioles. Dada 1a extension de la
entrevista, la publicaremos en
dos entregas. Pagina 24.
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Directorio de la Regional Andalucia-

Canarias dela CNT (I)

Direccion Sto, FIL,EC:.: Apdo. Correos Tfno. Fax

C/Carril de Cuenca

n°4-1°(Edif. AISS) Fed. Local Apdo. 8 (950)560657  Idem.
04770 ADRA 04770 Adra

(Almeria)

Plza. Administracion Vieja

n®1-bajo s Fed. Local Apdo. 1098 (950)252789  Idem.
04003 ALMERIA 04080 Almeria

ALGECIRAS Fed. Local Apdo. 268 (956)5703 64

(Cadiz) 11680 Algeciras

C/ Benito Gatican®4-bajo dcha.

11690 ARCOSDE LA Fed. Local Apdo. 156

FRONTERA (Cadiz) 11690 Arcos D.F.

C/ Holicz} n°ll

11006 CADIZ Fed. Local (956)250766  Idem.
Plza. del Arenal s/n (AISS)

JEREZ Fed. Local Apdo.586 (956)335003  Idem.
(Cadiz) 11480 JérezD.F.

C/Las Floresn® 68

11300 LALINEADELA  Fed. Local (956)764332
CONCEPCION (Cadiz)

C/ San Franciscon® 18

PUERTOREAL Fed. Local Apdo. 47 (956)833789  Idem.
(Cadiz) 11580 PuertoReal
Avda. de las Américasn® 17 (956)873851
11500ELPUERTODE Fed. Local
SANTA MARIA (Cadiz)
C/Barramedan®19

11540 SANLUCARDE Fed. Local (956)3669 14
BARRAMEDA (Cadiz)
(C/ San Fernando n® 68

14003 CORDOBA Fed. Local Apdo. 554 (957)472873  (957)484459

14080

C/Federico Garcia Lorca
n°42 : ; Fed. Local Apdo. 34 (957)373065 Idem.
14520FERNANNUNEZ 14520 F. Nufiez.
(Cordoba)

Rectificacion

Enrelacional articuloti-
tulado "Cursos de Espe-
ranto" publicado en el nu-
mero de abril, debemos ha-
cerunarectificacion:

Ladireccion correctade
Andaluzia Esperanto-
Unuigé (Asociacion Anda-
luza de Esperanto) es: Apar-
tadode Correos 864,29080
Malaga.

La Redaccion

MariusJacob

Siguiendo las indicacio-
nes de dos tios muy feos que
nos han escrito a la redac-
cion, comunicamos que el
texto del titulo "El derecho

"Participacion en el
trabajo y luchadeclases"

Redaccion

Dadas las caracteristicas espe-
ciales de este numero del "cnt”,
donde se ha dedicado un espacio
importante a la nueva Reforma
Laboral y al 1°de Mayo,noshemos
visto obligados a dejar para el nu-
mero siguiente (junio) la segunda
yultima parte del articulo "Partici-
pacion en el trabajo y lucha de
clases" publicado en su primera
mitad en el apartado Buscando el
norte del numero de abril.

Disculpad las molestias.

Inauguracion del

nuevo local de la

CNT de Pedrera
(Sevilla)

= Dia: 24 demayo
= En la Caseta Popular.
= Actuaciones: Guiriol (Las
Aventuras de Nono, de Jean
Grave). Musica Celta; Los
Muertos de Cristo.

El nuevo local se ha cons-
truido sobre el solar del anti-
guo: C/ Blas Infante n° 96.

Federacion Murciana de Grupos Anarquistas

Os informamos que reciente-'

mente se ha constituidola Federa-
cion Murciana de Grupos Anar-
quistas, adherida a la Federacion
Ibérica de Juventudes Libertarias
(FLIL).

Si os interesa poneros en con-
tacto con nosotres 0 mandarnos

cualquier informacion nos podéis
escribir a: Apartado de Correos
4639,30080 Murcia. (esteesel apar-
tado de la Coordinadora Regional,
procurad no poner nombres ni si-

glas).
Fed. Murciana de Grupos
Anarquistas

B Suscribete W

por:

Forma de pago:

Oficina2054.51
Ndecuenta 0018980770.

CNT

(] 12 numerosESPANA .
[] 12 nimerosEUROPA .
[] 12 ntimeros América y Africa(Avion)....... 5.000

N2 de suscriptor™® ..............

* Consultar etiqueta de envio.

a ent, prensa de la Confederacion Nacional del Trabajo
[0 Renovacion Suscripcion [] Nueva Suscripcion

.............................. 2500
.............................. 3.000

[] 12numerosAsiay Oceania(Avion)............ 6.000
Nombretyapellidos sl st sl S aia bl iy
Domicihos. = et Sehetn ol e i e Dern i
PoblacionS B st aty DR T B
Provineiay. .S i L Pais i I

......................................

«Estado Espariol: transferencia a la orden dePeriddi-
co CNT. Caja Postal de Ahorros Argentaria(1302).

Ctra. Antiguade Malaga 76/ 18015-GRANADA

Se ruega enviar al apartado 4040. 18080 Granada el
resguardo o fotocopia del pago.

«Resto del mundo: giro postal o Cheque a nombre de

a vivir no se mendiga, se
toma " del articulo de opi-
nion publicado en la pagina
26del numerodeabril perte-
nece a Marius Jacob, "uno
de los mds interesantes
anarquistas de nuestrotiem-
po". Es lo suyo.

La Redaccion

Nota de la Redaccion

El periédico "cnt" no tiene por que compartir las opiniones que no vayan
firmadas por la redaccion, ni tan siquiera la de sus colaboradores habituales. El
"cnt" es un periédico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura
ser lo mas plural posible dentro de las légicas inclinaciones ideologicas que tiene
al ser el vocero de una central anarcosindicalista. Todos los articulos, ilustracio-

nes, etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. Salud.
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Ultimos accidentes en el Ejército

Redaccion

Hace unos dias, un sargento
aparentemente algo cargadito le
metiauntiroaun cabodereempla-
zo provocandole la muerte. Los
hechos acaecian en un cuartel del
Ejército enJaca (Huesca). El agre-
sor fue detenido y puesto a dispo-
siciondelajusticiamientrasel ejér-
cito abria una investigacion inter-
na para aclarar los hechos.

Hace muypocosdias, el Minis-
trode Defensa, Eduardo Serra, leia
en rueda de prensa las conclusio-
nes de la investigacion interna an-
tescitada y que atribuian lamuerte
del soldado aurn accidente. Sialgo
hay que destacar en favor del sefior
Serra fueron las muestras eviden-
tes de no tragarse las conclusio-
nes del informe, adoptando una
postura ajena y desmarcandose de
cualquier responsabilidad respec-
todelmismo. Sin embargo, hay que
destacar también mucho en su con-
tra, sobre todo el no enfrentarse a
este vergonzoso dictamenmilitar que
absuelve al agresor de su responsa-
bilidad achacando el desgraciado
suceso a los hados del Olimpo. De
esta forma, al dejar/impio al subofi-
cial pistolero, queda por extension
inmaculada laimagen y honorabili-

dad del sacrosanto Ejércitoespafiol.

Inmediatamente conocido el
desgraciado accidente los medios

de comunicacion han comenzadoa
investigar las causas propiciatorias
de una mas que rara y frecuente
secuencia de accidentes que han
llevado a que, segun las estadisti-
cas, cada dia muera un soldado en
el gjército... poraccidenteclaro. El
chivo expiatorio tiene formas vo-
luptuosas, curvas peligrosas y un
contenidoembriagador:labotella.
Elproblemade que cada diamuera
un joven en el ejército lo tiene la
cantina del cuartel, que vende la
priva a precio de tdaveinteduros.
Nada tienen que ver las armas que
alli se manejan ni las condiciones
derepresion y desarraigo que pro-

vocan que muchos jovenes se
metan, por accidente un cafion en
la boca y aprieten el gatillo... por
accidente. Ni el bacile constante
desoldadosprofesionalesy oficia-
les a los reclutillas de reemplazo
que aguantan sus desquicies y
neurosis por aquello del respeto y
la obedienciaa la jerarquia.

Los medios de comunicacion,
una vezmas, desvian la atencion
delaverdaderaraizdelos proble-
mas, dando una apariencia de
analisis critico para, en el fondo,
mantener inmaculada la imagen
de esta institucion a destruir que
esel Ejército.

CongreSO pirata en Compostela o
la cara oculta de una ONG

Desde el 21 al 24 de mayo, se

~ celebrarden Compostelala22 Con-

ferencia de la Sociedad Internacio-
nalparael Desarrollo(S.1.D.) ONG
delas mayoresdelmundo eimplan-
tadaenmas de 100 paises. Eleven-
to sera inaugurado por Juan Carlos
Borbon y a el acudirdn todo un
plantel de autoridades politicas
mundiales, como el secretario ge-
neral dela ONU. Elvicepresidente
del Banco Mundial participara con
una videoconferencia. Asimismo,
han sido invitadas algunas ONGs
como Intermon, e, incluso, el presi-
dente del Bloque Nacionalista Ga-
llego, Beiras. El publico de a pie
podra acceder al Palacio de Con-
gresos por el modico precio de
18.000 pesetas.

Los objetivos de esta Confe-
rencia, como lugar de encuentrode
profesionales del desarrolloy “ac-
tivistas” son: '

-Analizar el impacto que la
globalizacion causa entre la pobla-
cidénanivellocal ointernacional,y,
a la vez, reflexionar sobre la bus-
queda de un desarrollo sostenible.

- Iniciar acciones colectivas y
elaborar nuevas estrategias en dos

lineas fundamentales: analizar las
organizacionescivilesactualesyel
papel de las instituciones supra-
nacionales para lamundializacion.

Foro paraundesarrollo
alternativo

La CNT de Compostelajuntoa
diversos grupos nos hemos
constituido en Foro Alternativo
parainiciar unareflexiony desarro-
llar una serie de actividades sobre
esta conferencia. Los motivos que
nos han llevado a esto son:

- Esta conferencia forma parte
de laestrategia de lasinstituciones
antedichas para presentar unacara
filantropica, cuando, en realidad,
son quienes imponen a los paises
pobres_duras politicas de ajuste a
cambio de laconcesion de créditos
que les encadenaran mas a los pai-
ses ricos aumentando su ya
impagable deuda externay provo-
cando las secuelas conocidas a
nivel social: paro, pobreza, delin-
cuencia...

- A esta conferencia han sido
invitadas algunas ONGs, incluso
Rigoberta Menchu, con ello se
publicita la participacion y deseo

de entendimiento con los defenso-
res de los pobres.

- La mayoria de ONGs son de
todomenos “no gubernamentales”,
toda vezque sumadrenutriciaesel
estado, que cortard las subvencio-
nes a aquellas organizaciones no
sumisas. Muchas de estas ONGs
son potenciadas por los propios
partidos politicos con una finali-
dad previsible.

Actividades

bajo la denominacion de Foro
Para Un desarrollo Alternativo,
estamos llevando a cabo una serie
deactividadesen Compostelacomo
el reparto de folletos informativos
sobre el neoliberalismo, conferen-
cias en facultades, etc., activida-
desqueculminaranlosdias21al24
enque secelebrala “conferencia”,
siendo su objetivo concienciar ala
opinion publica sobre las conse-
cuencias de lamundializaciony su
impacto negativo, no solo en pai-
sesmenos desarrollados, sino tam-
bién en el nuestro.

Eusebio Onega

Agencia Confederal
Utrera (Sevilla)

LaFederacion LocaldelaCNT,

las Juventudes Libertarias y laFAI

de Utrera denuncian laaparicion de

un grupo fascista-neonazi en esta

localidad.

Estos grupos fascistas, racis-

tas y xenofobos se dedican a apa-

lear todo aquello a lo que denomi-

nan escoria (negro, gitano, inmi-

grante, homosexual, mendigo, ideo-

logo de izquierda, etc.) incluso a

asesinar: Lucrecia Pérez, Guillen,

Susana, Ricardo, etc. para defen-
der los muy ignorantes lo que lla-
man la raza aria y su patria. Hace
algun tiempo algunos de este gru-
po fascista que se hace llamar Ba-
ses Autonomas dieron una palizaa
una pareja de novios en la calle La
Plaza (junto al bar Trina) hiriendo:
de consideracion al joven, solo
porque portaba en su camisa una
chapita contra el racismo.

IL.a Audiencia

Agencia Confederal
Malaga

La Seccion 3% de la Audiencia
Provincial de Malaga se inhibio de
juzgaraMiguelAngel Ruizyaque
éste declard que en caso de ser
juzgado prefiere queseleapliqueel
antiguo Codigo Penal,porel quele
piden una condena de 2 afios, 4
meses y un dia de carcel.

En un principio se inhibio el
Juzgado de lo Penal y el caso paso

Redaccion

El joven bilbaino José Antonio
Ulloa Iglesias hizo la mili hace 12
afios, pero como ya le habia cadu-
cado el beso que le dioalainsignia
nacional decidio pedir de nuevola
Jjura.Losmilitares, gustosos,acce-
dieron a ello pero cual fue su sor-
presa cuando Antonio en pleno
patio del'cuartel comenzo6 a desnu-

Compostela

darse y a mostrar una ropa interior

Agresiones fascistas
en Utrera

Desde aqui hacemos un lla-
mamiento a todos los utreranos y
utreranas dispuestos a organi-
zarse contra el fascismo y para
defender la libertad de nuestro
pueblo.

Un pueblo donde se unen to-
das las culturas, donde no importa
elcolor de tupielnitunacionalidad,
porque en Utrera launicarazaesla
humanidad y la unica patria "el
mundo", donde debemos vivir en
igualdad y solidaridad.

Provincial de

Malaga se inhibe de juzgar a un

insumiso

Devuelve el caso al Juzgado de lo Penal para
aplicar el antiguo Codigo Penal

ala Audiencia Provincial. Ahora,la
Audiencia le devuelve la pelota al
Juzgado de lo Penal. Esta ultima
decision se adecua a los deseos de
Miguel Angel deserjuzgadoporel
antiguo codigo.

Durante la vista, se concentra-
ron varias decenas de antimi-
litaristas a las puertas de los juzga-
dos para denunciar una vez mas la
represion que dia a dia sufren los
insumisos en cualquier ciudad del
estado espafiol.

Striptease durante una jura
de bandera

en la que se podia leer "Desercion
e insumision". Varios soldados y
un mando se abalanzaron sobre €l,
momento en el que otras ocho chi-
cas del MOC salieron al patio e
imitaron a Antonio. Lastima para
los militares. Creian que era un chi-
co bueno y patriota.

De esta forma tan original el
MOC de Bilbao hacia un llama-
miento publicoaladesercionenlos
cuarteles.
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editorial

Iguales derechos, iguales deberes.
Abolicion de las clases sociales.

La inteligencia anarquista.

J.L. Velasco

Secretario General de la CNT

El8deabrilde 1997 se firma "El

Acuerdo Interconfederal para la
Estabilidad del Empleo”, por 4 afios,
por la patronal CEOE-CEPYME y
los sindicatos politicos UGT y
CCOO. El Acuerdo, mas conocido
como la"Reforma Laboral Capita-
lista de 1997", abarata y facilita el
despido.

LaReforma Laboral Capitalista
aumenta y clarifica las causas de
los despidos para que sean decla-
rados "despidos objetivos", (20
dias de indemnizacion por afio tra-
bajado y un limite de 12 mensuali-
dades), y no "despidos improce-
dentes", (de 45 dias de indemniza-
cion por afio trabajado y un limite
de 42 mensualidades).

También, se acuerdan nuevos
contratos laborales denominados
"indefinidos", parajovenesde 18 a
29 afios, mayores de 45 afios, para-
dos de larga duracion, minus-
validos y conversion de tempora-
lesen fijos, con una indemnizacion
por "despido improcedente" que
serebajaa 33 diaspor afio trabajado
conunlimite de 24 mensualidades.
El "despido objetivo" es similar al
anterior.

En conclusion, se aumentan y
clarifican las causas del despido,
reclasificando los "despidos im-
procedentes" en "despidos objeti-
vos". Y, se disminuyen los costes
de los mismos, reduciendo las
indemnizaciones y los topes, tanto
en las nuevas contrataciones de-
nominadas "indefinidas", como, en
la reclasificacion de los despidos
"improcedentes” en "objetivos".

El despido en Espafia es libre y
gratuito, de coste cero pesetas, para
3,2 millones de trabajadores even-
tuales, el 34% de los asalariados.

ConlaReformaLaboral Capita-
listalos empresarios vana despedir
gratuitamente a4,3 millones de tra-
bajadores "fijos", por la recla-
sificacion de los despidos "impro-
cedentes” en "objetivos", en un
proceso continuado de sustitucion
de trabajadores fijos por eventua-
lesycon el nuevo contrato denomi-
nado indefinido, con un coste de
despido casi nulo.

- Elcapitalismoaplica una politi-
ca laboral de rotacion en el puesto
de trabajo, en continua inseguri-
dad laboral, y sin ningun derecho
social, laboral, econdmico y sindi-
cal. Utilizando el drama del paro,
(3,5millones de parados, el 22% de

la poblacion activa), como instru-
mento de politica social para elimi-
nar y reprimir todos los derechos
de los trabajadores, por el miedo a
perder el empleo, toda una politica
deterrorismo empresarial.

Almismo tiempo, los empresa-

rios van a percibir cuantiosas sub-
venciones publicas, fiscales y de
bonificaciones a la seguridad so-
cial, hasta un millon de pesetas
cada dos afios por trabajador con-
tratado mayor de 45 afios 0 minus-
valido, por contratacion realizada.

El capitalismo pasa a tener tina
mano de obra barata con despido
libre y gratuito. De esta forma, las
plusvalias en Bolsa de las empre-
sasen 1996 han crecido en més del
40%, y en algunos sectores, como
en el de comunicaciones, hasta el
68%. Las grandes empresas han
ganadoen 1996 un 10% mas, alcan-
zandounos beneficios de 2,2 billo-
nes de pesetas, empleando a 700
miltrabajadoresy, sin crear un s6lo
puesto de trabajo en 1996.

El "Acuerdo Interconfederal
para la Estabilidad del Empleo" es
una farsa y mentira para los traba-
jadores. Primero, porque no es un
acuerdo, sino lapoliticalaboral del
gobierno aprobada el 7 de febrero
de 1997, conel "Plan Plurianual de
Empleo", y con fecha de ejecucion
parael 15 dejuniode 1997. Segun-
do, porque forma parte del Plan de
Estabilidad o Programa de Conver-
gencia 1997-2000 con Europa, mas
conocido como los Acuerdos de
Maastricht. Tercero, porque es la
puesta en practica de las politicas
laborales capitalistas del Fondo
Monetario Internacional (FMI), tal
y como se recoge en el informe
semestral de 1996 sobre la Union
Europea. Y cuarto, porque esmen-
tiraquevayaaestabilizarel empleo,
y mucho menos, a crear un solo
puesto de trabajo.

El gobierno conservador del PP
haprometidoun millonde empleos
en 1997, también, hace 15 afios, en
1982, el partido socialdemocrata,
PSOE, prometio 800 mil; desde en-
tonces, la realidad del paro ha sido
el crecimiento constante en mas de
2 millones de parados, y la insegu-
ridad laboral alcanza al 40% de los
trabajadores, que tienen contrato
temporal.

La Reforma Laboral Capitalista
de 1997 es la continuacion de las
anterioresreformasy pactos socia-

les, que han provocado una pérdi-
da continuada de todos los dere-
chos salariales, sociales, laborales
y sindicales delostrabajadores, un
aumento del paro y la inseguridad
laboral con la contratacion tempo-
ral. Generandoen lasempresasunas
relaciones sociales de corte fascis-
ta, donde el capitalismo se muestra
como es. Los derechos Constitu-
cionalesdelos trabajadoresnoexis-
ten ni sobre el papel, y la propia
legislacion laboral es anticonstitu-
cional en su totalidad. Los dere-

chos humanos de los trabajadores
son una realidad pendiente de con-
seguir.

Lasclases sociales se muestran
en toda su crudeza, los trabajado-
res sin derechos, solo con deberes,
explotados, gobernados, alie-
nados. Esto es lo que hay que
destruir: las clases sociales. Y,
conseguir la igualdad de dere-
chos y deberes. Trabajo para to-
dos,repartodelariqueza porigual.
La abolicion de la propiedad pri-
vada y la conquista por los traba-

jadoresylasociedad delosmedios
de produccion. Laigualdad econo-
micay social.

Lainteligencia anarquista pue-
de hacer realidad nuestros ideales
sociales, sitomamos concienciade
que es necesaria una voluntad de
accion para poner en practica el

“anarquismo en el mundo social y
laboral, por mediodelaactuaciony
organizacion anarcosindicalista,
util y eficaz a los intereses econo-

‘micos y sociales de los trabajado-
res y de la sociedad.

Este 1° de Mayo volvera a
constatarse el despegue y
relanzamiento que se esta pro-
duciendo en nuestra CNT. La
convocatoria de actos en luga-
res donde hasta hace unos afios
se antojaba impensable hacen
patente de qué manera crece y
se expande el tejido confederal.
Hay ganas de crecer -condicion
indispensable parael crecimien-
to-, de implantarse, de tomar la
calle. La Confederacion no debe
perder esta ocasion. No pode-
mos permitirnos el lujo de des-

Desde la redaccion

El Primero de Mayo y el
despegue confederal

aprovechar las buenas expectati-
vas de inflexion para recomenzar
una andadura tantas veces trunca-
da. : '

El asesoramiento y desarrollo
de la CNT no puede hacerse sobre
palabras grandilocuentes, postu-
rasestéticasy larepeticion de con-
signasmanidas. Trabajo diario, for-
macion y perseverancia en el em-
pefio son claves fundamentales en
una organizacion como la nuestra.
Debemos aprender de los errores
cometidosenel pasadomasreciente
para no volver a caer en ellos.

Este Primero de Mayo abre
las puertas a unas condiciones
detrabajohastaahoranoaplica-
das. "Gracias" ala ReformaLa-
boral impuesta por los sindica-
tosreformistas,la Patronal y,no
loolvidemos, el gobiemo, el viejo
concepto de empresa y empleo
estable desaparecen. Es ahora
cuando debemos aplicar todo
nuestroempefio e inteligencia en
enmendar la traicion de las
gestoriassindicales. Deahiqueel
anarcosindicalismo deba aplicar
medidas eficaces y de futuro.
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Eusebio

En su reciente visita a Espa-
fia, la cantante Rita Marley, viuda
del Mitico BobMarley, inquerida
sobre lapolitica jamaicanahares-
pondido: "La politica es enemi-
ga de los suernios de la gente. Es
la organizacion de la injusticia:
a unos les da migajas, a otros un

Onega

Rita Marley

cordero. ;Y la persecucion de
los mas desafortunados!

Las sociedades solo progre-
san cuando la gente crece en
amor, en respeto, en conciencia
social. De los politicos s6lo pue-
des desear qiie sigan la estela de
los afanes del pueblo".

Padecetetraplejia desde hace
28 anos,locualle obligaamalvivir
lo que para €l, es una vida que no
desea. Postrado permanentemen-
te en cama, con ayuda de un
artilugio que le permite pasar las
péaginas, la lectura ha sido su
mejor entretenimiento durante
tan delicado cautiverio.

Desde hace varios anos vie-
ne luchando contra la injusticia

reclamando una muerte digna, y
amparado por la organizacion
DMD (Derecho a Morir Digna-
mente).

Dirigi6sucasoinicialmentea
un juzgado barcelonés y llego al
Tribunal Constitucional, desen-
tendiéndose la justicia espaiola
de sureclamacion. Finalmente el
Tribunal de Estrasburgo de De-
rechos Humanos, leha permitido
reiniciar su proceso.

El dia 13 de noviembre pudo
“acudir por vez primera ante €l

. Ramén Sampedro

tribunal de la Audiencia Provin-
cial de La Corufia, sin embargo
los jueces le impidieron leer su
escrito. Ya se sabe como funcio-
naun juicio, hablan jueces, fisca-
les, abogados... menos ¢l intere-

~sado.

A la salida de la vista,
Sampedroleyo sualegatoa favor
de la eutanasia ante abundantes
periodistas: "El juez que no se
rebela ante la injusticia Se con-
vierte en un delincuente(...), en
complice de la delincuencia
astutamente organizada bajo la
apariencia de nobles y respeta-
bles instituciones: familia, es-
tado, religion... "

A Ramon Sampedrolehapa- |

sado como a Alonso Quijano,
tras pasar leyendo "las noches
de claro en claro y los dias de
turbio en turbio", se ha vuelto
excesivamente clarividente.

Escritor, Premio Nacional de
la Criticaen 1.991 porUn millon
devacas,y el delaCritica Galle-
gadel afio 1.995 por En salvaxe
compaiiia, acaba de recibir el
PremioNacional de Narrativapor
su obrag Que me quieres amor?.

Rivas vive en una pequena
aldea de la Costa de la Muerte,
en La Corufia, alli su imagina-

Alvaro Cunqueiro.
Detais ascendientes
anarcosindicalistas (se

autodefine como gaiteiro liber-
tario) ha participado en pretéri-
tas jornadas libertarias, junto
con el escritorno menos querido
y comprometido Suso de Toro.

cién se disparaen lamejor tradi- -
cion de la fantasiay el cuento de-

Manolo Rivas

Ambos han recibido todo tipo
de criticas mezquinas por parte
del nazi-onalismo mas ortodoxo
gallego.

La obra de ambos es ya por
suerte conocida y reconocida
fuera del ambito de Galicia.

Rivas opta por el sosiego, €l
retiro, el alejamientodelalocura
delacivilizacion moderna, labus-
quedade lapureza, peroello sin
renunciar a la lucha por una so-
ciedad mas justa. _

A Rivas hombre sencillono
le inmutan los galardones, araiz
del ultimo ha declarado: "Hay
que serenarse en una senda
porque para escribir hay que
olvidarse de medallas y ser un
gaiteiro libertario”.

El Codigo Penal, nuevo paso
para el control total

Juventudes Libertarias
Alicante

Araizdelaprotesta pacificaen
Alicante contrael desalojodel cen-
tro social ocupado, Kasal Popular
de Valencia, un grupo de jovenes
(15 en total) son condenados por
un simple juicio de faltasa dos dias
de privacion de libertad y 15.000
pesetas de multa por persona. Este
hechopone de manifiestolorepre-
sivo del nuevo Codigo Penal al
igual que su finalidad que no es
otra que dotar de nuevos poderes
a jueces y policias para perfeccio-
nar el control de la poblacion, ade-
“m4s de ser un hecho politico dise-
fado para atajar de raiz todo brote
contestatario ante las eminentes
protestas sociales debidas al re-

corte brutal de libertades y dere-
chos de los ciudadanos: falta de
{rabajo, precariedad laboral y por
tantomayor empobrecimientodela
poblacion, mayor acentuacion del
capitalismo que conllevara la
“privatizacion total (Europa de
Maastricht). Sanidad, educacion,
transporte, ... bienes sociales de
todos transformados bajo el crite-
rio de rentabilidad en negocio lle-
gando a ser inaccesibles para gran
parte de la poblacion que se vera
relegada a unos servicios minimos ‘
incapaces de satisfacer las necesi-
dades basicas. No olvidemos que
tanto el Codigo Penal como las
actuales leyes laborales y sindica-
les de reglamentacion y control de
derechos como la huelga oel dere-
cho a manifestarse que nos han
impueslo,’permiten proteger esta
situacion teniendo todo bien atado
a interés del capital y su maximo
beneficio.
Todo esto provocard una ma-
yor diferencia entre las clases so-
ciales, los economicamente poco
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solventes cada vez seremos mas y
no tenemos cabida en esta Europa
del Capital. El Estado es consciente
de ello, por eso disena leyes como
elnuevo Codigo Penal paraimpedir
lajustificada protesta social que se
avecina. Cualquieraessusceptible
de ser considerado "terrorista"
mientras se cuestione el Sistemay
luche por sus derechos.

Esta claro que "el nuevo Codi-
go Penal esta para la defensa del
Estado sobre la defensa de los de-
rechos formales de los ciudada-
nos" acallando mediante la fuerza
todo conflicto social: huelgas no
controladas por sindicatos oficia-
les que domestiquen, desobedien-
cia civil como el antimilitarismo
condenada por la juridicamente
proclamada muerte civil, 0 el des-
alojoy criminalizacion de espacios
liberados de las especulaciones,
como la ocupacion, al igual que
toda organizacion de obreros y
parados o estudiantes, en definiti-
vatodo sector delapoblacion cons-
ciente y harto de tanta injusticia y
humillacion.

Cobra también importancia el
control y manipulacion de los Me-
dios de Comunicacion para crear
alarma social mediante la utiliza-
cionmanipuladora de la Delincuen-
cia, para posicionar a la gente a
favor de sus intereses, justificando
asi la supresion de derechos y li-
bertades. Tampoco se persigue la
rehabilitacion delos presos. El Co-
digo Penal y las leyes penitencia-
rias estan hoy para apartar median-
te la represion a quien molesta sin
ir a las causas de por qué se come-
ten los supuestos actos delictivos,
yaque esel mismosistemael culpa-
ble de que se produzean la mayor
parte de los delitos. Este Codigo
Penal sigue criminalizando a las
capas sociales mas bajas, mientras
sectores economicamente mas po-
derosos permanecen impunes. Nos
referimos a corrupciones, traficos
de influencias, escandalos finan-
cieros, etc.

Por todo esto nos oponemos
al Codigo Penal al ser un paso
mas para el mayor control social
total.

El gobierno devolvera el Patrimonio
Historico a los partidos en 1998

Agencia Confederal
Valencia

El gobierno del PP tiene previs-
to incluir en los presupuestos del
98 la compensacion econdmica a
los partidos politicos por su patri-
moniorequisado por el franquismo
trasla Guerra Civil.

La devolucion mas avanzada
esladel PNV queyahapresentado
de forma pormenorizada el listado

- de locales requisados y que han
-valorado en 500 millones de pese-

tas en total. El patrimonio de CIU
seria de unos 5000 millones de pe-
setas segun la coalicion.
Sinembargo, el gobierno del PP
no ha iniciado aun conversaciones
con el PSOE y el PCE al respecto,
muestraevidentede lopocaimpor-
tancia de estos partidos para la
estabilidad del PPenel gobierno. Si
se han iniciado sin embargo los
primeros contactos con Esquerra
Republicana de Catalunya, el parti-
donacionalista mas fuerte enaque-
llosafios. Curiosamente, y segunel

diario Las Provincias "Esquerra
tiene unamplio patrimonio, peroha
tropezado con grandes dificulta-
des para inventariarlo y demostrar
su propiedad, condicion inexcusa-
ble para el Gobierno antes de pro-
ceder a las indemnizaciones", algo
que, por desgracia,ala CNTleresul-
tabastante familiar. Loqueestaclaro
‘es que unos partidos van a tener
menos problemas para demostrar
supatrimonioque otros, aligual que
ocurre como yahemos podido com-
probar en el caso de los sindicatos.
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‘Reflexiones después de una huelga

7demarzo. Seconvoca Huelga
General en Euskal Herria, en pro-
testa por la detencion de los diri-
gentes de la Mesa Nacional de HB.
Al dia siguiente, "bombardeo” de
los medios de "comunicacion".
Segun unos, los menos, "éxito to-
tal". Otros, los mas (El Correo, Dia-
rio Vasco, Deia, El Mundo), "fraca-

so total". A los pocos dias, se pro-

duce la muerte violenta de un psi-
cologo de la carcel de Martutene,
en Donostia. A la vez, se produce
la detencion de uno de los autores
por "maderos” de paisano que se
encontraban -en las cercanias.
Aquél, es ingresado a los dos dias
debido a fracturas de diversa con-
sideracion. Laversion oficial, "que
se golpeo, en su huida de los agen-
tes, con un coche en marcha". La
otra version, la que circula en la
mente de todos,tortura. Sobre este
ultimo punto, nada mas cabria afia-
dir. Sobre el primero, si.

Duranteel desarrollode lahuel-
ga, se producen conatos de enfren-
tamiento entre manifestantes y es-
pectadores. Se arroja un contene-
doralsuelo. Varias personas incre-
pan a los autores. A pocos metros,
la ertzaina. Hay alguna pequena
ostia, pero, por ahora no pasa de
eso. En la misma jornada, algunas
personas que asisten a sus pues-
tos de trabajo son amenazadas de
muerte. Unantiguoafiliadoa LAB
comentatriste, "asinose ganaalos
trabajadores”. A la vez, algunos
somos objetivo de los peloteros
que nos encafionan. De peloteros
ydemiradas de odio. Odio extendi-
do en todas las mentes y que cada
dia se enciende mds. La muerte es
la moneda de cambio entre dos
vigjos enemigos. Tan viejos que
incluso se diria que ya no lo son
tanto. Los dos utilizan el terror y el
miedo como modo de ganar la pe-
lea. En medio, nosotros. Somos sus
fichas. Sino entras en su macabro
juego,noexistes. Y jcuidado! note
dejardn ser neutral. El uno "sabrd"
que estas con el otro y te converti-
I4s en su enemigo... X

Segunda semana de marzo. Co-
mienza la huelga indefinida en el
sector de la construccion en
Gipuzkoa. Los delegados de los
sindicatos convocantes (ELA,
CCOO,UGT)yalotienentodode-
cidido. Las asambleas no son mas
que meras correas de transmision
deloque van decidiendo: Pero; por
primera vez, acuden varios militan-
tes de la CNT. Pasan de los de
"arriba" y se juntan con militantes
de otros sindicatos... Algo se em-
pieza a mover. El primer dia de la
huelga, desobedeciendo la consig-
na del Delegado de ELA, Mikel
Olazabal,un par de militantes de la
Confederacion se suben a unos
andamios donde se estd "currando”
y cortan las cuerdas. El piquete,
uniforme y simple grupo de paseo

hasta entonces, se divide. Pique-
tes espontaneos paran obras en las
que, segun los delegados, no se
trabaja. La orden era "no entrar en
las pequefias obras en las que se
trabaje, que las grandes ya han
parado". jMentira! La mayoria de
las obras en Donostia son peque-
flasy como pudimos comprobar en
un parking, en algunas de las gran-
des se seguia trabajando. En esta
nos encaramos a los patrones. Cie-
rran... Los trabajadores, en pique-
tes,comienzan a cuestionar a quie-
nes se creen sus lideres. Y entre
¢stos, surge la preocupacion. Los
anarcosindicalistas, en los mismos
piquetes, y sin apenas decir nada,
no oyen mas que reproches y
"pufos” de los sindicatos "mayori-
tarios". jDe sus propios afiliados!
Se comenta el montar Asambleas,
fuera de la "oficial" en las que se
discuta todo lo referente a la huel-
ga, piquetes, zonas de actuacion...
Mas de uno se queda "flipado” al
conocer a gente que como €l
"curran”, y que estan asociados a
unaorganizacionsindicalen la que
no hay subvenciones, ni liberados,
en la que todo se decide por asam-
blea y en la que los cargos no
pueden tomar ningun acuerdo que
no esté subscrito por ésta. Que lo
que cuenta es la solidaridad.

Algunos obreros nos recuer-
dan "las asambleas de trabajado-
res de hace veinte afios". Al Mikel,
de ELA, "cuando corria delante de
los grises. Quien ibaa decirnos que
acabaria asi: "Miralo. Unos dejan-
dose la piel en la huelga y ahi le
tienes a sueldo de la patronal". La
misma patronal que ha ido tragan-
dose, poco apoco, alos sindicatos.
Ya nadie se acuerda de la CNT.
" Deque?, ;Quées eso?",nos pre-
guntan. Yanadie cree que aun hay
gente que no nos vendemos. Que
la lucha obrera es nuestra lucha.

Cuando recorremos una de las
calles, en piquetes, observamos
pegatinas de la CGTy no podemos
evitar el pensar el daino que han
hechoal sindicalismo. Nuestra ban-
dera, nuestro lenguaje, vendido
comovulgarreclamo. De que undia
rompieron el anarcosindicalismoy
lovendieronpor cuatro duros. ;Y a
nosotros qué nos pasa que no le-
vantamos cabeza? ; Es que siempre
vamos a estar lamentandonos y
viviendo del pasado?

En el transcurso de la huelga,
los confederales estan fuertemente
controlados por los "comisarios
politicos". ... y por los zipaios. En
unazonaen obras serecriminahacer
una pintada en unos cristales, adu-
ciendoqueeramarmol. jPobreslibera-
dos! Yano saben distinguirel material
con el que un tiempo trabajaban.

Alrecriminador, de la UGT, le
llaman laatencion sus propios com-
pafieros. No volveraa abrirlaboca.
Al dia siguiente, otra vez, Mikel

Orkaty

nos amenaza. "No hagéis mas pin-
tadas que hay gente que os quiere
dar de ostias". Se le contesta que
"mientras los compaiieros lo consi-
deren necesario, se haran" Y que si
tiene alguna queja "que la plantee
abiertamente en la Asamblea. De
paso, que "se presenten los que nos
quierenostiar". Otro que se callara.
Elmartes 18, se convoca mani-
festacion por el convenio. La CNT
estara presente. Durante su desa-
rrollo se reparten dos comunica-
dos. Uno, el del sindicato, con las
reclamacionesy el unico que plan-
tea "incremento salarial lineal",
entre otros puntos. Otro, de la FAI,
en el que se denuncig la negocia-
cion a escondidas, en las sedes
sindicales y acusando a los sindi-
catos convocantes de tratarnos
comoborregos. Enmenosdecinco
minutosson repartidos varios cien-
tos deejemplares, con unamasque
grande aceptacion, como se com-
probard enlos momentos finales de
la huelga. De ejemplo sirva decir
que para cuando se habian reparti-
do los panfletos de la CNT y de la
FAI, LAB aun seguia repartiendo
los suyos. Ofreciéndolos mano a
mano, mientras que los nuestros
nos los robaban. Al fin y al cabo,
LABdeloquesequejabaeradeno
estar presente en la mesa de nego-
ciacion, al tener "solo" un 10% de
representatividad en el sector. Por
lo demas, igual que el resto.
Enlosultimosdiasdelahuelga,
lostrabajadores obligan a los dele-
‘gados sindicales a "patear" las
callesconelrestodela gente. Mikel,
listo que esél, escurre el bultoalos

cincoprimeros minutos. Luegonos

enteramos el porqué. Mientras, la
Patronal, nos dicen, se sigue ne-
gando a negociar. Pero ya enton-
ces se han rebajado los puntos
iniciales que sereclamaban; "como
prueba de buena voluntad por par-
te de los sindicatos". Los rumores
de que se estd negociando son
constantes. El viernes 21 el de
CCOOacusard abiertamentea ELA
de haber iniciado las conversacio-
nes. La unidad sindical se ha roto.
No nos equivocabamos.

Se intenta cortar la carretera,
pues de cara a la calle, la huelga
apenas ha tenido repercusion. El
Avelino, delosCoCos,yahanego-
ciado con la zipaiada el corte. {No
es broma! En la huelga, el mismo
individuo, anteriormente, ya co-
mento que se habia negociado un
corte en las afueras de Donostia,
durante cinco minutos y que ila
misma ertzaina se habia ocupado
de desviar el trafico y de informar
del porqué de la accion! La pefia
cada vezmas rebotada. Aparece la
ETB (Television vasca) paraentre-
vistar al Avelino. Dos sinvergtien-
zasdela CNT se colocan detras y no
paran de referirse al entrevistado
con gestos obscenos y palabras

soeces. La entrevista no ve la luz.
En otro corte, posterior, a gri-
tos, se obliga a los delegados de
UGT y CCOO a sentarse entre el
resto. Hasta entonces, se habian

~ mantenido de pie, controlando la

situacion. Al final del mismo,
Avelinosedirigeal Ayuntamiento,
donde le espera su fiel Antxon

- Karrera, concejal de IU y trepa re-

conocido. El Felipe Javier, de la
UGThechaencaraaunodela CNT,
el haberle hecho sentarse en plena
carretera, pues jse ha ensuciado
los pantalones! Ni caso, que para
algo le dan subvencion. Que se
compre uno nuevo.

El mismo viernes se convoca
marcha a la patronal. Como siem-
pre, nos esperan los zipaios y la
tele. Los comparfieros de la Confe-
deracion se han quemado canti-
dad, pues todos los dias han segui-
do la huelga atentos a cualquier
cambio que se pudiera producir. A
pesar de todo, alli estan.

Como siempre, todo esta pre-
parado, como si fuera un circo.
Suben los delegados sindicales
parareunirse con la patronal. Para
entonces ya han dirimido sus dife-
rencias. A los diez minutos bajan.
"Esperamos reunirnos con la pa-
tronalhoyalas 15:30horas", comu-
nica el Avelino. Esabucheado. Ya
suponemos, 0mejor sabemos, "ma-
nana fin de semana, el lunes todo
estara decidido”. El martes 25 ya
estd desconvocada la huelga. Las
declaraciones del Mikel, del
Avelino, son triunfalistas. Pero
quizas, las mas repugnantes, y que
dan buena cuenta de como esta
situacion hoy en dia, son las del
delegadodela UGT," estos cator-
ce dias de huelga han supuestola
mejor expresion delaplenaidenti-
ficacion de los trabajadores con
las reivindicaciones planteadas
desdelos sindicatos". :

Elbalance final,decaraaloque
es el sindicalismo asambleario, ha
sido bueno. Pero también con mu-
chascriticas. LaluchadelaCNTes
la lucha de la clase trabajadora. El
anarcosindicalismo, sus valores, su
forma de organizacion a nivel glo-
bal, sigue siendo valida. La propa-

ganda por los hechos. Es verdad
que la Confederacion ya no es lo
que era. Creemos que ahora lo
tenemos mas chungo que antes.
Pero también estamos anclados
enel pasado. Nosrecreamosen él.
¢ Qué nos pasa que no salimosala
calle? Ya no ofrecemos alternati-
vas a la sociedad (organizacion,
violencia, autodeterminacion...)

(Acaso no las tenemos? Saque--

mos los Acuerdos de los Congre-
sos fuera del baul. Hemos de
posicionarnos en multitud de te-
mas jya! Aqui, en Euskal Herria
podemos, y deberiamos ser, una
alternativa a un enfrentamiento
que desangra a nuestro pueblo.
Pero para ello hace falta ser cohe-
rentes con nuestros planteamien-
tos. No podemos pretender un
mundo nuevo y no ponernos de
acuerdo ni entre 1OSOtros Mismos.
Nos hemos de juntar de una vez
por todas. Hay que hablar, sin
miedo. Todos nos podemos equi-
vocar. Sialgo fallaenlaestructura,
corrijamoslo, pero no nos quede-
mos en la critica, en la sospecha.
Yahemosperdidoel tren en multi-
tud de ocasiones y no es cuestion
de que se nos vuelva a pasar.
Juntos, formamos parte de un Sin-
dicatoque ha sufridoloindecible,
como ningun otro. Un Sindicato
enel queelarrojode susmilitantes

ha sido su principal patrimonio. -

Eso, y la coherencia entre medios
y fines. Porque es en esto donde
se demuestra que nuestro proyec-
to es real, es vélido. Los medios

_demuestran que el fin es correcto.

Y asi ha de seguir siendo. Donde
no llega la infraestructura de la
organizacion, llega la labor mili-
tante de cada uno. Dejémonos de
"cazas de brujas". Y al que no le
guste, el apoltronado, el burdera-
ta, ya sabe, tiene su sitio en otros
"sindicato" que le recibiran con
los brazos -y la chequera- abier-
tos. No perdamos el tiempo en
divisiones sin sentido. Nosotros,
la CNT, la FAI, las Juventudes
Libertarias, podemos sacar ade-
lante este magnifico suefo, que
una vez casi se hizo realidad, la
Anarquia.

;
i
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Expedientados varios
represen\antes de alumnos en
la Universidad de Cadiz

Seleshaaplicado unreglamentovigente desde el aiio 1954

Agencia Confederal
Cadiz

Losalumnos de la Universidad
de Cadiz, Gustavo Alés, Salvador
Espaday Antonio Luna, miembros
de la Junta de la Facultad de Cien-
cias del Mar han sido expe-
dientados por "Elhecho decolocar
un destacador de pldstico encima
delamesa", enunasesion de dicha
Junta. Este hecho estd tipificado
como falta menos grave por un
reglamento del aio 1954 segun el
cual seran objetodedicha falta "las
palabras o hechos indecorosos o
cualquiera actos que perturben
notablemente el orden publico que
debeexistir...". Esta faltaacarreara
a dichos alumnos "la prohibicion
deexaminarse delatotalidad opar-
te de las asignaturas en que se
encuentren matriculados con la
consiguiente pérdida de derechos
dematricula..".

Entre las lindezas de este Re-
glamento de Disciplina Académi-
ca, vigente en la Universidad de
Cadiz (UCA) desdeel 8 de septiem-
bre de 1954, destacan articulos
como el que sigue:

«"Capitulo ITI. Delos escolares.

Articulo 5°. Las faltas de los
escolares seran:

a. Graves.

12. Las manifestaciones contra
lareligion y moral catolicas o con-

tra los principios e instituciones
del Estado.

2°. La injuria, ofensa o insu-
bordinacion contra las autorida-
des académicas o contra los Pro-
fesores."

Estas faltas y otras muchas

. pueden acarrear la expulsion de

dicha Universidad.

Por otra parte, el JuezInstruc-
tor del expediente, el Prof. Dr. D.
FranciscoJavier Gala Leon parti-
cipa en gran medida del espiritu
querezuma el Reglamento Disci-
plinario,al afirmar enlaresolucion
(Registro Generaln®36527del 27/
12/96) denegando su recusacion:

"QuetodomiembrodelaUCA
(P.D.I,P.A.S.yalumnos) se sien-
te ligado a su Rector, le debe res-
peto y obediencia asi como leal-
tad (lo cual en mi caso se cumple
con gusto)".

Evidentemente, los alumnos
expedientados se ven ante una
completa indefension por lo que
piden el apoyo de organizaciones
estudiantiles y estudiantes en ge-
neral para tratar de acabar con
este atropello contra lalibertad en
un centro universitario.

Se pueden mandar Fax y car-
tas de protesta a:

Rectorado de la UCA
C/ Ancha, 16.

11003 Cadiz
Fax:(956)225401

Huelga en Tenerife

Agencia Confederal
Tenerife

Un nuevo triunfo para la digni-
dad de la Clase Trabajadora se ha
dadocitaen Santa Cruzde Tenerife.
Con fechade principios de marzo del
presente afio un colectivo de 18 tra-
bajadores, encargados de la conser-
vacion y limpieza de las autopistas
delaislade Tenerife, seacercaban a
los locales de la CNT para obtener
informacion acerca de sus derechos
laborales. En concreto, sus dudas se
referian a los bajisimos salarios que
cobran (un sueldo base de 80.000
pesetas con una jornada que trans-
curreentrelas 7700y las 17°00 horas,
ademas de las horas extraordinarias
que se realizan en festivos y no-
ches). Acudian a la CNT porque
sabian de oidas que era un sindica-
to serioy porque CCOOyaleshabia
dado una anterior muestra de su
intimarelacion con losempresarios.

Con gran prudencia se dieron los
primeros pasos ofreciéndoles la in-
formacionrequeriday asentandolos
principios basicos denuestra filoso-
fia: el funcionamiento asambleario
(sin delegaciones de autoridad), la
accion directa (sin intermediarios) y
el apoyomutuo (launiony lasolida-
ridad). Un largo mes de reuniones
infructuosas con la empresa muy
enriquecedoras para los trabajado-
res, hicieron ver nuevas reivindica-
ciones prioritarias: la estabilidad en
elempleo.
En vista de que los compromisos
verbales por parte de la empresa no
secumplian, y antelainminente fina-

Ocupado el

Agencia Confederal
Almeria

Enlamafana del pasado 8 de
abril,]la CNT de Almeria ocupaba
los locales que venian siendo
utilizados por la Camara Agraria
y pertenecientes al Patrimonio
Sindical Acumuladoen Almeria.

Estos locales figuraban en
loslistados dela Administracion
como no cedidos y ocupados
"atipicamente” por Organismos
dela Administracion Autonomi-
ca, y que como bien sabéis, he-
mos venido solicitdndolosunay
otravez. Conel cambiode Direc-
tor Provincial (antes del PSOE y
actualmente del PP) logramos,
ademas de informacion actuali-
zada (que nos - venian
escaqueando), que enviara a la
Juntade Andalucia requerimien-
to de desalojo. A partir de ese
momento hemos estado hacien-

patrimonio

acumulado en Almeria

do el seguimiento de la situa-
cion y aprovechado el momen-
to de la "mudanza" para ocu-
parlos.

Por su parte, la CGT esta
realizando "intensas gestiones”
para conseguir €sos Mmismos
locales. No descartamos que
haya algo acordado entre ellos
y el Director Provincial. Yahan
comenzado a manejar el argu-
mento de que con lo que nos
han cedido en Adra mas lo que
hemos ocupado nosotros tene-
mos mas metros que ellos en la
provincia.

Eldiall deabril semantuvo
unareunion con el Delegadode
Trabajode Almeriaenlaquese
CONSigui® un cOMpromiso por
escritopor el cual se garantizaa.
CNT la permanencia en este
local y su proximo traslado a
otrasinstalaciones mejoracon-
dicionadas.

lizacion de los contratos temporales
(de 3 meses), se OptO por pasar a
medidas mayores. Tras la constitu-
cion de la seccion sindical, se con-
voco huelga indefinida. Comienza
entonces a hacerse visible el com-

promiso y concienciacion que,
poco a poco, iba adquiriendo la
plantilla. La totalidad de los traba-
jadores. Latotalidad de los trabaja-
dores se implican en las continuas
asambleas del sindicato y con la
empresa, y en la consecucion de
que la huelga fuese secundada al
100% en las acciones y presiones
planteadas. Los primeros tres dias
de huelga se mantuvo un retén de
4 personas como servicios mini-
mos por una actitud de responsabi-
lidad con la seguridad de la pobla-
cion en general. A partir del tercer
dia, ante la negativa de la empresa
anegociar, se suspenden los servi-
cios minimos. Por supuesto, las
autopistas y carreteras son deco-
radascon lasreivindicaciones. Los
tres periodicos locales cubren el
desarrollo de la huelga durante
varios dias, las emisoras de radio
hacen lo propio. Se mantienen re-
uniones con los maximos respon-
sables a nivel institucional (Go-
biernode Canariasy Cabildo Insu-
lar) para dar cuenta de todo. Hubo
un semi-compromiso de los mis-
mos para estudiar la posibilidad de
convertir a la plantilla en fija que

quedo en agua de borrajas dada la
implicacion existente entre los po-
liticos y los constructores.

A todas estas la empresa hizo
uso de sus tipicas medidas: meter
miedo con lailegalidad de la huel-
ga, acusar a CNT como unica cul-
pable y embrolladora, procurar di-
vidir al grupo con enganos, chan-
tajes, invitaciones a cafe, etc. Pese
atodo, el colectivo se ha manteni-
do cohesionado y firme en sus
reivindicaciones. Comono podia
ser menos, el resto de compane-
ros del sindicato y la CNT en
general (hasta la AIT ofrecio su
apoyo) han estado donde tenian
que estar.

Aun no podemos cantar victo-
ria. El 16deabril se firmaunacuerdo
con la empresa en ese sentido (al
menos por 3 meses mas) loquenos
dara méas tiempo para luchar por la
fijeza. No obstante, nos adelanta-
mos pararatificar lodichoal inicio
de este articulo. El anarco-
sindicalismo y los trabajadores
que componemos la CNT hemos
demostrado una vez mas que
nuestra dignidad ni se compra ni
se vende.

Agencia Confederal

Valencia

El SOV de Valencia de CNT,
viene desarrollando desde princi-
pios de afio, una serie de actos
publicos y acciones de propagan-

trabajadores delapérdidadedere-
chos laborales, que especialmen-
te en estas dos materias, se viene
produciendo desde principios de
los afios ochenta. Hasta la fecha
se han realizado diversas charlas,
acargodela Secretariade Juridica
de este Sindicato, en Institutos,
Asociaciones de vecinos, en un

da con el fin de informar a los -

local social de Quart de Poblet y
también en nuestro local sindical
enel marcodelos Encuentros Cul-
turales Anarquistas que se desa-
rrollan en Valencia por estas fe-
chas. Todas ellas con una notable
participacion de los asistentes. Se
puso de manifiesto lanecesidad de
frenar este proceso de ataque a los
trabajadores por mediacion de la
accion directa, es decir una accion
sindical al margen de Partidos, Ad-
ministracion y Sindicatos subven-
cionados.

Por otro lado, la actividad pro-
pagandistica escrita, hasidointen-
sa, empapelando numerosos

Campaiia contra el paroy la
contratacion temporal en Valencia

INEM's y paredes de la ciudad y
su cinturon urbano. Y ello con
carteles contra el Paro y con la
propaganda editada por la Re-
gional de Levante (carteles,
pegatinas y panfletos).

Esmuy importante que desde
CNT consigamos, que el gran
malestar existente entre los tra-
bajadores (conscientes en suma-
yoria de las traiciones de los par-
tidos de "izquierda" y los sindi-
catos oficiales) se transforme en
laadopcion, por parte delosmis-
mos, de los postulados de accion
anarcosindicalista que defiende
laCNT. :
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La necesidad de una autéentica
organizacion obrera en la Construccion

La situacion por la que actual-
mente pasamos es cada dia mas
precaria: el trabajo mas penoso y
peligroso, las condiciones econo-
micas deficitarias, el empleo cada
vezmas dificil de conseguir, amas
horas extras menos puestos de tra-
bajo, lacontratacion sereducealos
denominados "de aprendizaje" o
"basura", la seguridad ¢ higiene
practicamente inexistentes en las
obras o centros de trabajo...

Ante esta alarmante situacion
que padecemos los trabajadores
del sector de la construccion, des-
de el sindicato de dicho ramo de la
CNT, emplazamos a todos los tra-
bajadoresatomar parte activaenlo
que serd nuestro futuro proximo.

Sicadadia esmasdificil encon-
trar trabajo o conseguir que este
alcance el tiempo suficiente para
cobrar el subsidio de desempleo
(12 meses) proponemos:

« 1°. Dejar totalmente de hacer ho-
ras extras y evitar lo posible que
otros trabajadores las hagan.

» 2° Es obligacion del INEM la
recolocacion de trabajadores en
paro. Es necesario hacérselo saber
haciendo acto de presencia en di-
chasoficinasy exigiendo el cumpli-
miento de sus obligaciones.

»3° Lacreaciondelas ETT's (Em-
presas de Trabajo Temporal) ha
servido para seleccionar al perso-
nal de manera que si eres conflicti-
vo (reclamas tus derechos), pasas
aengrosar las listasnegras. Por otra
parte las ETT’s suponen directa-
mente larebajadesalarios,yaqueen
la mayoria de los casos aplican su
propio convenio, que siempre es
mas bajo que el del sector concreto.
También influyen en un porcentaje
bastante alto en el indice de
siniestralidad laboral debidoalapre-
caria situacion en que se trabaja. Es
por esto que entendemos necesario
el total boicot a las ETT's. Con su
desaparicion todos los trabajado-
resnos beneficiariamos, y siempre
habria un intermediario menos.

Por otra parte es de destacar la
ingenuidad de aquellos que pensa-
ron que con lanueva Ley de Salud
Laboral los problemas que arrastra
el sector quedarian solucionados.
Después de un afio de su aproba-
cion las cosas siguen igual o peor,
lo cual demuestra una vez mas que
las leyes no sirven de redes que
nos frenen cuando alguno de no-
sotros tenemos la desgracia de
caernos del andamio. Pero no es
s0lo eso, hoy, como en los "mejo-
res tiempos”, las condiciones de
trabajo son de lo mds deplorable:
las redes cuando "se colocan" es-
tan en muchos casos podridas, no
se sefializan las zonas peligrosas
como zanjas, o perimetro de plan-
tas, no se tapan los huecos de
ascensores o de "sum", se nos
obliga a trabajar en condiciones de
maximo peligro, y en muchos ca-
S0s, sin siquiera darmos de alta en
laSeguridad Social. Nuestros sala-
rios se retrasan hasta en un mes, y
eso cuando no desaparece el em-
presario de turno (pistolero) conlo
que perdemos el salario de al me-
nosun par demeses, quedandomal
y endeudados con nuestros fami-
liares y amigos. Enmuchos casosa
todo esto hay que anadirle el haber

tenido que firmar unas hojas en
blanco que contribuirdnaquenues-
tra desgracia haya sido completa.

Por si todo lo anterior no fuera
suficiente tenemos que afiadir que
elconvenio esta aiin sin firmar,y
yanos encontramos en primavera,
con la consiguiente pérdida econo-
mica que esto supone, ya que,
£ quién en nuestro trabajo cobrala
subidasalarial con caracter retro-
activo?

Pero todo ello tiene una solu-
cion mucho mas fécil de lo que en
principio pueda parecer: Elsindica-
to no empieza ni termina con
"CoCos"ni"Ugetés".LaCNTesel
sindicato de trabajadores,tu sindi-
cato.

Es necesario que todos tome-
mos parte en la biisqueda de la
solucion a todos nuestros proble-
mas. Un sindicato no puede ser
una fachada con un cartel relleno
de elementos que se dedican a fir-
mar pactos que sirven paraapretar-
nos mas y mas el cinturén de nues-
tra miseria como estdn haciendo
continuamente los antes mencio-
nados. El Sindicato lo compone-
mos tu y yo, y otros muchos traba-

jadores que como nosotros se ven
enlanecesidad de organizarse para
la defensa de las agresiones de las
que somos objeto cada dia. Esa
debe ser la verdadera funcion.
Sindicato de Construccion de la
CNT-AIT

= gaceta sindical

Le Monde Libertaire se

ocupa del XIII Congreso
dela CGT espanola

(Extracto literal del informe de la delegacion de la
F.A.F. en Le Monde Libertaire, n®1073 de 27 de febrero
al 4 de marzo de 1997)

...«Hemosrespondidocon toda
naturalidad a la invitacion que nos
hizo la CGT espaiiola a su XIII
Congreso, en Madrid del 31 de
enero al 2 de febrero, congreso
cuyalemarezo«Libertariay Solida-
rian.»

...«Habian sido invitadas nu-
merosas organizaciones ibéricas,
tanto politicas (Izquierda Unida,
Juventudes Obreras Cristianas,
Partido Comunistade Espafia, Par-
tido Comunista de Portugal), como
sindicales, el A.R.C.A. (alianzade
sindicatos alternativos italianos),
representantes de portuarios de
Liverpool,laalternativa Libertaria:
Francesa, SUD (ferroviarios, Co-
rreos y Telégrafos, Sanidad), la
CNT de Vignoles (Paris) y el Sindi-
cato de la CGT francesa de los
correctores parisinos».

...«José Maria Olaizola definio
por extenso las orientaciones de la
Confederacion: anticapitalista,
contra el liberalismo y el pensa-
mientounico, solidaria, porla dig-
nidad humana, internacionalista, la
CGT desarrollaun proyectoradical
de sindicalismo, sin jefes, sin comi-
tés ejecutivos, federalista y
autogestionaria. En suma, un sin-
dicalismoalternativo, participativo,
claro. transparente opuesto al po-
dery el capital...»

...«BEste discurso que escucha-
mos con toda atencion no hacia
ninguna referencia explicita ni al
comunismo libertario, nisiquieraal
anarcosindicalismo, sincitarel tér-
mino en ningun momento. En el
curso del congreso preguntamos
las razones de estos silen-
ciamientos al mismo Jos¢ Maria
Olaizola y a un cierto numero de

militantes de la CGT. Lasrespues-
tas estan llenas de interés y mere-
cen ser reproducidas en Le Monde
Libertaire...»

...«Aclaramos de antemano que
los militantes a quienes pregunta-
mos se reclaman de la filosofia
libertaria comoreferenciaculturale
historica (sobre todo con relacion
alaCNTde 1936),peroparaellosla
sociedad ha cambiadoy es imposi-
ble hoy mantener discursosradica-
les, revolucionarios, y reclamarse
del comunismo libertariosin margi-
narse de los trabajadores a los que
sequieretocar:larevolucion social
no es para mafiana. Se estd pues
obligado ano hacer mencion a una
ultima finalidad lejana, calificada
de utdpica, que haria escapar a la
gente, parabasar el trabajosindical
en reivindicaciones inmediatas de
lucha anticapitalista comprensibles
por todo elmundo. Silaanarquiaes
una ética, una practica dela organi-
zacion de los trabajadores, no es
realista pretender que sea sobre
todounprograma politico: esnece-
sario ser mas pragmatico que todo
€50...»

...«Aldiasiguiente,ainiciativa
del representante de los correcto-
res de la CGT francesa, tuvo lugar

unareunioninformalentreel ARCA

y militantes franceses para infor-
macion de la situacion sindical en
Italia...» :

... «el orden del dia no pudo
desarrollarse totalmenteenlos pla-
zos de tiempo acordados a los de-
bates, de forma que parecio indis-
pensable la convocatoria de un
congreso extraordinariopara efec-
tuar una revision de los estatutos
de la organizaciony.

Madrid

Agencia Confederal
Santiago de Compostela

De acuerdo con el acuerdo
suscrito el pasado 26 de marzo
entre la Conselleria de Familiay
las tres centrales "mayoritarias"
gallegas (UGT, CCOO y CIG),
estas ultimas controlaran un to-

Los sindicatos gallegos controlan
mil millones para cursos de
formacion ocupacional

tal de 1.054 millones de pesetas
para la realizacion de cursos de
formacion. El montante se reparte
de la siguiente manera: UGT, 383
millones; CCOO0,355millones; CIG,
316 millones. Por su parte, la Con-
federacion de Empresarios de
Galicia (CEG)recibira 558 millones
a tal efecto.

Todas las partes estan muy
contentas en "colaborar" en la
formacion y adaptacion de los
parados gallegos al mercado la-
boral que se avecina. La
conselleira de Familia, Manuela
LopezBesteiro destacdel esfuer-
zo sindical "que dard buenos re-
sultados" tanto en el reciclaje
como en larecualificacion de los
trabajadores a las necesidades
del mercado laboral. Por tanto,
cuando el mercado laboral exija
trabajadores en paro, pues nada,
alparo; yel dinero de laformacion
a financiar a los aparatos buro-
craticos sindicales.

Redaccion

Francisco Campos, Secreta-
riodelaFederacion del Campode
CCOOde Sevilla,ha sidoconde-
nado a indemnizar con 25.000
pesetas a cada una de las 14 jor-
nalerasde Cantillana (Sevilla)que
lo denunciaron por obligarlas a
afiliarse al sindicato.

Este sefior, conocido con el
sobrenombre de Tarzan,
reclutaba jornaleras por los pue-
blos sevillanos para la recogida
del melocotén para posteriormen-

Condenado el Secretario del Campo de

Comisiones Obreras en Sevilla
Obligaba a las jornaleras a afiliarse para poder trabajar

te descontar a las trabajadoras
de su jornal la cuota del sindica-
to.

Por otra parte, el sindicato,
que también fue denunciado, ha
sido absuelto. No obstante la
sentenciasefialaque CCOO con-
sintio y tolerd dichas précticas
fraudulentas mediante lascuales
la esquelética Federacion del
Campo pretendia hacerse un
poquitomas "representativa"”. Si,
CCOO consintioy tolero dichas
practicas, ¢porqué no ha sido
considerada culpable?.

gaceta sindical
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Graves incidentes en un Pleno del Ayuntamiento de Aranjuez

El Pleno del Ayuntamiento de
Aranjuez del dia 2 de abril cuyo
ordendeldiaincluialaprivatizacion
delosserviciosdelimpieza viariay
recogida debasurastermindcon 25
heridos de diversa consideracion.
Todo se inicio cuando trabajado-

res y sus familias accedieron al

Salon de Plenos exigiendoelrespe-
to de sus puestos de trabajo. Con-
taron conelapoyode CCOO,UGT,
PSOEeIU (enlaoposicion) que "se
oponen a la privatizacion". El Sr.
José M2 Cepeda, a la sazon alcalde
(PP) en un acto de acojone demo-
cratico, hizounrecesodeunahora,
yunavezescurridoel bulto, mando
a los antidisturbios desalojar el
salon de Plenos.

La tarde del dia 3, se convoca
unactode protestaenlaPlazadela
Constitucion de aranjuez, con la
asistencia de 1000 personas en la
cual intervinieron loslideresregio-
nalesde CCOO,UGT,PSOEeIU,
todos ellos muy indignados y soli-
darios, he aqui algunas de sus de-
claraciones:

Angel Pérez (coordinador de
[U en Madrid) lanzd unmensaje de
solidaridad con los trabajadores y
el puebloy atribuyo al PP una falta
de respeto por las instituciones
democraticas acabando con lo si-
guiente: "Un alcalde se puede equi-
vocar en la gestion, pero debe
actuar democraticamente”.

St. Pérez, ellos son tan demo-
cratascomolosalcaldesoconceja-
les de IU cuando aprueban privati-

zar servicios municipales, o cuan-
do hacen promesas electorales y
luego lasincumplen (ciertaslimpia-
doras de Mostoles se acuerdan
mucho de ustedes). Si lo que de
verdad quiere es ser solidario con
los trabajadores municipalesy con
el pueblo de Aranjuez, lo primero
que deberia hacer seria ponerse el
mismo sueldo que el de un trabaja-
dormunicipal.

Jaime Lissavetzky (senador y
portavozdel PSOE): "dranjuezno
semereceeste alcalde. No se mere-
ce una persona de esta catadura"
(El Mundo, 4 de abril).

Hombre, Sr. Lissavetzky,lacosa
estamuy clara, Aranjuezse merece
unalcalde socialista, claro, un buen
socialista, de esos que también
privatizan en nombre de los traba-
jadores, de esos mismos que
incumplen convenios (que antes
habian firmado) en nombre de la.
modernidad, o de aquellos que
amparandose en mayorias o pac-
tos con otras fuerzas politicas dis-
criminany sancionanalos sindica-
tos o trabajadores reivindicativos.
¢ Tan pronto de campana electo-
ral?, ;acaso no se cree sus propias
mentiras delaalternancia demoera-
tica?

Rodolfo Benito (Secretario Ge-
neral de CCOO, Madrid): "en de-
mocracia no caben los intoleran-
tes" (El Mundo). "En democracia,
no se pueden perder los papeles ni

utilizar a la policia contra los
trabajadores"” (El Pais).

Francisco Patiiio Lopez
FSP-CNT Madrid

Sr. Benito, déjenos decirle que
en "democracia" tampoco cabe fir-
mar la reforma laboral sin contar
con los trabajadores y negociar de
espaldas a ellos. O es usted tonto,
o se lo hace muy bien, la policia
democratica,aligual que cualquier
otra, estd para reprimir a los traba-
jadores.

Pio Garcia Escudero (Presiden-
te del PP en Madrid) que no acudio
al acto de protesta declard: "la
policia solo respondio a una pro-
vocacion violenta" (El Pais).

St. Garcia Escudero, sus decla-
raciones son las de un verdadero
democrata-fascista, seguramente a
usted le hubiese gustado que los
trabajadores le hubieran regalado
un jamon, patanegra, al alcalde en
sefial de agradecimiento.

José M2 Cepeda (alcalde que,
l6gicamente, tampoco acudio al
acto) comento: "ordené la entrada
de la policia porque una parte de
los asistentes estaba reventando
el Pleno, lanzando graves insul-
tos contra el equipo de gobierno.
Nos llamaban ladrones, chorizos,
sinvergiienzas. Estabamos cele-
brando una sesion plenaria 'y ejer-
ciendo un derecho ciudadano...".

Este sefior se gast620.000 ptas.
en bocadillos y cervezas para los
antidisturbios alegando que: "/le-

vaban mucho tiempo en la calle"
(El Pais).

Lasverdades, St. Ceporro, per-
don Sr. Cepeda, cuando se dicen a
la cara duelen, aunque a usted con

loduraquelatienenole debe doler
mucho. Hombre, lo de las 20.000
ptas. estd muy bien, y siendo el
dinero de las arcas publicas, pues
mucho mejor. Primeromasacran a
los trabajadores y luego les dan de
comery beber. Podriausted invitar
alguna vez a un barrendero, (que
también pasamos muchas horasen
la calle) aun bocata y una cerveza.
En definitiva, la privatizacion
se aprobo en un acto democratico
el 3 deabrilala 1 de lamadrugada
con solo los concejales del PP. El
motivo expuesto para esta
privatizacion segunel Cepedaesel
siguiente: "supondraun gran aho-
rro y mejorara el servicio dado
que la limpieza se hara todos los
dias del aiio".
Alcalde, es usted un mentiroso
y un sinvergiienza; silalimpiezano
sehaceadiario es seguramente por
falta de personal y porque no se
paga dignamente a los trabajado-
res por la realizacion de estos ser-
vicios. Sideverdad quiere ahorrar-
se dinero, bajese el sueldo y el de
los concejales, quitese dietas, di-
neros de protocolo y gastos de
representacion, y verd qué ahorro.
En cuanto a que la contrata va
a aumentar el servicio, Suponemos
quetambién aumentard el personal
y por tanto el presupuesto. No se
engafie, la experiencia nos ha de-
mostrado que lo tnico que aumen-
ta verdaderamente es la explota-
ciony la precariedad laboral de los
trabajadores, la pérdida de dere-

chos sociales, y lo que bajan son
lossalariosy lacalidad del servicio.
;Porqué no cuenta al ciudada-
no que las contratas se quedan con
laexplotacion deun servicio publi-
co montado con dinero también
publico (locales, material de traba-
jo, infraestructuras...), y que la
mayoria estan vinculadas a parti-
dos politicos, y que sonlos mismos
politicos los que hacen verdaderos
negocios con estas priva-
tizaciones?. O cuenteal ciudadano
cOmo estas empresas obtienen mi-
llones de beneficios por la presta-
cion de servicios, beneficios que
van a parar a las manos de unos
pOCOS y que sirven para mantener
unavidadelujosy privilegios, todo
ello a costa de los impuestos que
nos sacan a los trabajadores. Mu-
chos miles de millones de los im-
puestos pasan a manos privadas
que los politicos tratan de justificar
con la retorica de "mayor eficacia,
mejora de la gestion...etc.
Contrael control politicodelos
Servicios Publicos y para detener
la sangria de millones del dinero
publico que los politicos regalan a
empresas privadas, exijamos la
autogestion de estos, para que asi
pueda existir un verdadero ahorro
y que, con la participacion de los
trabajadores en la gestion de los
mismos, ésta sea eficaz y de cali-
dad.
 P.D. Un saludo al seiior Pep, de
parte de los trabajadores munici-
pales de CNT.

Redaccion

« BOE. 07.02.97. Empresas de
Seguros, Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de Trabajo. Con-
venio 1996-97-98.

» BOE. 10.02.97. Empresas de
Trabajo Temporal. 11 Convenio
de01.01.97a31.12.99.

« BOE. 12.02.97. Iberia L.A.E.
S.A. Tripulantesy Técnicosdea
Bordo. Acuerdos comision ne-
gociadora.

» BOE. 13.02.97. Estaciones de
Servicio. Convenio aiio 1996.
«BOE. 14.02.97.Industria F oto-
grifica. Convenio aios 1996 a
2000. :

» BOE. 14.02.97. Iberia L.A.E.

Convenios Colectivos y otras
disposiciones legales

del 7 de febrero al 1 de marzo

S.A. Tripulantes de Cabina de Pa-
sajeros. Acuerdo comision nego-
ciadora.

« BOE.20.02.97 Industrias del Frio
Industrial. Correccion errores a
BOE22.08.96.

« BOE.20.02.97 Industrias Deriva-
das del Cemento. Prorroga de Or-
denanza Construccion, Vidrioy Ce-
ramica para Sector Cemento.

« BOE. 24.02.97. Construccion.
Acuerdo Comision Paritaria del
Convenio General del Sector.

« BOE.24.02.97.Ciclode Comercio
de Artes Grificas. Acuerdoratifi-
cacion Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

« BOE.24.02.97.Camping Gas Es-

- paiiola S.A. Revision Salarial.

«BOE. 27.02.97.Pastas, Papel
y Carton. Revision Salarial
1997.

«BOE. 28.02.97.Centros de En-
serianza Privada de Régimen
General o Enseiianza Reglada
sin ningin nivel concertado o
subvencionado.V Convenio Co-
lectivo 1996-97.
«BOE.01.03.97.Perfumeriay
Afines. Revision salarial 1997.
« BOE. 01.03.97. Empresas de
Trabajo Temporal. 11 Convenio
Colectivo1997,98,99.

« BOE. 1.03.97. Empresas de
Seguros, Reaseguros y Mu-
tuas de Accidentes de Traba-
jo.Correccionde erroresa BOE
7-2-97.

Desde su constitucion a fi-
nales del 96 la actividad cotidia-
na de la seccion sindical de la
CNT en FRANJOMI SL se ha
dirigido principalmente a la me-
jora de las condiciones higiéni-
cas y de seguridad en los pues-
tosde trabajo, ya que las insta-
laciones del taller presentaban
numerosas deficiencias eneste
sentido, debidoa lanulainver-
sion en este campo por parte
de la empresa que ha colocado
desde siempre sus intereses
economicos por encima del
derechoalasalud delos traba-
jadores.

A lo largo de este tiempo se
han conseguido mejoras visi-
bles: proteccion adecuada de
maquinaria peligrosa,ampliacion
de equipos de proteccion perso-
nal, subsanacion de numerosos

Primeros frutos de la CNT de
Adra en FRANJOMI SL

riesgos eléctricos (cables dete-
riorados, cuadros eléctricos mal
ubicados) reconocimientomédi-
co a los trabajadores, etc.

Almismotiempo sehadifun-
dido informacion sobre las ac-
cionesdel ruido sobre el organis-
mo y un somero analisis sobre la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Lavaloracioninicial quehace
la seccion de estos pequenos
logros es positiva, si bien hay
que destacar, la indiferencia ge-
neralizada con que han sido aco-
gidas por el colectivo de trabaja-
dores, consecuencia sin duda,
de la nula o muy baja "cultura"
prevencionistaentre los mismos.

Habra que seguir perseve-
rando

Seccion Sindical del Metal

SQV-CNT de Adra (Almeria)
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Ley

Introduccion:

precedentes legales
Con laaprobaciondelaLey 31/
1995, de 8 de Noviembre, de Pre-
vencionde Riesgos Laborales (BOE
de 10 de Noviembre), se crea un
nuevo marcojuridicoordenador de
la Seguridad e Higiene en el Traba-
joen Espana. Las razones que han
motivado su aparicion, apuntadas
en lapropia Exposicion de Motivos
de la Ley, podemos sintctizarlas
brevemente en las dos siguientes:
« En primer lugar, unos compromi-
s0s de orden interno, entre los que
caben diferenciar: por una parte, el
mandato constitucional estableci-
doenelarticulo40.2% segunel cual,
"los poderes publicos velaran por
la Seguridad ¢ Higieneen el Traba-
jo",que conllevalanecesidad para
el Legislador de desarrollar una
politica de prevencion de riesgos
laborales para darle cumplimiento;
por otra, ¢l poner término a la cao-
tica situacion normativa existente
anteriormente, calificadadedisper-
sa, inadecuadae insuficiente; fruto
como dice la Exposicion de Moti-
vos, "... de la acumulacion en el
tiempo de normas de muy diverso
rango u orientacion, muchas de
cllas anteriores a la propia Consti-
tucion Espanola".
» Ensegundolugar, el cumplimien-
to de las obligaciones internacio-
nales contraidas por Espana, tanto
conlaOIT, concretamente su Con-
venion®155de 1981, sobre seguri-
dad y salud de los trabajadores y
medioambientede trabajo (ratifica-
do por Espaia a traves de instru-
mentode 26dejuliode 1985, BOE
de 11 de noviembre), como con la
Union Europea.

Las Administraciones implica-
das en la consecucion del objetivo
establecido son cuatro: la Admi-
nistracion Laboral, la Administra-
cion Sanitaria, la Administracion
de Industriay la Administracion de
Educaciony Ciencia. Como princi-
pios basicos de la actuacion admi-
nistrativa se establecen el de coor-
dinacion (articulol 1)y el de partici-
pacion deempresariosy trabajado-
res, a traves de sus organizaciones
mas representativas (articulo 12).

Conrespectoa laactuacionde
la Administracion Laboral,el Ar-
ticulo7delaLey31/1995, establece
que estard dirigida a: promocionar
laprevencion, mediantela informa-
cion, ladivulgaciony la formacion,
prestar asesoramiento técnico en
materia preventiva, vigilar y con-
trolarel cumplimiento de lanorma-
tiva en materia de prevencion de
riesgos, y sancionar su incumpli-

Estructura Juridica

Comision de Salud Laboral

miento (Capitulo VIIdelaLey 31/
1995).

Los organos publicos compe-
tentes para llevar a cabo estas fun-
ciones son:

» El Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

« La Comision Nacional de Seguri-
dad y Salud.

« LaInspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social.

1. El Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el
Trabajo (Art.8)
Se trata de un organismo auto-
nomo, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que,
creadoporel Real Decreto Ley 36/
1978, de 16 denoviembre, esdefini-
do por la Ley 31/1995 como "el
organo cientifico téenico especia-
lizado de la Administracion Gene-
ral del Estado que tiene como mi-
sion el andlisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud
enel trabajo,asi como lapromocion
yapoyoalamejora de lasmismas”.
Vienereguladoporel R.D. 577/
1982, de 17 de marzo,y porla Orden
de 25 de enero de 1985, donde se
desarrolla su estructura organica:
cuenta con dos Centros Naciona-
lesde Seguridad e Higiene, anivel
central, y con los siguientes cuatro
Centros de Investigacion y Asis-
tencia Técnica, anivel Territorial:
» Centro Nacional de Medios de
Proteccion, con sede en Sevilla.
» Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo, con sede en Barcelona.
» Centro Nacional de Nuevas Tec-
nologias, con sede en Madrid.
= Centro Nacional de Verificacion
de Maquinaria, con sede en Bilbao.
La Ley permite que las Comuni-
dades Autonomas dispongan tam-
bién de sus propios 6rganos técni-
cosenmateria preventiva, estable-
ciendo en estos casos, un deber de
coordinacion y colaboracion entre
el Instituto Nacional y el organo
autonomico, segun establece el
apartado 1° letra b) del articulo 8.
En cuanto a sus funciones, pode-
mos concretarlas en las siguientes:
» Prestar asesoramiento téenico a
los drganos encargados, tanto de
laclaboracion de la futuranormati-
va legal referente al tema de la pre-
vencion deriesgos, como del desa-
rrolloreglamentario necesario para
ponerla en préactica (Articulo 6).
Del mismomodo, asesorard y cola-
borara con la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social, y con los
Organos Internacionales compe-
fentes en estos temas.
» Se trata del organo central y mas

CNT-AIT

de Prevencion de Riesgos Laborales:

importante porloque serefierealas
actividades de investigacion, for-
macion,informacion, estudioy di-
vulgacion, de todo loreferenteala
prevencion de riesgos.

» Porultimo se establece, enelapar-
tadoe) del articulo 8.1°, una clausu-
laabierta segun la cual, el Instituto
ejerceracualquier otra funcion que
leseaencomendadaporla Comision
Nacional de Seguridady Saluden el
Trabajo, en la que, por lo demads,
ocupara la Secretaria General, ase-
sorandola técnica y cientificamente,
segun dispone el Articulo 8.4°.

Como puede observarse, el Ins-
tituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo se configuracomoel orga-
no nacional central en cuanto a la
actividad técnica de prevencion de
riesgos, siendo a la vez, el 6rgano
dereferenciaalahorade coordinar
y transmitir informacion entre las
distintas Administraciones Publi-
cas, y el encargado de apoyar la
realizacion de actividades de pro-
mocion de la prevencion por parte
de los o6rganos autonomicos.

Del mismomodo, se transforma
enel centro de referencia nacional
ala hora de colaborar con organis-
mos internacionales en el desarro-
llo de planes preventivos;
especificamente, la Ley 31/1995,
establece larelacion entre el Insti-
tuto Nacional y la Agencia Euro-
pea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Articulo 8.3°).

2. La Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art. 13)

Se trata de un 6rgano colegiado
de nueva creacion, encargado de

asesorar a las Administraciones
Publicas cuando éstas establezcan
las politicas preventivas a seguir.

Por sucomposicion, esel orga-
no de participacion institucional
en materia de prevencion de ries-
gos, dando asi cumplimiento a los
principios bésicos de la politica
preventiva de "coordinacién y par-
ticipacion" (Articulos 11y 12),enel
sentido de que forman parte deella
representantes de todos los entes
vinculados a esta tarea, en particu-
lar:
= Un representante de cada una de
las Comunidades Autonomas, con
un total de diecisiete miembros.

« Miembros de la Administracion
General del Estado, enigual nume-
ro que los anteriores. :
= Representantes de las Organiza-
ciones Empresariales masrepresen-
tativas.

« Representantes de los Sindicatos
mas representativos.

Estos ultimos, paritariamente
con los dos primeros y con igual
numero de miembrosentre ellos; es
decir, diecisiete representantes de
los empresarios y diecisiete de los
sindicatos.

La Disposicion Adicional Sex-
ta, otorga al Gobierno un plazo de
tres meses, hasta el 10 de Mayo de
1996, para regular sucomposicion
(sin que hasta la fecha se tenga
constanciade surealizacion),y otro
plazo de 30 dias a partir de esa
regulacion para que quede consti-
tuida.

LapropiaLey 31/1995 estable-
cesuestructura interna y lasreglas
de funcionamiento; asi, por lo que
respectaalaestructura, el apartado

5° del Articulo 13 sefiala que la
Presidencia dela Comisionrecaera
en el Secretario General de Empleo
y Relaciones Laborales, y que con-
tard,ademas, con cuatro Vicepresi-
dencias, una para el Subsecretario
de Sanidad y Consumo, y las otras
tres para cada una de las restantes
representaciones que la integran,
es decir, Comunidades Auténo-
mas, Asociaciones Empresariales
y Sindicales mas representativas;
dispondra también de una Secreta-
ria que, como antes hemos indica-
do, sera ejercida por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
enel Trabajo, dentro de sus funcio-
nes de apoyo técnico.

Referente a su funcionamiento
interno, los apartados 7° y 4° esta-
blecen una triple posibilidad: Ple-
no, Comisién Permanente y/o Gru-
posde Trabajo, dejandola eleccion
al Reglamento Interno de Funcio-
namiento que la propia Comision
elaborara; en todo caso, los acuer-
dos seran tomados por mayoria,
estableciéndose una asignacion de
votos segun la cual, los represen-
tantes de las Administraciones,
tanto Central como Autonomicas,
tendran un voto y los representan-
tes de los empresarios y de los
trabajadores tendran dos, viendo
asi reforzado su papel protagonis-
ta en este organismo.

Como organo asesor, su fun-
cion principal serd la de emitirinfor-
mesy formular propuestas en rela-
cion con todo lo referente a la pre-
vencion de riesgos, no obstante, el
apartado 3° sefiala cuatro campos
especificos de actuacion:

(continuaenlapdgina siguiente)
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(viene de la pagina anterior,)

« Criterios y Programas Generales
de actuacion.

« Proyectos de Disposiciones nor-
mativas de cardcter general.

« Coordinacion de las actuaciones
desarrolladas por las Administra-
ciones Publicas competentes en
materialaboral.

« Coordinacion entre las Adminis-
traciones Publicas competentes en
materia laboral, sanitaria y de in-
dustria.

No hay que olvidar que para el
ejercicio de estas funciones, la
Comision cuenta con el asesora-
miento técnico del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y también con la obliga-
cion, por parte de todas las Admi-
nistraciones y 0rganos competen-
{es, de remitirle la documentacion
relativaa laprevencion deriesgos.

Se crea asi, un organo centrali-
zador de las cuestiones relativas a
laprevencion de riesgos en su mas
amplio significado, tanto técnico
como en lo referente a la promo-
cion, vigilanciay control, en elque
se encuentran representados to-
dos los agentes sociales implica-
dos.

Debemos hacer mencion a la
creacion, segun establece la Dis-
posicion Adicional Quinta de la
Ley 31/1995, de una Fundacion,
adscritaala Comision, con la fina-

lidad de promover la mejora de la
condiciones de trabajo, especial-
mente en las pequenas empresas,

mediantela informacion, el aseso-
ramiento técnico, laformaciony la
promocion del cumplimiento dela
normativa especificaenmateriade
prevencion de riesgos, contando
con la colaboracion de la Inspec-
cionde Trabajoy Seguridad Social,
y coordinando su actividad con las
Fundaciones que ya puedan existir
en ambitos sectoriales. Para poder
cumplir con estos objetivos, la
Fundacion contara con su propio
patrimonio, con cargo al Fondo de
Prevencion y Rehabilitacion, pro-
cedente del excedente de la gestion
realizada por las Mutuas de Acci-
dentes de trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad So-
cial,conellimite del 20% del men-
cionado Fondo; respecto de la fi-
nanciacion, debemos tener. como
un factor siempre presente que, los
recursos economicos de la Funda-
cion seran fluctuantes, ya que pro-
ceden de un fondo que no tiene por
qué tener excesos de excedentes
entodoslosejercicios, maxime sise
tiene en cuenta la posibilidad que
tienen las Mutuas, establecidas en
la Disposicion Adicional Decimo-
tercera, de asumir las funciones de
los Servicios de Prevencion, dis-
poniendo para estos casos del mis-
mo fondo.
Porultimo,laLey31/1995esta-
blece la financiacion de proyectos
aprobados por la Fundacion, que
deben desarrollarse en Comunida-
des Autonomas que cuenten con
competencias en materia de ejecu-

ciondelaLegislacion Laboral, sera
gestionada por Organos tripartitos
y de participacion institucional que
existan en dichos ambitos.

3. La Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social
(Art.9)

Regulada por la Ley 39/1962,
del 21 de julio, y desarrollada por
los Decretos2.121/1971 del Cuerpo
Nacional de Inspectores de Traba-
joy2.122/1971 delaInspeccion de
Trabajo.

LaLey31/1995,juntoalatradi-
cional funcién encomendada a la
Inspeccion de Trabajoy Seguridad
Social consistenteenvigilarel cum-
plimiento de la normativa vigente
sobre prevencion de riesgos labo-
rales, proponiendo en su caso las
sanciones correspondientes, y lle-
gando incluso a la paralizacion de
los trabajos cuando el riesgo sea
gravee inminente (articulo44), hace
hincapié_en su labor de asesora-
miento e informacion. Concreta-
mente seindicanenel Articulo 9.1°
las siguientes:

» Asesorar e informar, tanto a las
empresas como a los trabajadores,
asi como elaborar los informes so-
licitados por los Juzgados de lo
Social, en los procedimientos por
accidentes detrabajoy enfermeda-
des profesionales, y también, in-
formar ala Autoridad Laboral res-
pecto del cumplimiento de la nor-
mativa sobre Prevencion de Ries-
g0s, y sobre los accidentes de tra-

bajo y las enfermedades profesio-
nales acaecidas.
« Comprobary favorecer el cumpli-
miento de las obligaciones asumi-
das por los Servicios de Preven-
cion.
Para el desarrollo de sus fun-
ciones, singularmente para la de
informar a las empresas y trabaja-
dores, contara con el asesoramien-
to técnico necesario por parte del
Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo o del rgano
autonomico que se cree para llevar
a cabo sus funciones. Ademads,
existen otros supuestos en los que
la inspeccion se relaciona con los
demas organos publicos compe-
tentes, asi: segun dispone el Arti-
culo 40.4° de la Ley 31/1995, las
organizacionesempresarialesy sin-
dicales mas representativas seran
consultadas previamente a la ela-
boracion de sus planes de actua-
cion, en especial, sobre los progra-
mas especificos para las empresas
de menos de seis trabajadores; a
tenor del Articulo 11, la informa-
cién obtenida por la Inspeccion se
remitiraalasautoridades sanitarias
y de industria; por otra parte, la
Disposicion Adicional Quintadela
Ley, sefiala que la Fundacion ads-
crita a la Comision Nacional de
Seguridad y Salud, colaborara con
ella.

Peseaello,la funcion principal
de laInspeccion continuard siendo
la inspectora, desarrollada en otro
de los Capitulos de la Ley, concre-

tamenteen su Capitulo VI, titulado
"Responsabilidades y Sanciones".
Esta labor de control del cumpli-
mientodelanormativapreventiva,
se realizara mediante las visitas a
los centros de trabajo, sin previo
aviso, debiendoel inspector comu-
nicar su presencia tanto al empre-
sario,comoal Comité de Seguridad
y Salud, y al Delegado de Preven-
¢ion 0, en su ausencia, a los repre-
sentantes legales de los trabajado-
res, a fin de que puedan acompa-
farle durante su visitay formularle
las observaciones que consideren
oportunas (Articulo40.2°dela Ley
31/1995.El Inspector,al finalizar su
visita, dejara constancia de la mis-
ma en el Libro de Visitas de la Ins-
peceion, que debe existir en cada
centro de trabajo, e informard al
empresario y a los Delegados de
Prevencion (Articulo40.3%); cuan-
do compruebe la existencia de una
infraccion, el Inspector requerira al
empresario para que subsane las
deficiencias observadas, siendo fa-
cultativoel formular al mismo tiem-
po propuesta de sancion mediante
acta de infraccion, o dejar transcu-
rrir el plazo concedido para la
subsanacion y levantar acta de in-
fraccion si persisten las anomalias
detectadas (Articulo 43). Se esta-
blece asi un canal de actuacion
que, partiendo de la labor de infor-
macion y asesoramiento, y pasan-
dopor el requerimiento, puede lle-
gar finalmenteal levantamiento de
un acta de infraceion.

Ahora que se ha llegado a un
preacuerdo de convenio-regla-
mento entre nuestros "represen-
tantes legales" y el gobierno
municipal, después de cuatro
anosy tres meses de negociacio-
nes, durante los cuales se ha pro-
rrogadola vigencia del anterior,y
durante los cuales se hanrealiza-
do negociaciones parciales con
resultados tan extraordinarios
como la valoracion de los pues-
tosde trabajo, parece unmomen-
to oportuno-para que todos re-
cordemos cual es el coste real de
mantener los 6rganos de repre-
sentacion legal, los negociado-
res legalmente establecidos. Se-
gunelreglamento-convenio has-
ta ahora vigente tenemos:

«a. Liberados sindicales a tiem-

pototal: UGT(5),CCOO(5)CSI-
CSIF(3),S.Policia(3),S. Bombe-
r0s (3).

Lo que supone un total de 19
liberados, que multiplicado por
1.623 horas de jornada laboral

Horas sindicales

Lo que el Ayuntamiento de Sevilla se gasta en mant'ener el actual sistema de

liberados sindicales

“cada uno, suponen un total de

30.837 horasanuales.

o b. Liberados sindicales a tiempo
parcial: Miembros Comité Empre-
sa (21), Miembros Junta Personal
(21), Delegados sindicales UGT
(30), Delegados sindicales CCOO
(30), Delegados sindicales CSI-
CSIF (23), Delegadossindicales S.
Policia (15), Delegados sindicales
S.Bomberos (15).

Hacenuntotal de 155 liberados
parciales entre representantes uni-
tarios y delegadossindicales,acada
uno de los cuales le corresponden
4( horas mensuales de crédito ho-
rario, las cuales se pueden acumu-
lar hasta liberar totalmente a algu-
nos deellos, loque supone un total
de 74 400 anuales.

« ¢. Horas de negociacion y de
formacion sindical: ademas de lo
anterior, hay que tener en cuenta
las horas que se empleen en mesas
de negociacion y en las reuniones
de los distintos comités y 6rganos
de representacion, que no se con-

Seccion Sindical CNT
Ayuntamiento de Sevilla

tabilizan como crédito horario. Por
otra parte a los afiliados a seccio-
nes sindicales reconocidas, les
corresponden 7 dias al afio para
cursos de formacion sindical. Es
imposible hacer un calculo media-
namente exacto de lashoras que se
utilizan por estos conceptos. No
abstante, tirando por lo bajo, va-
mos a considerar un minimo de
20.000 horas anuales entre ambos
conceptos.

- = d. Bienes y Servicios:finalmente
hemos de considerar los bienes y
servicios que el Ayuntamiento
pone a disposicion de las seccio-
nes sindicales reconocidas y los
organos unitarios de representa-
cion: locales, teléfonos, fax, orde-
nadores, fotocopiadoras, recauda-
cion de cuotas, material de oficina,
etc...,dedificil cuantificacion eco-
némica. (Podemos estimar por lo
bajo unos 10.000.000 pts. al afio
COmMOMminimo).

Conclusiones de todo ello re-
sulta lo signiente: mas de 125.000

horas anuales no trabajadas y pa-
gadas a nuestros representantes
sindicales, y unos gastos para el
Ayuntamiento de méds de
250.000.000 de pesetas anuales.

Con €sos recursos economi-
cos desperdiciados se podrian
crearal menos 75 puestos de traba-
jo fijos, y se podrian ahuyentar
definitivamente los fantasmas de
las congelaciones salariales o equi-
libraren buena medida las diferen-
cias retributivas entre todos los
trabajadores del Ayuntamiento.
Con lashoras malgastadas por sin-
dicalistas incompetentes se podria
disponer, por ejemplo, de 3 64 dias
de asuntos propios adicionales, o
las 5 semanas de vacaciones al ano,
0 aumentar los permisos por cir-
cunstancias familiares, o la reduc-
cion de la jornada laboral a 32,5
horas semanales.

;Quién puede dudartodavia de
que se trata de sindicalistas profe-
sionales que ya no viven de su
trabajo sino del sindicalismo que

practican? ;Quién se extrafara
de suconnivencia con el patron?
¢ Qué intereses sirvenrealmente,
los delostrabajadores, a quienes
dicenrepresentar, los suyos pro-
pios o los de la institucion muni-
cipal que les da sustento? ;Se
entiende ahora por qué la CNT
reniega del sistema de liberados
sindicales, y les califica de pard-
sitos sociales?
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breves, breves, breves, breves,

Juicio a la CNT de Albacete
por la ocupacion del edificio
de sindicatos de esta ciudad

clusivode UGTy CCOO (forman
parte del Comit¢ Consultivo para
cesionde localesdel P.S.A.,que
es en quien se basa realmente el
M® de Trabajo) de las plantas
(ue oeupan organizaciones sin-
dicalesenel edificiocitadoante-
riormente. El fiscal solicito lali-
bre absolucion y el Juez en la
sentencia ha ratificado dicha
absolucion. Consideramosel jui-
cioalgoabsurdo, y quien debie-
ra haberse sentado en el banqui-
110 es Pepe Bono (méaximo res-
ponsable de laJunta de Comuni-
dades).

Agencia Confederal
Albacete

El 25 de febrero pasado se
juzgoenel Juzgadode 1* Instan-
ciae Instruccionn®5 de Albacete
a los detenidos en el acto de
reclamacion del Patrimonio Sin-
dical Acumulado (P.S.A.), que
consistio en la ocupacion de lo-
cales que utiliza de forma total-
mente verticalista la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha (el edificio correspon-
de a todos los trabajadores).
Ademas se denuncia el uso ex-

Se instauran en Valencia los
Tribunales de Arbitraje
L.aboral

Agencia Confederal
Valencia

En Valencia,ahoraque tan-
to se habla de reforma laboral
se monta otra (rampa mas para
lo que ellos llaman sus repre-
sentantes legales: Los Tribu-
nales de Arbitraje Laboral
(TAL).

Con estos tribunales se pre-
tende que yano se utilicen ni el
CEMAC ni los Juzgados de lo
Social, sin olvidar el control de
huelgasy demas conflictos. Los

inicios de estos tribunales se
remontan a julio de 1993, con-
cretandose su ordenamiento en
marzodel 96 con vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1999. El
presupuesto para este ano es de
32 millones y medio afectando
en la Comunidad Valenciana a
6.270 empresasy 81.450 trabaja-
dores.

Los firmantes (UGT, CCOO
y Empresarios) estan muy con-
tentos con el acuerdo, gracias al
cual lo tendran todo atado y
bien atado.

Antonio Abellan sigue
sin pagar

Agencia Confederal
Matard

Comoindicabamos el nime-
ro anterior el empresario de
Mataro Antonio Abellan senie-
ga a pagar a un grupo de traba-
jadores pese a haber cobrado ¢l
por ese trabajo 12 millones de
pesetas. A lolargodelasultimas
semanas se hanrealizado diver-
‘sasacciones de protesta entre la
que destaca un concentracion
frente al domicilio del empre-
sario moroso (;ladron?) con
una pancarta con el lema:
Abellan ladron, explotador
jpaga ya a los trabajadores!.
La Policia Nacional se perso-

no en el acto sin producirse
incidentes.

Posteriormente, el empresa-
rio se pone en contacto con uno
delos trabajadores y le informo
de que las acciones le estaban
haciendo mucho dafo y negan-
do que se hubiese negado a
pagar lo que debia. Una comi-
sion se reunio con el empresario
elcual lescomunico queel dine-
ro ya estaba depositado en el
Jjuzgado y que no lo pagaba en
mano porque 1o se fiaba.

Porahoraestamosalaespera
y con cautela ya que nosotros
tampoco nos fiamos de que este
individuo haya depositado el di-
nero. Seguiremos informando.

SEUR B_arcelona S.A.

Agencia Confederal
Barcelona

De nuevo nos quedamos per-
plejos al ver como el capitalismo
trabaja y bien duro, para explo-
tar, engafiar y coaccionar. Hasta
qué extremos puede llegar una
empresa para ganar mas y se-
guir siendo los primeros del
sector.

SEUR, comotal, estd intentan-
do pasar de ser una empresa de
transportes urgentes a ser tan solo
una patente. Hoy, que nosotros
sepamos, lo estan haciendo en
Barcelona, pero comosiempre ocu-
rre, se pruebael experimentoenun
lugdr y, si sale bien, se extiende a
otras delegaciones (Coruia, Ma-
drid, etc.).

La estrategia actual de esta
empresa, es quitarse el mayor nu-
mero posible de trabajadores para
eliminar costes a cargo de los de
siempre, pero haciéndolo de tal
forma que no suponga la pérdida
de clientes que, como es natural,
son su principal fuente de ingre-
sos. Estolo consiguencon el chan-
taje de que el futuro de la empresa
esta en juego. De esta forma han
conseguido que trabajadores de
plantilla acepten hacer cooperati-
vas (franquicias) y paguen por el
usode lamarca SEUR, aportando,
ademas sus propios clientes. Asi,
los gastos propios de la plantilla
pasan a ser de dichas cooperati-
vas, manteniéndose los servicios
con el nombre de SEUR. Para em-
peorar al maximo la canallada, la
empresa puede quitar cuando quie-
ra el trabajo a las cooperativas,
quedando los trabajadores en to-
tal desamparo.

Esta esuna de las maneras me-
diante las que esta empresa estd
desmantelando su estructura de
trabajo. s

Y para que estos trabajadores
acepten el chantaje, se han produ-
cido despidos y sanciones (sin
motivos reales). Se ha puesto alos
sancionados entre la espada y la

pared, ‘dandoseles a elegir entre
aceptar dinero por marcharse o la
sancion impuesta arbitrariamente;
con la clasica coaccion y amenaza
de "mejor esto que nada, que luego
te arrepentirds de no haber acepta-
do el dinero".

Otraparte de toda estatramaha
sidoel desmembramiento de SEUR
Barcelona, en cuanto a los servi-
cios de la provincia se refiere, ya
queexisteel proyectode que diver-
s0s servicios sean repartidos entre
las provincias colindantes, mante-
niéndose para las cooperativas
antes mencionadas exclusivamen-
te el trabajo de Barcelona ciudad.
De esta forma, estan abonando el
terreno para poder presentar un
expediente de regulaeion en base a
que les han bajado las demandas y
notienen ganancias. Aparentemen-
te serd asi y tendré la ley de su lado
pero larealidad es muy distinta, ya
que la marca continuara cobrando
de las franquicias que serdn las que
hardn el trabajo a mucho menor
costo para SEUR.

Aun hay otro conflicto y es el
que explicamos a continuacion.
Antes, la empresa estaba ubicada
en Barcelona ciudad y se trasladd al
pueblode Mollet: Al efectuarse este
cambio, la empresa se vio obligada
a pagar una cantidad por el mayor
tiempo invertido (MTI) a causa de
ladistancia entre domicilios de tra-
bajadores y la nueva sede. Esta

cantidad lacobran los trabajadores
que habia en la empresa cuando
esta estaba en Barcelona ciudad.
Ahora se plantea un nuevo trasla-
doal pueblo del Prat de Llobregat,
creandose con ello la obligatorie-
dad de pagar el MTI también a los
trabajadores con domicilio en
Mollet y que han sido contratados
durante la estancia de la empresa
eneste pueblo, con lo que el nime-
ro de trabajadores que cobrarian el
MTI aumenta, a lo que la empresa
se niega. '

Estasituacionhacreadounserio
problema a SEUR, ya que hay per-
sonas que no. estan dispuestas a
hacer mas concesiones.

Los objetivos de la empresa a
corto plazo, son dos:

» Dividir a los trabajadores. Para
esto cuentan con la colaboracion
de CGTy deun sindicato amarillo,
creado por un conocido abogado,
llamado Leopoldo Garcia Quintero.
Ambos estan por facilitar a la em-
presa todos los medios necesarios
para que se desplace al Prat de
Llobregat.
» Rebajarel MTIyel articulo 8°del
_Convenio, mediante el-cual la em-
presa no podra despedir a ningun
trabajador si no es por culpa de
este.

Nos queda un lucha dura, pero
teniendo las cosas claras y sabien-
doloquesomosyloquequeremos,
lo podremos conseguir.

Lovable: los

LaempresatextilLovable,una
delas factorias mas antiguas y mas
importantes de Guadalajara, ha
presentadoun expediente deregu-
lacion de empleo que, de ser apro-
badoporla Administracionafecta-
ria a una treintena de sus mas de
200 empleados.

En 1995Lovableestabaen cri-
sis y presento un plan de viabili-
dad, aprobado por CCOO, que
supusoel despidode 19 trabajado-
res. En 1997 Lovable estd en crisis
y ha presentado un plan de viabi-
lidad, aprobado por CCOO, que
supone el despido de otros 29 tra-

despidos de nunca acabar

bajadores. De derrota en derrota
hasta la victoria final.

Entre los despedidos no figu-
ran los directivos que elaboraron el
anterior plan de viabilidad, que se
hamostradoineficaz, nilossindica-
listas que dieron su apoyo al citado
plan. Porel contrario, los miembros
del comité de empresa no solo no
ven en peligro sus puestos de tra-
bajo, sino que ninguno de los des-
pedidosestaafiliadoa CCOO,enlo
que parece ser un caso claro de
discriminacion sindical.

La UGT, minoritariaen el co-
mité de empresa, ha jugado al ra-

dicalismo verbal oponiéndose a

_este nuevo proyecto de sanea-
miento de Lovable y se dice que
hallegado a invitar a los obreros
a quemar la fabrica (jni que fue-
sen de CNT!).

" Los trabajadores, por su parte,
solicitaron la dimision de "sus"
representantes sindicales de CCOO
y, en referéndum, se mostraron
contrariosal nuevoplan de viabili-
dad y a los despidos.

Extraido de "Linea de Fuego"'.
Boletin de la CNT de

Guadalajara
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DURACION MODALIDAD CONTRACTUALANTERIOR.
1. Contratos formativos:

1.1. Contrato en practicas.

1.2. Contrato de aprendizaje.

2. Contratacion temporal-causal (modalidad de tiempo determinado):

2.1. Por obra o servicio determinados.

2.2. Eventual por circunstancias de la produccion.
2.3.Deinterinidad.

2.4. De lanzamiento de nueva actividad.

INDEE.OBAJO
LAMODALIDAD
DETIEMPO _
DETERMINADO | 4. Contrato de trabajo a domicilio.
5. Trabajo atiempoparcial:

5.1.Contrato a tiempo parcial.

5.2. Contrato de relevo (no més de 3 afios).
INDEFINIDO 6. Contrato de grupo.

7. Contrato de trabajo comun u ordinario (trabajador fijo).

3. Contrato temporal para el fomento del empleo. ;

El mercado laboral
antes y después de la
- Reforma pactada
entre sindicatos
oficiales y patronal

MODALIDAD CONTRACTUALDELA REFORMA PARA CONTRATOS TEMPORALES
1. Contratos formativos: - ‘

»1.1. Contrato en practicas. (Modificacion: a través de

convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, en

los convenios sectoriales de ambito inferior se podran

determinar los puestos de trabajo, grupo, nivel y/o

categoria profesional, objeto de este tipo de contrato).

«1.2. Contrato para la formacion

MODALIDAD CONTRA CTUALDE LA REFORMA PARA CONTRATOS
INDEFINIDOS O BAJOLA MODALIDAD DETIEMPO DETERMINADO

3. Contrato de trabajo a domicilio.

4. Trabajo atiempo parcial:

«4.1, Contratoatiempoparcial. (Equiparacion de trabajadores con menos de 12
h. por semana o 48 por mes al resto de trabajadores en cuanto al régimen
general de prestaciones).

«4 2. Contrato detrabajo fijo-discontinuo. (Modificacion: nuevo encabezado

Caracteristicas:
-sustituye ala anterior modalidad “Contrato de Aprendizaj e”.

-afectaa: trabajadores mayores de 16y menores de 21 que carezcan delatitulacion
académica requeridapararealizar un contrato en practicas. Nose aplicalimite de edad
con minusvalidos. :
-duracion: minimo 6 meses, maximo 2 aiios.
-entregadeun certificado con duraciony nivel dela formacion adquirida, y posibilidad
desolicitar dela Administracion, previas las pruebas necesarias, un certificado de
profesionalidad. i
-periodo de formacién de duracion variable (en ningiin caso inferior al 15% de la
jornada maxima prevista en convenio colectivo).

-silaempresaincumple sus obligaciones en cuantoala formacion tedrica, el contrato
paralaformacién se considera celebrado en fraude deley.

-condiciones salariales: retribucion fijada en convenio colectivo, nunca inferior al SMI
enproporcién al tiempo trabajado. Para menores de 18 aiios, no inferior a185% del
SMI correspondienteasu edad. :
-proteccion social: necesidad de equiparacion con el resto de los trabajadores en

del art. 12 del E.T. y nueva redaccion del art. 12.3.).
«4.3. Contrato derelevo (nomas de 3 afios). (Se considera util potenciar esta
modalidad en el marco dela negociacion colectiva). -

MODALIDAD CONTRACTUALDELA REFORMA PARA CONTRATOSIN-

DEFINIDOS
5. Contrato de grupo. -

6. Contrato de trabajo comun u ordinario (trabajador fijo)

| 7. Fomento de la contratacion indefinida.

Caracteristicas:

-sustituyela actual prevision de Contratacion temporal defomento de
empleo. '

-regulacion segun el art.17,apartados 2y 3 del E.T.

~vigenciade estamedida: 4 afios (seganlos resultados se podraproponer
su continuidad).

-colectivos con los que se podra suscribir:

materia de prestacion economica porincapacidad temporal.
2. Contratacién temporal-causal (modalidad de tiempo determi
nado):(realizacion de un seguimiento para especificar y delimitar
los supuestos de utilizacion de las modalidades 2.1.y 2.2))

a) Personas desempleadas:

-jovenes entre 18y hasta los 29 aiios.
-parados al menos inscritos un aio como
demandantes deempleo.

«2.1. Por obra o servicios determinados. (Modificacion: se propone la siguiente redac-
cion para el art. 15.1. a) del E.T. (subrayado lo que se afiade): "Cuando se contrate al
trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y

sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion. aunque

limitada en el tiempo. es en principio de duracién incierta. Los convenios colectivos

sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los de empresa, podrén identificar

aquellos trabajos y tareas con sustantividad propia dentro
empresa que puedan abrirse con contratos de esta naturaleza").

+2.2. Eventual por circunstancias de la produccion. (Modificacion: se propone la
siguiente redaccion para el art. 15.1. b.) del E.T. (subrayado lo afiadido): " (...) Por
convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto. por convenio sectorial de 4mbito
inferior, podrdmodificarsela duracion maxima de estos contratos o el periododentrodel
cual se pueden realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas

circunstancias se pueden producir.En tal supuesto. el periodo maximo serd de 18 meses.
no pudiendo superar la duracion del contratolas 3/4 partes del periodo de referenciaque

de la actividad normal de la

-mayores de45afos.
-minusvalidos. .
b) Trabajadores con contratos de duracion determi
nadao temporal. (Setendran en cuentalos contratos
vigentes y los suscritos hasta un afio después dela
entradaenvigor de estamedida. Después deeste
plazo,la conversion enindefinidos se articularaa
través delanegociacion colectiva).
-en caso de despido:

a) Despido por causas objetivas y declarado impro-
cedente; indemnizacion de 33 dias desalario por aiio
trabajado,prorrateandose por meseslos periodos de
tiempoinferiores aunafoy hasta un maximo de 24
mensualidades.

b) Despido disciplinario declarado improcedente:

se establezca.
_ Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que pueden
contratarse trabajadores eventuales. asi como la fijacion de criterios generalesrespecto

alaadecuadarelacion entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantillatotal

como hastaahora (v.art.56.1.a) del E.T.
-nopodra realizar estamodalidad contractual la empresa que, en los 12
meses anteriores, hubiera realizado despidos por causas objetivas decla-
rados improcedentes o un despido colectivo. Esta prohibicion selimitaa

de la empresa").
«2.3. Deinterinidad.
«2.4. Supresion del “Contrato delanzamiento denuevaactividad”.

la coberturade puestos dela misma categoria o grupo profesional que los
afectados porla extinciony para el mismo centro o centros de trabajo.
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La verdadera cara de la Reforma Laboral

Comité Regional de Andalucia y Canarias de la CNT

LossindicatosUGTy CCOOy
la patronal, se han llevado mas de
dos meses preparando la segunda
Reforma Laboral; intentaban apa-
rentar ante los trabajadores que las
"negociaciones” eran muy duras,
y que el acuerdo rozaba por mo-
mentos larotura; es decir, creando
falsas diferencias entre ellos cuan-
do todo estaba mas que pactado
antes de empezar. La mascarada
también se beneficio de que a cada
dia que pasa, laatencion al resulta-
do de esta reforma es cada vez
menor por parte de todos; los tra-
bajadores tienen conciencia de que
cada negociacion significa un re-
{roceso en unos o en otros dere-
chos. El sentimiento general es de
resignacion.

Detras de toda la palabreria,
subyace el auténtico motivo de la
reforma:aumentarlas causasdelos
despidos objetivos, y abaratar el
costo del despido aun mas. Los
sindicatos utilizan elargumento de
que "esnecesarioparala viabilidad
delasempresasy el mantenimiento
de los puestos de trabajo"; pero

este argumento, no solonoes cier-
to, sino que es indigno que sea
defendido por los sindicatos; ¢s-
tos deberian proteger, no solo la
permanenciaen el puesto de traba-
jo,sinoel derecho delostrabajado-
resaquelaindemnizacion por des-
pido fuese digna, de forma que
garantizara con ella la estabilidad
en el puesto de trabajo; no obstan-
te, claudican abiertamente ante los
intereses de las empresas, enga-

flando a sus "representados", los
trabajadores de una forma clara y
evidente.

En principio, los recortes mas
fuertes que sufriremos serdn estos:

Aumentan las causas de

despido objetivo

Laley concedeal empresariola
potestad de despedir al trabajador
por causas economicas, técnicas,
organizativasodeproduccion. Pero
estoles parecia poco. Querian des-
hacerse de los trabajadores segun
sus necesidades, con mas facili-
dad.

En CNT siempre hemos estado
en contra de este enjuague de las
causas objetivas, porque no han
servido mas que para convertir al
trabajador en mercancia del empre-
sario, que casi podia despedir con
entera libertad, y en ningin caso
tienen utilidad alguna en la crea-
cion o en el mantenimiento de los
puestos de trabajo, sino al contra-
rio. UGT y CCOOno solo estan de
acuerdo con este tipo de despidos,
sino que ademas se ofrecen a las
empresas, para hacerles el trabajo
del "disefio de los despidos"”, co-
brando después una cantidad a la
empresa por "su labor de gestion",
y otra a los trabajadores despedi-
dos por su "labor sindical".

Como decimos, hastaahora, los
empresarios tenian que demostrar
que la crisis por la que pasaba la
empresa (supuestamente derivada
de alguna de las cuatro causas

anteriores)erairreversible,y queel
despidodelostrabajadoresera"im-
prescindible". Laautoridad laboral
decidia en tltimo extremo si €s0s
despidos "procedian” (con lo cual
el trabajador recibia el salario de 20
dias por afio trabajado), o eran im-
procedentes, (con lo cual recibia
45). Estoyapor simismo, represen-
ta una precariedad casi total del
trabajador en su puesto de trabajo,
ya que lo unico que quedaba me-
dianamente garantizadoesquesila
empresa tenia unas ganancias cla-
ras, no pudierautilizar estas causas
como motivo del despido.

Ahora,lossindicatoshan acep-
tado que se elimine esta supuesta
traba de la causa objetiva para el
despido, ya que se abandona la
"crisis irreversible" que aparecia
antes, quedando como suficiente
para convertir los despidos en ob-
jetivos, tan solo que los mismos
contribuyan "al buen funciona-
miento de la empresa"; es decir, el
empresario podrd despedir a los
trabajadores en el numero y mo-
mento que le convenga, sin mayor
traba legal, pagandoles tan s6lo 20
dias por afo trabajado. Ahora, la
interpretacion de los jueces serd
claraa favor delas empresas, maxi-
me cuandoelacuerdo cuentaconla
aprobacion de los sindicatos ofi-
ciales, y el despido queda libre en
lapractica graciasalanuevaredac-
cion del articulo 52 del E.T.

Creacion de nuevos con-
tratos basura

La otra guinda de la reforma.
Sindicatos y patronal han creado
un contrato "indefinido" para jo-
venes menores de 29 anos, para-
dos de larga duracion, mayores de
45y minusvalidos, conunaindem-
nizacion en caso de despidoimpro-
cedente, de 33 dias de salario por
anotrabajado,conunmaximode 24
mensualidades.

El engafio que se lanza a los
trabajadores como un acuerdo
maravillosoes de 6rdago. La men-
tira consiste enhacer creer al traba-
jador que esta fijo, cuando en rea-
lidad no tiene mas que un contrato
temporal, en el que no sabe cuando
sera despedido; al abaratarse el
costo del despido atn siendo im-

procedente, no tendrd ninguna .

garantia de permanecer. ;Y a qué
viene esto? Pues a que los empre-
sarios se han dado cuenta de que
los trabajadores con contrato tem-

poral "se interesan poco” por el

trabajo, que "no encuentran incen-
tivos"; lo que quiere decir es que,

sabiendo el trabajador que le vaa -

echar cuando se termine su contra-
to,nose mataatrabajar delamisma
forma que cuando piensa que,
"apretando un poquito mds, me
quedare".

Almismotiempo, estos trabaja-
dores, creyendo en su fijeza en el
puesto de trabajo, se atreveran a
embarcarse en hipotecas, letras,
coches y un largo etcétera, lo que
vendra muy bien a las arcas de los
empresarios y del estado, que en
todo esto son los unicos que salen
ganando.

Desde CNT pensamos en la
vergiienza que significalafirmade
un pacto de estas caracteristicas,
que va directamente en contra de
los intereses de los trabajadores,
maxime sabiendo como saben los
negociadores del mismo, que no
revertirden absolutoenlacreacion
de nuevos puestos de trabajo, ni en
el mantenimiento de los actuales,
ya que el objetivo de todos estos
acuerdos no es sino facilitar las
estructuras del despido, no las del
trabajo. ‘

Elargumento que se maneja de
que los empresarios "necesitan”
despedirmasbarato, es cierto; siem-
pre lo ha sido. Si fuera por ellos,
despedirian sin dar una sola pese-
ta; pero es tarea de los trabajado-

res, luchar por que esto no sea asi,
de reivindicar el derecho que tie-
nen al puesto de trabajo y defen-
derlo, de no comulgar con esa rue-
da de molino de la competitividad:
es SU competitividad, nolanuestra
de la que ellos nos hablan.

Contrato de aprendizaje

Sino fueraporque se desrregula
aun mas su ya absoluta precarie-
dad, se diria que s6lo cambia de
nombre: ahora sellamaréa de forma-
cion. En este sentido, han acorda-
do que el salario serd el salario
minimo interprofesional, pero en
cantidad proporcional al tiempo
trabajado, es decir: si se dedica a
"formacion" un 15% de la jornada,
el salario se reducird un 15%, si se
dedicaun20% sereduceun20%,y
asi sucesivamente. Ademas este
tiempo que se ha de dedicar a for-

‘macion queda a expensas de la

negociacion colectiva, es decir,
completamente desrregulado. En
cuanto a la proteccion social de
estos contratos, quedan exacta-
mente igual que estaban, es decir,
excluidos de prestacion por des-
empleo.

Contrato por obrao
servicio y por circunstan-
cias del mercado, acumu-

lacion de tareas o exceso

de pedidos
Estos dos tipos de contratos
quedan virtualmente desrre-
gulados en las condiciones de
causalidad quelosoriginan, yaque
hasta ahora, su duracion, puestos
de trabajo en los que se podian
utilizar o periodo estacional en €l
que eran permitidos, debian
regularse en convenio estatal; a
partir de lareforma, se podrén regu-
lar en cualquier convenio de 4&mbi-
to inferior, pudiendo llegar hasta

trece meses de duracion.
(sigue en la pagina siguiente)
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Negociacion colectiva

En este sentido, los sindicatos
"representativos” y la patronal,
pretenden arrogarse, por medio de
la negociacion colectiva, materias
que hastaahoraeran prioridad dela
legislacionlaboral,loque, en cierta
medidaera una minima garantia de
igualdad para todos los trabajado-
res,y un obstaculo para ladiscrimi-
nacion. Esevidente que estamayor
capacidad delanegociacion colec-
tiva en todos los ambitos, redunda-
ra en un perjuicio para los trabaja-
dores, ya que los discriminard, no
solo entre distintos ramos, Sino
entre distintas empresas, en un jue-
go a la baja en el que siempre per-
deremos los mismos.
« Cambios enel ambito funcional de
los convenios nacionales o secto-
riales: delimitacion precisa del co-
lectivo de trabajadores al que afec-
ta, con lo que quedara a expensas
de lo que quieran empresarios y
sindicatos oficiales.
» Los convenios podran regular
materiascomo duracionmaximade
contratos que vimos anteriormen-
te, con la discriminacion que esto
conlleva.
« Desaparicion del concepto de
categoria profesional en favor del
"grupo profesional”, regulandose
sus caracteristicas en los conve-
nios sectoriales, con el objeto de
implantar de formamasivalamovi-
lidad funcional.
» Utilizacion de distintos modelos
salariales en cada convenio colec-
tivo, en cuantoaaplicacion de com-
plementos, pluses de cantidad y
calidad, incentivos; es decir,se hara
que los salarios varien incluso en-
tre dos empresas exactamente igua-
les, lo que unido a la desaparicion
delascategorias profesionales, nos
llevara al acuerdo individual de las
condiciones de trabajo; a la des-
aparicion total de la solidaridad de
clase, y a la pérdida de la posibili-
dad de las reivindicaciones comu-
nes.
» Los convenios sectoriales nacio-
nales regularan solo la jornada
maxima; sudistribucion,lospermi-
sos, las vacaciones, los periodos
de descanso a las vacaciones se
podran también regular en el con-
venio de cada empresa. Mas
desrregulacion, si cabe.

En CNT estamos totalmente en
contra de esta segunda reforma.
Seguimos luchando contra la pri-
mera, mucho después de que UGT
y CCOO terminaran su pantomima
del 27-E. Ahora ya se ve claro,
después de todo lo pactado, que
estaban de acuerdo también con
ella.

Nosotros seguiremos luchan-
do, con nuestros métodos y sin
subvenciones ni liberados sindi-
cales; seguiremos luchando por lo
que nos parece justo para los traba-
jadores; nosotros N0 queremos co-
laborar con su productividad, y con
sucompetitividad; nosotrosnoque-
Temos pasar por su vergiienza.

El Pacto de la desverguenza

Sindicato de la Construccion
CNT-AIT Madrid

iQué alegria, qué satisfaccion,
qué abrazos por haberse puesto de
acuerdoen la firma del Pacto labo-
ral, ;qué ilusion paralostrabajado-
res?. No lo creemos; acaso puede
ser para los que han firmado el
pactode lavergiienzay la traicion.

La clase obrera ya tiene lo que
queria, el pacto més denigrante de
la historia, jqué felicidad para el
gobierno, para los capitalistas y
paraloslideres sindicales, Méndez
y Gutiérrez!, todos se dan el abrazo
dela traicion por haber conseguido
la mayor vergiienza de este siglo.
iQué gozo tan pobre!, jque satis-
faccion tan grosera por haber en-
ganadouna vezmasalaclaseobre-
ral.

. Qué nombre le podiamos po-
neraeste pacto?, jdelatraicion, de
la miseria, del retroceso, del silen-
cio, del desprecio, el pacto salva-
je?. Losfirmanteslellamanel dela
gloria, por haber conseguidoreba-
jarel despido con cldusula del pro-
cedente, o sea que el despido sera
tan barato parael capital que el que
no le dé gusto al seiiorito, serd
despedido sin ningun derecho y
sin oportunidad de poder defen-
derse.

(Donde estala gloria, donde el
milagro que estos sefiores mani-
fiestan con tanto fervor, donde ese
bienestar que predican tan bueno
para la clase obrera si todo su con-
tenido es una basura corrompida,
llena de sida puesto que es incura-
ble?

Seniores Méndez y Gutiérrez,
ya conocemos lo que dan de si €l
Estado y el Capital; el primero la
opresion, el otroel exprimir el limon
hasta que no le queda jugo. Pero
ustedes, sefiores mios, han traicio-
nado a la clase obrera pretendien-
do ser sus representantes. En vez
deavanzaren lamejora y bienestar
de ésta han retrocedido casi un
siglo. Cualquiera puede observar
un Convenio-Laboral firmado en
1936 por los trabajadores y la pa-
tronal en el que se puede leer la
jornada de trabajo de 6 horas, la
jubilacionalos 60afios. Aquellosi
fue un buen convenio y un avance

para la clase obrera. ;Que avance
han hecho ustedes con este pacto
(ya acordado siete meses antes)?,
;como se puede tener tanta cara?,
,como caer tan bajo para intentar
darimagen de defensa delostraba-
jadoresy después traicionarlosala
primera de turno?, jy todo para no
perder las subvenciones del Esta-
do!. Estono deja de ser una estafa
mas comolasde Conde, Roldan, De
la Rosa, Rubio...ctc.

Sefiores de pacotilla "sindica-
lista", que por seguir sosteniendo
suburocracia,son capaces de cual-
quier cosa, hasta de decir que los
sindicatos que representan son una

mierda. Uds. saben, y si no se lo
recordamos, que en esto que se
llama Espanahay masdetresmillo-
nes de personas que por su cara
bonita tienen dos o tres puestos de
trabajo, que hay destajos, miles de
horasextrasy que incluso sellegan
a trabajar sabados y domingos y
que si serepartiera el trabajo, tanto
entre hombres como mujeres, des-
apareceria esa sangria que padece
el pueblo de tres millones y medio
deparados. Perotodoestolescues-
ta mucho comprenderlo, o aunque
lo sepan no lo cuentan, ya que lo
que menos les importaa ustedes es
el bienestar delaclase trabajadora.

La Confederacion Nacional
del Trabajo (CNT), reunida en
PlenoNacional de Regionalesel
12 deabrilde 1997 en Zaragoza,
ha adoptado la siguiente resolu-

L.a CNT ante la

ci6n ante la denominada Reforma
Laboral:

LaReforma Laboral capitalis-
ta de 1997 da un nuevo paso hacia
laimplantacion del despido libre'y

reforma laboral

gratuito. Ante esto, los supuestos
defensores de los trabajadores y
de las trabajadoras, los sindicatos
burocraticos UGT y CCOO, prosi-
guen con su papel de gestores del
capitalismo, recibiendomillona-
rias subvenciones cada vez que
negocian un nuevo pacto social.

Porotraparte,laReforma Labo-
ral firmada por la CEOE vy las
corporaciones sindicales UGT y

CCOOnosupone sino otra vuel-

ta de tuerca de la politica econo-
micamundial: subvencionesalas
multinacionales; explotacion del
mal llamado Tercer Mundo; de-
gradacion ecologica; destruc-
cion de bienes sociales como la
educacion y la sanidad publicas
que tantas luchas costaron; asi
como un incremento de larepre-
sion y del control militar.

Parala Confederacion Nacio-
nal del Trabajo (CNT)lasolucion
al paroy al actual estadodecrisis
y de colapso del sistema pasa
necesariamente por el reparto del
trabajo y de la riqueza entre to-
dos. Para ello resulta imprescin-
dible la reduccion de la jornada
laboral diaria de 8 a 6 horas, la
eliminacion de las horas exfraor-
dinariasasicomo la supresion de
los destajos y de la insolidaria
practicadel pluriempleo.

Porultimo, apelamosalacla-
se trabajadora para que se
autoorganice y muestre su resis-
tencia activa frente a laReforma
Laboral.

Por la Confederacion
Nacional del Trabajo
José Luis Velasco,
Secretario General.
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Reflexiones para el

José Luis Garcia Rua

1997. Primero de Mayo. Otra
mas de estas fechas clave que pro-
gresivamenteaceleran cada vezmas
sumarchahaciala situacion critica.
Otra ocasion, obligada, cuando
menos, de interrogarse, por via de
andlisis, sobre la situacion actual
del mundo en general y de la clase
obrera en particular. Hastaahora y
en el orden socio-econdmico y la-
boral, parece que cada nueva déca-
da nos viene ofreciendo signos
novedosos, 0, al menos, percepti-

bles como novedad. El afio 77 fue

en Espafia el afio de los Pactos d
laMoncloa, con los que se embr
y amordaza a la clase ol
vernaculapormediodelai
cion por el Gobierno del s

cargo de los fondos
Estado y como una
mismo. Fue el sindig

7a mas del
Mo necesi-
0 para impo-
ciales que
decenio a los
es el ano en el
or laluzderivada
a de los trabaja-
n Puerto Real, la
afiola inicia un

apropiacion de su
i (Puerto Real,
a, Ponferrada,
Itando por enci-
cias de los sindi-
Las huelgas ge-
y 94 tuvieron de
entar de alguna
s de ese reactivo

Euskalduna
ma de las bt
catos-instit
nerales del 88
verdad el re
manera los ef
impulsoorigi
clase,y dement
de ocasion a

Gobierno de aj
miento de los tra
ma de maniobra t
lizaren exclusivopr
como estructuras de

diez afos después de aqu
intento de recuperacio
protagonismo por parte de 1o
bajadores, asistimos a acon
mientos y situaciones que van di
bujando con mayor nitidezel perfil
del futuro porque van alumbrando
hacia la superficie los resultados
deloqueenel senodelaestructura
se constituye en desarrolloembrio-
nal. En realidad y por relacion a
hechos anteriores, no constituyen
ninguna novedad cualitativa. Son
solo un desarrollo posterior de lo
mismoy, por ello, cuantitativamente
mas definido. Nos referimos, de
momento,aun acontecimientona-
cional,lafirmadela cuartaReforma
Laboral entre patronos y sindica-
tos oficiales, y a otro europeo, an-
tesala de actos similares a nivel
planetario, a saber, la explosion
manifestante de los trabajadores
de la Renault.

La aparicion progresiva de la

cualidad del fendmeno se nos 1
nifiesta patentemente en lo q
refierealasreformaslaborale

1984,1994,1997)desde qu

definio y aprobo el Esta
Trabajadores, cada una,
venido concretandoses
que la anterior. Ha

indemnizaci()n del

mas posleri or
jaron los 70
maximo de42;

“dias y un tope
gnsualidades, y,en

interior Reforma Labo
ya habia rizado el rizo del
. Antes de ella habia que
zar 180 dias para conseguir un
de prestaciones al parg,.Con

tionhay quecotizar 360,y
en el montante de la prebt ¢

icor equmlo-tope eselde
nete un intervalo de 12

hacer 4 horas exlram 1Tar
dia, en un pais con mas de 3 mil
nes y medio de parados (23%).

La situacion de precariedad en
el trabajo a que habia dado lugar la
reforma socialista del 94 fue algo
incalificable. Para un resultado de
160.000 parados menos en 1996
hubieron de hacerse 8,2 millones
decolocaciones, deloque se dedu-
ceque, por cadadesempleadodado
de baje en el INEM, hubieron de
hacerse 52 colocaciones. Solo el
4.1 % de los contratos de ese afio

..Patronal, las destinadas a conver:

tuvoel caracter de indefinidoy ain
de éstos sololamitad tuvo cardcter
indefinido ordinario. El 96% res-
tante tuvocaracter temporaly,enla
mitad de los casos, su duracion fue
inferior aunmes. De los 5 millones
largos de contratos temporalessolo
el 0,42 % tuvo una duracion supe-
los 12 Todo est

ponen aun mas de relieve la condi-
cién «basuray» de los contratos de
los trabajadores espaioles y de la
especial explotacion de los apren-
dices y jovenes a la busca del pri-

tontuna como su co
reer, 0 dar laimpresié

ma Laboral por ellos firmada, el
haber prohibido la contratacion
indefinida donde ha habido despi-
dos,_improcedentes o colectivos,

socialesy les dan, con su interven-
cion personal y pro forma en su
reglamentacion, el espaldarazo de-
finitivo que la Patronal anhelaba.
Son las «empresas escudo» de la

ros», lasque calificanalos obreros
de «recursos humanos» y «recam-
bios humanosy, las que convierten
alos obreros en material de «usary
tirar», las que proceden conforme a
«listasnegrasy excluyentes, las que
tienen por dedicacion la «irata de
blancos y blancasy, y que, en tal
gjercicio, facturan cientos de miles
de millones anuales, quedandose,
en detrimento del trabajador, entre
30.000y50.000 pesetas del salario

algunlogrode esta ulfiiha Refor-

4 mismo. Claro que por parte de
00. y UGT, la operacion no

1° de Mayo

ayuda multiplicada a la industria
automovilistica,al incluir laexigen-
cia del desguace del coche ante-
rior, con lo que, por otro lado, se
aminora cuantitativamente el par-
que automovilistico y a la vez se
encarecen los precios de los co-
ches de segunda mano, con lo que
el disfrute del coche va a ser cada
vez mas cosa de privilegio.

La era Keynes queda asi liqui-
dada y con ella la llamada «socie-
dad del bienestary», aquella que se
definia por la formula: mayor em-
pleo lleva a mayor disponibilidad,
iésta a mayor consumo y ¢éste, a su
a mayor demanda, con el co-
ondienteintervencionismodel
y Sus consecuencias: au-

uncrecimiento del
enso notable del

“Respecto al segundo
acontecimientos que anunci
mos, el de las manifestaciones:
los trabajadores de la Renault,
necesario no perder de vista su
importancia, puesanuncia unapri-
meratama deconcienciareal delos
internacionales del pro-
1 parte de los trabaja-

Sionificativo: laRenault
palideren ventas. Ahora
bien, sila que, condiferencia, ven-
de mas coches estd en esa situa-
cion,quiere decir que laque estden
crisis es laindustria automovilisti-
ca en su conjunto, y, siendo el
coche un objeto emblematicode la
sociedad de consumo, parece 10gi-
co deducir la proxima entrada en
crisis, en forma mas o menos glo-
bal, de la sociedad de tal signo. El
reciente nuevo plan «Renove» del
PP incluye unanovedad significa-
tiva. Por un lado es un plan de

todo aumento
costos y ami-
ad. Porello, la

norala competit
sustitucion del 1
ferentes produc
gia es un viaje s

yatica. Lo demas
e actitud (salvar

10mica por compe-
diversos bloques
¢ nivel planetario es-

€gun sus premisas, obliga-
cosas: por un lado, hacer-
_1esente en todos los confines
mundo, perspectiva de la que
{as transnacionales son el mejor
exponente. En segundo lugar, pre-
venir todo lo que pueda ser obsta-
culoaese desarrollo (en sulengua-
je, «prevenir los males del mun-
do»), e intervenir facticamente en
elmodoque sea preciso, incluidoel
de manu militari, en cualquier lu-
gar de la Tierra donde se detecte
cualquier forma de impedimento
parasusplanes. El exponente maxi-
mo de tal planteamiento estratégi-
coes la Trilateral.

Esta estrategia seconcreta, hoy
por hoy, en distender las tensiones
entre bloques, para lo que se pro-
mueveun detenimiento enla capa-
cidad productiva de Occidente en
sentido cuantitativo, 1o que supo-
ne, dado el grado de peligrosidad
que entrafia una poblacion
(pasa a la pagina siguiente)
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(viene de la pagina anterior)
culturizada y acostumbradaal ejer-
cicio de la libertad y del consumo,
un sutil tratamiento médico-social
de las sociedades de Occidente
que se va limitadamente alternan-
do segun las circunstancias socia-
les, pero que de hecho se va con-
cretando progresivamente en Si-
tuaciones UVI-UCI-PLANTA has-
taaceptar unasituacion patologica
permanente, pero controlada.
Claro que todo tratamiento
meédico tiene un coste elevado, y
para ello hay necesidad de medios
de-obtencion de riqueza que lo
sufraguen. Las experiencias
transnacionales del cuadrilaterode
oro (Hong Kong, Corea, Singapur,
Taiwan) dieron al capitalismo el
para ¢l felizresultado de combinar
Ja alta tecnologia con la mano de
obraarchibarata. Detales experien-
cias, el Banco Mundial, el Fondo,
Monetario Internacional, el G-7
Trilateral extrajeron conclusi
muy rentables: la convenien
globalizar o mundializar l¢
mia, 0seaproceder a una ig
lizacion progresivadel T
do y repartirse «frat
los ejércitos d
semigratuitos y los
tan extensa area ents
ques economicos
los siguientes res
gicos: 1° eliminar:
bloques y conjulf
choque mortal; 2
recapitalizacion ¢
dando con ello 1g
dadaencualqui
€s0s paises pu
astronémica Deud
aplasta; 3%organi

202002030 podriat
de 6.000 millones
res; 4° obtener por es;
nizacion economica [
suficientes para pod
forma permanente a Ik
costosa situacion meédico:
Occidente; 52, suby
controladamente, a las ne
des del Tercer Mundo elimir
laposibilidad de explosion del
frentamiento Norte/Sur, tantom
peligrosa cuanto que, ya en la ac-
tualidad pero sobre todo en un
futurono lejano, el drea meridional
exhibird un desequilibrio demogra-

fico con el Occidente de caracter
gigantesco; 6°, consumar por esta
via la homologacion universal del
sistema democratico-formal del
capitalismo burgués, como esta-
cion termini del trayecto politico
del mundo, coronando asi el fin de
la historia en el sentido teorizado
por Fukuyama.

La rebelion por lo tanto de los
obreros de la Renault pudiera ser el
primer aldabonazo a la conciencia
universal de los trabajadores. La
medida del gobierno belga desau-
torizando momentaneamente ;
empresa esta sm duda d' i

%'cl camino. Planea solo una
iibra de duda: la voluntad mani-
esta de los sindicatos-institucion
de «recuperar» en Europa parasiy
para el sistema, tanto ese movi-
miento como las manifestaciones
continentales contra el paro, sin
ningin género de duda, para lle-
varlo,como siempre, a la viamuer-
ta. La clase obrera viva debe ser
consciente de que tal «recuper
cion» supondria una detencig
fatal en la marcha de los hecho
quepodriasignificarlaperdidaj
poral de un tren al que urge s}
paraatajar loantesposible o
de esclavizacion futura
tienen programado.
Los recientes y
enfrentamientos de |

i{o de que no
eguir aceptan- |

Avoryo Fiicmer

Luts Lince

Jonox EncEL

Actos del 12 de Mayo en todo el Estado

Andalucia
« Arcos de 1a Frontera (Cadiz):
Actoregional. Manifestacion a las
12:00horas desdelaPlazadel Cabil-
do hasta el Paseo. Mitin final,
pasacalles, teatro y flamenco.
« Granada: Mitin anarcosindicalista

1 contra lareforma laboralenlaPlaza

delas

“os muertos de Cristo
as 22 00 horas enel Ate--

Aragon

aragoza: Se celebraran unas
ornadas Libertarias desdeel 12 al
(0 deabril. E112de Mayo serealiza-
rd una Manifestacion que partird a
las 12:00 horas de la Plaza de San
Miguel. Posteriormente,comida de
hermandad.

» Teruel: Concentracion en los
Pozos de Caudet (proximos a la
raun Acto Homenaje a los comp
fieros anarcosindicalistas vy
antifascistas caidos durante la
Guerra Civil e infamemente arroja-
dos en esta fosa comun. Posterior-

Galicia
= Santiago de Compostela:Serea-
lizara un Mitin en la Carballeirade
Santa Susanaen la que participa-
ran compaifieros del C.R. de
Galicia,del SOV de Compostelay
el compafieroJ.L. Garcia Rua. Pos-
teriormente en la misma
carballeriaserealizara latradicio-
omida confederal El Mitin

Extremadura
« Meérida: Concentraci
reivindicativa bajo los lemas Con-
tra la reforma laboral 'y Por la
evolucion de nuestro Patrimonio.
mediodia serealizard unajornada
onvivencia en el campo.

Levante
keia:Manifestacion en soli-

(Graode Valencia) y
yor la zona de los po-

posterior char-
5 17:00 horas y
>volocal dela

horas, con salida en Parque
Versalles.

« Candas: Ofrenda Floraly Mitinen
el Praudel Farocon la intervencion
de José Luis Velasco, Secretario
Generaldela CNT.

« Leon: Mitin-concentracion en la
Plazadel Grano.

« Ponferrada: Distribucion de pro-
paganday colocacion de pancartas
en una plaza céntrica de la ciudad.

Centro
« Madrid: Viernes 18 de Abrilalas
18:00 horas, charla a cargo de An-
gel Espinosa (Seccion Sindical
eria) en el local social Torre del
Avima, ¢/ Javier de Miguel 92. Miér-
cefes23 de Abril, alas 19:30 ho-

E s: Manifestacion,
desde Valdéseederas a Cuatro

Caminos.

. Bilbao: Manifes

n 1°de Mayo,
alas 11:30 horas Gran Via. A
continuacion comigaron(t ederal

- Donostia: Manif
Mayo,alas11:30h
var Donostiarra.

» Pamplona: Mani
Mayo, a las 12:30
Plaza San Francisc

» Barcelona: Man
12:00horasenel A

ma Laboral Capltahsta de 1 97
realizada por el gobierno
empresarios, los partidos politi-
cos y los sindicatos burocraticos
deUGTy CCOO.
LaReformaLaboral Capitalis-
fa de 1997 1mplanta el despido

La critica'y denuncia histori-
ca que la CNT realiza, contra el
sindicalismopoliticoy burocrati-
codeUGTy CCOOyloscomites
de empresa, se muestra con toda
crudezaen laideologia capitalis-
ta y estrategia sindical de estas
burocracias sindicales, con am-
bicién de poder, al servicio del
gobierno y de los empresarios, y

la CNT, cuando
inuacion del sindi-

"parlamentanos" donde gobiern
patronal y burocracia sindical cq
tituyen la organizacion
smdlcal al serviciodel cay

Hias sindicales
mpresa. Elsindi-
apolitico es servilistay con-
ario a los intereses sociales.
Nosotros pretendemos que este
12de Mayode 1997 tiene que pasar
alaHistoria del Sindicalismo como,
la fecha en la que se inicio la recu-
peracion del Sindicalismo de los
Trabajadores, del Anarco-
sindicalismo, y la lucha contra la
reforma laboral y las politicas
antisociales, con una accion social
solidaria, determinante y directa,

poder a las b
delos,

| de clase,
anarco-

{.a CNT luchaporunaecono-
fiiia social igual para toda la so-
ciedad, para repartir lariquezay
el trabajo, con iguales derechos
e iguales deberes, en igualdad
economicay social. Todoslibres
eiguales.

Nuestro objetivo es la des-
truccion de las clases sociales,
del capitalismo y del estado, la
modificacion radical de las es-
tructuras y relaciones sociales y
economicas. La conquista de la
igualdad economicay social, de
lajusticia y la libertad.

Este 12de Mayo, como siem-
pre,alacalle,contrael capitalis-
mo y el gobierno, por nuestros
derechos, dignidad y libertad.

Comité Nacional de la CNT
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JLa tercera via sindical?

|

\

Luis Marquez

LI A : R Tl
E\:::daon;)‘sl ;nrt:;:tand(;lo. (é élo ngnolj (h:zrlrblgndo de ella. De la tercera via sindical que purifique la blandengueria y oficialismo (lel Sindicalismo de
resentan y . De la unificacion en una gran central sindical alt i icen ‘
: . ok laun ernativa, a la que dicen que se va a asociar un gr
importante: los criticos de CCOO. Los oficialistas andan acusando a este sector de estar preparando una escision en CCOO, que el sf‘cropro
critico, por su lado, niega rotundamente. ,

El discurso alternativo al Sin-
dicalismo de Estado, sostiene que,
en la actualidad, se ha creado un
monstruomuy parecidoal Sindica-
to Vertical franquista en el que las
cupulas sindicales hacen los que
les da la gana, no consultan con las

conel absoluto despreciooficialista
a estas peticiones.

Pero ;han olvidado loscriticos
que la estructura de CCOO la han
creado ellos? Congreso tras con-
greso se han dado nuevos poderes

~ elecciones sindicales en las que

bases, firman loqueseles pone por

delante. Que es un sindicalismo |

cobarde y vendido, y para acabs

impor-
ia la base

antes de tomarresolucic
tantes, y lamovilizacid
de la negociacion
blando con los crit
dalaimpresiondeg
mientos son per
patibles con loqug
diendo desde s
pero este discu
cierra mas qué
ningun deseo

bre en la CNT,
critico no en-

te larealidad.
La estrategsgidel Estado Espa-
fiol, a la hora grar la sumision

dela Clase Tr
tido en abrir I
cha. En prin
trinamiento a
de comunicac
cativo. Con
una ideologia °
mantiene a la
desmovilizada. B
aumento de la pre
ral. Los contratos
el despido facil, refo
resignacion. En terc gar, me-
diante la compra de la&rganiza-
ciones sindicales (e integgarion de
las que van apareciendo) niégiante
subvenciones. Con ello, la disigen
cia al sistema se encuadra dé§
de €l. Por ultimo, en una socie‘
desmovilizada, el Estado promue-*
ve la especializacion de los miem-
bros de los sindicatos y las ONGs.
Como la gente no se mueve hace
faltapersonal asueldo ,con dedica-
cion plena, que resuelva los pro-
blemas que van surgiendo con el
desarrollo del sistema capitalista.
Elobjetivodel Estadode integrara
losmovimientos socialesy organi-
zaciones populares, ha sido logra-
docasial 100%,salvoenelcasode
la CNT, el movimiento antimi-
litarista, el okupa y algun otro gru-
po disperso por nuestra geografia.
El conseguir una sociedad pasiva
esel gran éxito del sistema capita-
lista en Espana. Puede decirse, sin
ninguna duda, que el Sindicalismo
de Estado no se ha resistido en
modo alguno a esta ofensiva capi-

adora, ha consis-
os frentes de lu-
lugar, el adoc-
¢s de los medios
y el sistema edu-
% han inculcado
vidualista que
nte pasiva y
= otro lado, el
zacion labo-

talista,y que se hacol

tomar las migajas @

ofreciendo.
Nosotros an

gonas que conocen la nor-
y legislacion, y que tienen

“las elecciones sindicales -qu

todos menos la CNT-estan fiierteee
mente subvencionados por o
ierno y la patronal con ciéntos de
o5 de millones de pesetas anua-

tos burocratas perciben S
la gente no se mueve, son ellos 1o
que lo tienen que hacer. Se sienten
como personassacrificadas, lucha-
doras, pero sujetas a una serie de
limitaciones por culpa delostraba-
jadores que solo piensan en tener
un coche y tomar copas en la Fe-
ria. En las secciones sindicales, en
los comités de empresa, cuandolos
trabajadores entran a consultar
algo, son, para ellos, comolas mos-
cas cojoneras. Pretenden liarte,
una auténtica pesadez, pues pre-

poner de su tiempo a su antojo.
Viajes, reuniones, secretaria, co-
che, teléfono movil, una infraes-

ne el problema mientras ellos se
lavan las manos. Siel Infiernoexis-
tiese,alos burdcratas sindicales se
lesasignariael castigode tener que
atender una oficina con largas co-
las de currelas con problemas de

&dican todo el dia a paséat carpe-

tas de un lado para otro. Hay que ir
tras el burdcrata para conseguir
que haga algo.

Esto ocurre en las secciones

T 5} & CF
y oficialistas no es sino
una lucha cruel por unos
puestos de poder en peli-
gro por las pérdidas de
afiliacion y unas proximas
elecciones sindicales en
las que reinan las dudas
sobre su resultado."

a facilitarle sus
tareas... e jefe. No tiene
que apretar torns
los, ni cogerel p
mocos. No tiene ¢
consecuencia, el li

Ve una persona cons

pasiva. Asi loafirmaba consu fa
oratoria Joaquin Nieto, miembro
la Comision Ejecutiva Confederal y
representante del sectoroficialista,
-¢l 19¢demarzo frentea 300 liberados

bajo, y que simplemente
pretendian lograr que los contra-
tos fuesen algomas estables. Julian
Ruiz, numero 2 delos oficialistasen
Esparia, reafirmabalodichopor su
esbirro Joaquin, si bien Ruiz no
tiene facilidad oratoria, sino que
farfullea, lia,embrollay aburre. Por
su lado, las intervenciones de los
criticos, pedian democracia inter-
na, control de las bases, difusion
de la informacion... y en ningin
caso que se abaratase el despido.
La asamblea de liberados finalizo

a la alta burocracia, que es la que

dispone del poder de eliminar a la
_disidencia y para designar nuevos
sargos. Olvidan los criticos, por
emplo, que fue CCOO conla firma
Estatuto de los Trabajadores la
#timo tras lamuerte de Fran-

nes dieron vidaa loque
es hoy en COO. Ahora se
quejan... ;.S cerosloscriticos

| que es preciso

dicatos alternatr
cuatro curritos qu
bleas digan ame
previamente, har
las ejecutivas y O
No hay mas qué
ponen cuando
contraria, y ent
cuestionan qu

queellos son
ciodel Estadé

ionarios al servi-
ase, por ejemplo,

©Oen Sevilla. El fla-
rioprovincial, Rafael
Serra, un hombre de
coy duro, que almenos
ue piensa, considera que
€ los problemas principales
COO es la falta de un juego
npio del sector oficialista que
ontrola la asignacion de las horas
sindicales, y que niega y limita la
liberacion de miembros del sector
critico. En el periodico Realidad
de marzo de 1997, en su pagina 5,
Rafael se queja con amargura de
que €él y sus compatieros de sector
sufren el racaneo de horas sindica-
les, precisas y necesarias para que
los afiliados sean debidamente in-
formados. Para Rafael, los ofi-
cialistasnonecesitan afiliados, sino
simplemente salir en la tele. Pero
;qué es lo que quiere €l, sino estar
liberado?

Loqueocultael problemaentre
los criticos y oficialistasno es sino
una lucha cruel por unos puestos
de poder en peligro por las pérdi-
das de afiliacion y unas proximas

(pasa a la pagina siguiente)
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reinan las dudas sobre suresulta-
do. Sus diferencias ideologicas
son secundarias. Siloscriticos, 1a
CGT. el USTEA, el SOC, efc.qui-
sieran realmente un sindicalismo
participativoy de confrontacion,
estarfan pensando: primero emn
abandonar las mesas denegocia-
cion en las que estan representa-
dos; segundo, renunciar al siste-
ma de subvenciones estatales;
tercero, eliminar la accion sindi-
cal mediante funcionarios libera- -
dos; cuarto, en potenciar las sec-
ciones sindicales como conjunto
de afiliados en la empresa y no
como reunion de liberados; sex-
to, calentar ala gente arriesgando
enmovilizaciones; séptimo, reali-
zar una ofensiva ideologica que
cuestione el discurso dominante
y nos devuelva nuestra capaci-
dad de decidirnuestro finultimo,
en promover un proceso de uni-
dad sindical de todos quienes
quieran hacer frente al capitalis-
mo. Nada de esto, sin embargo, se
plantea, pues significaria un en-
frentamiento durisimo contra el
Estado. Perderian suslocales, sus
fotocopiadoras, sus faxes, sus
sueldos jsus cervezas! Tendrian
que volver a trabajar o ir al paro.
Esos burdcratas hablan de “uni-
dad”, pero no se uniran jamas
mientras puedan perder sus pues-
tos de liberado sindical, pues
sobraria Plantilla de liberados'y
tendrian que competir con los
llegados deotras formaciones. Y,
atn cuando se unieran, conti-
nuarian manteniendo estructuras
jerarquicas, de sindicato firma-
lotodo y el interés de que la gente
siga Sin MOVETse, N0 sea que cues-
tionen susstatusy puedan un dia
cambiarlos.

,Qué clase dehombres y mu-
jeressois? ;Quétipode concien-
cias poseéis, burocratas? (Queé
mundo estais creando? Las mis-
mas piedras si tuviesen 0idos, s
estarian sublevando. En cambio
seguis celebrando cumbres, re-
uniones de salén en buenos hote-
les, comiendo a base de dietas que
se indigestarian a un tiburon, y
soltando discursos bonitos, mien-
tras vuestros jefes firman
reconversiones y despidos baratos
y hacen llamamientos al desarme.

El caminoelegidoporia CNT
noes precisamente derosas, pero

estamos convencidos que marca
la direccion correcta. Estamos
dispuestos a buscar en comun,
a desbrizar la senda, para ello
hacen falta brazos y volunta-

des. Queremos resarcirnos de

20 afios de derrotas. Sin renco-
res, ni siquiera os pedimos que
abandonéis vuestras organiza-
ciones. Simplemente trans-
formadlas. Entonces, tal vez,
haya llegado el momento de
plantearnos otro tipo de sindi-
cato mediante el cual transfor-

A mediados de marzo de 1997,
la central sindical Confederacion
de Trabajadores de Venezuela
(CTV) firmo losacuerdos que per-
miten abaratar la mano de obra
empleada, facilitar el despido dela
fuerza de trabajo y liquidar las po-
sibilidades deplanificacionalargo
plazo de su existencia que tenian
hastael momento lostrabajadores.
En efecto, laeliminacion delafigura
juridicade las "prestaciones socia-
les", la cual se basaba en la
retroactividad de la antigiiedad en
el empleopor el ultimo salario per-
cibidopor el trabajador, y su susti-
tucién por otra que permite al
empleador liquidar anualmente la
antigiiedad del empleado, ha sido
uno de los retrocesos mas escan-
dalososen el derecholaboral vene-
zolano.La CTV, bajoel control de
Accion Democrética, sucursal lo-
cal de lasocialdemocracia interna-
cional, se ha quedado sola en esta
traicion alostrabajadores. Lasotras
centrales sindicales no apoyaron
esta entrega de los derechos de los
empleados. La Central Unitaria de
Trabajadores de Venezuela
(CUTV), por gjemplo, de inspira-
cion comunista, condeno losacuer-
dos y los califico como contrarios
al interés de la clase obrera.
Pero el control sindical de la
CTV es mayor que el de las otras
centrales sindicales. Esto se debe
al hecho simple de que el gran
empleador en Venezuela ha sido,
hasta el momento, el Gobierno. La
CTV hasido, pues, unacentral sin-
dical gubernamental entodo el sen-
tido del concepto. Hay, por el con-
trario, innumerables sindicatos de
fabricas, empresas, zonales, profe-
sionales, que no estan federados a
ninguna central sindical. Losnive-
les de afiliacion sindical son risi-
bles. A finales de la década de los
70's se estimaba que la afiliacion
sindical andaba por un 30% de la
fuerza de trabajo, y si tomamos en
cuenta que el Gobiernoempleabaa
esa fuerza de trabajo, la afiliacion
sindical se hacia casi obligatoria
solamente en los medios de pro-
duccion controlados por el sector
- publico. Lacentral sindical Confe-
deracion General de Trabajadores
(CGT),afiliadaala Confederacion
Latinoamericana de Trabajadores
(CLAT), de orientacion cristiano-
peronista (la CLAT incluye 2 la
CGT argentina de inspiracion
peronista), tiene alguna presencia
en sindicatos de transporte, pero
poca fuerza sindical como para
enfrentarse a la CTV. Lo mismo
pasa con la CUTV. Esta ultima se
origind en la escision sindical de

mar la sociedad.

La larga marcha del
sindicalismo venezolano

Tito Camacho
Venezuela

1963, al calor de larevolucion cuba-
na,ytiene cierta fuerzaen el centro
del pais y el movimiento de los
trabajadores textiles, donde ha
dado batallas sindicales de suma
importancia.
Enlamedidaqueel Gobiernoha
comenzado el proceso de priva-
tizacion, la fuerza sindical de Ac-
cion Democratica comienzaa debi-
litarse. Sehavisto, por ejemplo, en
el sindicato de Teléfonos, dondeel
control del sindicato paso a manos
de La Causa R, hace seis afios,
movimientopoliticode origen sin-
dicalista y de tinte centro-izquier-
dista. En general se puede sostener
que vamos haciaun reacomodo de
las fuerzas sindicales donde los
que son hoy mayoritarios pueden
ser, mafiana, minoritarios. En elcaso
delos sindicatos petroleros se pro-
duce un fenomeno semejante al de
Teléfonos. Las fuerzas tradiciona-
lesdela socialdemocracia sindical
se parapetan en las "federaciones
de industria" las cuales discuten
y firman contratos colectivos
sectoriales, perolalucha sindical
esta comenzando a pasar a las
nuevas generaciones sindicales
que ya no tienen COMpPromisos
con el consenso politico-sindi-
cal que permitio estabilizar el sis-
tema de la democracia burguesa
desde 1959.
Elhechodequeenlaentregade
lasprestacionessociales la CTVse
haya quedadosolaenla "represen-
tacion sindical" es un indicador de
hacia donde apuntan los vientos.
También, el otro hecho significati-
vo de que La Causa R se haya
escindido en dos sectores, uno
favoreciendo las politicas
neoliberales y otro pareciéndose
cada vez mas a las viejas burocra-
cias marxistas-leninistas, alejadas
de las realidades de la lucha calle-
jera, permiten avizorar nuevos
teacomodos en el frente sindical.
No esta de mas recordar que en
1936, cuando el movimiento sindi-
cal venezolano comienza a tomar
formas organicas, 10s anarquistas
presentes en las uniones obreras
alertaban ante los peligros de la
pendiente politica. "No confiéis
enlos politicos, confiad solamen-
te en vuestras propias fuerzas”,
decian los anarcosindicalistas de
1936 a los obreros criollos. No
cabe la menor duda que en 1997
estas palabras conservan su fres-
curay suvigencia. Elmov imiento
obrero venezolano ha comenza-
do desde ahora su larga marcha
en solitario. Serd una aventura
vital acompanarlo en sus vicisi-

Secretariado de la AIT
Madrid

Segun los ultimos informes de

la Organizacion Nacional Indigena

de Colombia -ONIC-lostrabajos de
exploracionseiniciaranenlos proxi-

mos dias.

Comoindicabamos en el niime-

roanterior, los U'wa son una pobla-
cionde cercade 5000 personas que
vivenal nororiente colombiano. En
la Sierra Nevada del Cocuy. Por
medio de la Empresa Colombiana
de Petréleos (Ecopetrol), €l go-
bierno celebré un contrato de aso-
ciacion con laEmpresa Occidental
de Colombia Inc. filial de la multi-
nacional Occidental Petroleum
Corporationparala exploraciony
laexplotacion de laregion denomi-
nada Blogue Samore, de laqueuna
tercera parte se haya ubicada en
territorio tradicional del pueblo
U'wa.

Inicioinminente delos
trabajos de explotacion
petroleraenterritorio U'wa

Lalicenciaambiental fue otor-
gada sin consultar ni tener en
cuenta las decisiones de las au-
toridadestradicionales del pue-
blo U'wa que vienen rechazan-
do desde el principio este pro-
yecto.

Para mayor efectividad de esta

campafia la AIT solicita a sus sec-
ciones, grupos de amigos de la
AIT, colectivoslibertarios, grupos
solidariosy personas sensiblesala
situacion del pueblo U'wa a que
intensifiquemos las acciones con-
tra embajadas o intereses colom-
bianos exigiendo larevocatoria de
la licencia ambiental otorgada a la
Occidental. S6lo asi lograremos
salvaral pueblo U'wade su desapa-
ricion.
Paramayor informacion: Organiza-
cion Nacional Indigena de Colom-
bia (ONIC). C/13,n°4.Bogota(Co-
lombia). Fax.57 1 2843465. E-mail.
onic@coidono.apc.org

Secretariado de la AIT
Madrid

Loscompaeros de Solidari-
dad Obrera-AIT de chile nos in-
forman que el dia 15 de abril, el
gobierno chileno cerro, sin pre-
vio aviso, la mina de Lota. Esta
decision dejaa mas de 1000 tra-
bajadores sin trabajo.

" Los compafieros solicitan la
realizacion de acciones urgeng
tes de solidaridad con los mine-
rosy exigiendola revocatoriade
esta autoritaria e injusta deci-
sion. Estas acciones quedan ala

tudes.

Cierran por sorpresa la
mina chilena de Lota

libertad y condiciones de cada
grupo.

Siesposible,enviaral Secre-
tariado de la AIT unarelacion de
las acciones que se realicen.

Los compaiieros de Solidari-
dad Obrera-AIT enviaran proxi-
mamente mas informaciondelos
tltimos acontecimientos.

Comomuchos lectoresrecor-
daran, los compaiieros de Chile
llevan 3 afios en lucha contra el
estado chileno por defender sus
puestos de trabajo e incluso han
elevado las banderas de la
Autogestion de las minas.
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Redaccion

El pasado 4 de marzo, des-

pués decasi 3 semanasen huel-
gade hambre, 12 militantes del
Movimiento Revolucionario
Tupac Amaru (MRTA) encar-
celadasenlaprision de mujeres
« Santa Monicay, sitaen el dis-
trito de Chorrillos en Lima,
agudizaron su accion de pro-
testa rechazando la ingestion
de liquidos. La presas comen-
zaron suayuno el pasado 14 de
febrero para protestar por la
suspension de las visitas a to-
dos los prisioneros miembros
del MRTA. Las autoridades de
laprision informaron del acon-
dicionamiento de una habita-
cion como sala de emergencia
médicaparaevitar tener que tras-
ladar a las presas en caso de que
susalud empeore. Entre las huel-
guistasse encuentran lalider del
MRTA Maria Lucero Cumpa
Miranda, asi como Rosa Luz
Padilla y las hermanas Nas-
curahua.

En su comunicadon® 10, fe-

chadoel 5 demarzo, el represen-
tante internacional del MRTA
Isaac Velazcodijo que las presas
del MRTA reconocieron estar
en huelga de hambre el pasado
25 de febrero; Velazco culpo al
gobierno peruano de cualquier
danofisico opsicologicoque las
huelguistas pudieran sufrir. El
MRTA también expreso su soli-
daridad con «los 1.600 prisio-
neros que empezaron una huel-
ga de hambre masivay» en Boli-
via, «que fue seguida por los
prisioneros politicos bolivianos
v los prisioneros del MRTA en
Boliviay, y critico al gobierno
boliviano por las condiciones
infrahumanas de sus carceles y
los retrasos injustificados en su
sistema judicial. Este comuni-
cado termina urgiendo a todas
las personas a que escriban a
los gobiernos peruano y boli-
viano para expresar su solida-
ridad con los presos. Las di-
recciones a las que tenéis que
dirigiros son:

Presidente Alberto Fujimori
Palacio de Gobierno,

Plaza de Mayor,

Lima,PERU

Ministro de Justicia Carlos
Hermoza

Avenida Paseo de la Republica,
Lima,PERU

Presidente Gonzalo Sanchez de
Lozada

Palacio de Gobierno,

LaPaz, BOLIVIA

Ministro del Interior Carlos
Sanchez Berzain
Avenida Arceesqu. Belisario Sali-
nas, ‘

. LaPaz, BOLIVIA

Elcomunicadodel MRTA tam-
bién solicita de los que quieran
apoyar a los presos militantes del
Movimiento que les escriban y
envien mensajes de solidaridad a
las carceles:

Presas politicas del MRTA
Cércel de Mujeres «Santa Monicay,
Chorrillos, Lima,

PERU

Presos politicos del MRTA
Carcel de Chonchocoro,
LaPaz, BOLIVIA

En su comunicado n® 11,
Velazcodetallaalgunosde los pro-
blemas fisicos a los que se enfren-
tan las militantes del MRTA en la
prision «Santa Monica». «Bertha
Sanchez, de 45 anos, se encuentra
extremadamente enferma con il-
ceras y deterioro mental, resulta-
do de la tortra, mala comida y
aislamiento. Ormecinda Fernan-
dez padece serios problemas
uterinos (por la tortura) y reuma-
tismo (debido al hacinamiento y
la inmovilidad en las celdas).
Yolanda de la Cruztiene fractura-
da una cervical (por la tortura) y
problemas estomacales. Milagros
Chavez padece una infeccion en el
higado y problemas uterinos, re-

Solidaridad con los prisioneros
del MRTA en las carceles
peruanasy bolivianas

sultado de la tortura. Miriam
Quispe fue operada con urgen-

cia de apendicitis y principios .

de peritonitis; el tratamiento
no fue completado. Victoria
Salgado Avila padece tubercu-
losis. Yanire Bautista Saavedra,
operada de peritonitis, no ha
recibido tratamiento post-
operatorio y muestra Signos de
deterioro mental. Es sabido que
hayotros casos de tuberculosis,
v las enfermedades gastro-
intestinales y vaginales estan
extendidas en un 98 % de la
poblacion de mujeres encarce-
ladas, resultado de la tortura y

las violaciones de las que han

sido objetoy. El comunicado
hace una llamada a «/a comu-
nidad nacional e internacio-
nal, gobiernos democraticos,
instituciones religiosas pro-
gresistas, y organizaciones
humanitarias en defensa de
los derechos humanos, para
que presionen al gobierno
peruano en el sentido de que
éste permita a instituciones
como la Cruz Roja Internacio-
nal, Médicos Sin Fronteras y
Meédicos del Mundo procurar
una atencion médica adecua-
da a los prisioneros yprisione-
ras politicos» . Hermoza, minis-
tro de justicia peruano, insistio
en que las presas en huelga de
hambre en Chorrillos«estdn sien-
do atendidas y no se les niega
atencion médica; por el con-
trario, dijo, desde el primer
dia las huelguistas han reci-
bido atencion médica, a pesar
de que algunas de ellas rehu-
saron la medicina y la comida
que se les ofreciay.

Revolucion en
Albania (I)

Alan Woods

Ellevantamiento de trabajado-
res, soldados, campesinos y estu-
diantes en Albania es una inspira-
cion para la clase {rabajadora y los
jovenesdetodoelmundo. Constitu-
ye una poderosa respuesta a todos
esos descreidos, cobardes y escép-
ticos que dudan del potencial revo-
lucionario de la clase trabajadora.

Después de décadas de la méas
terrible opresion -primero bajo el
fascismo italiano, luego bajo la
ocupacionalemana, y, mediosiglo
mas tarde, bajo el régimen totalita-
rioestalinistamas atroz del mundo-
, después de todos estos horrores,
lostrabajadores albaneses han sido
capaces de levantarse contra sus
opresores. En esta lucha ejemplar,
hemos sido testigos de los méto-
dos clasicos de la revolucion pro-
letaria -huelga general e insurrec-
cion armada. En escenas que nos
recuerdan vivamente larevolucion
dejuliode 1936 en Barcelona, hom-
bres y mujeres, jovenes y viejos
participaron en la lucha. Armados
tan solocon palosy cuchillos, asal-
taronloscuartelesdel ejércitoyala

- atemorizadapoliciasecreta. Esmas

que obvio que los soldados no se
resistieron, sino que entregaron las
armasal pueblo. Lamismaescenase
repitiode ciudad enciudad.La Van-
guardia (Barcelona, 7/3/1997)reco-
ge: De acuerdo con la informacion
recibida por teléfono, los rebeldes
han asaltado los cuarteles de la
ciudad, cuyos oficiales no ofiecie-
ron resistencia y se unieron a ellos
con armas. Los anteriormente ofi-
ciales del ejército se habian unido a
losrebeldes. Un oficial con el rango
de coronel, que habia decidido no
entregar las armas hasta que el pre-
sidente Berishadimitiera,declaroque
"en el sur de Albania, el ejército se
habia puesto de parte del pueblo”.

Muy desde el principio, los
medios de comunicacion/embus-
teros pagados por la clase gober-
nante, han tratado de dar la impre-
sion de que elmovimientoen Alba-
nia consistia en bandas mafiosas,
traficantes de drogas y delincuen-
tes comunes. jQué verglienza! Es-
tos mismos sefiores y senoras que
llenaron sus bocas con palabras
altisonantes como "democracia" 'y
"libertad de expresion” mienten
cuando se enfrentan aun movimien-

 to real de las masas, sea una huelga

en Espafia ounarevolucion en Alba-
nia. Lahipocresiadelasasillamadas
democraciasoccidentalesy supren-
sa fue expuesta claramente cuando
guardaron un vergonzoso silencio
sobre los crimenes y el cardcter
antidemocratico del régimen pro-
burgués de Sali Berisha.

Todo el mundo sabia que en
mayode 1996, laselecciones gene-

rales fueron manipuladas, y tam-
bién las elecciones municipales de
octubre. Niuna palabra sobre esto
en los medios de comunicacion.
Tenemos que comparar este silen-
ciocomplice eon sus actitudes ante
las elecciones municipales en
Serbia, donde elevaron sus voces
hasta el grito. Apoyaron abierta-
mentealaoposicion en Serbia pero
no dijeron nada de la oposicion en
Albania, brutalmente reprimida por
lapolicia del "democrata" Berisha
cuando trataban de protestar con-
trael fraudeelectoral. Ladiferencia
es obvia. Mientras que la oposi-
cion en Serbia tiene un cardcter
pro-capitalista, el liderazgo de la
oposicion en Albania estd en ma-
nos del Partido Socialista (antes

Partido Comunista). Precisamente.

a causa de esta conspiracion de
silencio, la explosion en Albania
cogio desorpresa alamayoriadela
gente. Los gobiernos occidentales

apoyaban a Berisha porque, a pe- -

sar de ser un antiguo estalinista
(era el médico del viejo dictador
Enver Hoxha), era un partidario
convencido del "libre mercado".
Ahora el pueblo ha recibido una
leccion muy amargasobre loqueel
capitalismo representa. Incluso
antes, Albania era un pais muy
pobre. El intento de los comunistas
albaneses de construir una econo-
mia aislada del resto del mundo
("socialismoenun solo pais") tuvo
unos resultados pésimos en este
pequeiio pais de 3 millones de ha-
bitantes y muy pocos recursos.
Tan soloel apoyo de China lo man-

- tuvoa flote durante un cierto tiem-

po. Pero los problemas del pasado
no son nada comparados con el
desastre economico, resultado del
intento de restaurar el capitalismo.
En un periodo de 5 anos, la mayor
parte de la industria ha sido des-
truida. Hay unos 400.000 desem-
pleados segun las estadisticas ofi-
ciales, peroenrealidad lasituacion
esmucho peor. El empobrecimien-
to es total. El lema electoral de
Berisha, "conmigo todos gana-
mos", ha pasado a ser en la con-
ciencia popular "conmigo todos
nos arruinamos”. La rabia de la
poblacion esta dirigida a la nueva
clase demillonariosy aun gobierno
de estafadores y ladrones. La mas
gréaficaexpresion delasituacion fue
ladominacion de laeconomia porlos
llamados "esquemas piramidales".
En un acto de desesperacion un
numero importante de personas de

.condicion humilde invirtieron sus

limitados ahorros en lo que termind
siendo un monstruoso. fraude. Es
evidente queel gobiernoyel partido
de Berisha estuvieron plenamente
envueltos en esta estafa.
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Las mujeres y su niicleo
Las funciones de las mujeres y
los hombres en la sociedad, resul-
tan inseparables de su papel do-
meéstico. Por ese motivo, los cam-
biosen el tamafio y laestructuradel
nucleo familiar tienen importantes
repercusiones socioeconomicas.
Seguin un prejuicio muy arrai-
gado, la ocupacion por cuenta aje-
na de lamujer, estd en inferioridad
de condiciones, yaquenoesellala
que mantiene su nicleo, sino que
esun complementoal sostenimien-

-to que ya realiza el hombre. Nada

mas lejos de la realidad: en las zo-
nas desarrolladas, las mujeres son
elcabeza de familiadel 24% delos
hogares y el progenitor soltero en
el 75% de los casos, si relaciona-
mos este dato con los referidos al
empleo,comprenderemos laescala-
da de la pobreza que afecta a las
mujeres y los nifios en Esparia y en
el mundo, alcanzando las cotas mas
espeluznantesen lasmujeres mayo-
res. En Estados Unidos, Canada,
Alemania y Reino Unido hay de un
20-30% mas de mujeres pobres que
de hombres. Cuando estos porcen-
tajes descienden es debido al apoyo
cultural dela familiaamplia (Italia) o
alempleo de lamujer (Suecia).
En las regiones desarrolladas,
de 2/3 a 3/4 partes del trabajo do-
méstico, esrealizado por las muje-

res. En casi todos los paises, las

mujeres dedican 30 horas semana-
lesomasaello, frentealas 10horas
de los hombres. Aun en el caso de
lasquerealizan trabajos remunera-
dos fuera de casa, éstas realizan
mastrabajodomésticoque loshom-

bres. Dentro del mismo, la division

sigue siendo clara: pocos hombres
lavanlaropa, lilnpian lacasa,hacen
las camas o planchan, mientras que
pocas mujeres hacen reparaciones
omantenimiento. ;
Losréapidos cambios socialesy
economicosincidennotablemente
en la condicion de la mujer en el
nucleo familiar. Como resultado,
muchasmujeres-mas quehombres-
pasan una parte de su vida sin
comparero, con importantes con-

secuencias para su bienestar eco- -

némicoy el de sus hijos. Como los
hombres tienen tasas mas altas de
nuevos matrimonios, se casan a
‘edad mayor y su esperanza de vida
es mas breve, la mayoria de los
hombres mayores estan casados,
mientras que muchas mujeres de
edad son viudas y este fenomeno
es universal. -

A pesar de que la familia tradi-
cional esta desapareciendodel todo
-y no como consecuencia de su
superacion, sino por la incompati-
bilidad del sistema econdmico ac-
tualy la familia nuclear (laRevolu-

cion Industrial lohizo conla familia
amplia)-, la familia sigue siendo
considerada como unidad social
basica i!. En el proceso de infan-
tilizacion de la sociedad, los nifios
se mantienen en el sistema educa-
tivo por un periodo cada vez mas
largo de tiempo y con mas coste,
por éste y.otros factores, los hom-
bres saben que tienen pocas pro-
babilidades y no pueden planear
mantener sunucleo, sinlamujer. En
otro orden, las mujeres reciben un
contradictoriomensajeenel que se
les pide que salgan a trabajar (eco-
nomia), y, por otro, que se queden
a cuidar casa y ninos (cultura y
religion), hasta el punto de sentirse
totalmente estranguladas.

En el mundo occidental actual,
la familia cada vez es menos nece-
saria para la supervivencia econo-
mica y los hombres estan.
decantandose por no participar en
ella, ya sea procreando sin querer
ser padres, desuniéndose sin con-
tribuir al sostenimiento de loshijos

0 como ocurre a veces con los
emigrantes del tercer mundo, de-

jandoatraslosingresosqueinicial-
mente enviaban a su nucleo. A -
fines del siglo XX, los nifios cues-
tan dinero y no son fuentes de
ingresos, como lo eran antes. En
este esquema mercantilista, lo na-
tural es crear menos unidades de
convivenciay tener menoshijos, lo
que ya no es tan natural es que los
padres de hoy pasen un 40% me-
nos de tiempo con sus hijos que en
los afios sesenta, loque obligaalos
nifios y ninas a pasar mucho tiem-
po solos con sus madres en el tra-
bajo, que no pueden pagar un ser-
vicio de atencion para ellos.

En Espana, el 87% de los nu-
cleos monoparentales (244.000)
estan encabezados por una mujer,
que esta en paro en el 28% de los
casos, lo que nos da una idea de la
magnitud del problema.

Ocurrenmascosasen el nucleo
vital de las mujeres: la violencia
contraellas, basadaen el sexo, tras-
pasa todos los limites culturales,
religiosos y regionales: si en Bélgi-

" ca, Canada y Estados Unidos, mas
del 25% de lasmujeres adultashan
sido agredidas fisicamente por un
compafero intimo, imaginemos 1o
que puede ocurrir en el resto. Son
‘los compafieros intimos los res-
ponsables de la mayor parte de la
violencia que sufren lasmujeres. A
veces son los vecinos o el enemigo
yasi, en la guerra de Yugoslavia se
estima que, hasta 1993 hubo de
12.000a20.000 violaciones, segin
diferentes estudios de la UE y la
ONU. Mas estos datos siempre
aparecen al cabo de muchos anos
como se ha visto ahora con las
cometidas por el ejército japones

en la Il Guerra Mundial.
Yaseanamigos o enemigos,en
1990, se denunciaron en Estados
Unidos 100.000 agresiones sexua-
les, con/sin violacion consumada,
amujeresy nifias, estimandose que
elnumeroreal fue seis veces mayor
y que son en sumayoria cometidas
por individuos que las mujeres
conocen.
En el mundo, del 8-15% de las
mujeres en edad universitaria han
sido violadas. Entre el 40/60% de
las agresiones sexuales se han co-
metidocon muchachasmenores de
15 afios, independientemente de la
regiondelmundoy delacultura. En
EstadosUnidos, el 78% delasagre-
siones sexualesinfantilestuvovic-
timas femeninas, a pesar de lo cual
se concede mucha mas cobertura
informativaalos casosconmucha-
chos ("Amy").

Afiadamos otra violencia mas:
la prostitucion-forzosa y trata de
mujeres que se cebauna vezmasen
lastrabajadoras emigrantes,domes-
ticas,normalmente:en Kuwaitentre
1991y1992,1.400sirvientasde Fili-
pinasy centenaresdelalndia, Bangla
Deshy Sri Lanka pudieronencontrar
refugio en sus embajadas, mientras
que otras tantas fueron detenidas o
devueltas a sus explotadores. En el
Reino Unido la mayoria de las do-
mésticas del exterior que abandono

a sus empleados revelo que no se

les pagaba de forma regular, se les
sometia a abusos psicologicos, te-
nianunajornadade 17horas,a2/3 de
ellas los explotadores las retenian el
pasaporte y 1/3 habian sufrido mal-
trato fisico.

El entorno proximopuedeser el
peor enemigo de las nifias y muje-
res: son las nifias de 4-16 afios las
que sufren la mutilacion genital,
perpetuada tanto por hombres
como por mujeres de su propia fa-
milia, yaque esimperante en socie-
dades donde la sancion social con-
tra las nifias que no se quieren
someteraellaimpide sumatrimonio
y como sabemos, ello implica en
ese mundo una dificil superviven-
cia. Estapracticaalcanzael 60% de

lasnifias egipcias, por ejemplo, con
consecuencias terribles para el
coito, parto,los organos proximos,
infecciones y en su autoimagen.
Hablando de enfermedades de
transmision sexual (ETS), se cons-
tata que el nimero de mujeres que
contraen el VIH crece con mayor
rapidezqueel dehombres, igualdn-
doseen el 2000. En Africayahay 5
millones de mujeresinfectadas. La
razOn estd en que su Organismo
presenta una superficie suscepti-
ble de contagio mayor, cOmo ma-
yor también esla concentracion de
virus en las secreciones sexuales
masculinas frente ala menor de las

(pasa a la pagina siguiente)
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femeninas. Denuevo lasjovenesson
las més expuestas y ello incide en el
nuimero de recién nacidos afectados.
Medio millon de mujeres mue-
ren al afio de partoy varios millones
estan afectadas por complicacio-
nes derivadas del mismo. En el Afri-
ca subsahariana esta cifra ha au-
mentado en los afios ochenta. El
contraste es evidente: 1/23 de las
mujeres africanasy 1/40.000 de las
norteamericanas.
Gran parte de los problemas que
se producen a este nivel se deben a
las diferentes actitudes que al filo
del siglo XXI caracterizan todaviaa
los dos sexos, y como prueba tene-
mos que, en el asunto que tienen en
comun: la fecundidad, los primeros
resultados de los estudios indican
que en un gran porcentaje las prefe-
rencias del hombre sobre lamisma y
la conducta con relacion a los
anticonceptivos difiere considera-
blemente de las de la mujer.
En el nticleo proximo, las muje-
res victimas de maltratos se ven
afectadas por las drogas en su con-
dicion de compafieras, madres o
parientes de usuarios y tienden a
ocultar el habito dentro de sus fami-
lias por el temor a la sancion social.
Hasta hace poco el uso indebido de
drogas era considerado un asunto
masculino, sin embargo, hoy sabe-
mos que la mujer participa desde su
produccion hasta el consumo. Un
gran porcentaje de mujeres infecta-
daspor VIH contrajeron el virus por
el contacto sexual con los usuarios
de drogas y a consecuencia de so-
meterse a coitos sin proteccion, te-
niendo en cuenta que los hombres,
en lineas generales, pueden llegar a
retrasar mucho (hasta dos afios) el
examen médico derivado de unos
sintomas dolorosos. También va
incidiendocadavezmasel abusode
alcohol en muchachas jovenes, so-
bretodo, y sabemos que al tolerar
menos el alcohol, desarrollaran
hepatopatias relacionadas con él,
antes que los hombres.

Las mujeresy la CNT

El ultimo "8 de Marzo" como
todos los anteriores, nos hemos
esforzado por recordar que no es
una fiesta para sefioras burguesas
que reivindican sus derechos de-
jando ala "interna" al cuidado de la
casa, sino que conmemoramos la
fecha en la que 129 obreras textiles
murieron abrasadas dentro de su
lugar de trabajo, por reivindicar sa-
lubridad y protestar por los bajos
salarios y los abusos de los patro-
nos, es decir, recordamos su vincu-
lacion al movimiento obrero.

La mujer tiene demasiados pa-
tronos: en ¢l trabajo, en la sociedad,
enlacasa, ... Comotodo ser humano
ytrabajador lamujer trabajadora esta

.oprimida por un enemigo comun
(Capitalismo, Estado, Religion, ...).

Aunque la trabajadora es victi-
madelaexplotacion como cualquier
otro trabajador, dicha explotacion
se caracteriza por unaespecificidad

en la que padece aun mads la
marginacion y ladiscriminacion.

Sabemos que las mujeres es-
tan discriminadas con respecto al
hombreenelaspectosalarial,enla
incidencia del desempleo, en la
duracion y jornada de sus contra-
tos, en la jubilacion, en el tipo de
trabajo, en su salubridad, en la
valoracion de la formacion, en el
acoso sexual, ...

A nivel familiar lamujer es so-
metidaal papel deesposay madre,
impidiendo su autosuficiencia y
realizacion, enjaulandola de por
vida; sufre doble explotacion, ya
que Su compafiero no se corres-
ponsabiliza; la fariilia como insti-
tucion patriarcal perpetua la pro-
piedad privada en una sociedad
autoritaria, y la desigualdad enlos
papeles sexuales:todo formapar-
te de lo mismo.

Esta reproduccion social es
inoculada a los dos sexos a través
de la educacion y los medios de
comunicacion, desde el mismodia
que nacemos, y aun antes. Y asi
tenemos que el Estado, la Reli-
gion, etc., ... ejercen su poder so-
bre el ser humanoy en paralelo, el

hombre ejerce su poder sobre la
mujer.

De este modo, el hombre pro-
gramado desde nifio aplica a la
mujer los mismos esquemasy con-
ductas contralos que dicen luchar
en el plano general. La sociedad
sitia a hombres y nifios en una
posicion privilegiada pero desde
ellatienen que asumir que suliber-
tad depende de la de sus compa-
fieras y por ello su lucha tiene que
ir igualmente dirigida a que las

mujeres y nifiasconsigan totalmen-

te los mismos derechos y deberes

que les corresponden como seres
humanos que son.

Sabemos que hay factores que
contribuyen a contrarrestar la des-
igualdad entrelos sexos, como son:
elaccesoalasindicacion, laeduca-
cion, la pluralidad de imagenes y
modelos transmitidos por log me-
dios y publicidad, el control de con
concepeion, la corresponsabilidad
enlamismayen el trabajonoremu-
nerado, asi como en las responsa-

bilidadesy tiempodedicadoahijos

e hijas y personas que requieren

. atencion en el nucleo de conviven-

cia, la proteccion social de las mu-
jeres mayores y los servicios de
atencion a la infancia, ...

También sabemos lo que no
facilita la igualdad: el acceso de la
mujer al poder, ya sea en los 0rga-
nos de representacion del Estado,
en el ejéreito o fuerzas del orden;
tampoco la creacion de "secreta-
rias especiales", cuotas, etc., ya
que son objetos decorativos, que
responden a un electoralismo de
organizaciones e instituciones y
en las que mujeres de clase alta
pueden jugar a ser rebeldes; no es
solucion que la participacion labo-
ral y social de las mujeres sea a
costa de otras mujeres y hombres
declasesocial inferior; tampocola
facilitan las politicas de incen-
tivacion de lamaternidad, queres-
pondenal control del capital huma-
no, por parte del Estado.

Lamera presencia delas muje-
res en cualquier orden de la activi-
dadsocial,noessinonimo de eman-
cipacion, si en esa actividad las

mujeres participantes trabajan al
serviciodel podery ladesigualdad.

Y yaque sabemos loquefacilita
y lo que no facilita la igualdad, es
preciso quelos compafierosy com-
pafieras hagamos un ejercicio de

coherencia entre lo que decimos y

lo que hacemos, y pongamos en
marchalosexcelentesacuerdosto-
mados, que para eso estan. En re-
sumen,

Mujeres y hombres de la

CNT luchamos por:
1.Sexualidad: :
= Tgualdad de derechos y deberes
sean cuales sean las preferencias
sexuales, entre adultos.

» Impedirla utilizacion sexual dela
infancia y la adolescencia.

» Informacion y concienciacion a
los dos sexos para el autocontrol y
planificacion de la concepcion.

» Corresponsabilidad en la fecundi-
dad y riesgos de los contactos
sexuales.

» Extensiony generalizacion de los
anticonceptivos masculinos de
nueva generacion.

= Aborto libre y gratuito.

» Solidaridad con las mujeres y ni-
fias agredidas sexualmente en su
medio.

» Rechazo de las mutilaciones
genitales.

« Ayudaa las mujeres (y hombres)
explotadas sexualmente para que
superen su situacion.
2.Maternidady Paternidad:

» Lucha contra lareproduccion so-
cial que programa a las mujeres
paraquesesientan norealizadas, si
no son madres.

= Corresponsabilidad e igualdad de
derechos en la misma. :
= Proteccion social delatrabajado-
ramadre.

= Servicio de atencidn a la infancia
que compatibilicen maternidad/pa-
ternidad.
» Flexibilizacion de lascondiciones,
que fomenten lacorresponsabilidad.
= Asuncion por parte de los padres

del tiempo que deben dedicar a

hijos e hijas.

3.Trabajo noremunerado:

= Corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de atencion al nuicleo
de convivencia.

» Concienciacion de los hombres
para que asuman su trabajo y de las
mujeres para que dejen atrds los
lastres que les impuso la educacion.
« Estimular alas mujeres a sustituir
gradualmente el tiempo dedicado
al trabajo no remunerado, por otro
que le hagamas autosuficiente y le
genere derechos sociales.

‘4. Trabajoremunerado:

» Derecho a un puesto de trabajo en
igualdad de condiciones y retribu-
cion.

= Solidaridad con las mujeres aco-
sadas en su puesto de trabajo, aun-
que represente el enfrentamiento
con otros trabajadores.

« Alentar a las trabajadoras a que
respondan con dignidad a la mani-
pulacion sexista en el trabajo.

« Animar a las trabajadoras a que

abandonen su supeditacion a la
familia, cuando estd en juego su
futuro bienestar.

= Suficiencia de servicios de aten-
cion a la infancia y mayores.
5.Educacion:

= Eliminar los obstéculosy estereo-
tipos que impiden a las nifias y
mujeres accedera laigualdad en el
tramo educativo previo a su parti-
cipacion laboral,que condicionael
tipo de ocupaciones que realizara
en su vida.

« Eliminar los estereotipos que re-
producen las relaciones de poder
en la comunidad o en el centro
educativo: imagenes, materiales,
recursos, organizacion, objetivos,
lenguaje, ...

= Contrarrestar los modelos impul-

sados por la sociedad del consumo

y del poder, que lleva a las mujeres
a un conflicto con su propia ima-
gen, teniendo que dedicar a ello
tiempo y recursos innecesarios y
enfermando por ello.
6.Organizacion:
= Reflexionar sobre los obstdculos
que desaniman a las trabajadoras a
sindicarsey facilitarlas viasparaque
se acerquen anuestra organizacion.
= Tener en cuenta a la hora de pla-
nificar reuniones y actividades la
forma en que las compartieras con
responsabilidades en su nuicleo de
convivencia puedan participar.
* Ayudaralascompareras de dentro
y fuera de la organizacion a vencer
su sentimiento de inferioridad y de
servicio, y sus autolimitaciones.
e Luchar por la erradicacion sexista
en el seno de las organizaciones.
 Coordinarnos con los grupos de
Mujeres Libres.
« Incluirlasreivindicaciones contra
la discriminacion de nifias y muje-
res en todas las campafias y mani-
fiestos.
e Impedir la ridiculizacion de las
reivindicaciones u opinionesdelos
colectivos de mujeres o de las per-
sonas por sus diversas preferen-
cias sexuales.
« Promocionar la informacion y la
reflexion que conduzcaalcambiode
actitudes que todos y todas reque-
rimos y tenemos que afrontar.

Si a pesar de la lectura de los
datossobre la situacion delamujer
en el mundo, pensamos que su
situacionesigual quela delhombre
y nos repele la idea de tener un dia
especifico para las reivindicacio-
nes especificas de lamujer trabaja-
dora, lo mejor que podemos hacer
estrabajarporello, también elresto
de los dias del afio. ;Lo estamos
haciendo?

Todoslosdatosprocedende:
» Situacion de la Mujer en el Mundo,
1995. Tendenciasyestadisticas. ONU.
» Panorama sociolaboral de la
mujeren Espaia. Boletines del Gabi-
nete de Estudios del CES. 96/97.
* Anuario de El Pais 1996. (Datos
e indicadores de la OCDE)
» Anuario de El Mundo 1996. (CD-
Rom Multidatos) i
» Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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Nombres y hechos de las primeras mujeres libres (y 11)

Extraido del n®15 de "Fighting Talk", revista del grupo AFA (Anti-Fascist Action)

..., Suceso Portales, (una mili-
tante...), ... su postura: "Nosotras
N0 SOMOS -y NO €ramos entonces-
femninistas. No estabamos luchan-
do contra los hombres. No queria-.
mos sustituir unajerarquia mascu-
lina poruna femenina. Esnecesario
que trabajemos y luchemos juntos,
porque sino,nunca tendremos una
revolucion social. Pero nosotras
necesitdbamos nuestra propia or-
ganizacion para luchar por noso-
tras mismas".

Estas eran mujeres que tenian
como meta una revolucion total
social y politica. Elmediopara con-
seguirla era asegurarse de que las
mujeres estaban incluidasy prepa-
randose para ser incluidas en cada
paso. En julio de 1936 se habia
establecido una red de mujeres
militantes anarquistas, preparadas
y capaces de participar enlossuce-
sos de julio, asi como de animar a
otras mujeres para que tomaran
parte en la creacion de una nueva
sociedad.

Secciones de Trabajo
Mugjeres Libres organizé pro-
gramas de preparacion para nue-
vas trabajadoras en cooperacion
con los sindicatos locales. Sus
Secciones de Trabajo desarrolla-
ron programas de aprendizaje, lle-
vandoalasmujeresalas fabricasy
lugares de trabajo tradicionalmen-
te masculinos, aumentando sus
habilidades para incrementar la in-
dependencia de las mujeres. "Las
Secciones de Trabajo eran proba-
blementelasactividadesmasimpor-
tantes. Nos pusimos a trabajar en
ese dreainmediatamente porque era
fundamental sacar a las mujeres de
su casa. Con el tiempo existian gru-
pos de Mujeres Libres en casi todas
las fabricas". (Soledad Estorach).
LasSecciones de Trabajo esta-
ban organizadas especificamente
dentrode las empresase industrias
a nivel local, regional y nacional,
con la cooperacion de los corres-
pondientes sindicatos de CNT.
Desdejuliode 1936enadelante, las
mujeres cubrieron rapidamente
nuevos puestos en las industrias
quimicas y metalurgicas. En sep-
tiembre de 1936Mujeres Libreste-
nia siete Secciones de Trabajo. En
Madrid y Barcelona las mujeres
controlaban casi todoel sistema de
transporte publico. Pura Prez Ar-
cos describia asi suregocijopor ser
uno de los primeros grupos de
mujerescon licencia para conducir
tranvias en Barcelona: "Ellos (el
Sindicato de Trabajadores del
Transporte) cogieron gente como
aprendices, mecanicos y conduc-
tores, y realmente nos enseflaron
qué hacer. jSi hubieras visto las

(Traduccion de Belén Sdanchez)

caras que ponian los pasajeros!
(cuando las mujeres empezaron a
trabajar de conductoras), creo que
los compafieros del transporte, que
eran muy amables y cooperantes,
realmente estaban entusiasmados”.
Enlascolectividades de Aragon
los primeros delegados para los
comités de las poblaciones fueron
mujeres. Sin embargo, aqui las
mujeres estaban administrando las
aldeas dia por dia porque los hom-
bres del pueblo estaban a menudo
fuera cuidando de losrebafios (jno
hayningin cambioaqui entonces!).

Las Secciones también estable-
cieron facilidadesparael cuidadode
nifios en los lugares de trabajo, sos-
teniendoque laresponsabilidad para
conlosnifios incumbia ala comuni-
dad comoun todo. Formentaron esto
comounapracticaaextender ehicie-
ron panfletos para explicar como
establecerla en otras zonas.

En Catalufia las organizaciones
sindicalescolectivizaron practica-
mente toda la produccion, inspi-
randose en una larga historia de
organizacion y lucha obrera. Las
industrias y los lugares de trabajo
fueronreorganizados pararecoger
las necesidades de la gente que
trabajaba en ellos. Trabajadores de
la madera y de la construccion le-
vantaron centros derecreopara los
obreros y sus familias; las iglesias
fueron requisadas para proporcio-
nar centros de cuidado y escuelas
para nifios. Las industrias textiles
mayoritariamente femeninas fueron
colectivizadas, abolieron el trabajo
a destajo, mientras la CNT organi-
zaba a las trabajadoras del hogar
llevandolasa las fabricas parareci-
bir un sueldo diario.

Educacion

Sin embargo, los afios de tradi-
ciénylainexperienciaenellugarde
trabajo oenelactivismopoliticono
desaparecieron de la noche a la
mafiana. Mujeres Libres vio que
una de sus tareas prioritarias era
desarrollarlaconfianza y lahabili-
dad de las mujeres para hablar en
mitines, participar plenamente en
discusiones y debates de los comi-
tés, fabricas, etc. y proponerse como
delegadas.

Los programas desarrollados y
llevados a cabo incluian nociones
bésicas de lectura, escritura y cal-
culo, mecénica, comercio, costura,
agricultura, puericultura, organiza-
cién sindical, cultura general, y
economia.Mujeres Libres estable-

ci¢ granjas-escuela para aquellas

mujeres que habian abandonado
4reas rurales para integrarse en el
servicio doméstico de las ciuda-
des, con el fin de ponerlas en con-
diciones, siasiloquerian, de volver

a sus pueblos y participar en la
colectivizacion delas granjas. Ope-
raban en la ciudad como conjunto,
asi como en barrios particulares,
organizando clases diurnas y noc-
turnas para grupos de todas las
edades, e igualmente animando a
las mujeres que estudiaban a que
llevaran sus nuevos conocimien-
tos a hospitales, frentes de batalla,
y otras zonas y los transmitieran a
otras mujeres. Sus miembros tam-
bién establecieron escuelas y uni-
versidades libertarias en edificios
requisados o abandonados por la

- Iglesia y la burguesia.

Familia y salud
La responsabilidad de enfer-
meria, salud y educacion infantil
habia correspondido tradicional-
mente a la Iglesia. Mujeres Libres
se comprometié a devolverla al
control de la comunidad, desarro-
llandoprécticas libertarias, y distri-
buyendo informacion sobre con-
tracepcion, embarazo, desarrollo
delnifio... Susintentos de cubrir las
necesidades de la salud y educar a
lasmujeres paralamaternidad fue-
ron mas alla de la teoria. En los
primeros dias de larevolucion, las
activistas de Tarrasaestablecieron
una escuela de enfermeria y una
clinicamédica deemergencias para
tratar a aquellos heridos en la lu-
cha, creandomas adelantelaprime-
raclinica de maternidad. LasMuje-
res Libres de Barcelona organiza-
ron un hospital de maternidad con
atenciéon al parto y cuidado
posinatal para mujeres y bebes, y
sus propios programas de educa-
cion sanitaria.

Igualdad de sexos

Los anarquistas espafioles -
hombres y mujeres-habian promo-
vido la liberacion sexual desde
muchos afios antes de la revolu-
cion. Ahora distribuian informa-
cion sobre sexoy sexualidad, con-
tracepcion, libertad sexual, y la
sustitucion de los matrimonios le-
gal y religioso por "amor libre" -
relaciones voluntarias que podian
finalizar por voluntad de cualquie-
ra de los miembros de esarelacion.
Las ceremonias de matrimonio le-
gal continuaron en muchas colec-
tividades, porque la gente las con-
sideraba como una ocasion festi-
va. Los compafieros cumplian los
procedimientos paraluego destruir
la prueba documental como parte
de la celebracion. La revolucion
posibilito amiles de personas expe-
rimentar un grado de liberacion en
sus relaciones personales. Las
mujeres se sentian capaces de re-
husar ofertas de matrimonio sin
causar ofensa alguna a los compa-
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fieros o sus familias. Fue un tiempo
de apertura y experimentacion. El
modelo tradicional, desde luego,
no desaparecio ni se desvanecio
de la noche a la mafiana. Muchos
hombres utilizaron el "amor libre"
comouna licenciapara ampliar sus
conquistas sexuales, mientras que
elementosmas puritanosllamaban
alasmujeres que disfrutaban abier-
tamente de su vida sexual con dis-
tintos compafieros "mujeres lie-
bres".

La critica feminista moderna
sobre la "falta de consecucion” de
lasmujeres espafiolas en estas areas
desconoce tanto el dominio tradi-
cional de la Iglesia como el hecho
de que el pueblo estaba organizan-
do efectivamente sus comunida-
des y luchando en una guerra de
varios frentes. Las mujeres com-
prometidas se sentian justamente
orgullosas por ser responsables de
suministrar comida y ropa para las
barricadas y para los campos de
batalla, asi como de cuidar a los
enfermos y heridos. Aun siendo
papeles "tradicionales”, fueron vi-
tales para la continuacion de la
guerra y larevolucion.

Propaganda

Latomadeconcienciay el apo-

yo a estas actividades fueron
procuradaspor mediodelaliteratu-
ra, incluyendo panfletos, larevista
"Mujeres Libres", exposiciones,
carteles, y viajes campo a traves,
especialmenteazonasrurales. Hay
muchasnoticias de compafieras de
la ciudad que visitaron comunida-
desruralese intercambiaronideas,
- informacion, etc. (y viceversa). Pro-
ducida enteramente por y para
mujeres, larevista "Mujeres Libres”
alcanz6 una distribucion nacional
y, seglin las noticias que se tienen,
fue muy popular entre las obreras
tantode la ciudad como del campo.
Cada nimero animaba a sus lecto-
ras a desarrollar una vision
libertaria, y a participar plenamente
en lo que sucediaa su alrededor; la

revista divulgd constantemente la
posicion de "revolucion y guerra”
delmovimiento.

Represionnacional
Los nacionales eran bien cons-
cientes de la oposicion a la que se
enfrentaban por parte de las muje-
res. El general Queipode Llano, en
sus retransmisiones de radio des-
de Sevilla, despotrico contra y
amenazo a las "esposas de los
anarquistas y comunistas”. Cuan-
do consolidaron su poder, los fas-
cistasnoperdieron el tiempo:revo-
caron laliberalizacion del divorcio
e introdujeron estrictos codigos
sobre el vestido de las mujeres,
incluyendolaprohibicion deircon
las piernas desnudas. La represion,
desde luego, fue mucho mas terri-
ble, con més de un tercio de la
poblacion espafiola entre rejas, y
con un numero indeterminado de
hombres, mujeres y nifios
masacrados en represalias fascis-
tas. En 1945 existian todavia 8 car-
celes para presas politicas tan solo
en Madrid. Un periodico de la Fa-
Jange informa sobre una ceremonia
bautismal en Madrid en 1940 para
280 nifios nacidos en prision. Mu-
chas mujeres espafiolas huyeron a
los campos de refugiados en Fran-
cia,donde mancomunaron la comi-
da y establecieron cocinas comu-
nales. Otras entraron a formar parte
de la resistencia.
En su lucha contra el fascismo
y por unaalternativa radical politi-
cay social, las Mujeres Libres de
Espafia constituyeron un ejemplo
que es todavia hoy fundamental:
"Ser una antifascista es demasia-
do poco; una es antifascista por-
que una es ya algo mas. Nosotras
tenemos una afirmacion para
posicionarnosante estanegacion...
la organizacion racional de la vida
sobre la base del trabajo, la igual-
dad, y lajusticia social. Sino fuera
por esto, el antifascismoseria, para
nosotras, unapalabra sin significa-
do." (Mujeres Libres,n°s, 1936).
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Entrevista a James Petras
"No hay ningiin cambio aqui entre Franco, Suarezy Gonzalez"

James Petras es sociologo, catedratico de sociologia de la Universidad de Nueva York, miembro del Tribunal Bertrand Russell, ex-asesor del
otrora presidente griego Papamdreu, colega de Noam Chomsky, con quien esta escribiendo una biografia de Clinton. Invitado por el estudio
realizado para el CSIC, estudio para el que utilizé las técnicas de " Historia de vida", entrevistando a gentes de las zonas industriales de Barce-
lona. Sus conclusiones no fueron publicadas por el CSIC y lo fueron por la revista Ajoblanco. Invitado a Gijon por el Consejo Local de la Juven-
tud. Antonio Bernardo realizo para el "cnt" una entrevista en Gijon el pasado 14 de marzoy que reproducimos a continuacion.

Antonio Bernardo

Pregunta.- Has elaborado un
informe que ha tenido especial re-
levancia para muchos sectores.
Conciernealajuventud espafiolaen
todos los temas, se lo presentaste al
Gobierno con una condicion de pu-
blicarlo pero no se hizo, jpor qué?

Respuesta.- Porque va contra

algunos tabues que hay en la Espa-
fla que se estamodernizando. Creo
quela gente que manejael Poderno
quicreenfrentar problemas estruc-
turales, que no son coyunturales y
creo que les duele mucho porque
hay un culto a la juventud en el
mundo, enlapublicidad, ...eseculto
de glorificarlajuventud chocacon
una situacion fea y frustrante, que
no tiene salida, que se vaa profun-
dizar, se estd agudizando y no es
simplementeun problemaeconomi-
co abstracto, es que hasta la clase
mediascenfrentaaestasituacionen
su propia casa. Es como si alguien
tiene un minusvalido en la familiay
tiene que esconderlo y hablar como
sitodo fuese normal. Creo que estos
son algunos factores que estan de-
tras de esta situacion.

Otro aspecto es que mas alld de
loquesellamael paro, esel ambien-
te muy autoritario que existe para
estos sectores de poblacion, toda
lainstitucionalidad esté ignorando
esto, los sindicatos se preocupan
por los organizados, los politicos
por los votantes, la iglesia por los
marginados y pobres sin nombre,
los progres estan mirando otracosa.
Entonces salta que son espanoles,
que son jovenes, que estan en to-
das partes, que esta creciendo el
numero, y el ambiente es autorita-
rio, en el sentido de que cualquier
joven con el que tomasuna cerveza
y empiezas a hablar del trabajo, es
una miserialoquetecuentay silos
encuentras en el trabajo, como yo
fui varias veces a fabricas, tiendas
devideos, etc.,hay terror de hablar
de cosas criticas, s como Si vivie-
ras en un estado policial y te cuen-
tan que reciben un salario misera-
ble, que le van a quitar el trabajo
mafiana, que es un ambiente muy
represivo. De fachada todos so-
mos democraticos, estamos en
Europa, pero Espafia esdiferentey
vuelve aaparecer un autoritarismo
pesado en la vida cotidiana.

P.- Actualmente ;crees que la
juventud se ha acomodado?, com-
pardndola con los jovenes que en
ladécada de los 60-70, que incluso
salian fuera de la familia, no les
importaba dejarla porque lo que

querian era libertad. Sin embargo
hoy estin mucho més acomoda-
dos ja qué se debe esto?

R.- En mi época saliamos de

casa sabiendo que habia dos o tres
trabajos, era la época de boom. Si
querias trabajar podias hacerlo en
unrestaurante,unalibreria,la fabri-
ca,dando cursos, lo que sea. Antes
teniamos la oportunidad y condi-
ciones para sentirnos libres y re-
chazar el sistema y cuando queria-
mos volver siempre estaba una
puerta abierta, asi es facil y todos
nosotros salimos de casa. Yo sali
de casa hace 20 afos; dejo la casa
y alquilo una habitacion con un
amigo, tenemos una division con
una cortina para darle ilusion de
vida privada y poder escuchar to-
das las conversaciones y gritos de
los demas, pero el hecho es que
llega un dia en que no tengo para
pagar el alquiler. Debajo de casa
tocoenlapuerta delaprimeralibre-
ria y ya esta, le pido que me dé el
adelanto, pagoel alquilery ya...En
esta situacion teniamos condicio-
nes econdmicas, lo sabiamos y 1o
aceptabamos, pero en nuestra re-
beldia sabiamos que si habia algiin
momento de necesidad podriamos
conseguir un enchufe, puede ser
que no de mucho prestigio, pero
era algo... Ahora creo que esta si-
tuacion, este lujo, no se puede en-
contrar tan facil, si sales de casa y
pierdes el trabajo es posible que
termines sin casa durmiendo bajo
cartones. Se tienen menos posibi-
lidades economicas.

Ahora, una vez dicho esto, era
también un ambiente de rebelion,
de gente compartiendo piso y via-
jando, vas deunaciudad aotra,con
una maleta; llamas a un amigo te
deja un piso y duermes tres o cua-
tro dias o cuatro semanas hasta
que encuentras algo. Era un am-
biente mucho mas de este estilo;
sales de casa un dia escribes un
poema, la amiga te cocina unos
espaguetis, lavas los platos can-
tando las ultimas canciones y tie-
nes un ambiente mas libertario,
espiritu mas rebelde y fuera, en la
calle, estan las luchas, las
movilizaciones, la transformacion
delasrelaciones sexuales, eraparte
de un conjunto de factores tanto
politicos como sociales que afec-
tan. Ahora con el retroceso, la ¢po-
ca de Tatcher, Reagan, Gonzalez,
es un periodo de retroceso en todo
y sabemos que cuando un movi-
miento social esté surgiendo salen

desde dentro de uno los mejores
valores de amistad, solidaridad, de
ayudar a alguien que encuentras,
pero cuando hay unretroceso cada
cual trata de salvar su situacion y
mirar donde se puede enchufar.
También yo creo que una vez que
la gente joven empieza a acostum-
brarse a estar en casa, a recibir
dinero del padre, es una forma de
ablandar esta urgencia de saber, es
comodo, la madre cocina ... es una
prolongacion de la adolescencia,
esto crea una mentalidad de depen-
dencia y piensas «bueno no voy a
hacer un gran esfuerzoporque siem-
prevuelvoacasaytirolaropay...»
Entonces, hay algomas que empie-
za a crear una psicologia de
infantilizaciony esohay que discu-
tirlo también. Lo que mas me cuen-
tan es que estan hartos de vivir,
locos por salir de casa, tienen una
frustracion terrible de empezar su
propia vida y no volver a la habita-
cion de casa con los juguetes de
cuando tenia 6 -7 afios. Entonces
creo que hay una situacion que no
esmuy atractiva cuando dicen que
la familiaen Espafaes solida, esun
colchon, pero detras de todo esto
hay algunos fantasmas.

P.- Pones en el mismo saco a
Gonzélez, a Reagan y a Tatcher y
conoces bien lo que pasd con
Gonzalez en Espafia. Por lo que
conoces de Aznar ;crees que ha
cambiadoalgoo...?

R.- Yo creo que, es en algun
sentido social, una extension y
profundizacion de la politica ante-
rior, pero no es el fantasma que

utilizaba Gonzalez, eso delretorno
del fascismo, ese retorno de la de-
recha. La derecha ya estaba hace
tiempo y Aznar vaacontinuaralgu-
nas privatizaciones mads, algunos
recortes mas, pero mire, esta pac-
tando con Gutiérrez y Méndez,
siempre encuentran unaacomoda-
cion entre si, entonces no €s una
ruptura, esalgodel Estado del Bien-
estar, que, poco a poco, estd sien-
do desmantelado y va a continuar
esta tendencia. No creo que haya
una gran diferencia e incluso po-
driamos decir una cosa, Aznar es
menos caudillo y menos autorita-
rio, desde la politica de la derecha
que comparte con Gonzalez, que
Gonzalez, que tenia una personali-
dad muchomas fuerte y dominante
en su partido que Aznar en el suyo.
Esoesun matizde estilo demandar
diferente con lamismabase politica
y econdmica.

P- ;Crees que la transicion
democratica que hubo en Espafia
es exportable a otros paises, por
ejemplo, Latinoamérica que ha to-
mado el modelo Espafiol como una
via posible de transito de una dic-
tadura a una democracia?

R.- Si, yo creo que tienen mu-
cha influencia y creo que en un
sentido desfavorable, enel sentido
de que la transicion pactada aqui
abre espacios individuales, abre
espacios para elecciones y libre
prensa, asambleas, pero también
dentro de parametros de
continuismo en lasestructuraseco-
nomicas y sociales: no hay ninguin
cambio aqui entre Francoy Sudrez
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y Gonzalez, permanecen las clases
dominantes, los banqueros, etc. En
estesentidoen América Latinapasa
lomismo, después de las transicio-
nes hay un continuismo en la es-
tructura de clases, la economia y
mas, tanto en Espafia como en
América Latina los siguientes go-
biernos profundizan la politica li-
beral y hay maspobreza ahorabajo
los gobiernos elegidos que bajolas
dictaduras, en este sentido anoto
un hecho importante: hay cuatro
veces mas desocupacion ahora en
Espafia que durante la dictadura de
Franco, masinseguridad detrabajo
ahora que durante el franquismo,
inseguridad por razones economi-
casnopor represion politica, como
era con Franco. Entonces yo creo
que el modelo espafiol impacto
mucho, pero en el sentido de no
permitir la democratizacion mas
amplia, la democratizacion econo-
micay en América Latina, creoque
enparterefleja tambiénla continui-
dad del ejército, como en Espafia
nunca hay un juicio sobre viola-
cion de derechos humanos, y lo
mismo en América Latina: los ase-
sinos de El Salvador estéan libres,
en Guatemala lo mismo, en Chile
esta Pinochet como Comandante
enJefe. Las Instituciones del Esta-
dotambién permanecen casi intac-
tas,con modificacionesen el poder
judicial, yo creo que en Espaiia si,
de alguna manera hay cambios ju-
diciales, el caso de Garzon que €s
parami muy impactante, es uno de

los pocos héroes en Espafia que

(pasa a la péagina siguiente)

ecologia

(viene de la pagina anterior)

presiona para que se esclarezca el
caso GAL, Filesa. Entonces, de al-
guna manera yo creo que en Espa-
fia hay, por lo menos en algunos
aspectos juridicos, mds que en
Ameérica Latina y hay que analizar
por qué OCUITe €s0, NO SOy EXPeErto
enlos cambiosjudiciales que pasa-
ron aqui, peroobviamente enalgun
aspecto América Latina no tiene
personajes como Garzon.
P.-Meparecequeel capitalismo
avanza de una manera bastante im-
placable, para Espafaesto significa,
entre otras cosas, entrar enla Comu-
nidad Europea ;crees que hubiera
habido algun tipo de alternativa?
R.- Si uno hace un analisis frio
dela geografiaecondmicade Espa-
fla, €s un pais que tiene enorme
diversidad de riquezas: la agricul-
tura de Andalucia, que produce
materias para la utilizacion en la
produccion industrial, el norte con
la ganaderia, la metalurgia de Bar-
celona, Valencia, Madrid, Pais Vas-
co, la industria pesada, la pesque-
ria, ... Tenemos una economia que
podria profundizar los intercambios
sectoriales, el mercado interior y
mantener una economia mas
diversificada,no tan desequilibra-
da como es ahora dependiendo de
multinacionales para plantas de
ensamblaje, del turismo, 40 millo-
nes y pico de turistas cada ano,
esto distorsiona una economia y
;cOmo vas a usar mano de obra
cualificada para servir copas?, €so
esunamalarelacion entre laeduca-
ciony lasofertas. Pero es el precio,
deunamaneramuy irracional,enmi
opinion, de abrir la economia en
poco tiempo y de una forma
indiscriminada, que como resulta-
do hace quebrar una gran parte de
la industria en Asturias, en el Pais
Vasco, sectores en Catalufia. O en
el mejor de los casos es una inge-
nuidad pensar que cerrando viejas
industrias automaticamente se van
a producir como setas nuevas in-
dustrias para absorber lo que lla-
man reconversion; o es ignorancia
decomo funcionan las transforma-
ciones de una etapa industrial a
otra. Esun acto criminal, sabiendo
que cerrando estas industrias vas
a dejar a toda una generacion de
jovenes sin trabajo porque quieres
establecer nuevos circuitos finan-
cieros turisticos, consciente de que
estovaaexcluirauna gran parte de
los jovenes trabajadores es un acto
criminal. Si, por casualidad, eran
simplemente ignorantes, tampoco
los podemos perdonar. Para mi es
extraordinario Japon, por ejemplo,
que hastaahora controlalaentrada
de mercancia y protege todo su
sector de arroz, de produccionagri-
cola; Coreadel Sur, China, Taiwan,
hasta ahora, siguen protegiendo
industrias no competitivas, enton-
ces ;qué pensamos de la apertura
Gonzalez?,un desastre, un desaste
para Espafia, queda la industria
pesqueraen crisis, la agriculturaen
crisis, la industria semiquebrada.
Dicen que no son competitivas,

pero hay que hacerlas competiti-
vasy si lo son dentro del mercado
interior qué importa, que no ven-
dan en el exterior; no digo que
busquemos una autarquia, pero
hay que ser selectivo en lo que vas
a abrir y en lo que vas a exportar y
enloque vas a invertir para produ-
cir algo, y siahorras divisas, porque
tienes carbon que produces para el
mercadonacional, mejoraslabalan-
za de pagos en vez de importar car-
bon mas barato que es crear
desequilibrios, entonces pagas una
subvencion -aqui en pesetas pero
estas ahorrando dolares y marcos.

P.- Ante esta situacion de des-
encanto, a la gente joven ;qué le
queda?, ¢el futuro de los jovenes
hacia dénde se dirige?

R.- Mire, yo creo que pasa por
varias cuestiones. Como sabemos,
en todo el mundo una situacion
dificil genera respuestas variadas.
En el caso de Espana hay una ten-
dencia a privatizar los dolores ha-
cia adentro, internalizar el proble-
ma, dando lugar a falta de
autoestima, frustracion, etc. Otra
respuesta creo que podria encon-
trarseen este fanatismo deportista,
otras respuestas son las grandes
protestas de jovenes que periodi-
camente surgen: contra la guerra
del golfo, contra el racismo, los
insumisos, protestas por cambios
en la educacion, pero no tienen
continuidad, son brotes que salen,
que algunas veces son de algun
alcance, recuerdo durante la guerra
del golfo una de las grandes ma-
nifestaciones de Europa se realizo
en Espafa y la gran mayoria eran
jovenes. Aqui no se da el fenome-
no de las religiones, no hay movi-
mientos religiosos ni evangelistas
o fundamentalistas como en otros
paisesislamicos 0 EE.UU. que tie-
nen una enorme base en jovenes
trabajadores desocupados,aquino
ocurre esto, ni tampoco un gran
aumento de delincuencia que €s
otra respuesta, hay un aumento
pero no tanto como en EE.UU,, la
delincuencia entre 14 y 25 afos es

el sector que mas crece, mas violen-
to en relacion con otros grupos de
edades. Por esto digo que hay una
tendenciaainternalizar lasagresio-
nes, por el momento, pero es algo
que hay que profundizar. Tampoco
hay la salida hacia otros paises,
como en ofras generaciones que
hacen la maleta y van a Alemania,
oaCubaahacerlafortuna,ovan de
Andalucia a Catalufia. Es una si-
tuacion todavia que no tiene una
expresion muy clara més alla de
encerrarse en la casa y suffir en
silencio, que tal vez no es lo mas
sano, esmejor externalizar lasagre-
siones en vez de internalizarlas,
eso tal vez ocurre en el Pais Vasco
perono sé en qué grado son nacio-
nalistas o simplemente estan expre-
sando bronc¢a. Imagino, no tengo
datos, que hay bastante alcoholis-
mojuvenil del fin de semana, llegala
noche, etc. Pero tampoco es una
expresionmuy violenta,seemborra-
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A veces 0imos: envenenamien-

to en tal o cual lugar. Envenena-

mientomortal al limpiarunrecinto.

Envenenado en invernaderos. Los

envenenados estan fuera de peli-
gro. Todas estas noticias son mo-

mentaneas y poco después olvida-

das, para que el desmadre siga su

curso, pues muchos son los peli-
gros que acechan a la especie hu-
mana; a parte de estos envenena-
mientosdisminuyanel L.Q. (cocien-
te de inteligencia).

Ya, haciaelafio 1500, Paracelso
hizo famosa aquella frase "Dosis
sola facet venenum" (que se podria
traducir por: "solo la dosis hace el
veneno"). Ese conocimiento de
hace aproximadamente 500 afios,
sigue hoy vigente sin un apice de
merma. Enlaactualidad,conmayor
conocimiento de causa, se habla
de: alergias, trastornos psiquicos,
enfermedades respiratorias y del
aparato digestivo, canceres, etc., y
se comenta que suaumento se debe
al deterioro que padece labiosfera,
omas concretamente el habitat del
"homo erectus", asi como la conta-
minacion de aguas y alimentos;

Manuel Durruti

:;Que es un veneno?

Doctor en Quimica y Biologia

pero salvo una minoria pensante,
que se informa, el restono se entera
de lo que ocurre a su alrededor.

iPuesbien! Losenvenenamien-
tos pueden darse a través del apa-
rato digestivo, del aparato respira-
torioy a través de la piel. A traveés
de la piel es muy poco frecuente;
normalmente pudiera ser de tipo
profesional (laboral), mientras que
las dos primeras sonrelativamente
frecuentes.

Hemos de pensar, que el ser
humano respira unos 500 litros de
aire por hora, y si en ese aire se
encuentran 10 ppm (partes por mi-
116n) de una sustancia venenosa
(toxica) nos encontrariamos con
que con solamente 0,0064 mg de
una sustancia, ya alcanzamos di-
cha concentracion. Esto referente
al aparato respiratorio.

Respecto al digestivo se puede
hacer la consideracion, de que el
ser humano consume 2 litros de
agua por dia y si en estos hay una
sustancia toxica en concentracio-
nes de 20 ppm, se estdn consu-
miendo 2 mg de esa sustancia por
dia.

Si seguimos argumentando,
queestoesdiaadia,supondriaalo
largo de una vida de 65 afios la
incorporacion de sustancias toxi-
cas por kilogramos.

Un datoimportante eslallama-
da "la mas pequefia dosis mortal"
para un ser humano de 70 kg de
peso, por via oral. Para hacernos
idea de las cantidades que son,
enumeramos a continuacion algu-
nas:

- butilina (veneno en carne mal
conservada) de 1 a 100 mg.

- aconitina (veneno de la planta
Aconitum napellus) de 2 a 6 mg.
-acido cianhidrico (veneno del ci-
clon B) 70 mg.

-arsénico (conel que envenenaron
aNapoleon) 100 mg.
-hexaclorociclohexano (insectici-
da)de 10a 11 mg.

-DDT (el famosoinsecticida) de 10
a30mg.

Ya vemos que los conocimien-
tos sobre venenos y toxicos debe-
rian ser masamplios y masconside-
rados por todos. Sirva ésta como
una pequefia introduccion a tan
interesante tema.

Unas mil doscientas perso-
nas participaron el pasado 12 de
abril en unamanifestacion contra
la Autovia de Lezo (Guipuzkoa).
Lamanifestacion partioalas 19:00
horas desde Lezo y finalizo en
Errenteria donde se ley6 un co-
municado en euskera y castella-
no contra las obras frente a la
sede de UTE, empresa encargada
de las mismas. El acto final lo
cerrd el cantante Inaki Labaka.

Un hecho a destacar en esta
manifestacion hasido la prohibi-
cion por parte del Departamento
de Interior del Gobierno Vasco
del lema con el que se vienen
encabezando las movilizaciones
anti-autovia desde el pasado ve-
rano: "Diputacion nido de la-
drones".

Recordamos que la empresa
constructora TECSA, se integro
en la anteriormente citada UTE
por expreso deseo de José Julian
Irizar de EA y Diputado en la
Diputacion de Guipuzkoa como
responsables de carreteras. Este

sefior, en fechas previas a la ad-
judicacion de las obras se dirigio
al responsable de UTE indican-
dole que se tenia que mover si
queriaevitar que las obras fuesen
adjudicadas a otra empresa que
se comprometia a hacer la obra
por trescientos millones menos.
Autobiaren Aurkako Herri
Ekimena

Lezo (Guipuzkoa)

Manifestacion anti-autovia en Lezo

Comic anti-autovia
AHT-ik ex!!!

250 ptas.
Apartado C. 640, 48080 Bilbao

chan y luego vuelven a casa.
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I.a necesidad de una
videoteca libertaria

Losrecientes estrenos de "Tie-
rra y Libertad" y "Libertarias" al
margen de las criticas que puedan
realizarse desde distintas opticas,
han puesto nuevamente en evi-
dencia la importancia que la
filmografia posee para transmitir
imagenes y mensajes historicos, y
pone sobre el tapete la necesidad
de plantearse larecuperacion de la
filmotecalibertaria.

La CNT posee unos interesan-
tes y ademas unicos archivos de
imédgenes de la Guerra Civil espa-
fiola, y algunas peliculas incluso,
realizadas por artistas del propio
Sindicato. A pesar de ello existe a
mi entender, una deficiente distri-
bucionde lasmismas, asi comouna
necesaria adaptacion de algunas
para ser exhibidas en el momento
actual.

Elmaterial filmico es muy inte-
resante para explicar en clases de
historia los acontecimientos pasa-
dos, y pudiendorecurrirapeliculas
realizadas en el momento que tu-
vieron lugar los acontecimientos
que se explican, cobran un doble
valor.

Entiendo las reticencias que
puede tener el Sindicato para que
esas grabaciones no caigan en
manos de personas que puedan
manipularlas, peroelloes subsana-

blerealizando unregistro oficial de
las mismas.

Por otro lado el tono, las expli-
caciones, y el tipo de lenguaje uti-
lizado en algunas de las peliculas
respondian en su momento a unas
circunstancias especificas bélicas
y su original es de gran valor para
ser proyectadas en determinados
ambientes, pero las invalida para
ser vistas por adolescentes de ba-
chillerato porejemplo.

Almargen puesde laactualiza-
cion de estas grabaciones, creo
seria conveniente pensarenlacrea-
cion de un servicio de videoteca
amplio en el que tuviesen cabida
todas las peliculas relacionadas
con ¢l mundo libertario y que en
ocasiones raramente se reponen,
como ocurre por ejemplo con
"Sacco y Vanzetti" o "Manufac-
turing consent".

En los centros de enseianza se
esta viviendo en estos momentos
unaauténtica fiebre deadquisicion
de videos, pero carecemos de la
capacidad de oferta del material
libertario. Porellolomismoque se
dispone de distribucion de libros,
supongo conveniente la creacion
de un fondo filmografico que se
distribuya atodas las Regionales y
particulares.

Eusebio 0'nega

De mi punio y letra
Articulos desde la izquierda

Josemari Lorenzo Espinosa
Ediciones Beitia, S.L.
C/Luzarra 14y 16

Bilbao

210 paginas

Agencia Confederal
Bilbao

Como bien dice el titulo de la
obra, se trata de un libro de articu-
los, publicados en
diversos medios
de comunicacion:
"ent", Egin, Deia,
El Mundo..., don-
de a través de la
perspectiva del
autor se analizan
hechos y aconte-
cimientos, que en
su momento, a
cualquier persona
preocupada por la
situacion del mun-
do, le hicieron
pensar, opinar, in-
cluso posicio-
narse frente o a
favor de lo que en
aquel momento
acontecia.

Prologo de Floren Aoiz

Es a su vez un libro de historia
reciente y que debidamente clasifi-
cado por temas, aborda el naciona-
lismo vasco, lademocracia, la vio-
lencia, la Guerra del Golfo, el Trata-
dode Maastricht, el problema arge-
lino, etc.

En fin,esun librodereflexiones
y de posicionamientos sin ambi-
giiedad. Merece lapena conocerlo.

Una esperanza por concretar

Un afio mas se ha celebrado
elritual delaentrega de losllama-
dos premios Goyas con los que
las profesiones cinematografi-
cas se homenajean a si mismasy
que avispados productores, dis-
tribuidores y demas senores de
la «industria» aprovechan para
promocionar y vender sus pro-
ductos. A consecuencia de sus
multi-premios, las pantallas han
repuestoZesis,del novel Alejan-
dro Amenabar.

Tras su estreno, la pelicula

habia ido adquiriendo una au-
reola de culto, sobre todo entre
los jovenes quienes con su pre-
sencia mantenian la pelicula en
cartel més tiempo del que podia
esperarse. Era a consecuencia
de su argumento, de sus image-
nes violentas, de la edad de sus
protagonistas, de los chascarri-
llos que se comentaban sobre
posibles retratos de profesores
universitariosy delapropiacon-
dicion de Amendbar de alumno
suspensopor laFacultad de Cien-
ciasde Informacion. AunqueZe-
sisnodejadeser latipica pelicu-
ladel primerizo. Eso si, matizada
por la ambicidn de sus plantea-
mientos, su dominio mds pro-
fundo y heterodoxo de lo que
puede esperarse del lenguaje y
latécnica cinematografica y por
el apoyo de un productor tan
inteligente como José Luis Cuer-
da.

Germinal

Tiene la frescura de la obra re-
sultado de inquietudes largamente
deseadas. Pero, a pesar de sus de-
claraciones, las intenciones no
quedan explicitas. Eldominiodela
técnica, el conocerse a los cldsicos
de memoriano son las tinicas con-
diciones necesarias para saber y
tener que decir. Sin una clara
intencionalidad por parte del autor,
no se puede hablar de que se pre-
tende dejar a la honestidad del es-
pectador la capacidad para sentir-
se, 0 no, complice con el especté-
culo violento que se presenta. El
cine, como cualquier otro arte, es
ante todo un sistema de comunica-
cién, y para que comunique, quien
lo produce debe tener algo que
decir.

Puede que sea consecuencia
desuenvolturadepeliculade «sus-
pensey, mas cercanaala «america-
nay, frente a lo que puede esperar-
se de una de «tesis» realizada por
un «europeo». Lo cierto es que
acaba pareciendo que al director le
importan mas las peripecias de sus
protagonistas que realizar, como
ha declarado el propio Amenabar,
una réplica a la frivolidad de la
violencia de Tarantinos y autores
«gores». Escomosilehubiera ven-
cido su pertenencia a lo que €él
mismo llama una generacion sumi-
daen la incertidumbre.

Sinembargo,esis parece apun-
tar a que estamos ante un director
quenosededicanialainsustancial

nueva «comedia costumbristay,
ni a la presunta «modernidady
de émulosde «renovadores dela
naday. Eltempranoéxito,del que
nos alegramos por el propio
Amendbar, hace sin embargo
temer que continuen las lineas
mads interesantes apuntadas.
Parece como si fuera una maldi-
cion de la que los espectadores
no pudiéramos escapar. Casi
inexorablemente se reproduce la
ecuaciondeque amayoréxitode
un autor inteligente, menor es el
interés de sus posteriores obras
realizadas, en un principio, en
mejores condiciones.

Cierto es que no deberia ex-
tranarnos. La industria cinema-
tografica, como cualquier otra,
permite unos estrechos marge-
nes de auténtica disidencia. No
tranquilizan gestos como la dis-
ciplinada asistencia de Ame-
nébar a la fiesta de presentacion
de la cadena digital del rey de la
industria medjatica espanola,
Jesus Polanco. En un momento
enel quelaluchas de bandospor
el control delatelevisionde pago
obliga a definirse. Acudiendo,
Alejandro Amenabar ha dado,
por lo menos, muestra de saber
por donde se mueve. Lo quehace
falta que este realismo no acabe
contagiandose a sus pretensio-
nes artisticas. Dificil es, pero
siempre hay que dejar un rescol-
do de esperanza.

Donacion de la Fundacion Aurora Intermitente
a la Fundacion Anselmo Lorenzo

FAL
Madrid

Las multiples tareas que te-
nemosentre manoshacen que, a
veces, se nos pasen algunos
temas. Hace unos meses los
compaieros de la Fundacion
Aurora Intermitente decidieron
donarnos su biblioteca y colec-
cion de carteles. En general, son
los libros sobre tematica social -
muchos de ellos publicados

carteles del mismo periodo ci-

durante la transicion politica-y
un voluminoso conjunto de

tado. Estos ultimos proceden
de diferentes organizaciones
libertarias no vinculadas a la
CNT, lo que hacia més dificil
conseguirlos para nuestro ar-
chivo.

Agradecemosa Eloy,compa-
iero de Aurora Intermitente €l
quenosacercase elmaterial ensu
furgoneta.

Llevamos tiempo escuchando
afirmacionestales, comoque vivi-
mos en la época del ocaso de las
ideologias, y que, la caidadel mar-
xismo no ha dejadc ninguna alter-
nativa que no sea la del "capitalis-
mo humanista”.

Evidentemente a este discurso
propiciado por el sistema se han
apuntado la mayoria de los medios
de comunicacion, dependientes
porrazones obvias,de los grupo de
presion economicos.

Existen otros medios que, sin
estar vinculados directamente a
estos grupos, también ponen su
granito de arena a la hora de forta-
lecer el sistema capitalista. Me es-
{oyrefiriendoalainformacionrela-
cionada y dependiente de la Igle-
sia, organizacion, que siempre, no
loolvidemos, haestadoy éstaarri-
mada al poder de una forma u otra.

Hoy en dia, es claro, que las
formas periodisticas han cambiado
y que pesealatan cacareada "liber-
tad de expresion", solotienen cabi-
da en las empresas relacionadas
con lainformacion, los que comul-
gan con sus ideas.

Las modalidades de tertulias
radiofonicas estan en pleno-auge,
y verdaderamente escandaliza el
mesianismo de algunos directores
e invitados a estos programas, que
someten a un continuomachaqueo
a la audiencia, machaqueo que va
creando unos estados de opinion,
que son los que interesan a los
grupos que estan detras de estos
medios.

Ante todo este entramado qué
pintamos los hombres y mujeres
que formamosparte del movimien-
to libertario o anarquista, lo de
menos es ¢l nombre. Pienso que
mucho. .
Yo no creo en el ocaso de las
ideologias y menos aun en las del
anarquismo y del
anarcosindicalismo: Tampococreo
enlaresignacion en que nos quiere
imbuir el sistema y de cuantos par-
ticipando en ¢él, procuran sacar la
mejor tajada del mismo.

Es evidente que muchas cosas
han cambiado, que los sindicatos
oficiales son correas de transmi-
sion, no de sus partidos como an-
tano, sino del sistema y que el
anarcosindicalismo no tiene la pu-
janza de antafio. Sin querer pecar
devictimismo, obviar¢ los avatares
por los que ha pasado la CNT, y
para el que nolos conozca, tiene en
loslocales del Sindicato, suficiente
informacion para documentarse.

Todo esto no significa que el
movimientolibertarionotengavida
yvigenciay que carezca de militan-
tes y simpatizantes, los tiene y
muchos: en la CNT, Juventudes
Libertarias, Mujeres Libres, FAI,

Los Anarquistas ahora

colectivos de insumisos,
ecologistas, okupas...

Ahora bien, respetando la in-
dependencia de cada uno, de lo
que cada dia estoy mas convenci-
do, es de que es precisg
organizarse en grupos
especificamente
libertarios (el indivi-
dualismoanarquis-
ta, con todos mis
respetos, se pier-
de en lanebulosa
del sistema), para
que todo resulte
mas positivo, mas
efectivo.

Opino que el anar-
quismo con todos los

_componentes citados

anteriormente (perdon si

me olvido de alguno), sa-
biamente organizado y
cohesionado, seria capaz

de aglutinar a muchos hom-

bres y mujeres que pensando de
esta forma, no tienen puntos de
referencia a donde dirigirse.

Por contra, no todo es de color
de rosa, y hay un componente que
voyamencionar sin pretender herir
susceptibilidades. Es el que deno-
mino querer ser cabeza de raton y
nocolade ledn, trataré de explicar-
me.

La vanidad humana no tiene
limites, y ciertamente nosotros no

estamos exentos de ella. Con esto

noquierodecir que dentro denues-
tros colectivos debamos decir si a
todo, que seamos un rebaio o que
nos convirtamos en algo rigido o
robotizado. Todo lo contrario.

Sin embargo, a mi me parece,
queavecesesavanidadalaqueme
he referido, dificulta muchas em-
presas, cuando no produce
enfrentamientos personales, con-
siguiendo que colectivos que tie-
nen los mismos objetivos y finali-
“dades, rompan susrelaciones, pro-
piciando esta situacion un retroce-
so para el espectro libertario.

Cambiando de tema, hay algo
que me bulle en la cabeza desde

. hace tiempo y que quiero exponer

dentro de este articulo.

Los tiempos avanzan a una ve-
locidad vertiginosay se podriaafir-
mar que un aio actual, equivale a
cinco de principio de siglo, y esto
esalgoque debemos tenerencuen-
tacaraanuestros planteamientos y
actuaciones.

El anarquismo siempre se ha
caracterizadopor muchas virtudes,
dos de las cuales han sido, la pro-
paganda y la vision que se ha teni-
do sobre el futuro de lahumanidad.

Conreferenciaal primer punto,
nos encontramos con las ideas que
sobre la economia, la politica y la
sociedad, extendieron los pensa-

Triaki Astoreka
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dores libertarios en numerosas pu-
blicaciones. Hoy en dia, sin entrar
en detalles que alargarian este tra-
bajo, nos encontramos con que la
difusion de nuestras ideas es me-
nor que en tiempos pasados y

ciertamente esto es algoquenos
tenemos que plantear y superar.
Con referencia al segundo
punto, recalcar la prevision de
futuro de la que hicieron gala los
compaieros y compatieras en las
diferentes etapas de la historia.
Pues bien en este aspecto
creo que nos hemos quedado
desfasados. Los teoricos
anarquistas clésicos se han
visto rebasados en mu-
\ chos aspectos por el
sistema econdmico
actual, por la tecnolo-
gia, por la forma de
d vida, por los movi-
mientos inconfor-
mistas que antaino no
existian y hoy tienen
su razon de ser.
Estoy segurodeque
- ay companerosy com-
paiieras, que por diver-
sas razones, y aun estan-
do capacitados para ello,
no han plasmado las ideas
que tienen in mente, con-
forme a lostiempos en que
vivimos y en los que nos
tocara vivir.
Elmovimientoliber-
tario debe de nutrirse de estas per-
sonds, que salgan ala luz, que den
el paso adelante y que puedan ser
un punto de referencia de tantos y
tantos que sintiéndose anarquistas,
no hallan el modo de encauzar sus
inquietudes.

Digo esto con todas las conse-
cuencias y que nadie quiera ver en
este planteamiento ninguna forma
deliderazgo, sinoel convencimien-
to de la necesidad que tenemos de
poner al dianuestros planteamien-
tos ante una sociedad diferentea la
de hace cincuenta o cien afios.

Esto no significa integrarse o
participar en el sistema. Se trata de
combatir a este con otros métodos
(poniendo la inteligencia al servi-
cio de nuestras ideas), y con esto
no pretendo marcar ningin cami-
no, cada cual es muy libre de hacer
lo que le venga en gana. Los tiem-
pos cambiany la forma de lucha, lo
que no debe de cambiar es nuestra
oposicion al sistema. '

Para terminar abundar en la
necesidad de organizarnos, de re-
lacionarmos, de transmitir nuestras
experienciasentre todos, campesi-
nos, obreros, estudiantes, etc. si
no nos quedaremos en grupos que
tendran escasa incidencia.

Para que esto se lleve a la préac-
tica se necesita ilusion, ganas, sa-
ber que no es una labor de un dia y
que no debemos desmoralizarnos
porque a corto plazo no de sus
frutos. El anarquismo no es como
una sociedad comercial que se fija
fechas, resultados y beneficios.

Como punto final solo se me
ocurre una frase que me sale del
corazon: Anarquistas de todo el
mundo undmonos y (rabajemos.
Salud.

Sobre el articulo de Luis
Mérquez publicado en el n® 220
del "cnt", decir que me parece un
articulo muy lucido. Su anélisis
del modelo sindical estd muy ar-
gumentado, y creo que aporta
muchoalaapertura de un debate,
y es ahi donde si creo que a Luis
se le ha pasado algo. Afirma que
laactividad sindical en suempre-
sa la desarrollan las Secciones
Sindicales, y que es exactamente
lo mismo que si la desarrollaran
los comités, por lo que hay que
ver quien financiay quien milita.

Entonces, me pregunto, ;,son
una buena estrategia las Seccio-
nes Sindicales? ;y las horas sin-
dicales? ;puede competirla CNT
con los otros sindicatos en su
mismo terreno?, un Seccion Sin-
dical de la CNT mayoritaria en
una empresa (No se dedicaria
mas a resolver los problemas in-
dividuales de sus afiliados que
los colectivos, siendo mas una
asesoria juridica que un sindica-
to?

Sobre ;Unidad de accion CNT-CGT?

Yopiensoquela Seccion Sindi-
cal, aparte de no darnos buenos
resultados como estrategia, nos
aleja de nuestra tactica: la Accion

ELECCIONES (7
SINDICALES

Directa. Quizas vayasiendohora
de buscar nuevas vias paranues-
tra accion sindical.

Nt
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Esto es el marxismo

Las teorias tan supuestamente
igualitarias que Karl Marx y
Friederich Engels formulaban el
siglopasado, se vieron muy pronto
puestas en evidencia cuando ya en
el presente siglo, Lenin y Trostky
las pusieron en marcha en Rusia y
luego numerosos paises las siguic-
ron.

Pero hubo algo en las teorias
que no funciond bien.. Marx, mas
que por los intereses de los traba-
jadores, mird por simismo. A Marx
le daba igual un burgués que un
trabajador. Este fue el punto que
falloen el marxismoy menudo fallo.
Asi, de este modo, después Lenin
seguia su ejemplo y despucs de
camelarse al pueblo y traicionarlo
después, se hizo con una bonita
viviendaen Rusiallamada Kremlin,
mientras los trabajadores seguian
viviendo en suburbios y en situa-
ciones extremas. Un bonito ejem-
plo de la igualdad marxista.

Otro fallode Marx fue acercarse
a una figura como la de Engels,
propietario de numerosas fabricas
en Inglaterra que explotaba dura-
mente a los trabajadores, y ante
esto Karl Marx no objeto nada.

Larica herencia del marxismo
trajo a Stalin, igual dictador que
Hitler o Musolinni, que impuso una
severa dictadura en Rusia, que ya

Julian Vadillo

MAS que marxista se acer-
caba a zarista-fascista.
Stalin con Lenin y otros
comunistas, impusieron la
censura de prensa. Aqui
no funcionaba la libertad
de expresion.
Laigualdad comunis-
ta fue ficticia. Segun las
teorias marxistas, en una
sociedad de tales caracte-
risticas habria libertad de
expresiony pensamiento.
Entonces, ;por qué des-
pués de la Revolucion de
1917, durante la guerra
civil rusa, se persigui
duramente a  los
anarquistas ukranianos
de Nestor Majnoy fueron
exterminados?. Esteejem-
plo no fue solo en Rusia, también
ocurrié en Espafia durante la Gue-
rra Civil (1936-1939) y sigue ocu-
rriendo en Cuba y diversos paises
donde a imperado el comunismo.
Hay que desenganarse, el mar-
Xismo no es una ideologia obrera,
es un capitalismo mds, de ahi la
guerra que mantuvieron con los
yankis capitalistas duranteel tiem-
pode la"Guerra Fria", por la pose-
sion de mas paises bajoladireccion
de ambos y sacar todo lo que pu-
dieron de aquellos paises.

Y asi se constituyd el
eurocomunismo, desmarcandosey
viviendo en pleno capitalismo. Y
asi tienen valor de defender a los
trabajadores y cantar la Internacio-
nal.

Nuestra unica solucion, la
anarquia, solo de esa manera
podremos salir de la estirpe capi-
talistamonopolizada porlos "de-
mocratas" capitalistas y por los
comunistas.

iVivala CNT-FAI!

galerna de despropositos. Las
fuerzas democratas espaiiolas y
las democratas vascas se enfren-
tan en campo abierto. Los unos
ponen a trabajar a sus jueces,
secuestran videos en arriesga-
das operaciones, y echan a la
calle a los perros de caza, pasan
porel banquilloa dirigentes-que
también han jugadoal chiste dela
urna- y se rasgan las vestiduras
enunte-hablaré-no-te-hablaré¢al
enemigo. Los otros propugnan
las vias del acuerdo, los encuen-
tros furtivos en una prision, azu-
zan las tropas callejeras de capu-
cha y tirachinas, izan la bandera
de la independencia y pegan al
chucho por no poder pegar al
duefio.

Y nadie pregunta al pueblo,
comonuncasepreguntara al pue-
blo que es quien se lleva las bo-
fetadas en el mismo cachete. La
lucha oscura del marxismo vasco
que desde hace tiempo perdio
norte y dispara con la intencion
de quién sabe qué, se enfrenta a
la barbarie estatalista espafiola
que pega y después pregunta y
juega al despiste con los medios
de comunicacion -;0 saben los
mediosaquésejuega?-. Siempre

IL.os buenos

Alfonso Salazar

La furia se desataen el norte, - estd ahi el ciudadano para oir y

ver en television lo que se debe
oir y ver en television. Lo que en
cualquier lugar seriallamado con-
flictoaquilellaman simple delin-
cuencia-Anguitadixit-,afeccion
muy cercana a la miopia y a las
pocas ganas de resolver el asun-
to. Un muerto se suma a otro
muerto, y para mayor desgracia
son los muertos inutiles, el fruto
dela obsesion estatal del estadillo
de marras frente al estadote del
morro. Si piensan que los proble-
mas de un pueblo seresuelven en
un tribunal, van apafiados; si pien-
san que la libertad vive bajo la
opresion del magnicidio frustra-
do, van apafiados. Y entre apaiio
y apafio, con ostias en lacércel y
en medio de la calle, apafian el
pais con aspirinas de tente tieso
y nuca rota.

Losrios de sangre no se olvi-
dan facilmente. Y estariadatiene
siempre un referente responsa-
ble: aquellos que se apuntan la
representacion de un pueblo, del
que se sirven para su vanagloria
y su bien ganado sueldo de cargo
publico, pues son quienes real-
mente cargan con el mochuelo.
Aunque quieran hacer ver que
ellos son los buenos.

esperanto
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LUISA KA3 PETRO STUDAS KUNE
EN LA MEDICINA FAKULTATO.
POST LA MATENAT LEKciOT, iLi

ALIGISALLA

iTe has inscri- Todavia no. Justamente ahora iré a bus-

€U VicERTE Knol»»zgusxsnf,asgn:im.ns?Y SED, Mi MULTE
INTENCAS PAR- |Mi FENSAS KE Gi oVAS ESTITRE | TIMAS KE G
TOPREN\ LA |INTERE SA FROVD FOR Mi KAT
MOTO- KIRADON? | BISE INTERESA TMVNAﬁO_J GERA FORVI ...

TUTE NE!
NE TiMU

POVAS ESTI = 5
AS BT AN oo o

Luisa y Pedro estudian juntos en
la Facultad de Medicina. Después
de las clases de la mafiana, se

encuentran en la cafeteria. carrera de motos? i

intencion de

)
\

¢De verdad, tienes iNaturalmente que si
¢Por qué no? Creo que

e * eso puede ser una prueba | Que pueda ser

participar en la  inferesante para miy una | ser peligroso®

S
e

mucho miedo

iNada de eso! No
tengas miedo por
esol

per | para ti...

€0 ViJAM | ANKORAD NE. BUSTE NN, Mi iROS

AL LA URBODOMO. &u ANKATI Vi VENOST

KURADO 7

( - R .
Ko i NE, Mi NE POVAS . Mi DEVAS REVEN] | Do, iiaM | TELEFONU ALM|
SERTI KARLON. Li DEZIRAS VENI KUN Mi | HESMEN, MiA PATRING ATBNDAS MiN,POR | Ni REVI-| JE LA SESA .
KE Mi AKoHPANG SiN AL 1A Magh2ENO. | DIBOST| CU BONE?
: i)

No, yo no puedo. Tengo que vol- Entonces,
ver a casa. Mi madre me espera ¢cuando

'l

Telefonéame

SINTORO.

Preguntemos pyedo inscribirme para  piso, ventanilia
a ese senor.

®
s
o

to ya en la ca- car a Carlos. El quiere venir conmigo al Z a las seis.
% % s i para que la acompaie al alma- volvemos 3
? ?
rrera? Ayuntamiento. ¢Vendras ti también? o D) cVale?
Ni DEMANDU | BONVOLD, SINJORD, EN LA TRiA Vi DEVAS PLENGT Ci ALIGILON

AL TiU KiE mi PovAS ALISH AL

ETAGO, GICETO | kAT, TIE Vi TROVOS LA KONCERNASA!
NUMERO KVIN .

iNFORMOIN PRI LA KURADO.

Por favor, sefor, édonde  En el tercer

la carrera de motos? cinco.

"
RS

Tiene que rellenar esta hoja de inscripcion y, aqui en-
contrara las informaciones sobre la carrera.

[ oEN 1A ALIBILS
PLENIGITA .

e

Kiom ?Am PRE - \

NANTDT TR ALIGIS T|
y

SUFICE MULTA3. Mi DEZIRAS
AL Vi LA PLEJ BONAN FORTUNON .

(] WO
O
B
o
e

B WP
.

¢Cuantos

Germinal

jQuélargotiempoya! seisafios
que se nos fue, aunque siempre el
recuerdo esté presente, su ausen-
cia que origino un vacio, lo senti-
mos, no podemos oir su voz, ni su
risa comunicativa que obligaba a
seguirlaporquetraslapalabraquela
inicio vendriaotray otra, y asi larisa
" contagiosa de su humor natural nos
envolvia a todos los que el azar nos
habia unido en aquel momento.
Paralamayoria de lamilitancia
que conforma hoy lo que es nues-
tro movimiento libertario, CNT,
FALJJLL, Mujeres Libres,losnom-
bres que titulan estas lineas les son
desconocidos. Se trata de una y
mismapersona: Germinal Graciaera
su nombre de dia cada dia, Victor
Garciacon el que firmounosveinte
libros y otros tantos folletos, y
también miles dearticulos que apa-
recieron en todos los periodicos y
revistas del mundo en donde vive
un nucleo de personas que hablan
y propagan el anarquismo.
Muchos de aquellos viejos mi-
litantes delos dias dela guerracivil,
sino eran de Barcelona tampoco
pasaron al exilio, sin duda tampoco
lo conocen. Eramuy joven cuando
el ejército con la bendicion de la

Gracia-Victor Garcia

A. Serrano Gonzalez

iglesiavaticanarompiendoel jura-
mento y lo que llamaban su honor,
se alzo sin miramiento alguno de
que a quienes matarian eran hijos
de sumismo origen. Para que haya
alguien que ponga en dudalalucha
de clases. Y entendiéndolo asi,
Germinal desdeel primerdiaestuvo
enfrentado a los sublevados y a
todo cuanto ello representaba.

Por razon de su juventud no fue
conocido en lo que era el marco
general organizativo, se destaparia
en Paris, liberada Francia, fueron
apareciendo los periodicos CNT,
Solidaridad Obrera, Ruta. Paso por
la administracion de la Soli y alli
dejo suimpronta de lo que debe ser
una administracion, esa capacidad
desaber hacer enloadministrativo,
la plasmo en aquella empresa en la
quetrabajo primeramente en Cara-
cas, y posteriormente en la Air
France, en donde fue contador
general y cajero-pagador.

Pero lo suyo era la maquina de
escribiry lahoja en blanco en don-
de iria exponiendo sus ideas, su
pensamiento que no cesaba de
generar ideas y desarrollarlas para
conocimiento de todos y para que
entre todos empujdsemos en ha-

cerlasrealidad. Y asi, trasel congre-
sojuvenil de 1946, pasola frontera
al igual que otros y a trabajar en
Barcelona para hacer saber a ese
pueblo y a toda Espafia, que la
CNT-FALI estaba alli, al lado del
pueblo, que no debia callar y some-
terse a la voz del amo que habitaba
enElPardo. Y eseenfrentamientoy
esa lucha contra el régimen asesino
impuesto a Espafia le hizo perder la
partida y los sicarios de Portela un
dia lo detienen y encarcelan. Aun
dentrodelacércel, sino hay maqui-
na no importa, a escribir, a decir
nuestra palabra a los otros presos,
y aun preso,nuestra palabraa quie-
nes fuera de esos muros malviven
atemorizados por el terror impues-

to por los 6rganos represivos que

en aquellos dias, eran todos los
que tenian autorizacion para ha-
blar. Ahien subiografiaescrita por
Carlos Diaz, estd esa pagina de
Esfuerzo, organo de las JJLL de la
prision celular de Barcelona, yaen
su n® V, escrito a mano, con una
letra diminuta y clara, con esa pul-
critud de un miniaturista granadino
o0 toledano.

Salido de la carcel vuelve a su
lugar, a seguir haciendo su obra,

aquellaquelaorganizacion exiliada
le ha encomendado, sefialar la pre-
senciaactivadelas organizaciones

dcratas. Y un dia, jtenia que ser!, .

caeriaR. Carballeira,aquel argenti-
no joven de melena leonina, abati-
do por los esbirros del régimen.
Germinal siente que cada dia se
hace mas precario su espacio, per-
cibe comolapolicia yahusmea por
las faldas de Montjuich, se decide
por el organo representativo su
trasladoa Francia. Yaquemadopara
el interior, no siente razon para
quedarse en Paris, familiares en
Venezuela lo llaman y alli va con
ideas que bullen en su mente.

De carecer de fortaleza moral,
Venezuela hubiera sido un paraiso
para €l, perono, esto era el trampo-
lin que lo catapultaria paralanzarlo
a otras tierras por otros mares. Lo
primerouna vueltapor Sudamérica,
un maravilloso libro: América hoy
,serialajustificacion deaquel viaje.
Imposible una sintesis mas com-
pletay exacta sobre geografia, his-
toria, politica y economia de todos
los paises. El-diario La Nacion de
Buenos Aires, haria un editorial
lanzando truenos contra el libro,
Germinal se habia atrevido a en-
frentarse con B. Mitre quien habia

sido presidente de aquellarepubli-

cay también propietario fundador
del periddico La Nacion.

De vuelta a Caracas, no por
muchotiempo, pronto salta alnorte

del continente y desde alli salta al
Pacifico para recorrer algunos de
aquellos paises que encierran una
historiay una filosofia que diverge
considerablemente de nuestra cul-
tura occidental. Asirecorre China,
Japon, India, Ceilén, etc.,y deestos
pueblos nos dejara su huella: El
Japon hoy; Escarceos sobre Chi-
na, El Sudeste asiatico; Ceilan, la
isladelté; etc., F. Alaizlellamo: El
Marco Polo del Anarquismo.

Con todo cuanto de valor tie-
nen estos libros y La Sabiduria
Oriental: taoismo, budismo,
confucionismo; Edt. Cincel, Ma-
drid, el libro que no deberia faltar en
labiblioteca de unmilitante liberta-
rio es: Antologia del Anarco-
sindicalismo; logrado con un tra-
bajo de Hércules, que como €l
mismo dice:a través de 100 sub-
temas seleccionados en 800 ci-

tas tamizadas de 400 libros y 50

colecciones de revistas y perio-
dicos. Con la intervencion de
200 autores.

A este compafiero que hace
seis afios que se nos ha ido, hay
que recordarlo como ejemplo de
vida militante, cada dia y todo el
dia, él pensaba y trabajaba en como
hablar y decir cuanto pensaba y
sentia para sus compafieros, para
impulsarlos a seguir en la senda
sefialada por aquellos barbudos
del siglo pasado y que tan actuales
se sienten hoy.

KVINA LECIONO

LECCION QUINTA

Hoy vamos a ver primero los detalles mas significativos de
esta leccion, a fin de ocuparnos después de algunas otras cosas
interesantes.

Tenemos primero KUNE = juntamente, que es la forma ad-
verbial de la preposicion KUN ='con, en compaiiia de, o, en el
mismo sitio que alguien o algo. (Esta y todas las demds preposi-
ciones, las estudiaremos mas ampliamente en lecciones poste-
riores).

LEKCIOJ, aunque parczca que significa lecciones y pueda
sorprenderos su diferencia con leciono (leccion), se refiere a las
lecciones magistrales que imparten los catedriticos en la universi-
dad. La palabra leciono tiene un sentido mas general y se refie-
re a todo aquello que ha de aprenderse de memoria.

KAFEJO. Aunque también los afijos (prefijos y sufijos) los
estudiaremos en profundidad en una préxima leccion, os sefialo
aqui el sufijo —EJ, que aniade a la raiz la idea de local destinado
para alguna actividad definida. Aqui se ve claro que kafejo es el si-
tio destinado para tomar café, es decir, la cafeteria.

KIAL es un interrogativo=¢por qué?, utilizado también

* como conjuncién = por qué. Ejemplo: éPor qué no me dices por qué

no quieres responder? (Kial vi ne diras al mi, kial vi ne volas

. respondi?). También se substantiviza: kialo, significando enton-

ces el por qué. (No debe confundirse con la conjuncion causal por-
que, que en E-0 es éar).

TRE es el adverbio muy.

EGE. Aqui vemos como el sufijo aumentativo'—EG, sc ha
convertido en adverbio y viene a significar grandemente, enorme-
menle. v

TRAVIVAJO significa experiencia vivida y se compone de:
TRA =a través de; VIV— (raiz del verbo vivi=vivir, o de vivo-
=vida); el sufijo —Aj'- cosa y la terminacién substantiva —O.
Todo ello nos da: cosa vivida, es decir, experiencia o momento
vivido. {1 ”

ANKORAU, que significa todavia o hasta este momento. Ejem-
plo: Li ankoraii dormas (todavia duerme). Se parece mucho al

REVENI = volver, regresar. Aqui estd el prefijo RE— que in-
dica repeticiin, vuelta, antepuesto a veni (venirk volver a venir,
regresar. Lo mismo sucede en REVIDIGOS (volveremos a ver-
nos).

KIAM = cuando, se puede emplear como interrogativo:
Kiam vi revenos? (¢cuindo volverds?), o como conjungion: Mi
revenos, kinm mi povos (volveré cuando pueda).

En la frase telefonu al mi je la scsa (telefonéame (a mi) a las
seis) encontramos, primero, la forma del dativo: al mi. El dativo
indica a quién o para quién se realiza la accién del verbo, ejem-
plo: mi donas libron al vi (yo doy un libro ) (acusativo, por eso
lleva N) al vi (dativo), a ti. Como veis, en E-0 ¢l dativo se forma
con la preposicion AL. En segundo lugar, esti la particula JE,
que también se traduce por g, pero que pucd: tener otras tra-
ducciones, segiin se emplee: mia vivo estas plena je zorgo (mi
vida estd llena 4e preocupaciones), o: vi kredas je Dio (ni crees
en Dios). Esta preposicién JE sirve un poco de comodin y se utili
za siempre que NO St €ncuentra una preposicion mas especifica
a la expresion que deseemos emplear.

ALIGI = alistarse, inscnibirse, adherirse, es un verbo forma-
do por la prcposicio'n AL (@) y el sufijo -IG-1, que ya sabemos
signiﬁca hacerse, volverse , o sea: adherirse a = inscribirse. De aqui
se deriva otra palabra: aligilo, que significa hoja de inscripcion, ya
que el sufijo JL significa cosa que sirve para... lo que indica la raiz
{aligi [inscribirse] en este caso), es decir, el impreso o la hoja de
inscripcion. ¢Esta bien claro todo ésto?

PLENIGI = completar, rellenar, que también lleva otro sufi-
jo conocido: el ~IG (hacer, convertir, volver) postpuesto al adje-
tivo plena (lleno), lo que significa literalmente hacer leno, es de-
cir rellenar. (Observad que el sufijo IG no tiene el cardcter refle-
xivo de IG.)

KIOM DA es el interrogativo KIOM (cudnto/a/os/as) que,
al referirse a cantidad, como ya os dije, tiene que ir seguido de
la preposicion DA (de).

Y, ahora, completando un poco las explicaciones que sobre
el tiempo os di6 mi amigo Pedro en la leccion anterior, os ha-
blaré sobre la hora y como se debe preguntar o decir la hora del
reloj. Por ejemplo: équé hora es?, se dice: Kioma horo estas?,
o, simplemente, Kioma horo? Si son las cuatro, se contesta: la
kvara (la cuarta). Si son las cuatro y cuarto, se dird: la kvara kaj
kvarono (kvarono =un cuarto, o una cuarta parte) Si son las
cuatro y media: la kvara kaj duono (duono = medio, mitad), Si
son las cinco menos cuarto, pues igual: kvarono antai la kvi-
na = cuarto antes de las cinco. Y, si son las cinco en punto: gus-
te la kvina. También se puede decir la hora, seguida de los mi-
nutos que sean: la kvina kvardekeri minutoj (las cinco y cua-
renta y tres minutos) y, si no se sabe con precisién la hora que
es, se puede decir: Povas esti girkail la sesa = pueden ser alre-
dedor de las seis. Como veis, la forma de expresar la hora no di-
fiere mucho de la usada en castellano. Conviene notar, sin em-
bargo, que las horas se expresan en ordinales (1a tercera, la cuar-
ta, etc), lo que se nota por la terminacion en —A de los adjeti-
vos, y las fracciones de hora se expresan con los partitivos co-
rrespondientes, caracterizados por la terminacion en —ONO:
duonoe = medio, mitad, triono = tercio, tercera parte, etc. Para

formar los muiltiplos, se usa el sufijo ~OBL anadido al numeral
correspondiente: duoblo (doble), trioblo (triple), kvaroblo (cud-
druple), etc.

Para preguntar por el dia se dice: kit tago cstas hodiau?
(équé dia es hoy?). Se puede contestar: Hodiat estas dimanéo
(hoy es domingo). Hieraii=ayer, morgail = manana, post-

. morgati = pasado marana, antat-hieratt = antes de ayer.

Y, ya que estamos con el tiempo, conviene tencr en cuenta
que en E-0 se expresa en acusativo (terminacion ~N) toda refe-
rencia al tiempo, la fecha, la medida, el peso, el precio de una
cosa, al igual que el sentido de direccidn, cuando el verbo lo ex-
presa y siempre que no anteceda preposicion, Por ejemplo: la
pasintan semajnon, pero si hay una prcrosirj()n delante: En la
pasinta semajno, ya no se pone la N del acusativo. En general,

Aqui tiene la iSh A Ente
inscripcién Eamc;pantes Bastantes_ Le;descoja Vd. lajme; guANKAf’, que significa también, pero hay que tener cuidado detrds de una preposicion, nunca se pone acusativo, salvo tras
rellena. o S.’( 2 jor suerte. de no confundirlos. Ejemplo: Li ankoraii dormas; 8i ankaix \él de las que expresan idea de direccion (en, kontraii).
InSEnfos: duerme todavia; ella también). : Y, ya, nada mds por hoy. Mafana veremos mas cosas.
G
KA3 DiRU, PANGO, | BONE,UNUE, Ni ACETOS KELKAIN Ho, MiViDAS! | SE ViTROVOS joN, Kio
2u Vi INTENCAS NUTRAJQIN : FANON, BUTERON, U_\KTON, VI VOLAS ACETI PLACOS ALVi ... Mi BEZONAS
ACET| foN joM DA FROMABO, KAS POSTE, N1 iROS NOVAN VESTON NCNAEFN O‘L_)PON W BW?DN,
AL (A SEKCIO DE  VIRINAD VESTOD. . . FOR Mi | KAS Mi DEZIRAS VIAN OPINION.

SPECIALAN?

Bueno, primero compraremos algunos alimentos:
pan, mantequilla, leche, un poco de queso y, des-
pués, iremos a la seccion de vestidos de sefiora.

Y dime, mama, ces que
tienes intencion de com-
prar algo especial?

iAh, ya veo! quieres
comprar un vestido
nuevo para mi!

Si encuentras algo que te guste...
Yo necesito una falda y una blusa
nuevas y quiero tu opinion

TiU ENSEMBLO

ESTAS PERFEKTA!
G 16AS ViV FLi TUNA
KAS SVELTA.

CERTE TES|

2aovaS | Ho,ses! TiaL Bi

PLACAS AL Mi:kUN | SUR LATABLD KA | ESTS PREEIAG LA
MULTAS KOLOROJ, |NUN,ANTAUOLVI FOR | SESA. MI ATENDHS
RUGA, BLA, FLUVA, | iROS,Ni PREFARCS TA- | TELEFONALVOKON
VERDA MUTAJ KLORDD | SONDATEQ LUBONET|  DE PETRO-

LASU LA PAKSSN | TES PANJO.3¥

Ese conjunto es
perfecto. Te hace llevartelo. es demasiado
mas joven y Y...équé te parece  chillona, éno?

delgada. . mi camisa?
g ¢De veras?

iSeguro! Tienes que Me parece que iAh, s Asi me gusta, Deja los paquetes en la Si mama. Ya son
con muchos colores. mesa y ahora, antes de casi las seis. Espe-
rojo, azul, amarillo, ver- que te vayas, preparare ro una llamada
de... iMuchos colores!

MEZ I
0] (( S W

A 1

una taza de té. cVale? de Pedro.

LUISA. EBLE Ni {RaS AL

TEMPO, SEP SU-
FiCo5 AL Mi.

TEMPON POR
ViN TRESN{?

jRU Vi SDLAS . Mi IROS
KINETO.SE Vi DEZiAS | HEJMEN . Mi PRENGS TiuN
VENI AL KINETO IONNi. .| AUTOBUSCN, GiS MORGAU |

Mi DEVAS TELEFONT ALW NE, DANKON! PLi BONE

il

¢Crees que ten- Diez dias no es

sa. Tal vez vayamos al cine.

UG

Tengo que telefonear a Lui- -

P i X Do
No, gracias. Es mejor que vayais so- iAdios,
los. Yo me iré a casa. Tomaré ese  Carlos!

Espero que funcionara bien este telé- | ¢A donde pen-

neda's.“ Padral

dras suficiente mucho, pero me y ; om 2,
tiempo para entre- bastara. Si-quiere venir al cine con autobils. iHasta manana!
narte? nosotros?...
Mi ESPERAS, KE Tiu Ci WiEn i INTENGAS | Mi NE SCIAS... | L KINESOT ESTAS TRE AGRABLA vessizo
TELEFONO HONE FUNKCIGS, | iRIZEUALLA | MiPREFERUS PRO- | U KE E5TUS PLI BONE PROMETNE|NED:J§ b
KAS NE NUR PoR GLUTI KLUBESO? | MENEN LA PARKO | PARKO? JES..BONE TES..MI A 5.

O, JEN PETRO| | €€ UA ENIREJO DE Lo #ARKO .. _BIS ]

No sé. Yo preferi-

fono y no sélo para tragarse las mo- sais ir? éAl club?  ria pasear por z_l
parque... IAhT esta

_.¢al cine?.. Hace una tarde muy
buena. ¢No seria mejor pasear por el
parque?... Si... bueno, si, le esperaré a
la entrada del parque... iChao!

SESA LECIONO

LECCION SEXTA

Bonan tagon, karaj geamikoj! Kiel vi fartas!

Bien, supongo que no dejareis de ir repasando un poco, de
vez en cuando, todo lo anterior. No dejeis de releer los bocadi-
llos de las vifietas y consultar la traduccion de las palabras que

PLI cs el adverbio de cantidad mds que lleva implicita una

todavia se resistan. Aunque al final hay un vocabulario general
de todas ellas, es de gran utilidad que vosotros mismos vayais
haciendo pequerios vocabularios con las palabras que mis os
cueste aprender para repasarlas a ratos perdidos.

Ahora, vamos con las novedades de esta leccién.

UNUE = primeramente. Se ve claro que es la adverbiacion
del numeral unu.

POSTE = después, posteriormente, Es también la forma ad-
verbial de la preposicion pest (después de, tras, detrds de).

ION, KIO =algo que... Jon cs la forma acusativa del pro-
nombre indefinido 10 (algo, alguna cosa) y kio es el pronombre
relativo que, lo cual. En la pagina 36 teneis el cuadro de voces sim-
ples en el que podeis consultar de vez en cuando estas raices tan
frecuentemente usadas. En ese cuadro, en la seric de los indefi-
nidos (que empieza por i), encontrareis: 10 =algo, 1A = algin,
IU =alguien, IES =de alguien, IAL = por alguna causa, IAM

'=un dia, una vez, 1E = en algun sitio, IEL = de algiin modo y, fi-

nalmente, IOM = un poco, algo (referido a cantidad).

IGAS VIN =te hace. Ya reconocereis en igas al sufijo -IG
(hacer, volver), que aqui se ha convertido en verbo IGI (hacer).
Esta expresion hacer mds delgada o adelgazar, también puede ex
presarse mediante un solo verbo formado por los mismos ele-
mentos: pli-svelt-igi (mis-delagado-hacer).

SAJNAS AL MI = me parece. El verbo 3ajni significa parecer
exteriormente o darle a uno la impresion.

TIAL = por eso, por esa.causa. Otra de las voces simples de
la pagina 86, correspondiente a la seric terminada en —AL, que
significa causa o motivo: TAL=por algin motivo, KIAL = por
qué, TIAL = por eso, CIAL = por todos los motivos y NENIAL

" =por nada.

PRESKAU, adverbio que significa casi, poco menos: La paro-
Iado daiiris preskai unu horon (la conferencia duré casi una
hora). Este adverbio es muy semejante a otro que no hemos te-
nido ocasién de emplear: APENAU que significa apenas, aunque
el significado no es enteramente ¢l mismo. Por ejemplo: Li ape-
nail scias legi (apenas sabe leer), nosotros podemos tambicn cx-
presarlo asi: Casi no sabe leer (li preskaii ne scias legi).

MULTE DA es otro de los adverbios de cantidad que van
siempre acompariados de da (de) al referirse a algo que sc pue-
de medir o contar. Significa mucho: Donu al mi multe da pano
(dame mucho pan).

EBLE es cl adverbio derivado del sufijo —~EBL, que significa
que algo puede ser hecho. Se traduce por posiblemente, tal vez , puede
ser o es posible: Eble mi povos helpi al vi (tal vez podré ayudar-
tel Cu eble? (¢Es posible?).

En KINEJO y ENIREJO encontramos de nuevo el sufijo
—EJ (sitio adecuado para...) que ya os expliqué en la leccién ante-
rior al comentaros la palabra kafejo. Asi pues, habreis com-
prendido enseguida que kinejo es el cine (¢l local) y enirejo, en-
trada, o lugar por donde sc entra. Y, ¢qué serd lernejo? Si lerni
es aprender, scré escuela (donde se aprende) y de kuiri (guisar),
la cocina serd kuirejo, etc.

idea de comparacion, por lo que, como ya sabeis, sc utiliza para
comparar adjetivos y adverbios en su grado de superioridad: pli
bela ol... (mis bello que...) pli rapide ol... (mas deprisa que...)

Y, ya que estamos con esto, vamos a meternos de lleno con
los afijos, que son esas particulas que se colocan delante (prefijos)
o después (sufijos) de las palabras para cambiar o modificar su
significado.

Empezaremos con los prefijos:

BO- indica parentesco resultante de matrimonio: bopatro-
= sucgro, bofrato = cufiado, bopatrino = sucgra,

DIS- desunion, dispersion, separacion: disigi = deshacer,
disdoni = repartir, distribuir, dissendi = difundir, emitir por ra:
dio.

EK- accion repentina, que empieza subitamente o en ese
momento: ekkrii = exclamar, dar un grito, ekpensi = tener una
idea repentina.

EKS- dejar de ser algo o de realizar una funcion: eksprezi-
danto = expresidente, eksdirektoro = exdirector.

FI- indica idea de desagrado, o sentido despectivo: fivorto
= palabrota, taco; fibuSo = bocaza, fiajo = cosa mal hecha, cha-
puza. También se emplea como interjeccion demostrativa de de-
sagrado o asco: Fi! = iqué asco!

GE- reunién de personas de ambos sexos: gepatroj = pa
dres y madres; gesinjoroj =sefioras y sefiores; geamikoj = ami-
gOs y amigas, etc.

MAL- lo contrario de: malamiko =enemigo, malvero
= mentira; malalta = bajo; malvarma = frio, ctc.

MIS- ervor, desacierto, equivocacion: miskompreno = mal
entendido, mispado = paso en falso, mistrafi = errar, no acer-
tar, fallar.

PRA- primitivo, antepasado, alejado en el tiempo: praavo
= bisabuelo, prahomoj=hombres primitivos, prahistorio
= prehistoria.

RE- repeticion, reiteracion: rememori =recordar, reakiri
- rCCuPClaf. rcprcni - VUlVC’ a tomar.

Estos son todos los prefijos. Pero hay que tener ¢n cuenta
que también las preposiciones —que veremos mis adclante—
actian como prefijos y que, tanto estas como los prefijos y sufi-
jos pueden actuar como palabras con valor y significados pro-
pios y pueden tomar las terminaciones correspondientes al subs-
tantivo, adjetivo, adverbio o verbo, formando de este modo una
gran variedad de palabras derivadas y compuestas, lo que con-
fiere al E-0 una gran riqueza de formas expresivas. Por ejemplo:
cksi = cesar, cksa = extinguido; disigi = scparar, disa =sucl(a,
separada, dise =separadamente; malo = contrario, mala=o
puesto/a, male = contrariamente; eki=comenzar, cke de =al
principio de..; ree =de nuevo, otra vez, reen = hacia atrds, rea
= repetida, reiterada, etc, etc.

Bueno, ya comprendo que todo esto puede parecer un poco
lioso, pero poco a poco, con el uso y la practica, todo se ird asi-
milando.
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Necrologicas

En poco tiempo, con la llegada
de la primavera, nos enteramos de
la muerte de dos compafieros que
aportaron sus afios mozos a la
militanciaenla CNTy, susrecien-
tes testimonios al proyectode «His-
toria de la CNT y del Anarquismo

en Euskal Herria». A sus familiares
les transmitimos nuestro mas sen-
tido-pésame. jQue la tierra os sea
leve, compafieros!

Federacion Local de Bilbao de
CNT

Jestis Conde Alonso (Vitoria)

Nacioel24-X11-1909 en Vitoria.
Eran cinco hermanos, de los que
Ismaely Casildamilitaronenla CNT
de Vitoriay Zaramillo (Vizcaya).

Con 18/19afios erayamiembro
activobajoladictadura de Primode
Rivera. Entonces se reunian en el
campo de Arana, adonde iban a
«jugaral futboly paradespistarala
policia. Ocupo cargos de Secreta-
riode JJ.LL.y Prensay Propaganda

y Bibliotecade la Confederacionde
Vitoria. Escribi6 para «Alava Re-
publicanay, «Fragua Socialy y
otros periodicos.

Participd en numerosas jiras
campestres, bafios nudistas, excur-
siones de propaganda a los pue-
blos del Pais Vasco, La Rioja y
Burgos. Tuvo relacion con Isaac
Puente, quienle visito varias veces
a Jesus y su hermano Ismael a su
casa del Campo de los Palacios,

donde fabricaban bombas caseras.
Por ello fueron detenidos.

Se relaciono con ‘militantes
como Daniel Orille, Liberto Lucarini,
Sarrate, Manuel Villar, Max Nettlau,
Soledad Gustavo, Federico Urales,
Saornil, Higinio: Ruiz Noja,... Su
ansia naturista libertaria le llevo a
intentar junto a varios comparneros
un intento de comuna rural en To-
rrente (Valencia). Allilepilloel Al-
zamiento. Vivio las vicisitudes de
los campos de concentracion en
Los Almendros y Albatera y en la
carcel de Valencia. Se dedicd a su
oficio de zapatero. En1946 le detu-
vieron en Valencia. Para evitar mas
detenciones se traslado a Madrid, y
mastardea Sao Paulo(Brasil),donde
reside de 1951 a 1955, y Montevi-
deo (1955-1975). Luego volvio a
Vitoria, donde le sorprendié lamuer-
te el pasado 11 de marzo.

Galo Vierge Santa Eufemia (Pamplona)

Nacio en Pamplona el 20-V-
1906¢enel senodeuna familiade 10
hermanos, abrumada porlamiseria.
Comenzo a trabajar con diez anos.
La ejecucion en Pamplona de los
condenados por la incursion anti-
primorriveristade Verade Bidasoa
en 1924 le marco indeleblemente,
empujandolealasideaslibertarias,
sin renunciar a su ideal cristiano.
Como curiosidad, fue un gran tau-
rino y participo en varios festiva-
les, anhelando ser figura.

Fue testigo de la proclamacion
de la Republica en Pamplona, ani-
madapor Arbeloay otrosmilitante
dela CNT que abandonaron el tra-
bajo para reclamar en manifesta-
cion los derechos obreros y gritar
«jVivalaRepublical».

Galo fuetesorero del Sindicato

Metalurgico en 1931. Fue testigo
de la conferencia de Pestaila en
1932. Asistio como delegado al
Congreso de Zaragoza de 1936.
Cuando el Movimiento Nacional
era Secretario de su sindicato, que
acababa de decidiriralahuelgaen
la fabrica Huarte por mejoras sala-
riales. E1 19 de julio, el Gobierno
Militar le conmind a desconvocar
lahuelga general enel Metal bajola
amenaza de ser «pasado por las
armas por traicion y sabotaje a los
interesesde la Patriay. E120-VII-36
se declar6 la Huelga General en
Pamplona, siendo una considera-
ble parte de trabajadores los que

secundaron el paro. Triunfante el
Alzamiento y para evitar males
mayores, Galoy otros compafieros
redactaron y difundieron por radio
un documento que daba por termi-
nada la Huelga.

Sin embargo, la represion no
habia hecho mas que comenzar.
Vierge fue detenido el 31 de julio.
Sumodesta biblioteca fue quema-
da delante de su domicilio. En la
carcel es testigo de las constantes
y numerosas sacas de cenetistas e
izquierdistas. Sufrid las palizas, la
angustia permanente de ser «saca-
do» y fue obligado a casarse por la
Iglesiaen lacapilladelaprisioncon
sucompaiiera. Erael preludio de su
«muerte anunciada» (previa «or-
dende libertad») que evitd merced
alasinfluenciasdeun familiar. E116
de noviembre salig libre pero aun
asi tuvo que eludir sendas visitas
de varias «patrullas de la muerte».

Su terrible experiencia vivida
bajo el terror de la represion en
Navarra, la dejo escrita en sendos
libros, editados por ¢l mismo en
1991, cuajados de fechas, y luga-
res, de nombres de victimas y ver-
dugos, que recomendamos leer:
«Losculpablesy (escritoen 1942y
que no vio la luz hasta 1991) y
«Recuerdos y tragedia de dos re-
publicas en Espafia».

Galo fallecio en la Casa de Mi-
sericordia de Pamplona el pasado
10 de marzo.

Primeras Jornadas Libertarias

en Pamplona
Del 28 de abril al 3 de mayo

Agencia Confederal

Pamplona

« Lunes 28 de abril. A las 19:30
horas: Medios de contrain-
Sformacion de Iruriea. Invitados:
Eguzki Irratia, Zarata Irratia,
Eguzki Banaketak, Disidenteak
Betiko Zine. En el Gaztetxe de
Trufiea.

 Martes 29 de abril. A las 19:30
horas: Carceles: el horror oculto
del Estado. Invitados: Salhaketa,
Gestoras Pro-Amnistia, Izar
Beltza, preso anarquista. En el

Gaztetxe de Irunea.

= Miércoles 30de abril. Alas 19:30
horas: Problemadtica de la mujer
en la sociedad actual. Invitados:
Egizan, Coordinadora Feminis-
ta, SOS Racismo, Laminak, MMLL.
En el Gaztetxe de Irunea.

~ = Jueves I de Mayo. A las 12:30

horas: Concentracion contra la

Reforma Laboral.EnlaPlazade

San Francisco. A las 17:00 ho-
ras: Video-debate: Anarco-
sindicalismo. En el Gaztetxe de
Irunea.

» Viernes 2 de mayo. A las 17:00

horas: Videos antifascistas. En el
Gaztetxe de Irufiea. A las 22:00 ho-
ras: Concierto: Monstruacion +

~otro grupo. Organizado por

Txantreako Gazte Txokoa. En las
Txoznas de las Fiestas de la
Txantrea.

e Sabado 3 de mayo. A las 18:00
horas:Luchaindigena (seproyec-
tard video). Invitados: Se Ven
Sioux, Ixim.Enel Gaztetxe de Irufiea.
= Colaboran: Gaztexe de Irufiea;
Colectivo Antifascista: Al enemi-
go ni agua; Txantreako Gazte
Txokoa.

Ateneo Libertario " Apoyo Mutuo™

Agencia Confederal
Murcia

Os informamos de la constitu-

ciéndel Ateneo Libertario "Apoyo
Mutuo" en Murcia. Este Ateneo
nace por laimperiosanecesidad de
coordinar y reactivar los proyectos
e iniciativas anarquistas, que du-
rante bastante tiempo han perma-
necido aletargadas en nuestra ciu-
dad.

Tras un periodo de debate in-
terno, nos vimos en lanecesidad de
buscar un espacio fisico donde
desarrollar nuestras- actividades;
enun principio se barajo la posibi-
lidad de alquilar un inmueble, pero
pronto se desechd debido a los

altos precios de las inmobiliarias.
Asia amediados de enero, compa-
fieros y companeras del Ateneo,
Juventudes Libertarias y CNT de-

‘cidimos ocupar un local pertene-

ciente al patrimonio historicodela
CNT;dicholocal se encuentraubi-
cado en Beniajan, una pedania a
unos cinco kilometros de Murcia.
Destacamos la buena acogida de
las gentes de Beniajan, muchas de
las cuales aun recuerdan que ese
local siempre fue de los trabajado-
resytrabajadorasdela CNT apesar
de los largos afios de expolio fas-
cista del sindicato vertical.

El local en cuestion tiene unas
cualidades inmejorables, pero se
encuentra seriamente deteriorado

(suelodeteriorado por lahumedad,
techos y paredes desconchados...)
y necesitarestaurarse. A este efec-
toel Ateneo ha editado unas cami-
setas en las que viene impreso el
dibujo del gato sobre la estrella
rojinegra; el preciodelasmismases
de 800 pesetas y los pedidos se
puedenhacerala CNT de Lorca ya
que todavia no tenemos apartado.

Nuestronumero de cuenta para
ingresos o aportaciones e€s:
209000551800014092-89 enlaCaja
de Ahorros del Mediterrdneo-
CAM. A nombre de M. Lachica
Pascual. 5

Ladirecciondela CNT de Lorca
es: Apdo.C. 171,30800 Loca (Mur-
cia). Tlfno. (968)444093.

comunicados
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Discos y videos
sobre Itoiz

La Tagarnina
Sevilla

Sehaeditadounacintay CD
del colectivo navarro Solida-
rios con Itoiz con lo que se pre-
tende difundir suluchacontrael
pantano de Itoiz y el desa-
rrollismo destructor y si todo
sale bien recaudar fondos para
afrontar una parte de los gastos
del juiciocontralos 8 solidarios
que cortaron los cables de la
obra, logrando paralizarla du-
rante 10 meses.

El precio es de 759 pesetas
encasetteyde 1250en CD. Cada
cinta/CD viene en una cajita de
cartén reciclado sin blanquear

con contraportada en colores y
va acompafiada de una revista
din A4 de 24 paginas con todas
las letras y lustradas y sus res-
pectivas traducciones, articulos
sobre varios aspectos de nues-
tra lucha, textos que reflejan el
propio proceso del proyecto,
cuentos desde la carcel y mu-
chos dibujos y fotos. Los pedi-
dos se hacen a contra reembolso
a nombre de Jaime Diaz. Apdo.
6317.41008 Sevilla.

También tenemos un video
muy cafiero con muchas de las
acciones del colectivo y musica
de Kojunturay Mano Negraque
dura 30 minutos y vale 1000 pe-
setas.

 Agencia Confederal
ElPto.de Santamaria (Cadiz)

Eramos tres vecinos de El
Puerto de Santa Maria los que
estabamosafiliadosal Sindicato
de Puerto Real, poco a poco fui-
mos contactando con compafie-
ros de nuestra ciudad interesa-
dos en el conocimiento de la
ideologiaanarquistaolibertaria,
sobre todo jovenes; hay que
decir que mucho han tenido que
ver en esto las jornadas cultura-
leslibertarias llevadasacaboen
PuertoReal.

Enelveranode 1996empeza-
moS a organizar reuniones en
unacasaparticulary parael 15de
noviembre del 96 aprovechando

Primeros pasos de la CNT en
El Puerto de Santa Maria

que Isabel Escudero venia por
Cadiz organizamosen colaboracion
con una Agrupacion de Mujeres,
una charla-coloquio titulada, Co-
ser y Cantar, (sobre mujer y pue-
blo), siendo un gran ¢xito de con-
vocatoria con la asistencia de mas
de 200 personas, alli senosacerca-
ron varios jovenes interesados en
mantener contacto con nosotros y
fue a primeros de 1997 cuando pe-
dimos a la Asociacion Ecologista
que nos dejara reunirnos en su
local y a partir de ahi, nos hemos
constituidocomo Sindicato de Ofi-

cios Varios, hay que decir que siem- '

pre con el apoyo moral y economi-
co del Sindicato de Puerto Real.
Mantenemos reuniones todos los
sabados con unas veinte perso-

Jlaelocuencia, el desparpajoy el

nas, en su mayoria jovenes es-
tudiantes.

El dia 14 demarzoorganiza-
mos la primera charla-coloquio
en solitario como Sindicato de
Oficios Varios de El Puerto de
Santa Maria, con el titulo de
Anarquismo y Movimiento
Obrero en Espaiia, siendo el
ponente el compafiero Pepe
Gomez, con una asistencia bas-
tanteaceptable que disfruto con

buen hacer y saber del compa-
fiero Pepe, sobre todo los jove-
nes que lo escuchaban por pri-
mera vez, de manera que todos
quedamos con ganas de repetir
y como sindicato nos compro-
metimosaello.

“Suscribete

O'I:RAFORMADEHACEREFECTIVALASUSCRIP(_JION
(SOLOPARA SUSCRIPTORES DEL ESTADOESPANOL)

Parafacilitarlasuscripcion alos compaiieros y aprovechandola
infraestructura dela Federacion Local de Granada, os ofrecemos
laposibilidad derealizarlos pagos delas suscrip ciones mediante

domiciliacion bancaria.
Nombrey apellido

Tlfno

Domicilio

Poblacion.

D.P

Provincia

Pais

Nedesuscriptor®

Sr/aDirector/a:

Porlapresentesolicito atiendalos recibos que presentea su cobro
el PERIODICO "cnt", abonandolos con cargo a cuenta que a

continuacionindico:

BANCO CODIGO

SUCURSAL CODIGO

DIGITOSDE CONTROL

NUMERO DE CUENTA

Firmado en de........ 19
Formadepago:

2 Recibos anuales de 1.250 Ptas. (un recibo cada semestre)
1 Recibo anual de 2.500 Ptas.

Cuotade apoyo: 1rebibo de 1.000 Ptas. mensuales. []
1 recibo de 500 Ptas. mensuales. []

Para paliar la situacion financiera del periodico y posibilitar
flujos regulares de dinero, recomendamos la utilizacion de este

sistema de pago.

Como podéis ver,abrimos una nueva modalidad deapoyo para
aquellos compaﬁeros y simpatizantes quelo deseen, consistente
en una cuota de 1.000 Ptas. o una de 500 Ptas. segiin las posibi-
lidades econémicas, quepasaremos al cobro medianterecibo cada

primero demes.

Alguien pisa a Radio Libertaria

Saludos desde la onda anar-
quista de la ciudad de Valencia. El
motivo de la presente consiste en
una llamada a la solidaridad a las
personas que creen en laradiodifu-
sionlibre. Por sinolosabéis, Radio
Libertaria alcanza un radio de co-
bertura pequefio, y ademds, de
manera débil y parcheada, debidoa
dificultades econdmicas y técni-
cas que no vienen al caso.

Por otra parte, ninguna radio
libre es ajena al peligro que supo-
nen las radios comerciales, con su

aplastante potencia. Reciente-
mente ha comenzado a emitir en
Valencia una emisora que se
autodenomina Onda Estilo, pre-
cisamenteennuestrodial,el 101.8
F.M. Nos consta que esta radio
esla antigua Radio Andalucia,
y probablemente no es legal.
Onda Estilo se dedica a emitir
programas de canciones dedi-
cadas de flamenco con un "es-
tilo" zafioy grotesco, y cuando
lo hace, anula por completo
nuestra emision.

Hemos podido obtener el teléfo-
nodedichaemisora,queel 361 81 04,
y desde aqui os instamos a que lla-
méis a Onda Estilo demandando el
abandono de dicho punto del dial.
RLBacordoestadecision ensuasam-
blea del 7-3-97 como comienzo de
otras medidas de presion.

Quedamos a vuestra disposicion
para futuros contactos.

Radio Libertaria
Apdo. C. 1560.
46080 Valencia
Tlifho.(96)39423 72

Parados que se lo curran

Cuando estan a punto de cum-
plirse 20 afios de la aparicion en
Bizkaiadelas primeras Asambleas
de Parados y Paradas, y a pesar de
la intensa y abierta actividad de
nuestro movimiento (moviliza-
ciones casi diarias contra las horas
extras y por un puesto de trabajo,
numerosasacciones conjuntas con
organizaciones delaizquierdasin-
dicalcomo CNT,ESK,LABoCGT,
constantes apariciones en los me-
dios de comunicacion vizcainos...)
‘puede decirse que las Asambleas
seguimos siendo unas grandes
desconocidas no solo para la opi-
ni6n publica en general, sino -y lo
que es mas preocupante- para el
conjunto del movimiento obreroy
sindical. Este es el motivo que nos
ha llevado a la realizacion del pre-

Estimados compatfieros revolu-
cionarios

Os escribo alentado por los
consejos de un compafiero de
lucha y amigo, desde hace mu-
chos afios, Jesus, quien me ha
hablado de vosotros y de que
nuestra relacion seria prove-
chosa para ambos. Soy Ramon
Garcia Dils, militante de CNT
en Badalona, asi como miem-
bro del Ateneo Libertario de
esta ciudad.

Estoy trabajando para reali-
zarun libro sobre lamarginacion
social vista desde la misma
marginacion, donde culpo de la
existencia de lamarginacion so-
cial al poder imperante y no a

mente hacen los servidores del
sistema social imperante; asi
como me enfrento a las tesis de
Engels,quien en sulibro "El ori-
gen de la propiedad privaday la

quienes la sufren, como actual-

sentelibro, enel cual tratamos, de
unamanera bastante amenay en-
tretenida, de dar respuesta a toda
una serie de interrogantes que
pensamos que pueden ser de
mucho interés para vosotros y
vosotras: ;Qué es una Asamblea
de Parados y Paradas? ;Cono-
ces nuestra peculiar -y
asamblearia- forma de funcio-
namiento? ; Sabias que cada aflo
conseguimos cientos de pues-
tos de trabajo de seis meses en
sectores como la construccion,
y que los repartimos entre noso-
tros y nosotras de una forma ra-
dicalmentelimpiaeigualitaria? ;Y
que hemos conseguido erradicar
lashorasextrasen lamayor parte
de las obras de nuestros pueblos
y barrios? Confiamos en que este

libro sirva no solo para darnos a
conocer y estrechar relaciones con
personas y colectivos que también
luchan diariamente para combatir la
lacra del paro, sino -;porqué no?-
que el movimientodelas Asambleas
consigaromper el estrechomarcoen
el que se ha movido hasta ahora
(Bizkaia)y se vayaextendiendo poco
a poco a lo largo y ancho de la geo-
grafia vasca y estatal, porque si
algo tenemos claro después de
todos estos afios de lucha es que
nuestros métodos son validos,
funcionan,y deberian cuando me-
nos intentarse en otros pueblos o
barrios tan castigados por el paro
como los nuestros.

Asamblea de Parados y Paradas
Sestao

-

familia"nos viertelateoriaenque
la explotacion del hombre por el
hombre nace de la propiedad pri-
vada mientras que en mis teorias
digo que la contradiccion social
principal es la del poder social
que acaba por destrozar a la po-
blaciones por ellas dominadas,
es el poder social quien se hace
con el podereconémicoynocomo
Marx y Engels defienden, que es
el poder economicoquien produ-
ce el fenomeno de una sociedad
piramidaly explotadora.
Considero que estas teorias
explican lo acontecido con las
traiciones de las clases dirigen-
tes en el seno de unos paises
supuestamente socialistas. El
poder corrompe a quien lo gjer-
ce, al poder social imperante en
Jos paises Socialistas les costo
muy poco pasarse al Capitalis-
mo, para asi hacerse realmente
ricos los poderes de los Parti-

dos Comunistas entonces
imperantes.

Mis trabajos, muchos de ellos
publicados en publicacionescomo
Orto, Solidaridad Obrera,asicomo
otras revistas de corte popular,
adolecen de profundidad en lo
historico, por lo que ese tema de-
beré trabajarlo bastante. Me re-
sulta costoso hacerlo debido a
que no sé en que libros consultar.
También me faltatiempoy capaci-
dad de organizacion para realizar
este trabajo, con lo que tengo la
ilusion de poderlohacer de forma
colectiva, estoy en contra del per-
sonalismo imperante en nuestra
actual sistema dominante.

En espera que podamos tener
contactos mas profundos.

Saludos revolucionarios

Ramon Garcia Dils
Badalona
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BaliSiahr D]
Ahora:
empleo estable

Hoy firmaban los Agentes
Sociales el pacto que abre la
puerta a la tan renombrada Re-
forma Laboral. Lo hacian en el
CES, unedificioque endiciem-
bre del pasado afio sufrié (su-
puestamente) las iras de las
hordasanarquistas y que,como
he podido comprobar por tele-
vision, ya vuelve a estar tan
coqueto como antes.

El sefior Cuevas sale por la
caja tonta y nos cuenta lo con-
tento que estd porque ya es
mas barato despedir y por tanto
se crearamas empleo (;,?). Una
vez conseguida la firma de los
mayoritarios, 10s empresarios
ya no se ocultan tras retoricas
palabras, estallando de jubilo
ante las camaras y diciendo
aquello que no debian decir.
Méndezy Gutiérrez, que se han
quedado en bragas, rebobinan
la cinta una vez mas y dicen
aquello de: hemos conseguido

que el empleo sea mas estable;
y ni cortos ni perezosos se tiran
al barro y encabezan el 1° de
Mayo con el eslogan: Ahora:
empleo estable.

Milagro sea que este 1° de
Mayo, algin currela que no
haya entendido bien la filoso-
fia del pacto con los empresa-
rios les abra la cabeza de un
ladrillazo y se lie la de Dios.
Porque quizas, ese currela aca-
be consiguiendo un despido
estable con una indemnizacion
acordeconlaconvergenciacon
Europa y termine con un con-
tratoindefinido que no termina
dedefinir su futuroen el merca-
do de trabajo.

Méndezy Gutiérreztendran
que arrastrar en los libros de la
historia obrera la vergiienza de
su éxito como estabilizadores
del sistema capitalista, como
garantes de la competitividad
del capital frente a la justicia
social para con los explotados.

Mucho tendran que expli-
car a los trabajadores para que
estos se traguen las verdades
del sistema, para que asuman
que no hay mas remedio que
aguantar lo que ellos decidan o
sucumbir en el ostracismo de
las listas negras de una ETT.
Para que nos creamos que reci-
bir menos indemnizacion cuan-
do nos despidan es lo mejor
que nos puede pasar y que in-
cluso debemos estarles agra-
decidos como el jornalero al
sefiorito que le da jornal.

Antonio Martinez
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La pension del Idigoras

Paco Cabello

Andanrevueltas las otrora cal-
mas aguas del Congreso de los
Diputados. El mar de las cabezas
bienpensantes y de la opinion
publicainstitucionalnoescapaala
agitacion existente. Besugos y
merluzos -por aquello de ser con-
secuente con la metéfora- andan
pocomenos que histéricos. Resul-
ta que su sefioria Jon Idigoras esta
cobrando una pension por invali-
dezde 250.000 pesetas. jQué abo-
minacion! jEse enemigo de Espafia
que juro la sacrosanta Constitu-
cion "porimperativolegal" cobran-
do una pension a cuenta del tiem-
pocotizadopor el Parlamento! jQué
descaro!.

La pension de Idigoras fue
noticia de la semana. Las pirafias
delastertuliasradifonicas se ce-
baron lacerando el cuerpo del

jefe abertzale. Todos los
tertulianos mostraron sus habili-
dades dialécticas, incluso un fas-
cista con programa de maxima
audienciallamado Luis del Olmo
nosrecordd, que Jon Idigorasno
se llamaba asi, sino Juan Cruz
Idigoras. {Qué derroche de ima-
ginacion, qué coherencia en la
critical.

Parece que a los periodistas,
diputados y politicos de este pais
se les ha olvidado que todos los
parlamentarios cobran la pension
maxima previstapor laley tras dos
legislaturas. Que elementos como
Martin Villay Fragalacobranola
cobrardn. Que losministros tienen
pensiones vitalicias. Que Juan
Carlos de Borbon y su casa real
reciben una partida millonaria
anual para mantenimiento de su
chalecito en La Zarzuela. ;Por
qué, entonces, estd tan mal que el
Idigorastras pasar tribunal médi-
co y revisiones, cobre la invali-
dez permanente?

Mientrasmillones de jubilados
cobran pensiones de auténtica mi-
seria tras haberse dejado 1a salud y
lavidaencampos, fabricasytalleres,
lazanganeriaparlamentaria cobrara
250.000 pesetas mensuales en con-
cepto dejubilacion por haberse tira-
do ochoafios paseando el cuerpo en
el caseron dela Carrera de San Jero-
nimo. Este es el nuevo y mas nove-
doso concepto de 1a justicia social:
los que tienen callos en las manos a
vivir con agua y fideos, los que los
tienenenel culoavivir comoreyes.
Ahoraque otros zanganos -los zan-

ganos sindicales-
se encargaron de
poner las bases
para la desapari-
cion de las pensio-
nes publicas en el
Pacto de Toledo,
que se pide mas
tiempo cotizado
para acceder a una
jubilacion cadavez
masmisera, los se-
fiores parlamenta-
rios condenan pu-
blicamente a Idi-
goras. Dicen que
no acudio al par-
lamento, que no
deberiatener dere-
cho a cobrar.

~ Que se sepa,
lospoliticos, elrey,
losmilitaresnotra-
bajan. Noproducen
nada y para nada
sirven. Bueno, para
algosi. Paramante-
ner el esperpento
del Estado y la re-

jEste si que curra, y no el Idigoras ese!

presentacion demo-
cratica. ElIdigorasno formapartede
su selecto club y eso es lo que les

duele aloscretinos que o descalifi-
can. {Que se vayan a la mierda!

Cuando la union se hace sobre
la base de los cuartos y sdlo se
comparten los bolsillos hay que
atarse losmachossi viene el admi-
nistrador de la finca. Al sefior ad-
ministrador, que hace cuentas en
Bruselas y se da una vuelta por el
sur para comprobar in situ los oli-
vos, le sobran unos treinta millo-
nes de arboles. Casi nada. Mas
acertadamente: quiere primar por

La Tala Europea

Alfonso Salazar

olivo que no por produccion, frase
ésta con la que los medios de inco-
municacion nos han machacado.
Es triste pensar que todo el follon
del olivo proviene de una cultura
agraria de la subvencion, que al-
guien administre lo que Miguel

Hernandez considero la tierra ca- -

llada, el trabajo y el sudor levan-
taron y decida como repartir los
dineros. Lo trajeron al sefior admi-

nistrador de nuestra finca y tras el
paseo intentaron convencerle de
las glorias del aceite, delobien que
funcionaba la almazara, todo ello
con el trasfondo acomplejado de
quienno sabe hacer bien las cosas,
y se le invité a comer productos
de la tierra regados con aceite y
vino del lugar. Para convencerlo
repito. Un amigomio dice que las
cosas de Loyola de Palacio van
despacio. Y las dela Junta
de Andalucia, y las del
parlamento al completo.
Noes que quieran arrancar
treinta millones de olivos,
esquenegaranlapastapara
las producciones de oli-
vos. Algo no funciona en
laentrafia de la Economia,
- como casi siempre, para
queese glorioso aceite no
sevenda por si solo. Algo
que posiblemente tenga
su origen en una dis-
funcion europea, en una

asociacion de amigotes europeos
que no saben donde van pero que
tienen bien claro de donde trincar
con gusto. e

Hay diferencias salvables pero
que se empefian en mantener como
eternas: hay pobres y ricos. Y los
olivos han caido en el lado de la
miseria, o ahi los mantienen. Y el
sefior administrador que trabaja
parael gran sefior -que lomismoda
que Si europeo 0 NO europeo por-
que tiene la bandera en el bolsillo-
quiere cortar por lo sano con los
olivosy el aceite. Habra manifesta-
ciones de duelo, y de protesta, de
aceituneros altivos y miserables
camino de Bruselas, y se doleran y
protestaran para conseguir que la
ubre europea no se corte con mala
leche. Y que corten con tanto oli-
vo. El que sea una barbaridad es
lo de menos, en nombre de la
Santa Economia y el Sacro Bien-
estar enarbolan la bandera del ca-
pital.




