La anarcosindical denuncia las condiciones

F.C. 18/42

laborales en el sector de la Construccion

_ Los accidentes laborales tanto en
la construccidn como en otros sec-
tores, laalta siniestrabilidad como
dicen los técnicos, el terrorismo
empresarial como decimos noso-

" tros, no son casuales, existen fac-

~ tores que todo el mundo conoce.
Un factores, por ejemplo, Ios con-

. tratos temporales que someten a

los trabajadores a exigencias de

rendimiento por encima de su se-

guridad, bajo la constante amena-

La Rusia
imperial ataca
de nuevo

La intervencion Rusa en
Cheehenia es un ejemplo mas
de como este gigante euroasia-
tico venido a menos mantiene
inamovibles las pretensiones
expansionistas de sus antepa-
sados monarquicos y comunis-
tas. La situacion economica y
politica de este pais atraviesa
duros momentos en los que,
como siempre, los trabajadores
se llevan la peor parte.

La transicion capitalista
avalada y fomentada por los
grandes capitales transnacio-
nales esta dejando huella en la
maltrecha economia de un pais
dirigido por una cleptocracia
oligarquica con el beneplacito
de Occidente. Su intervencion:
humanitariaenel Caucaso tam-
bién cumple la funcion de crear
una cortina de humo para des-
pistarlaatencion delciudadano
ruso sobre los auténticos pro-
blemas internos y cotidianos.

: paginas 16y 17

za de no volver a ser contratados.
Otro motivoes el trabajo a destajo

‘que obliga al trabajador a una alta

produccion diaria o delo contrario
no tendra un sueldo aceptable. Por
lo tanto, y segun la patronal, "la
seguridad entorpece la produc-
cion". Tampoco podemos dejar de
mencionar la realizacién de horas
extras, lamayoria de veces obliga-
toria. La ejecucion de estas horas
de mas aumenta el cansancio del

trabajador y es una causa mas de
los accidentes.

Debemos anadirlos pocos me-
dios de seguridad que la patronal
coloca en los tajos pues esos me-
dios les supone ganar algo menos,

~a pesar de que en pocos aios han

duplicado los beneficios; lapocao
nula, vigilancia de las administra-
ciones ante obras muy peligrosas,
aunque sean obras; la poca efecti-
vidad de la ley de prevencion de

riesgos laborales, a todas vistas
incumplida; la inutilidad delas de-
nuncias, pues si aparecen 1os ins-
pectores de trabajo es cuando la
obra ya esta terminada.

Ante la situacion senalada, la
CNT llama a una continua movili-
zacion contra las pesimas condi-
ciones de trabajo en el sector de la
construccion, asi como en otros
muchos, siempre desde el marco
del sindicalismo de clase.

Miles de trabajadores participan en la temporada de vendimia

Por estas fechas, todos los afios, miles de traba-
jadores del campo se dejan literalmente la piel en
larecolecta de la vid bajo condiciones laborales
que en el mejor de los casos se acogen a los
convenios colectivos basura que suelen firmar

los sindicatos mayoritarios. Temporeros, mu-

chos de ellos desplazados con sus familias des-
de cientos de kilometros, que extraen con su

~sudor los productos de una tierra que por dere-

cho les pertenece.

Entrevista a Héctor Pavelic, Secretario de 1a seccion chilena de la AIT

"Tras la detencion del dictador Pinochet se
encuentran intereses economicos"

Durante su estancia en Cordoba,

| tuvimos la oportunidad de entre-
-vistaral exiliado politico libertario

Héctor Pavelic, al cual reciente-
mente el gobierno espanol ha de-
negado el derecho deasilo. Hector,

| a pesar de todo, mantiene su ente-
reza y sus ideales libertarios.

En palabras del compainero

| chileno"...cuando se da el golpe

en Chile muchos paises dicen

" romper sus relaciones diplomati-

sentacion comercial y se hu-
biese declarado el boicot a la
dictadura, ésta no hubiera lle-
gado a durar tres afios y aun
menos., pero no, habia intere-
ses comprometidos que son
los mismos que existen hoy, y
hoy estan mucho mas claros:
Telefonica, Endesa, etc...".

cas con Chile. Enrealidad no fue
asi. Se sacan los representantes
politicos, los embajadores, y se
deja lo que da mayor peso a una
relacion diplomatica, que es la
parte comercial, la parte finan-
ciera: los encargados de nego-
cios. ;Quién financia las dicta-
duras? Si los gobiernos euro-

peos no hubiesen dejado repre- Entrevista, paginas 18y 19
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Los Balcanes a

debate

DesdelaRevista Libertaria Nueva
Armonia(Grecia)seanaliza la gue-
ra delos Balcanes conuna optica
diferente, acentuando el papel que
los planes de occidentalizacion
promovidos por Milosevicyla UE
jueganenel desarrollodel conflic-
to. Pagina 3

Actitudes ideologicas
de los jovenes

Una encuesta organizada por el
Centro de Estudios sobre Migracio-
nes y Racismo es analizada por un
compaiiero docente, centrandose
en los comportamientos racistas y
en la apatia politica de la juventud
espanola actual.Pagina 5

Kafkay el

socialismo libertario

En este articulo Michael Lowy in-
vestiga las relaciones del escritor
praguense con los circulos
libertarios de la época, contrapo-
niendo las opiniones de diferentes
autores. Lowy intenta esclarecer
esta relacion aportando para ello
datos muy interesantes sobre
Franz Kafka. Paginas 20y 21
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Reunion Plenariade
la AIT-IWA

Fecha: 13-14 de noviembre
Lugar: Toulouse (Francia)

AIT/TWA Plenary

Meeting 1999

Date: November, 13-14
Place: Toulouse (France)

Ordendeldia

Iy Nombramiento de la mesa.

2) Nombramiento de las comisio-

nes (credenciales. cuentas).

3) Informe del Secretariado.

4) Informe de las Secciones.

5) Lectura y aprobacion de las
actas de la Plenaria anterior.

6) Aspecto concreto de esas ac-
tas: punto 8¢: CNT-F. carta a la
FAU (propone SF).

7) Opiniones sobre ¢l método de
desarrollo de las reuniones de la
AIT y sobre interpretacion de cs-
tatutos (proponen SF y FAU).
8) Caracterdelosencuentros Este-
Ocste (proponen FAU. CRAS.
CNT-F).
9)ComisiondelaSAC (proponcn
FAUy WSA).

9 bis) Sobre el estudio de im-
plantacion de la AIT por ramas y
sectores de trabajo. para el esta-
blecimiento de redes de coordina-
cion de luchas a nivel mundial.
(La division en cuatro apartados
que CRAS propone en el escrito
remitido por el secreturiado a
las secciones el 14.6.99. se debe
aplicar en este punto)

10) Analisis de la situacion del
sudeste asiatico (propone AlT-
SP. seccion portuguesa).

1 1) Analisis de la reorganizacion
capitalista en la fase actual. Con-
sideracionde unarespuestaapro-
piada del anarcosindicalismo( pro-
pone AIT-SP. Portugal).

12) Denuncia de la AIT ante la
esclavitud infantil (propone Alas
de Xué. CNT-E, AIT-SCH. sec-
cion chilena).

13) Informe sobre la politica eco-
nomicade la AIT (criterio de em-
pleodelos fondos) (propone CNT-
F y CNT-E. sobre aplicaciones
solidarias).

14) Balance de actividades del
Subsecretariado americano de la
AIT (propone CNT-F).

15) Sobre la financiacion por la
AIT de material de propaganda
de la FSA (propone CNT-F).

16) Informacion sobre Ban-
gladesh (sobre situacion de rela-
ciones y sobre peticion de adhe-
sion) (propone CNT-F).

17) Evaluacion sobre los tres so-
licitantes australianos de adhe-
sionala AIT (punto arrastrado de
plenarias anteriores).

18) Convocatoria de congreso:
lugar y fechas.

19) Asuntos generales.

El Secretariado de la AIT

Agenda:

1) Desination of the Board.

2) Designation of Commissions
(Credentials. Accounts).

“3) Inform of the Secretariat.

4) Inform of the Sections.

5) Reading and approval of the |

last meeting minutes.

6) Specific subject of the last
minutes. Point8c: CNT-F. letterto
the FAU (SF proposal).

7) Opinions about the method of

development of the AIT-IWA
meetings and about the interpre-
tation of the Statutes.

8) Nature of the East-West
meetings (FAU. CRAS and CNT-
F proposal).

9) Commissionon the SAC (FAU
and WSA proposal).

9 Bis) On the study of the
[WA implantation in the different
branchs andscctors of the labor
world. in orden to establish coor-
dination’s network of the stru-
ggles at a worldwide level. (The
division that CRAS makes in 4
parts, included at the 1WA
secretariat document send
[4.6.99.. must be applicated to
the preceding formulation).

10) Analysis of the situation n
Southeast Asia (AIT-SP. Portu-
gal. proposal).

11) Anaysis of the Capitalist re-
organisation at present stage
(consideration of an anarcho-
syndicalismappropiateresponse
(AIT-SP. Portugal proposal).

12) AIT/IWA denunciationabout
childslavery (Alas de Xué, CNT-
E and AIT-SCH. Chileproposal).

' ]3') Report about the AIT/TWA

cconomical politics (criteria for
fund spending) (CNT-Fand CNT-
E proposal about solidarity
applications).

14) Report of activities of the
AIT/IWA American Sub-
Secretariat (CNT-F proposal).
15) About financing of FSA
propaganda materials by the
AIT/IWA (CNT-E proposal).
16) Information about Bangla-
desh (about the situation of the
relationship and about member-
ship application) (CNT-F pro-
posal).

17) Evaluation about the three
Australian applicants for AIT/
IWA membership.

18) Call for Congress: place and
date.

19) General matters.

The IWA Secretariat

XV Congreso
Nacional de la
Workers Solidarity
Alliance

(seccion estadounidense dela
ALT.)
Fecha: 13y 14de noviembrede

1999

El Congreso se celebrara enel 339

delacalle Lafayette (esquinaconla

calle Bleecker). enelmismoedificio

donde se sitia ¢l Comité Nacional.

Los companeros de fuera debe-
rian notificarnos inmediatamente
si piensan asistir. El alojamiento
esta limitado. de mancra que nece-
sitamos saber bien de antcmano
los preparativos que tenemos que
hacer.

Habra un encuentro informal el
viernes 12 de noviembre. dejando
para cl sabado (y el domingo St
fucra necesario) el tratamiento de
los asuntos a debatir.

Si pensais asistir. podeis con-
tactar con micimbros del grupo de
Nueva York bien mediante un fax
(973-773-9337). un E-mail a
<wsany(« hotmail.com> o llaman-
donosal212-979-8353.

12 Marcha a la Carcel
de Aranjuez ha cambia-
do su fecha al 30 y 31

deoctubre :

Porlo demas. no ha variado nin-
guno de los actos programados.
Sov-Aranjuez,

Ateneo Libertario Elisée
Reclus
pide que toda correspondencia
que se le envic lo sea a su
apartado de correos n® 10.100
48.080 Bilbao

Nuevo numero de
fax y direccion del
S.P. del Comite

Regional de Centro

El S.P. del Comité Regional de
Centro recuperasu funcionamien-
tonormal después de las vacacio-
nes veraniegas. Para ponerse en
contacto con ¢l os presentamos
las definitivas referencias:
Pza. Tirsode Molina. 5. 6° Dcha.
28012 Madrid.
TIf.9136909 72.

Fax. 91 369 42 32
El anterior n°® de fax continua
funcionandosolo parael Comité
Local de Madrid.

Jornadas Libertarias y Manifestacion contra

las E.T.T. en Alcala de Henares

* Viernes 15 de octubre: "Femi-
nismos".porM‘-‘Angc]cs Maroto.
Casa de la Juventud (Avda. del
Val,s/n). 19:00 h.
* Sabado 16 de octubre: "Anar-
quismo y Anarcosindicalismo".
por CNT-AIT. Casa de la Juven-
tud (Avda del Val, s/n). 19:00 h.
* Domingo 17 de octubre: "Anti-
militarismo". Casa de la Juven-
tud. 19:00 h.
* Lunes 18 de octubre: "Pedago-
gia Libertaria". por una macstra
de CNT. Centro de Salud dc la
calle Santiago. 19:00 h.
* Miércoles 20 de octubre: "Cultu-
ra y Anarquia". .por la Fundacion
"Anselmo: Lorenzo". Centro de
salud dela calle Santiago. 19:00 h.
* Jueves 21 de octubre: "Por las
30 horas. contra las E.T.T.". por
CNT-AIT. Casa de la Juventud.
19:00h.
* Viernes 22 de octubre:

- " La censura". por Moncho

Alpuente. Casa de la Juventud.
19:00h.

- Encuentro de arte en la calle
(musica.malabares. etc.). Plazade
la Juventud.

* Sabado 23 de octubre:

- Exposicion fotografica so-
bre la historia del movimiento
obrero. Por la manana. en la calle
Mayor.

- Manifestacion contra las
E.T.T.EstaciondeR.E.N.F.E.-Pla-
za Cervantes a las 18:00 h.

B Suscribete W

a cnt. prensa de la Confederacion Nacional del

Trabajo por:

[ Renovacion Suscripeion [ Nueva Suscripcion

2 numeros ESPANAL .. it 20 2:500
,,,,, 12 numeros EUROPA ........cccccccceveveee. 3.000
12 numeros América y Africa .............. 5.000
12 numeros Asia y Oceania........c..c...c.cc... 6.000

Domicilio
Poblacion
Provincia
N¢ de suscriptor® ...........
Forma de pago:

«Estado Espariol: transferencia a la orden de Perio-
dico CNT. Caja Postal de Ahorros Argentaria(1302).

Oficina 2054.51

N¢ de cuenta 0018980770.
Ctra. Antigua de Malaga 76/ 18015-GRANADA

«Correo: se ruega enviar

al apartado 4040. 18080

Granada el resguardo o fotocopia del pago.
«Resto del mundo: giro postal o Cheque a nombre de

CNT

* Consultar etiqueta de envio.

Nota de la Redaccion

El periédico "cnt" no tiene por que compartir las opiniones que no vayan firma-
das por la redaccion, ni tan siquiera la de sus colaboradores habituales. El "cnt"
es un periédico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura ser lo
mds plural posible dentro de las logicas inclinaciones ideoldgicas que tiene al ser
el vocero de una central anarcosindicalista. Todos los articulos, ilustraciones,
etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. Salud.
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Infelices y divididos somos el mejor material
para la reconstruccion de los Balcanes

Articulo remitido por la Revista Libertaria Nueva Armonia (Grecia)

Durante los pasados dicz anos
hemos sido testigos de como un
hombre despiadado asesina cn los
paises que una vez constituyeron
la Republica Federal de Yugosla-
via (Serbia. Eslovania. Croacia,
Bosnia-Herzegovina. Monte-
negro. Kosovo. Macedoniay Voi-
vodina). Sc supone que esta ma-
tanza cs llevada a cabo por "razo-
nes nacionales y religiosas" por
una parte. y por "razones humani-
tarias" por la parte contraria.

Dec hecho. sinembargo. estasrazo-
nes han sido siempre la fachada de
dos politicas con una meta comun:
la occidentalizacion econdmica y
politica de estos paises y su con-
secuente incorporacionala Union
Europea.

Bajo el caudillaje de Milosevic
cn la anteriormente unida Yugos-
lavia. los primeros intentos hacia la
occidentalizacion-esto es. liberali-
zacioneconomicay politica- tuvic-
ron como resultado un aumento

Desde CNAABC una vez mas
gueremos denunciar publicamen-
te la sitacion por la que esta
pasando ¢l companero Antonio
Rubiales Puerto. preso andaluz
en Villanubla-Valladolid enrégi-
men FIES. que ¢l pasado 15 de
agosto inicio una huelga de patio
(24 horas sin salir) con cl fin de
exigir su derecho. contemplado
enelrégimen penitenciario. a ser
trasladado a una prision mas cer-
canaasu tierra que le permita ver
a su madre enferma y al resto de
sus familiares y seres queridos.
Antonio Rubiales. que valle-
va 19 anos preso. ha solicitado cn
multitud de ocasiones el mencio-
nado accrcamicnto a los suyos.
pero tanto la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias como
el Juez de Vigilancia se lo han
denegado sistematicamente. Asi
mismo. nuestro companero viene
denunciando. desde hace tiem-
po. ¢l maltrato y torturas que fre-
cuentemente aplican los carcele-
ros a los presos FIES (entre cllas
unas muy recientes cometidas. con
claros tintes racistas. contra un

Carcel de Villanubla modulo
F.I.LE.S., centro de exterminio

SR

CNA/ABC

grupo de presos de origen extran-
jero). y por lo que Antonio esta
siendo represaliado y acosado.

Desde Cruz Negra Anarquis-
ta. una vez mas. pedimos la soli-
daridad y ¢l apoyo mutuo para
este companero mediante la de-
nuncia. a traves de llamadas tele-
tonicas. fax v escritos a la Direc-
cion General de Instituciones Pe-
nitenciarias. de este tipo de com-
portamientos inhumanos y fas-
cistas.

Entre todos podemos conse-
guir que cesen estas injusticias.
Basta va de tanto silencio.
Direccion General deInstitucio-

nes Penitenciarias
Subdireccion General de Ges-
tion Penitenciaria
C/Alcala, 38
28.014 Madrid

Tambicén pedimos cartas de
apoyoal compafiero Antonio. ala
siguiente direceion:
Antonio Rubiales Puerto

Centro Penitenciario Villanubla
Modulo7FIES

Crta.de Madrid-Gijon s/n.
47014 Valladolid

del desempleo en un numero de
500.000 personas hacia finales de
los anos 80. Durante 1987-88 se
desato una ola de huelgas y mani-
testaciones en ¢l pais. Las élites
politicas y economicas dominan-
tes en las republicas que consti-
tuian Yugoslavia se distinguian
unas de otras mediante una signi-
ficativa desigualdad cn la riqueza
(la Eslovenia completamente
industrializada por una parte. y la
casi pre-capitalista Kosovo por
otro). A fin de evitar un incipiente
estallido social. y mientras compe-
tian por mas poder en la Yugosla-
via post-Tito. estas ¢lites decidie-
ron hacer resurgirel nacionalismo
para desviar ¢l odio de clase y la
posibilidad de una revuelta social
contracl Capitaly ¢l Estado. hacia
¢l "odionacional™y la guerra con-
tra los no serbios. A saber. una
guerra contra otra. trabajadores ex-
tranjcros asalariados que condu-
ciriana los no-scrbios asocavarsu
propia lucha de clases.

Laconsecuente autodetermi-
nacion de Eslovenia y Croacia
fuc el primer paso para la occiden-
talizacion economica y politica
de todos estos paises. asi como
de Albania. La Europa Occiden-
tal (incluida Grecia) y el capital
estadounidense no podian sino
exigiruna parte de los beneficios
anticipados de esta occidenta-
lizacion. lo cual fue comparativa-
mente facil enlo que concierne a
Esloveniay Croacia (facil parael
Capital y no para los miles de
muertos y refugiados). pero no
igualmente facil para Bosnia-
Herzegovina e incluso menos aun
para la nueva Yugoslavia.

La fiera lucha del Estado y
Capital serbios para preservar el
mas amplio espacio vital posible.
los recursos naturales y pobla-
cion a explotar. ha retrasado la
occidentalizacion economica de
Bosnia- Herzegovina y la (nue-
va) Yugoslavia durante cinco
anos. '

El ataque de la OTAN a la
nueva Yugoslavia debe verse
como la concentracion del ataque

_ del Capital sobre los Balcanes. con

la pretension de librar a la region
del régimen politico-economico
que desafia los deseos del Capital
Europeo Occidental y Estadouni-

dense. ;Por qué hace esto el regi- .

men yugoslavo y viene a ser con-
siderado como un factor deses-
tabilizante en la region?

Lanueva Yugoslaviaesel uni-
co estado europeo que no ha ajus-
tado su economia para acomodar

las necesidades del mercado oc-
cidental y de libre comercio de
comodidades. servicios y traba-
jo. La mayor parte de las empre-
sas y servicios permanecen na-
cionalizados. los impuestos son
altos. todavia existe un protec-
cionismoen lo tocante a la impor-
tacion y no hay campo para la
inversion privada. Aunque la
¢lite economica: dominante del
pais no niega la necesidad de
occidentalizacion reconstruc-
cion de su economia. no obstan-
te desea tener el control del pro-
ceso de esta reconstruccion- por
eso violo el tratado de Ramboui-
llet en el pasado octubre.

Los capitales europeo occi-
dental y estadounidense promo-
vieron este tratado para occiden-
talizarlaeconomiay politica serbia
sobre la base de una dependen-
cianeocolonial del pais por parte
de organizaciones tales como el
Fondo Monetario Internacional: los
términos de este tratado permitieron
a las fuerzas de la OTAN actuar
como tropas de ocupacion en toda
Yugoslavia. privando de este modo
al estado y capital serbios de cual-
quier control sobre este proceso de
occidentalizacion.

El tratado de Rambouillet. na-
turalmente. no fue aceptado por
la élite dominante de la nueva
Yugoslavia dado que nole permi-
tiamanipularla occidentalizacion
y de este modo. obtener los bene-
ficios anticipados. Habiendo per-
dido Eslovenia y Croacia y sa-
biendo que seria castigada por
rechazarel tratado conla pérdida
adicional de su territorio en
Kosovo. dispara la limpieza étnica
en Kosovo, particularmente en
su region noroccidental.

A fin de entender lo que esta
sucediendo ahora en Kosovo uno
debe obsevar la limpieza étnica
enese lugarylos bombardeos de

la OTAN en Yugoslavia como
dos politicas con una meta co-
mun: la occidentalizacion econo-
mica y politica de la nueva Yu-
goslaviaylacreacion de mano de
obra barata. algo esencial para su
construccion economica y su in-
corporaciona laUE.

El destino de los kosovares y
especialmente de los del Ejército
de Liberacion de Kosovo (UCK)
esta ya predeterminado sino son
capaces de darse cuenta lo antes
posible de que son las victimas
de un juego conocido como "po-
licia bueno" (OTAN) y "policia
malo" (Milosevic). Siparala élite
serbia dominante los kosovares
son "carne extranjeraa asesinar”
para la OTAN no son mas que
"masas de carne" (segun el minis-
tro de defensa griego. A.
Tchohajopoulos) para ser usada
como un escudo de las tropas de la
OTAN en caso de operaciones te-
rrestres dentrode Yugoslavia. ymas
tarde como mano de obra barata.

Al confrontar la agudizacion
y culminacion de la lucha de cla-
ses. las élites economicas y poli-
ticas dominantes siempre han
recurrido a la "nacion" y la "reli-
gion" para socavar la lucha, para
dividir a los asalariados y para
volverlos unos contra otros.
Ellos ciertamente continuaran
actuando asi tanto tiempo como
nosotros les permitamos que nos
dividan y mientras luchemos
unos contra otros en lugar de
combatirlos.

LA GUERRA CAPITALIS-
TA ES LO MISMO QUE LA
PAZ CAPITALISTA: EL RE-
QUISITO PREVIO ESEN-
CIAL PARA QUE SEAMOS
EXPLOTADOS POREL CA-
PITAL.
GUERRA ALA GUERRADE
LOS JEFES.
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editorial-actualidad

Agradecimientos

Enrique Hoz

Secretario de Organizacion de la CNT

La modificacion realizada por cl
congreso este verano ha introduci-
do cambios cn la ley que regula el
funcionamiento de las ETT. Esto
ha motivado que. practicamente.
en todos los medios de comunica-
cion se hayan analizado o. al me-
nos. tratado las previsibles conse-
cuencias que esas modificaciones
provocaran. En el nimeroanterior.
la Redacciondel "ent™yla Secreta-
riadeJuridicadela CNT de Granada
expusieron acertadamente cl
"repintado” que supone la nueva
Ley29/1999de 16delulio. (Porque
"repintado”?. porque en sus ¢inco
anos de vida legal las ETT s¢ han
convertido en las adalides de la
precariedad y la temporalidad. Y es
que. aunque su razon de ser sea
precisamente laflexibilidad y latem-
poralidad de la relacion laboral.
¢omo su propio nombre indica. cl

aumento de su actividad ha hecho
estragos en la estabilidad del em-
pleo. Esconocido. y losdatosasilo
corroboran. que casilamitad delos
contratos a traves de las ETT tie-
nen menos de cinco dias de dura-
cionyel90% no llega al mes. Ade-
mas. tres cuartas partes de los con-
tratados son jovenes menores de
29 anos. ¢l colectivo mas castigado
porel parocen el Estado. Porsifuera
poco. con mucha frecuencia se tra-
ta de contratos temporales a tiem-
po parcial.

A pesardeello. hay quien rinde
pleitesia a las ETT y manifiesta su
profundo agradecimicnto a este
tipo de estafadores. Leo una entre-
vista realizada a una persona que
trabaja en el botiquin de una fabrica
del sectordel metal. "sino tuera por
la ETT -opina-ahora podria seguir
en la calle. buscando un puesto de

trabajo". Sucomplacencia hacia la
ETT viene motivada porque gra-
ciasaellacomenzoatrabajary. tras
innumerables contratos: la cmpre-
sausuaria decidio prescindir de los
serviciosdela ETT y ofrecerdirec-
tamente un contrato al trabajador.
por lo que considera que su paso
por la ETT ha sido el detonante de
subienestaractual. Afirmarelreco-
nocimiento hacia una ETT porque
laempresausuaria deciderealizarla
contratacion directamente demues-
tra desconocercual es la esenciade
las ETT y lacarencia ideologica. en
su plano mas critico. de quién for-
mula tal afirmacion. UnaETT ¢sla
version informatizada del caciquis-
mo: ¢l cacique (empresa usuaria)
pide asucapataz lameculos (ETT)
un numero determinado de trabaja-
dores que se encuentran esperan-
do en la plaza del pueblo (base de

datosdelaETT). Unicamente cam-
bia el decorado. las palabras. pero
la equivalencia es aplastante.
Hace unos meses las pensio-
nes no podian incrementarse por-
que ello podria suponer el fin del
sistema de Seguridad Social. Nolo
digoyo.melimitoarepetirla tajante
afirmacion que se manejaba en el

‘ruedo politico. El Estado recauda

anualmente miles de millones de
pesetas a traves de los impuestos
directos (IRPF. Patrimonio). de los
indirectos (gasolina. IVA. tabaco...).
de las tasas. de los propios pagos
alaSeguridad Social delos trabaja-
dores y empresas. etc.. y los distri-
buye de la manera que se considera
conveniente dedicando una parte
a pensiones. La ecuacion que liga
el pago de las pensiones al niimero
de trabajadores que cotiza y augu-
ra un futuro incierto. sin ser falsa.
noes latnica verdadera. Depende-
ra de como sea distribuido lo ante-
riormente recaudado. Se pueden
reducir otros gastos y aumentar las
cantidades destinadas a pensio-
nes. Es una cuestion de elecciony.
enel escenarioenel que se daneste

tipo de resoluciones. es evidente
que las decisiones que se adoptan
no tienen nada de inocentes y
altruistas. Produce repugnancia
ver como los viejos estan siendo
utilizados como celadaelectoral. El
paso dado iniciaalmente por el pre-
sidenteandaluz. seguido porclagui-
naldo impulsado en Cataluna en
visperas de 0s comicios autonomi-
cos y el contraataque del gobierno
de Aznarbuscan el deleite de nues-
tros mayores. El agradecimiento
dehoy es el voto de manana.

Lo buenode esta parafernalia es
que lademocracia parlamentaria. su
democracia. quedaencllugarquele
corresponde: la compra-venta del
voto. Ademas. sirve como termome-
tro paramedir la paupérrima capaci-
dad critica'y social existente porque
la preocupacion real de los proceres
delamentiraes quién va acapitalizar
politicamente la subida de las pen-
siones. Siendo asi. lo mas logico

_seria dar la espalda a tanto farsante.

mostrando indiferencia y desprecio

ante una medida limosnera. Con la

caridad se mantiene la ignorancia.
Lo dicho. nada que agradecer.

Sobre Timor y la Anarquia

Viernes diezde septiembre. Yakarta:
una delegacion de Naciones Uni-
das acaba de llegar al pais con la
mision de "convencer diplomati-
camenteal Regimen indonesio para
que solucione la dramatica situa-
cionde Timor Oriental. Sus micm-
bros aparccen relajados ante las
camaras. bromeanentre sic¢incluso
carcajean insultantemente enfun-
dados en sus costosos trajes y
complacidos de sus abultados
emolumentos.

Almismo tiempo.en Timor. un
pucblo sufie las consecuencias de
haber confiado en ellos. (De qué
les ha servido a los timorenses
ganar un referéndum cuyo convo-
cante.la ONU.no osa hacervalerel
resultado por temor a encmistarse
con el gran aliado comercial
indonesio? Los intereses econo-
micos de Estados Unidos pesan
mas que la voluntad de un pueblo
y las grandes multinacionales con-
tinuaran tranquila ¢ inmisericor-
demente con la explotacion de la
masa laboral indonesia a base de
salarios de miseria y jornadas de
nunca acabar.

Hoy que Timor es noticia gra-
cias al frustrante referéndum. con-
vendria que recordaramos que son
ya 25 anos los que los timoreses
llevanintentando sacudirse el yugo
indoncsio mientras "occidente”
miraba haciaotrolado. Aquinohan
habido "bombardeos humanita-
rios'. nilegionarios milagrosamen-
te transformados en hermanitas de
la caridad. Durante cinco largos
lustros solo mando el mas sucio

Guindilla
Mallorca

interés mercantilista.

Y como ya viene siendo triste-
mente habitual los periodistas han
recurrido presurosos a la socorrida
frase hecha. a ese falaz topico de.
"laanarquia reinacnlazona". Has-
tacl inepto Secretario General dela
ONU. Kofi Annan. dice sentirse
preocupado por "la anarquia que
vive Timor". Y claro. a uno le re-
vuelve las tripas vercomouna bien
orquestada campana del Estado
Mayor del Ejército indonesio para
que sus milicias paramilitares siem-
bren el terrorentre la poblacion sea
tildada de "anarquia" por los igno-
rantes y/o maldicientes de turno.
Al sefior Annan y a los mas que
cargantes y poco imaginativos
periodistas convendriaque alguien
les clarificara de una vez que sien
Timor. Somalia. ElCongoo Albania
-por poner solo cuatro ejemplos de
la falacia- reinara la anarquia. sus
pueblos decidirian libre y asam-
bleariamente su futuro. emancipa-
dos de militares. gobernantes. fun-
cionarios de la ONU. religiosos y
hasta de las ONGs. Hoy. por el
contrario. viven el caos desatado
por las ambiciones expansionistas
y las luchas de poder de los defen-
sores del estado. Nadamaslcjos de
laacracia.

Mejor harian los medios de
comunicacion en denunciara quie-
nes durante todos estos anos mi-
maron al régimen dictatorial de
Suharto y negociaban con ¢l mien-
tras en Timor la espeluznante cifra
de victimas alcanzaba cotas de
genocidio ascendiendo a un cuar-

to de millon de asesinatos segun
Jas estimaciones mas optimistas.
Aquellos gobiernos que mantenian
tan buenas relaciones con los ase-
sinos de Yakarta son los mismos
que ahora dicen sentirse preocu-

‘pados y hablan de enviar cascos

azules a la zona.

En lugar de "adornar" sus cro-
nicas con difamantes contrasenti-
dos bien podrian haber investiga-
do. esos periodistas. las implica-
ciones de esos paises en la venta
dearmasa Indonesia. Ahiesta Abel
Matutes sin abrir la boca sobre la
responsabilidad de un gobierno. el
espafol. con cuyas armas estan
asesinando a civiles desarmados
en un pequenos rincon del lejano
oriente. Hubiera marcado las dife-

Los soldados australianos se han tomado muy en serio su trabajo

Timor y la
ONU

Cani
Don Benito (Badajoz)

Hubo un momento en que la So-
ciedad de Naciones se mostro
inutil para impedir las guerras.
Estallo la Segunda Guerra Mun-
dial. que caus6 nosecuantisimos
millones de muertos. Ahora a la
ONU se le ve el plumero. No son
Naciones Unidas. sino Podero-
sos Unidos. Timor no cuenta; ni
siquiera Portugal cuenta. Mien-
tras durd la guerra fria. con la
URSS y los EEUU enel podio. la
ONU parecio representar a los
[E=

tres mundos. Hoy s6lo cuentan los
EEUUyalgoChinay Rusia. Europa
s6lo es una sucursal de EEUU.
Molesto la limpieza étnica en
Kosovo, el descaro de los serbios.
Se intervino y jcomo! En Timor la
limpieza étnica esta siendo mucho
mas cruenta, masiva, descarada y
..jempezohace25anos! Lalentitudde
laONU(ynodigamosdeloshipdcritas
aliados atlanticos) es evidente.
Claro, Indonesia exporta petroleo,
maderas exoticas -después de
desforestar selvas virgenes-, zapa-
tillas deportivas y balones que
cosen ninos menores de diezanos...
Todo eso le viene bien a Europa; y
se trata de un mercado inmenso.
¢ Para qué vamos amolestara Indo-
nesia? Mejor preguntarles si quie-

ren que les invadamos: mejor di-
cho, que les invadamos lo que
legalmente nunca fue suyo. ;Al-
guien le pregunt6 a Milosevic si
queria que les bombardearan o
invadieran?

Frente a esta actitud hipocrita y
vergonzantemente interesada.
Portugal. elhermano pobrey olvi-
dado de Europa, el que nunca
cuenta, ha sabido mantener su
voz de denuncia y un valiente
boicot economico a Indonesia.
Por cierto, una empresa espafiola
etiquetd pina indonesia para evi-
tarel boicot... Muy significativo.
Deberia caérsenos la cara de ver-
giienza y de hipocresia.
LaONU hamuerto. Lapaz... des-
canse en paz.
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Pensamientos y actitudes ideologicas de los jovenes

Enrique G. Gonzdlez

Seccion Sindical de Educacion-SOV Torrelavega

Las encuestas se utilizan cada dia mas para satisfacer las necesidades e intereses de los clientes que las encargan y costean; a saber, Estado y empresa
privada, fundamentalmente. A parte de la manipulacion e inflacion sociolégica intencionada de los datos obtenidos, su interpretacion, con bastante
a§1du‘|da‘d, esta condlc10~nada a la legitimizacion y rentabilizacion que de ellos estos entes realizan, amparandose, para ello, en un falso marchamo de
cientificidad. Un compaiero docente del SOV de Torrelavega nos ayuda a interpretar correctamente los valores ideologicos que la juventud madrilena
ha expresado en datos con motivo de la realizacion de una encuesta promovida por el Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo.

Primero es convenienteaclarar que
lamayoriadelas encuestas (quizas
deberiamos decir todas) no se rea-
lizan para saber el pensamicnto de
la gente. sino que mas bicn al con-
trario. para que la gentesepa como
tiene que pensar.Las manipulacio-
nes oficiales del CIS y delos diferen-
tes medios comerciales hablan porsi
solas. Sus sondeos del pensamien-
to no van encaminados a conocer
los problemas de los espanoles. y
por ende a realizar todos los esfuer-
zos para solucionarlos. Pero uno de
estos clementos de aproximacion a
lo que denominan opinion podriaser
la presente encucsta.

Es evidente que la respucsta es
inducida por la pregunta y no hay
encuesta ni objetiva ni neutra.

De esta encuesta. aun a pesar de
los inconvenientes se pueden analizar
muchas cosas. pero lo que mas nos
interesa Son unos cuantos aspectos.

Como macstros y profesores.
todos los dias tenemos que traba-
jar con un material humano que se
esta formando y que esta siendo
influido por multitud de canales.
entre los que n0sotros Somos unos
mas. A veces podemos intervenir
notablemente y otras practicamen-
te nada. Pero esta claro que nuestro
quehacer y concurso. al menos.
tenian una parte primordial en el
desarrollo de nuestros pupilos. Del
sondeo promovido por el Centro
de Estudios sobre Migraciones y
Racismo, efectuado sobre una
muestra de jovenes madrilefios de
edades comprendidas entre los 13
y 19 aios de edad. resaltamos los
siguientes aspectos que posterior-
mente comentaremos.
1)Un 52% de los escolares cree que
los inmigrantes quitan puestos de
trabajo a los espanoles.

2) Un 51% piensa que los
inmigrantes traen droga y "delin-
cuencia".

3)Un40% piensa que larazablanca
occidental es superior. lamas culta
y desarrollada del mundo.
4)E141% es partidario de la pena de
muerte.

5) Un 56% de los escolares "pasa”
de las instituciones.

6) Un 43% no vetaria porque no
cree en la politica nienlos partidos
politicos.

7) Un 80% de los estudiantes
encuestados. cuando se refiere a
los cabezas rapadas, siente antipa-
tias por los fachas-nazis.
1.Inmigrantes

Los dos primeros datos solo
ahondan el topico de que los

inmigrantes quitan puestos de tra-
bajo y tracn droga y delincuencia.
Habitualmente estas personas vi-
VeN CON €5¢as0s Iecursos. conoci-
mientos de lalenguay especializa-
cion. con lo que dificilmente po-

.dran acceder a puestos mediana-

mente cualificados. En general de-
sarrollan labores que ninguno de
los nativos de este pais esta dis-
puesto a realizar y menos por el
misero salario que muchos decllos
sc venobligados a recibir.

Ladrogay delincuencia. cuan-
do son producidas poruna minoria
de inmigrantes no son compara-
bles al gran trafico en manos de
espanoles y otros curopeos que
son quienes se llevan los pingties
beneficios con la colaboracion. en
no pocos casos. de policias y guar-
dias civiles.
2.Superioridad... ;de quéraza?

Una vez mas los estudiantes
madrilefios se sienten el ombligo
del mundo. Elantiguo teocentrismo
medieval que implicaba el control
porparte de Iglesia y nobleza sobre
una poblacion sometida. es susti-
tuido ahora por una especic de
"ruza-centrismo" en el que se des-
conocen los multiples conocimicn-
tos que otras culturas. fundamen-
talmente pasadas. pero tambicn
actuales, han aportado al compen-
dio general del saber humano de
nuestros dias.

Baste recordar unos pocos as-
pectos para darnos cuenta de que
la raza blanca ha sido y es parasi-
taria de otras etnias. La milenaria
tradicion china. con su vasto cono-
cimiento sobre ¢l cuerpo humano.
no deja de asombrarnos dia a dia.
Los occidentales no tenemos mas
que débitos. Desde la famosa pol-
vora traida por Marco Polo. hasta
los, mas recientes desarrollo en
acupuntura. Tai-Chi. artes marcia-
les. dietética y nutricion.

Qué decir de otras aportacio-
nes como los numeros que se utili-
zan por todo el mundo ¢ introduci-
dos por los arabes a traves de Es-
pana. Miles de palabras que han
sido tomadas y otros tantos miles de
lugares.regiones. ciudadesy pue-
blos que aun hoy en dia. a pesar
de los nazis-racistas. permane-
cen y perviviran en nuestro len-
guaje como recuerdo del paso de
una cultura que fue superior. in-
telectualmente. a todas las exis-
tentes en su ¢poca.

Apellidos. nombres de espe-
cies y sus usos, remedios curati-
vos a partir de plantas y pocimas

que aun resisten a los farmacos y
drogas sintéticos actuales.

Elreciente. pero no desconoci-
do para los libertarios. respeto y
vuelta a lanaturaleza aprendido de
muchas culturas indigenas que vi-
ven cn armonia con ella.

Nuestros nombres. Enuna gran
mayoria proceden del ambito
judeocristiano.
3.Pena Capital

Es indudable que la pena de
muerte. que se ha aplicado desde
tiempo inmemorial. todavia no ha
resulto ni uno solo de los proble-
mas que se supone venia a solven-
tar. Lejos de eso. la pena capital se
aplicaindiscriminadamente y como
una forma de tortura hacia cl ser
humano. Enlamayoriade los casos
s aplicaba a inocentes. pudiendo
ser los culpables una minoria. Ac-
tualmente la situacion no ha varia-
do sustancialmente. E1 ASESINA-

TO LEGALno garantizanilaimpar-
cialidad de quicnes juzgan ni la
culpabilidad de quienes son con-
denados y posteriormente tortura-
dos en los modernos potros de la
muerte. Ademas. para informacion
de todos aquellos aspirantes a un
"orden justo". y ficles defensores
de estas salvajes normas. recordar-
les que a quicnes van a aplicar
dichos actos de injusticia seran
fundamentalmente ellos mismos. o
sus parientes o descendientes,
pues en ningun caso se conoce
que la JUSTICIA de los ricos y
poderosos se haya aplicado contra
cllos mismos. salvo cuando el pue-
blo organizado. después de siglos
de su INJUSTICIA. harto y masa-
crado. ha decidido poner coto a
tanto desman y ha aplicado la ver-

" daderaJUSTICIA SOCIAL.

En nuestro pais. estos crime-
nes son aplicados habitualmente
por los organismos del estado a
través de las carceles donde se
tortura y en no pocos casos se
mata. Basta echar un vistazo a la
lista interminable de "accidentes
mortales" que se pueden hallar re-
pasando las hemerotecas. Ademas.
desde nuestro confortable aposen-
to. no somos capaces de darnos
cuenta que nosotros Mismos. con
esa indiferencia y pasividad que
caracteriza a esta sociedad, esta-
mos aplicando la pena de muerte a
otras muchas personas inocentes.
Alos indigenas que sonmasacrados
en Américal atina, Asiao Africa.los
pobres de Estados Unidos, a los
nifios que mueren por nuestro afan
consumista, los trabajadores asiati-

cos victimas de la desnutricion y las
enfermedades. a los oprimidos de
los paises islamicos. etc. cte.
4. Desconfianza hacia el sistema
politico

Elserhumano sin necesidad de
intermediarios visionarios es ca-
paz de resolversus propios proble-
mas. El desencanto hacia esta bu-
rocracia parasitaria es innato en la
humanidad y solamente aquellos
explotadores insolidarios son quie-
nes se aprovechan de la desorgani-
zacion del resto de los ciudadanos
en beneficio propio. A pesar de la
machacona y atronadora manipu-
lacionoficial. pocoapoco lamayo-
ria de las personas se van dando
cuanta de la estafa y de los multi-
millonarios gastos en propaganda
que representa este sistema politi-
co en detrimento de una actividad
productiva. Que nuestros jovenes
no voten. a nosotros como liber-
tarios nos tiene que llenar de orgu-
llo. Pero no debemos quedarnos
solo aqui. La abstencion activa
debe dejarpaso a una organizacion
efectiva y a una lucha cotidiana
contra este sistema donde la co-
rrupciony el favoritismo sonel pan

nuestro de cada dia. Nuestras di-
vulgaciones deben ser conocidas
ampliamente para darse cuenta del
valor que representa la no delega-
ciony laasunciondela vida propia
mediante el federalismo y lademo-
cracia directa revocable en cual-
quiermomento.
5.Rechazo al fascismo

Quecl fascismo s la fase brutal
del capitalismo lo sabemos en car-
ne propia, pues no pocos militan-
tes sufriecron desde la carcel hasta
lamuerte. La lucha contrael fascis-
mo es algo que los libertarios man-
tendremos siempre sin bajarla guar-
dia. pues hay una gran diversidad
de formas en que se manifiesta.

Inculcar a nuestros jovenes la
lucha por la Justicia ¢ Igualdad es
una tarea menos penosa cuando ya
se sienten concienciados del ho-
rror que supone el nazi-fascisno.
El rechazo a las cabezas rapadas y
a los fuchas-nazis. y el hecho de
que los anarquistas no figuramos
en esta encucsta negativamente.
significa que nuestras ideas puc-
den fructificaralgun diaencl cora-
zon de cstas personas cn la bus-
queda de un mundo mejor.
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He pasado una noche en un
geriatrico. La realidad que aqui se
expresa sc cine inicamente a csta
experiencia. no puedoarriesgarme
a hacerla cxtensivaa otros centros.

Los ancianos no son producti-
vos ya que generan grandes gas-
tos y pérdidas cconomicas. A par-
tir de ahora. las personas de edad
media. nos estamos ocupando de
hacernos planes de jubilacion (por
cierto. en la rele nos los venden
muy bien) y nos preocupamos de
tener un dinerito ahorrado para
cuando Hlegue ¢l momento. La his-
toriacsciclica. Mientras nos entre-
tenemos en nuestros ahorritos que
han de garantizarnos que para cl
fin de nuestros dias recibamos una
atencion adecuada. cnviamos a
nuestros ancianos a hermosas re-
sidencias. palacetes de ricos veni-
dos a menos que los odian feroz-
mente. a aquellos que se cansaron
de explotar en otros tiempos. An-
cianos que apestan a orines. con
los pics v las manos hinchadas de
una larga vida de trabajo y sufti-
miento: ancianos los nuestros con
los ojos comidos porelsol. o porel
fluorescente de la fabrica: ancia-
nos los nuestros con canceres que
les comen por dentro. pues las
arantias de seguridad ¢ higiene
encl trabajo son cosas de nuestros
tiempos. no de los suyos. Ancia-
nos. los nuestros. que comparten
ahora habitaciones multiples con
guardias civiles retirados. con sus
enemigos. pero los hijos no nos
preocupamos de odios tan vicjos
como aquellos...

Nuestros ancianos. tras una
larga vida de explotacion y repre-
sion. no descansan tranquilos en
sus camas: ¢l odio hacia quienes

I.os ancianos: un negocio rentable

han hecho de ellos el amasijo de
carnc usada que son les quita el
sueiio. Nuestros ancianos. algu-
nos de cllos incluso aparentes
cristianos. blasfeman durante
toda la noche. reviven unay otra
vezel horror de su larga y misera-
ble vida.

Nuestros ancianos. los ancia-
nos obreros. al final de sus dias.
cuando picrden el conocimientoy
con ¢l la compostura. libres ya -
pues solo tienen ante cllos a la
vieja de la guadana y a csa no
pucden cludirla-. hacen un ultimo
intento de arrancarse las cadenas
y liberan ¢l odio acumulado: gri-
tan. sc autoagreden. golpean obje-
tos... cualquier gesto que les des-
carguc la ira contenida tanto tiem-
po.

Pero en un geriatrico con gran
cantidad de ancianos. llenos de ira
explotando cada noche. cuando
quedan dos trabajadoras para man-
tener -aparcntemente la higiene. el
cuidado y laatencion-clordeny la
limpicza del centro. estas explosio-
nes no se pueden admitir. Es en-
tonces cuando. de nuevo. nues-
tros ancianos descubren que no
pucden escapar a la realidad ya
que cn nuestra socicdad no sc
permiten las explosiones de ira. ni
siquicra en nombre del dolor que
los canceres que les carcomen les
produce. ,

En ese momento nuevas for-
mulas poco sutiles entran en jue-
o: sc traba de pies y manos a los
residentes mas "traviesos". se
aplica la inyeccion a los mas
"grunones”. se aisla a los mas
"marranos'... y asi. infinidad de

téenicas. Geridtricos nocturnos.
poco ortodoxos, pero factibles.

Aurora
Tarragona

Nuestros ancianos no mo-
lestanasialosexplotados de hoy.
doce horas del tiron en turno de
noche es algo muy duro y no se
pucde permitirla carantona. laaca-
ricia. El trabajo es a destajoy com-
prende recoger las mesas. fregar
los comedores. pasillos y sobre
todo la sala de visitas. Cambio de
panales tres veces. sistematico y
rapido. manana. el turno de dia, ya
los lavara bien. Se les pone panal a
todos. tanto si los necesitan como
si no: asi nadie se levanta de la
cama. Sc desconectan los timbres
de las habitaciones. eso solo du-
rante ¢l horario de visitas... Se pre-
para la ropa para la lavanderia y se
meten cn bolsas los panales su-
cios... Doce horas que han pasado
volando.

La dignidad de la persona es
algo abstracto y lejano cuando la
falta de personal hace abrumador
¢l trabajo diario. La consideracion
y ¢l trato respetuoso son perdida
de un tiempo precioso para sacar

adelante ¢l trabajo. cl trabajo de

verdad.

Elorigende todo el mal no esta
cn la falta de sensibilidad del per-
sonal. que bastante s¢ lamenta de
las condiciones de vida de nues-
tros ancianos. pues a fin de cuen-
tas no dejan de verlo como la expe-
riencia por la que ellos mismos han
de pasar algun dia.

El origen de todo el mal tampo-
coestaenlos familiares que desco-
nocen la situacion nocturna: de
dia. cuando ellos acuden. todo tie-
ne otro color.

Eiorigende todo el mal no pasa
pOr que Nuestros ancianos se pri-
ven de quemar el ultimo cartucho
en defensa de recuperar la digni-

dad perdida.

El origen de todo mal. como
pasa siempre. reside en el cgoismo
de la patronal. en un afan de lucro
a cualquicr precio: aprovechar los
ultimos dias de vida de nuestros
ancianos para hacer un negocio
rentable.

Escascz de personal. de recur-
sos materiales. falta total de las
infracstructuras necesarias para
asistir adecuadamente. alimenta-
cion mediocre. ausencia de espa-
cibs privados o intimos para el
aseo personal... todo ello como
formula de abaratar costesy trans-
formar un espacio asistencial. hu-

manitario. sanitario... enuna fuen-
te de ingresos rentable y envuelta
en cierto halo de prestigio social.

Esa es la rcalidad de nuestros
ancianos y la nuestra propia. Los
ultimos de los cxplotados sigue

siendo una fuente de ingresos para .

los explotadores. Parcce que no
hay forma de romper con la rueda
productiva ni cuando estas fuera
del sistema productivo.

Companero. vigila por tus an-
cianos. exige garantias de perso-
nal asistencial las 24 horas del dia.
comprueba los turnos...

Tu descuido hoy puede ser tu
miseria humana en el manana.

Encarcelados dos companeros
del SOV de A Coruna

Fueron encarcelados tras su negativa a
colaborar con el ejército siguiendo la tactica
de insumision en los cuarteles

Martin Otero
Comité Regional de Galicia

El trece de Julio han ingresado en
la prision militar de Alcala de
Henares nuestros companeros
Alberto Nayay Joseph Ghanime.
afiliados al SOV de A Coruna de
laregional galaica.

Estan detenidos en condicion
de presos preventivos por el "de-
lito" de desercion del ejercito.
Los companeros han seguido la
tacticade "insumisionen los cuar-
teles" propugnada por el Movi-
miento de Objecion de Concien-
cia. del que también forman par-

-

te. La tactica consiste en que,
una vez recibido el llamamiento
de incorporacion a filas, el insu-
miso se presenta en ¢l cuartel que
le toque. recibe su petate y espe-
ra a la hora de salida. Nunca mas
vuelveal cuartel. Después de una
temporada en la clandestinidad.
se coordina desde el MOC una
"entrega” publica.

Es por eso que en la manana
del dia 13 se han presentado los
dos juntos. Fueron inmediata-
mente enviados al cuartel de la

Policia Militar de la ciudad y han
sido trasladados hoy mismo a

Alcala. Es de esperar que pasen”

unos tres meses alli, hasta que
sean juzgados (en A Coruna) y
devueltos a Alcala en espera de
sentencia. Esta sera. como mini-
mo. de dos anos. cuatro mesesy
un dia. Ademas. tienen una pena
anadida: la de estar presos a 600
kilometros de su tierra. Parece
que aun colea la dispersion de
los presos politicos tan tristemen-
te famosa.

El acto estuvo animado por
un nutrido grupo de gente y por
tamboriles. empanadas. tortilla y
vino. ademas de los numerosos
gritos de apoyo a los comparie-
ros. Estos fueron asaltados a su
llegada porun grupo de periodis-
tas de la prensa diaria, la radio y
la tele, que han prestado bastan-
te atencion al acontecimiento.

Joseph y Alberto son presos

libertariosy, ademas, sudelitoes
pasar del ejército. Os pedimos
todo el apoyo que podais dar. No
necesitan. porahora. dinero. pero
si es importante el apoyo mora;
cartas y mas cartas que podéis
enviar a la siguiente direccion:

JOSEPH GHANIME LOPEZ
ALBERTONAYA SUAREZ
Oficina Técnico Postal de
la BRIPAC
apdo. C. n°l
28870 Alcala de Henares

 Justicia para Michel Hicham Gutsche

Asesinado por la policia. Su delito: ser joven, inmigrante y pobre

Phillipe CNT-F
Extraido de ""Le Combat Syndicaliste". Bimestral de la CNT-F (AIT)
Traducido por Herre

Para comprender los entresijos de
este asunto. es necesario hacer un
poco de geografia social: el depar-
tamentodel Yonne. enlaregionde
Borgona. es un departamento de
economiaeminentemente agricola.
Es un departamento rico (el quinto
de Francia en términos de rendi-
micntos agricolas. con una renta
mediaanual de méas de 300.000 fran-
cos por agricultor). Extrae sus ri-
quezas del vino y de los grandes
cultivos cerealisticos. La prefectu-
ra, Auxerre, es una pequena villa
burguesa que vive de su ilustre
pasado. Aparte del futbol. las acti-
vidades de ocio son bien pocas. De
todas formas. esta burguesia carca
y catolica que domina la ciudad
desde sus particulares feudos sc
ric de todo. Ellos no necesitan
nada. cllos tienen todo lo nece-
sario en sus scgundas residen-
cias en el mar o la montana. Hay.
sin embargo. unas cuantas fabri-
cas de metalurgia. sobre todo.
Los obreros son literalmente apar-
tados hacia la periferia de la ciu-
dad o a verdaderas ciudadcs-
dormitorio completamente aisla-
das en un desierto agricola. Es cl
caso de Migennes. nudo ferro-
viarioa 20 Kms de Auxerre.
Pero en Migennes también la
division geografica cs signo de la
division social«Asi. el centro y los
barrios cercanos, con sus peque-
fios mercados agrupan a las clases
medias. comerciantes y proletarios
blancos. mientras que en los aleda-
nos de la ciudad se erigen las torres
de los mas explotados de todos.
inmigrantes en su mayoria.
Michel y su familia viven en
Migennes desde hace 17 afios. Mi-
chelibaacumplir21 anos. y estaba.
pues, perfectamente integrado en
la sociedad "francesa". tal como
sus hermanos y hermanas. Pero
Michel es de origen marroqui. Enla
Borgona bienpensante esto viene

a resultar pestifero. Esto significa.
p.c.. que desde la edad de 14 anos
eres continuamente denostado con

insultos racistas. Cuando a los 14

anos te tratan de "negro" y te dicen
que vuelvas a tu pais. se masca el
porvenir que te esta reservado.

Michel vivia de pequenos tra-
bajos. como todos los jovenes.
Habia pasado un curso de camare-
ro en Inglaterra. jEI nuevo Eldo-
rado que nos venden todos los
periodicos! Por un pequeno asun-
to. haber sido encontrado una no-
che en una propiedad inocupada.
fue llevado a la comisaria. Imagi-
naos el ambiente en esta prision.
sobre todo cuando se sabe que alli
hay matones de una seccion sindi-
cal dc la FPIP. organizacion que
abraza los dictados lepenistas. y
cuyos dirigentes han sido puestos
en prision tras atentados terroris-
tas contra hogares de inmigrantes.

Michel. que habia presentado
una demanda de apelacion. pensa-
ba ser liberado en breve. Saldra de
la prision en coma para morir unas
horas mas tarde.

Para laadministracion peniten-
ciaria y las instituciones judiciales
el asunto es simple: es un suici-
dio por ahorcamiento. Esto es lo
que el sustituto del procurador
anuncia a sus padres en el pasillo

del palacio de justicia. entre dos
puertas. ;Los inmigrantes son tan
perros que no se merecen siquie-
ra ser recibidos en una oficina
para anunciarles tal drama?
Segun la familia. que ha visto
el cuerpo. no hay signos de es-
trangulamiento. con la sola ex-
cepeion de un hematoma en la

parte trasera del craneo. Otros
hechos turbulentos vienen a ana-

dirse al asunto: los permisos y las
visitas de los detenidos son anu-
lados. ;Tendran miedo de que
ellos cuenten lo que han visto u
oido? La familia recibe. ademas.
presiones para enterrarala victi-
ma j... y con ella el asunto!

Durante este tiempo. las ins-
tituciones del Estado (prision.
hospital. policia. justicia....) per-
manecen mudas. Cerca de dos
semanas después de la muerte de
Michel. los resultados de la au-
topsia no han podido ser conoci-
dos en el momento en que este
articulo se redacta. Si el asunto
es tan evidente como dice la ad-
ministracion. ;por qué se tarda
tanto en divulgar los resultados?

Ha sido necesario que la fami-
lia y los amigos de Michel orga-
nizan una marcha silenciosa para
que el procuradorreciba, por fin,
ala familia en Auxerre.

Asi. al final de este encuentro que
ha reunido a 200 personas de
Migennes, SaintFlorentinoJoigny.
principalmente de las comunida-
des magrebies y turcas. Los
manifestantes querian. todos. re-
unirse en la prefectura y habian
negociado para ello el viaje entren
con el jefe de estacion. Apenas
habiendo partido. el tren se para
bruscamente. para serasaltado por
los antidisturbios del CRS. que
saturan los vagones de gases
lacrimogenos y aporrean a los pa-
sajeros sacando en ocasiones el
armay poniendo enjuego las vidas
de todos sin discriminacion de
mujeres o ninos. Los incidentes
que continuaron en la ciudad -de
un alcance minimo. por otra parte-
han convencido a la burguesia lo-
cal: no se trata de inmigrantes que
se organizan para reclamar verdad
y justicia. sino de una aglomera-
cion de pordioseros venidos para
armar bronca. (...) Lo que sorpren-
de de las discusiones en los sopor-
tales de los bloques. con la familia
y los amigos de Michel. o incluso
conel alcalde durante la conversa-
cion. cslaextrema lucidez de estos
jovenes en su situacion. Ellos ha-
cen gala de un sentido politico que
avergonzaria a toda esa caterva de
periodistas charlatanes unicamen-
te buenos para ser arrastrados por
el fango.

Estaria bien que, para salir del
constante estado de impotencia
actual. para salir del circulo de ac-
cion/represion. algunos/as com-
prendan que la union hace la fuer-
za.(...)

[Al cierre de esta edicion del
cnt esperamos aun noticias sobre
el desgraciado asesinato fascista
de Michel Hicham Gutsche. Que la
verdady lajusticia saquen a la iz
aquello que los asesinos no po-
dran borrar de nuestra memoria]

Auge de la extrema derecha en Austria

Redaccion

A falta del recuento de los votos
por correo y con un elevado indice
de abstencion (el 23.8% del electo-
rado no paso por las urnas) se han
celebrado recientemente en Aus-
tria elecciones generales. El resul-
tado ha sorprendido por el cambio
conrespecto a las anteriores legis-
laturas: mientras que hasta ahora
se venia manteniendo enel poderel
partido socialdemocrata (SPOE)
ayudado, desde hace ya trece anos,
por el partido democratacristiano
(OEVP), estos recientes comicios

han dado el segundo puesto al
ultraderechista Haidery su Partido
Liberal (FPOE). Causas para expli-
car el auge de esta tendencia de
extrema derecha en Austria: des-
gaste del SPOE. quelleva demasia-
dos afos gobernando: desconten-
to y desilusion del electorado...
Efectividad 'y populismo son las
formulas utilizadas por el FPOE.
Dos ejemplos serian el fichaje de
Patrick Ortlieb. ex campeon olimpi-
co de esqui. y de una popular pre-
sentadora de television austriaca.
Sin embargo. no hace mucho que
Haideralababala politicalaboral de

Hitler: y tampoco hace falta remon-
tarse al pasado. si prestamos aten-
cionalas declaraciones que Chris-
tian Giinther. encargado de Medio
Ambiente en-el FPOE. hace al hilo
de las acusaciones de racismo en
su partido: «... Hacemos politica
europeadeextranjeria.

Con promesas tales como el
pago de casi 70.000 pts. por
cada hijo menor de seis anos,
Haider intenta hacer ver que el
y su partido son la opcion via-
ble a la apatica y desgastada
coalicion socialdemocrata-
democratacristiana. Esta tesis

se ve reforzada por la practica
desaparicion en toda Europa de
la «izquierda» parlamentaria, que
solia hacer de contrapeso a pro-
puestas extremistas como las que
se oyen en Austria actualmente.
Sin embargo, estos fenomenos
no tendrian razon de ser sin la
inestimable ayuda de los parti-
dos politicos tradicionales que,
anclados en el poder y desenten-
didos hace tiempo de la pobla-
cion. hacen hueco a propuestas
politicas populistas, plataformas
para llegar al poder de actitudes
totalitarias..

Breves

El Partido Popular se
niega a condenar el

golpe fascista de 1936

Este partido "centrista" afirma
que es imprudente hablar de
"buenos y malos" refiriéndose
al alzamiento armado franquis-
ta contra el pueblo espanol en
juliodel 36. E1 PP se quedo solo
en el Congreso en una proposi-
cionnodeley que condenabael
"golpe fascista militar contra la
legalidad republicana". Entre
las lindezas que los portavoces
populares esgrimieron destaca
la del "democrata" Javier Are-
nas que afirmo que " lo mas
saludable para la democracia
espanola es no hablar mas de
las dos espanas. sino del futuro
y de la Espana del s.XXI de la
concordia". Parece que han
aprendido rapido del maestro
Pinochet en borrar la memoria

- colectiva del pueblo.

Agresiones xenofobas
contra trabajadores
inmigrantes en Almeria

El colectivo de inmigrantes afri-
canosen Almeria viene sufrien-
do en las ultimas semanas una
serie de agresiones de caracter
neo-nazi a cargo de un grupo
organizado que. armados con
cadenas. bates de beisbol y
barras de hierro. pretende ame-
drentaraestostrabajadores cuyo
unico delito es el de soportar 40
grados bajo el plastico en condi-
ciones laborales inhumanas.

El gobierno israeli
suprime la tortura
como meétodo legal de
obtener informacion

Bajo el eufemismo de "presion
fisica moderada", los servicios
secretos israelies(alecciénados
por sus homonimos norteame-
ricanos)aplicaban sistematica-
mente la tortura como forma
normalizada de conseguir in-
formacion de aquellos palestin-
0s y ciudadanos arabes sospe-
chosos de atentar contra la se-
guridad del Estado. El gobier-
no israeli democratiza sus me-
todos policiales. lo cual no sig-
nifica, como bien sabemos to-
dos. que dejen de utilizarlos.

Jueces y fiscales piden
un 25% mas de sueldo

Las nominas de los jueces de
instruccion oscilan entre las
320.000y las 750.000 pts. de
los miembros del Tribunal Su-
premo, y todo ello por ejecu-
tar las leyes que tanto intere-
san al sistema.
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Encuesta de opinion sindical en el Hospital

Hemos recibido los resultados de
una encuesta realizada entre los tra-
bajadores del Hospital Universitario
Virgen del Rocio. Su autor ha sido
Fernando Ventura. en la actualidad
ATS en activo de ese hospital. La
encuesta trata sobre el tema de la
participacion de los trabajadores en
las organizaciones sindicales. y for-
ma parte de un trabajo mas amplio
que piensa presentar como tesis
doctoral de antropologia en la Uni-
versidad de Sevilla. El autor no ha
realizado analisis sobre los datos.
limitandose de momento a transcri-
bir los porcentajes de las respues-
tas. y a resumirlas.

En total han sido entrevistados
475 trabajadores. de ambos sexos.
de distintas categorias: ATS. auxi-
liares de enfermeria. pinches. lavan-
deras y celadores principalmente. a
los que se les preguntaba la opinion
que tenian de los sindicatos. cOmMo
los valoraban. como les gustariaque
funcionascs... Finalmente. se reco-
gen muchas opiniones literales de
las personas que han realizado la
encuesta. Nose hablasobrelaC.N.T.
al noestarimplantadaenestaempre-
sa.

Las respuestas son demoledo-
ras. Sila encuesta es valida. y segun
la opinion de los sociologos y
antropologos consultados lo es. los
trabajadores del Virgendel Rocio. la
empresa mas grande del Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.). poseen
mayoritariamente una opinion bas-
tante negativa sobre los ocho sindi-
catos que alliactian. Debiera servir
este trabajo de reflexion para todos
los sindicalistas que se empenan en
mantener un modelo sindical cadu-
coycolaboracionista. Elresumende
la encuesta es el que ofrecemos a
continuacion.

12 ;Conoce a los sindicatos
del hospital?

Los trabajadores del Virgen del
Rocio saben de la existencia de los
sindicatos por multiples vias: afilia-
cion elevada superior al 35%, em-
pleo de servicios y. sobre todo. por
relacion directa con representantes
sindicales y carteles informativos.
Saben también que los sindicatos
son organizaciones a las que se
puede acudir en caso de problemas,
ylohacen con preferenciaaaquellos
en los que estan afiliados, pero tam-
bién a otros en los que conozcan a
sus representantes, estén afiliados
0 no. :

Ignoran, en cambio, la organiza-
cion interna de los sindicatos y las
funciones a las que dedican su tiem-
po. Desconocen porejemplola exis-
tenciadela"Mesa Sectorial", el nom-
bre de los cargos provinciales de los

‘Virgen del Rocio de Sevilla

sindicatos, no saben distinguir en-
tre Junta de Personal, Comit¢ de
Empresa y Secciones Sindicales...
Incluso entre los que responden
afirmativamente saber las diferen-
cias entre los diversos organos de
representacion, al serrequeridos para
que las expliquen. o son incapaces
de hacerlo, o responden con errores.

Hubo un par de casos a los que
al preguntarseles por su afiliacion
sindical, tuvieron que mirar en la
cartera sus respectivos carnets para
poder responder. Otro trabajador
tuvo que mirar su carnct sindical
para averiguar el sentido de su voto
cn las clecciones sindicales.

Endefinitiva.clconocimientode
los trabajadores acerca de los sindi-
catoses practicoy supertficial. cana-
lizado a traves del contacto perso-
nal. la necesidad y los diversos me-
dios de publicidad sindical: cartcles.
CSCritos. etc.

2¢ :Qué opinion tiene

acerca de los sindicatos?

Los trabajadores del hospital,

sinimportarque esténonoatiliados.
ticnen una opinion negativa de los
sindicatos en general. Consideran
de forma mayoritaria que no existen
diferencias significativas entreellos
(ni entre sindicatos ni entre faccio-
nes internas). que sus actividades
no obtienen resultados favorables.
que los representantes sindicales
no poseen las cualidades que debie-
ran, y que sc liberan en el sindicato

para no trabajar, por el turno y por

otras ventajas personales. no para
defender los derechos de los traba-
jadores. Piensan que los sindicatos
son organizaciones no participa-
tivas, en las que no cuentan las
opiniones de los trabajadores. diri-
gidas por sindicalistas que no les
escuchan. Este es uno de los moti-
vos principales por los que los traba-
jadores no participan en los sindica-
tos. ya que sus opiniones carecen de
peso frente a las de los dirigentes.

Que "los sindicatos yano son lo
que eran”, que "estan vendidos a la
empresa", que "no luchan por los
intereses de los trabajadores, sino
por los de la empresa". son frases
que se escuchan habitualmente.
Ninguno de los encuestados escri-
bio en los espacios de texto libre
frases espontaneas de apoyo. agra-
decimiento y carifio hacia los sindi-
catos. El sentimiento mayoritarioes
la indiferencia, seguido delano sim-
patia.

En cuanto a la confianza de
los encuestados en sus propios
compaieros de trabajo, a la hora
de recibir apoyo o solidaridad
ante problemas laborales. es tam-
bién muy escasa, y similar a la
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que se tiene en los sindicatos.
Véanse los siguientes ejemplos ex-
traidos de las preguntas de la en-
cuesta. (Los tantos por ciento que
faltan hasta sumar el 100% corres-
ponden a los encuestados que no se
posicionan).

9.;Quépuntuacion dariaalossin-
dicatos del hospital?

Muy deficiente 30%

Suspenso  42%

Aprobado 21%

Notable 1%

Sobresaliente 0%

Nota media =2.86 puntos.

10.Si esta atiliado o lo ha estado
algunavez, ;qué confianzatiene en
supropiosindicato?

Absoluta 0%

Mucha 5.5%

Regular 30.6%

Poca 35%

Ninguna 28.5%

Nota media = 3.06 puntos.
12.;Opina quelosliberadossindi-
calesposeen las cualidades que de-
beriantener?

Si 9.4%

No 80.6%

14.; Piensa que los actuales sindi-
catos merecensuapoyo?

Si 17.5%

No 72.5%

16.;Cual es la frase que mas se
ajustaalaverdad?

- Lamayoria de la gente que dirige los
sindicatos va a lo suyo. procura su
propio beneficio y el de sus clientes y
amigos. 69%

- Los sindicalistas intentan conseguir
mejoras para los trabajadores. 21%
27.;Cualfraseeslaverdadera?

- Los sindicatos son organizaciones
participativas y democraticas. enlas
que mi opinioén es tenida en cuenta.
21% '

- Los sindicatos son organizaciones

_en las que las decisiones las toman

sus dirigentes, sin considerar las
opiniones del trabajador. 70%
34a.;Siente simpatia por algiin sin-
dicatodel hospital?

Si- 23% ~
Me son indiferentes 42.5%

- No 34.5%

32;Coémo le gustaria que
fuese el sindicato?

Los trabajadores manifestaron
su preferencia por un sindicato hon-
rado, entendiendo por ello la bus-
queda de mejoras para todos, sin
privilegios de ningun tipo. Quieren
también un sindicato util, que re-
suelva sus problemas inmediatos.
Hay un sentimiento extendido de
que los sindicatos deben obtener
estos resultados con independen-
cia de la pasividad de los trabajado-
res, aunque también es amplia la
opinion de que los sindicatos deben

actuar a través de los trabajadores.
Ejemplos.

20.;Qué funciones debe realizar
unsindicato? Puntiede 1aSsiendo
1laprimeraopcion.

Eligen como primeraopcion:

3.6% Conseguir buenos puestos
para sus afiliados.

60% Procurar el cumplimiento de la
ley y buscar mejoras en salarios.
empleo....

13% Oftecerserviciosasusafiliados
(cursos, informacion, seguros, abo-
gados....)

26% Movilizar a los trabajadores
para evitar pérdidas de empleo y
otros retrocesos sociales, dando
protagonismo a los més desfavo-
recidos, y buscando la justicia y el
progreso para todos.

8.; Por quéseafiliariaa unsindica-
to? Si marca mas de un motivo,
puntiielopor ordende1a3,siendo
elntimero 1 elqueindiquesu mejor
preferencia.

60% Por la oferta de servicios.
asesoria juridica, y para disponer de
un representante que atienda y ges-
tione mis problemas.

20% Quieromejorarlasociedad. Es-
taria en un sindicato porque fuese
honrado.

3% Mi sindicatome permite prospe-
rar, obtener mejores empleos, car-
£0s,...

7% Otros motivos.

Elmotivo fundamental de afilia-
cion son los servicios sindicales. El
trabajador procura no responder. si
leesposible. con frases quele impli-
quen en algun tipo de compromiso
sindical. Cuando responde a la pre-
gunta numero 20. ¢l trabajador ve al
sindicato como al sujeto activo. y lo
prefiere actuando en beneficio de
sus condiciones de vida. Pero cuan-
do responde a la pregunta n® 8. ¢l
encuestado se ve a sl mismo en
accion, rechaza esa posibilidad, pre-
fiere su pasividady se decantaporla
oferta de servicios sindicales. con-
virtiendo asi. de nuevo, al sindicato
enelsujetoactivoyajenoaél. Véase
acontinuacion la preguntan? 19. que
carga la actividad sobre "el sindica-
to", la pregunta n® 22 que lo hace
sobre los trabajadores, y las res-
puestas dadas’por los encuestados.
19. ;Con qué frase esta mas de
acuerdo?

34% Elsindicato debe dedicar-
se a ofrecer servicios persona-
les a sus afiliados, a informar-
los y a defender sus intereses
frente a la empresa.

54% El sindicato debe actuar a
través de los propios trabaja-
dores, que activamente han de de-
fender sus derechos colectivos.
3% Eligen ambas opciones.

22. ;Con cuil deestas expresiones
estariamasdeacuerdo?

42% De nada sirven los buenos
negociadores. silos trabajadores no
los apoyan desde la base.

51% Los sindicatos deben tener
buenos negociadores y firmar bue-
nos acuerdos.

1.5% Senalan ambas opciones.

De nuevo surge con importan-
ciala ideadeunsindicato que obtie-
ne resultados con independencia
del apoyo de los afiliados y trabaja-
dores. De una parte. esta actitud es
debida al individualismo. fomenta-
do por la ideologia dominante. En
segundo lugar. a la baja valoracion
que tienen los sindicatos entre los
trabajadores. Por ultimo. a que los
sindicatos son. segun los trabajado-
res. organizaciones en las que no
pueden participary en las que deci-
den solo unos cuantos dirigentes.

4¢ ;Como actua en lo que
se refiere a sus derechos
laborales? ;Como le gusta-
ria que fuesen las cosas en
ese aspecto?

La mayoria de los trabajadores

descan una mayor participacion en
los asuntos relacionados con su
empresay sus condiciones de traba-
jo. Elmedio que preferirianparacllo
seria a traves de reuniones de traba-
jadores condirectivos. yasambleas.
Los sindicatos quedan al margen de
sus preferencias. Llama la atencion
la actividad "sindical" de los cua-
dros directivos. Es visible la confu-
sion. el fatalismo. el desinteres y la
desesperanza de muchos trabajado-
res que. o no hacen nada cuando
ticnen algun problema. o hacen de
todoun poco. Véanse los siguicntes
cjemplos.
23.;Son necesariaslas asambleas
detrabajadores?
82% Si. Deberian convocarse mas.
porque en ellas los trabajadores po-
demos informarnos. exponen nues-
tros puntos de vista ¢ influir en la
marcha del sindicato.

6% Si

10% No. Las asambleas son una
pérdida de tiempo. Los negociado-
res de los sindicatos deben obtener
y firmar buenos acuerdos por si so-
los.

25. ;Querriatener vozy votopara
dirigir la marcha del hospital, en
temasdehorario,ritmodetrabajo,
salud laboral, contrataciones, orga-
nizacion del trabajo...?

68% Si

25% No

26. ;Quién dirigiria mejor el hos-
pital?

10% Lasasambleasdetrabajadores
11% Lossindicatosylacmpresapor
mutuo acuerdo

3% La direccion segun su propio
criterio

69% Por acuerdo mutuo entre la
empresa y los trabajadores colecti-
vamente

24.Cuandotiene alguna queja so-
bresus condiciones de trabajo, ;a
quiénacude enprimer lugar?

9% Acudo a algun sindicato. esté
afiliado o no.

38% Hablo con la jefatura o direc-
cionque corresponda. Sinosolucio-
no. acudo al sindicato.

15% Primerohabloconmijefe. Sino
soluciono.acudoamipropio aboga-
do.

5% Intentoimplicaramiscompanc-
ros en cl problema, para darle una
respuesta. al margen de los sindica-
tos.

22Y% Hago de todo un poco.

11% No hago nada. Me aguanto
porque es inutil protestar.

Un 53%de los encuestados acu-
de en primer lugar a las jefaturas.
antes que a los sindicatos. lo que
indica que parte importante de las
funciones sindicales las desarrollan
los cuadros directivos del hospital.
Este es otro de los factores que
hacen que la abstencion electoral
sea elevada.

28. ; Participa asiduamente en la
acciénsindical de algunsindicato?
88% No

En parte porel descréditoy des-
contento ya senalados. en parte por
clindividualismo. enparteporlafalta
de democracia sindical.
29.Sino participa en unsindicato,
.porquénolohace? Puntiesegiin
su preferencia.

20% Mi opinion no cuenta en los
sindicatos.

17% No dispongo de tiempo.

49% Los sindicatos no despiertan
miintercs.

10% Otras causas.

Ante la separacion trabajador/
sindicato, y otros problemas ya se-
nalados. ¢l primero dirige su aten-
cion a otras actividades que les re-
sultan mas utiles.

62 Datos de afiliacion
sindical
31.;Estaafiliado o afiliadaaalgin

sindicato?
40% Si
57% No

32. (A cual?

Ante los datos de afiliacion hay
que tener en cuenta que no han sido
entrevistados por igual todos los
grupos de trabajadores. Por cllo las
cifras de afiliacion fallan. porejem-
plo.enel casodel Sindicato Medico.
33. ;Voto en las recientes eleccio-
nes sindicales?
39% Si
56% No

Llama la atencion que vote me-

nos gente que afiliados hay en la
cmpresa. La abstencion gencral es
muy fuerte. Aunque la encuesta es
bastante mas amplia. los datos can-
tan por si solos: ni siquiera los pro-
pios afiliados de los sindicatos ecs-
tan satisfechos con ellos. y mantic-
nen con el sindicato la misma rela-
cion que pueden tener con una
gestoria o con un notario. Los co-
mentarios de los trabajadores van
siempre enel mismosentido. sinque
haya diferencias de opinion entre
quienes son ex-liberados. miembros
delaCSIF odela"alternativa" CGT.
L oscomentarios literales de 128 tra-

bajadores/as que quisieron

34. :A qué sindicato vot6?

(1) 48 10 15
2) 21 3 a2
3) 27 T 13
@) 34 6
5) 25 4 9
(6) 2 Rk
(7 9 N

(?) Afiliados que votan.

7

- 0 O\ =

4

Sindicato CCOO UGT CGT CSIF SATSE SAE SPAS ASTISA

76 18 5 1
34 9 3 0
42 9 2 1
44 13 2 30
30 6 0 1
8 2 2

14 7 2 29

(1) Numero de afiliados a cada sindicato que responden la encuesta.
(2) Afiliados que declaran que no han votado.

(4) Votos obtenidos por el sindicato.

(5) Votos de afiliados a su propio sindicato.
(6) Votos de afiliados para otro sindicato
(7) Votos de no afiliados.

ASTISA es el sindicato que con menor numero de afiliados (1) cosecha mayor nimero de
votos (30). En cuanto a los afiliados que votan a otros sindicatos distintos del suyo las
preferencias estan repartidas. Dos afiliados de CCOO declaran haber votado a ASTISA.
Unafiliadode UGT votaa CCOOQ. y otrosdosa ASTISA. Unafiliadode CGT votaaCCOO,
y tres a ASTISA. Un afiliado del SATSE votaa CCOO, otroa CGT y cincoa ASTISA... | cer?
Segtin estos datos. aproximadamente un 10% de los afiliados a un sindicato, han optado
porvotaraotro, y cercade lamitad. seabstiene. ASTISA hasido el sindicatoque mas votos
haarrancado a los afiliados de otros sindicatos. En cuanto a la simpatia de los afiliados que
contestan, 40 afirman poseer algun tipo de simpatia por algun sindicato, el propio
normalmente y en menor porcentaje otro. 38 declaran indiferencia y 34 no tener simpatia.

libremente expresar sus opi-
niones. son sumamente criti-
SMA | €0s.porno decirinsultantes.

3 y calificanalos sindicalistas

1 de aprovechados. vendidos.
2 electoralistas, incompeten-
2 tes. ctc. Los testimonios de
2 los ex-liberados sindicales
(1) sonsimilaresyreflejaniades-

ilusiony la imposibilidad de
realizar nada util en esas or-
ganizaciones. lo absurdo de
los sistemas de elecciones
sindicales. la vision certera
del papel que tienen las sub-
venciones del estado en esta
bajada de pantalones sindi-
cal... ;puede todaviaalguien
dudar de que lo mas digno
para todos esos sindicalis-
tas seria dimitir o desapare-
La encuesta puede
solicitarse en la siguiente di-
reccion:

Asociacion "7 Entidades",

Apdo.decorreos4314,
41080-Sevilla.

Prosigue la reduccion de
empleo en Tabacalera.

Redaccion.

De las 14 fabricasconque cuen-
ta Tabacalera en Espana en la ac-
tualidad. solo ocho sobreviviranal
plan industrial que la compania ta-
baquera presento el pasado mes de

julio. La liquidacion de esos cen-

tros y sus plantillas tiene fijada la
tfecha del 2003 como ano en que
concluird el desmantelamiento em-
presarial.

Concretamente. la produccion
que se lleva a cabo hasta hoy en
Valencia. Alicante y San Sebastian
se concentrara en una nueva fabrica
en Alicante, y la de los centros de
trabajo de Gijon. Santandery Mala-
ga se trasladara auna nueva factoria
en el norte peninsular. La fabrica de
LaCorunatambiénsera cerradasicn-
do trasladada su plantilla'y labores a
Logrono. En principio. los centros

de Tarragona. Sevilla. Cadiz y las
dos fabricas de proceso de materia
prima(Palazuelo.enCaceres.y Cadiz)
también sc manticnen.

Laplantillamatrizde Tabacale-
ra ha descendido desde los 8.336
trabajadoresen 1990alos 6.193 que
existian ¢l pasado ano. preveyén-
dose que el nuevo plan industrial
propuesto hasta el 2003 rescindira
1.400 empleos 950 mediante preju-
bilacionesy 450atravésderecolo-
caciones).

Las medidas adoptadas por cl
antiguo monopolio tabaquero han
contado con la frontal oposicion
delos trabajadores y estan sirvien-
do para que los alcaldes y lideres
autonomicos de las poblaciones y
comunidades afectadas se riren el
pegote eneste periodo preelectoral.

Plan industrial de Tabacalera -

Centros de produccién .

[ Cigarrillos @ Cigarros % Procesado de materia prima

La propuesta del plan contempla la reduccion a gcho centros para el 2003.
Centros de produccion: Logrono, Tarragona, Sevilla; Alicante, Cadiz y un
nuevo centro en la zona norte, aun por determinar.

Procesado de materia prima: Cédiz y-Palazuelo (Céceres).

Unificacién y traslado de centros

Plauelo *

Gl

8]

Plantilla de Tabacalera (matriz)

8, 3'6 8.289 227  7.906

990 1991 - 1992 | 1983

7.339

1994 1995 1

* F1 centro de producion
de filtros de Madrid,
se reparle entre el 8sto.

7085 G505 6.465 6193

El plan de reduccion dejara los 8.172 empleos del grupo Tabacalera en 1.400
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La Refbrma L.aboral en el sector hostelero canario o

"las desgracias nunca vienen solas”

El articulo hace referencia a la creacion y puesta en practica de la Reforma Laboral {ﬁrmada por empresarios, CCOO-UGT y

gobierno) y la aparicion-o mejor dic

Agencia confederal
Arrecife (Lanzarote)

Una vez mas se ha puesto de mani-
fiesto el servilismo del gobiernoala
clase empresarial, asicomola subor-
dinacion tanto a uno como a otra
por parte de las cupulas de poder
enUGTyCCOO. LaReformaLabo-
ral es. de una forma crecientemente
clara. el marco legal creado porlos
patronos para favorecerse a ellos
mismosen elacosoy derribo diario
de los derechos de los trabajado-
res. La ley., como siempre. se pone
de parte de quien la crea: que sepa-
mos. ningun trabajador ha colabo-
rado en la redaccion de ese texto
"legal"llamado "Reforma Laboral".

Para desarrollarlo expuesto an-
teriormente tomo como ejemploel
sector de la hosteleria en las Islas
Canarias. dado que me es muy co-
nocidoy enel que se extremany se
hacen mas palpables los constan-
tes abusos de la patronal: sin em-
bargo. claro es que no se trata de
algo exclusivo de este lugar ni de
este sector laboral: demasiados
testimonios de trabajadores y de-
masiados hechos cotidianos cn
otros lugares y sectores confirman
que s ¢l abuso la forma preferida
por los que mandan en cuanto a la
relacion de los patronos con los
obreros. y que la ley se crea para
fomentar y arraigar dicha actitud.

Ejemplifiquemos con datos: un
dia cualquiera vamos a buscar tra-
bajo en el sector de la hosteleria.
Para empezar. ¢l INEM es una ins-
titucion practicamente inutil en lo
que a buscar trabajo se refiere. ya
que encontrar un puesto es relati-
vamente facil (en este lugar y en
este sector). Con esto, la gente se
dirige directamente a las empresas,
yaquiyaes facil que nos"metan el
primer gol": darte dealtaenlasegu-
ridad social 10, 15 o 20 dias mas
tarde del dia en el que realmente
empezaste a trabajar es una practi-
cahabitual(al menosenlas peque-
nas empresas, P.E. en adelante).
Asi. el empresario goza de unos
dias "extra", aparte de los observa-
dos legalmente en los contratos.
para "probar" al trabajador. No es
extano que la gente vaya entrando
y saliendo de los puestos de traba-
joaunavelocidad de vertigo, debi-
do a la utilizacion de este método.
y al final nadie haya sido dado de
alta, ni nadie sea contratado, ni
nadie cotize.

Si hay suerte. seremos contra-
tados, despu¢s de estafarnos los
diasiniciales. Los contratos son de

trabajadora: Reforma Laboral y precariedad laboral, la una conduce a la otra

varios tipos y duracion; los mas
corrientes son aquellos de tres
meses, de los que los dos primeros
son de prucba (suelen ser mas u-
suales en grandes empresas. G.E.
en adelante) o de seis meses. con
tres de prueba. Aqui la inestabili-
dad se manifiesta de forma eviden-
te: la figura del periodo de prueba
redunda en beneficio del patron.
que puede despedir al trabajador
en cualquier momento.y sin dar
explicaciones. Esosi, el trabajador
también puede dejar su puesto
hasta la finalizacion del periodo de
prueba... una de las pocas venta-

jas. Pasado ese periodo, hay que

avisarconun tiempo de antelacion
marcado en el contrato.

En cuanto a la categoria profe-
sional reconocida en el contrato.
siempre tendera a la baja, incluso
teniendo la experiencia requerida
para una categoria mayor: las apti-
tudes profesionales meritorias de
pluses no son reconocidas. Esto
trac consigo dos consecuencias
inevitables. a saber, un sueldo me-
nor y una menor cotizacion. Aqui.
una vez mas. estamos ante la dis-
yuntiva de la "realidad virtual" de
laleyylarealidad cotidiana: el ini-
co plus que se suele aplicares cl de
productividad. que en la practica
significa que nos dan unas pocas
migajas mas para que no proteste-
mos por no tener una categoria
profesional de mas nivel. Por lo
tanto. hay dos tipos de pluses, el
"virtual", conseguido por meéritos
propios. y el real. o chantaje empre-
sarial.

Las horas extras son una reali-
dad continua y sangrante. En vez de
contratar a mas gente, los patronos
obligan a sus trabajadores a echar
mas horas, lo que siempre les saldra
mas barato que admitir mas perso-
nal, sobre todo cuando esas horas
se cobrana muy bajo precio o inclu-
0, como ocurre frecuentemente en
las P.E.. no se cobran. Es mas, las
extras son otro tipo de chantaje em-
presarial, yaque,almenosenlasP.E.,
suelen ser obligatorias y pagadas
"bajo cuerda"; esto es, no se ven
reflejadas legalmente, con lo queel
empresario estafaal mismo tiempo
al trabajadoryalaseguridad social.

El tema de las vacaciones tam-
poco deja espacio de decision para
el obrero. Suelen ser impuestas por
el patrono, bien al no tenerlas o
bienal disfrutarlas en fechas prefi-
jadas por el; esto es comun en las
P.E.,perotambiénsedaenlasG.E.
con la excusa de la adecuacion del
trabajador a los "complejos cua-

drantes" de personal. A su vez, es
corriente la supresion del 2° dia
libreenlasP.E.. asicomoelretraso
del mismo, organizando los patro-
nos sus cuadrantes de tal forma
que se trabajan seis dias y se libran
los dos siguientes (G.E.). con lo
que. al cabo del mes. y haciendo
cuentas. el trabajador pierde dos
de sus dias.

También hay que tratar el tema
del fomento de actitudes autorita-
riasy jerarquicas que todo este mar-
co legal provoca. EnlaP.E. sedala
figura del "encargado”, la persona
conpoderintermedio entre el patron
yeltrabajador. EnlaG.E. este hecho
seagrava con la "multiplicacion"de
los encargados en forma de "jefe de
sector”, "jefe de partida", "jefe de
rango"y "‘camarero” (sincontarcon
la direccion administrativa) con lo
que, en la parte baja de la piramide,
quedan "ayudantes de camarero” y
similares, alamerced delas 6rdenes
muchas veces contrapuestas que
sus superiores les quieran dar. La
efectividad de la jerarquizacion es
incuestionable: por un poco mas
de dinero, el encargadodelaP.E. o
los distintos"jefes"dela G.E. man-
tendran la subordinacion al puesto
de trabajo del obrero. Para ello no
dudaran en utilizar los mas diver-
sos métodos, como el chivateo, las
"alianzas ocasionales", etc., sur-
giendo como champifiones los "tre-
pas". Digno de la mds rancia serie
yanqui sobre poderosos. Esto lle-
ga a su extremo mas vomitivo con
laimplantacion delos "sistemas de

ho, el afianzamiento- de la precariedad laboral como un hecho cotidiano entre la clase

puntos' que practicanalgunas G.E.
Estos puntos se "otorgan" a los
trabajadores dependiendo de su
puntualidad, de la aceptacion por
parte de los clientes, cantidad y
calidad de trabajorealizado, etc. En
la mayoria de los casos, para ser
nombrado "empleado del mes"...
Porsi quisiéramosreaccionary
denunciar al empresario a magis-
tratura, el dia a dia nosrecuerda que
existe una gran dificultad de de-
mostrar los hechos descritos ante-
riormente y que, ademas, los em-
presarios cuentan con el apoyo de
laadministracion. Soloalguna que
otra inspeccion con resultados
negativos para el empresario se da
enla P.E.. nada comparado con la
cantidad de casos de abuso; en las
G.E.escosaderisa, pues las fechas
de las inspecciones de trabajo sue-
len estar pactadas de antemano.
Ante todo lo expuesto, se po-
dria senalar que estas situaciones
(ymucho peores: inexistencia total
de contratos...) se dan en el sector
enotros lugares. Sin embargo, aqui
entra en juegoun factor que, aparte
de la pasividad comun y la falta de
voluntad de mejorar las condicio-
nes laborales por parte de los traba-
jadores, concede la peculiaridad
aludida de la hosteleria en Cana-
rias. Setrata dela granmovilidad de
los trabajadores. Al haber, como se
ha dicho antes, una relativa abun-
dancia de puestos de trabajo, es
normal que las empresas estén lle-
nas de gente con una corta estan-
‘cia en las mismas; las condiciones

Hosteleria en Canarias: Una carrera hacia la precariedad laboral

de trabajo no son buenas, y, en vez
de luchar en la empresa por la me-
jora de estas. lo corriente es acabar
el contrato o pedir la baja volunta-
ria y salir del puesto para buscar
otro. Esto crea unambiente de difi-
cilaccesoaideasoactitudes reivin-
dicativas, y hace del sindicalismo
(sobre todo del que se practica en
CNT)unalabor complicada.

Y no hay que olvidar, porultimo.
la desaparicion del concepto de
"temporadas'en casi todos los nu-
cleos turisticos de las islas. En efec-
to, la "temporada alta" y la "tempo-
rada baja" son ideas ya casiolvida-
das, lo que provoca un ritmo de
trabajo frenético, ya que enrealidad
es como si se estuviera todo el ano
entemporadaalta. Eseritmoacelera-
do es causado por el poco personal
que normalmente cubre trabajos que.
porsunaturaleza, deberianrepartirse
entremas empleados. La productivi-
dad es la razon esgrimida por los
empresarios, una vez mas, para jus-
tificarse.

Como conclusion, se podria de-
cir que la actual Reforma Laboral
deja un margen de maniobra al pa-
tron tal que este podria incluso obrar
de buena fe (realizando contratos y
dando de alta el dia de comienzo de
un trabajador, contratando mas tra-
bajadores si son necesarios, etc.)
pero, evidentemente, los empresa-
rios miran por su beneficio, estoes.
el perjuicio de los trabajadores. Y
es ese perjuicio el que la Reforma
Laboral no solo permite, sino que
anima y cubre con barniz legal. -

La CNT ante los accidentes
laborales en la construccion.

Agencia confederal
CNT-Andalucia

Elproximo 6 de Octubrelos sindica-
tos CCOO y UGT han convocado
una huelga en el sector de la cons-
truccion. La convocatoria es solo
en el ambito andaluz, y parece que
es una prueba antes de convocar
una en todo el Estado espanol. En
la CNT nos preguntamos para qué
servira esta huelga de un dia sin el
apoyo de otros sectores y solo en
Andalucia. El panorama de los ac-
cidentes laborales es desolador, en
el ultimo afio han aumentado un
veinte por ciento. El ano pasado
murieron en el sector, y solo en
Andalucia, 43 trabajadores. En lo
que va de ano ya se ha superado
dicha cifra. Parece que estamos
hablando de una guerraenlaqueel
trabajador lleva todas las de per-
der. De hecho asi es.

Los accidentes laborales tanto
en la construccion como en otros
sectores, la alta siniestrabilidad
como dicen los técnicos. el terroris-
mo empresarial como decimos no-
sotros. no son casuales. cxisten
factores que todo el mundo cono-
ce. Un factor es. por ejemplo. los
contratos temporales que someten
a los trabajadores a exigencias de
rendimiento por encima de su se-
guridad, bajola constante amenaza
de no volver a ser contratados.
Otro motivo es el trabajo a destajo
que obliga al trabajador a una alta
produccion diaria o de'lo contrario
no tendrd un sueldo aceptable. Por
lo tanto. y segun la patronal. "la
seguridad entorpece la produc-
cion". Tampoco podemos dejar de
mencionar la realizacion de horas
extras, lamayoria de veces obliga-
toria. La cjecucion de estas horas
de mas aumenta el cansancio del
trabajador y es una causa mas de
los accidentes.

Debemos anadir los pocos me-
dios de seguridad que la patronal
coloca en los tajos pues esos me-
dios les supone ganar algo menos,
a pesar de que en pocos afios han
duplicado los beneficios: la poca o

7 N0SOTROS ]
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nula, vigilancia de las administra-
ciones ante obras muy peligrosas,
aunque sean obras como el Estadio
Olimpicode Sevillaoel Pabellonde
Deportes de Malaga; la poca efec-
tividad de la ley de prevencion de
riesgos laborales, a todas vistas
incumplida: la inutilidad de las de-
nuncias, pues si aparecen los ins-
pectores de trabajo es cuando la
obra ya esta terminada.

Sinceramente, a los trabajado-
res de la construccion, o a otros
sectores. poco nos va a solucionar
una huelga de un dia convocada
por quienes firman convenios,
como porejemploel dela construc-
cion en la provincia de Malaga,
(como se puede firmarun convenio
que por los sueldos que recoge
obliga a realizar destajos u horas
extras parallegaraunsalario medio
digno? ;Para qué se firman conve-
nios como ese? Todo esto ocurre.,
desgraciadamente. porla desorga-
nizacion general de la mayoria de
los trabajadores.

Ante la situacion senalada. la
CNT llamaauna continuamoviliza-
cion contra las pésimas condicio-
nes de trabajo en el sector de la
construccion, asi como en otros
muchos. Tenemos claro que sola-
mente cuando los trabajadores
sean capaces de organizarse al
margen de burocraciassindicales'y
se incorporen a un sindicato com-
bativo y libre de prebendas de la
patronal y el Estado podremos

mejorar nuestras condiciones la-

borales y sociales.

E16deOctubreiremosalahuel-
ga por propia iniciativa, y no por
que lo digan desde sus despachos
funcionarios del sindicalismo pa-
gados por el Estado.

Trabajador, organizate y movi-
lizate pues esel inico lenguaje que
entiende la administracion. el go-
bierno regional o nacional y los
patronos es la presion constante
de los obreros. Que tengan los
patronos perdidas en sus grandes
beneficiosno soloel dia 6 de Octu-
brey que sepan que la sangre deun
trabajador se paga muy cara.

(ELLOS SE JODEN
T

Convenios Colectivos y otras
disposiciones legales

Reforma de las E. T.T.

Ley 29/1999, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal (BOE 17.7.99)

Se modificalaregulacion legal de las empresas de trabajo temporal a fin de garantizara sus trabajadores
una mayor seguridad juridica en su relacion laboral con la empresa usuaria.

Se establecen criterios de valoracion para determinar cuando cabe estimar la estructura organizativa
de una E.T.T. adecuada para asumir sus obligaciones.

La insuficiencia de esa estructura puede dar lugar, tras la apertura del oportuno expediente, a la
declaracion de extincion total o parcial de la autorizacion.

Se exige un nimero minimo de trabajadores contratados para prestar servicios bajo su direccion con
contratos estables o de duracion indefinida, a tiempo completo o parcial: 12 por cada 1.000 trabajadores
o fraccion contratados en el afio inmediatamente anterior. computados teniendo en cuenta el nimero de
dias totales de puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores cedidos, dividido por 365.

‘Cuando el lugar de ejecucion del contrato de trabajo. o de la orden de servicio en su caso, se encuentra
situado fuera del ambito autorizado de actuacion. debe notificarse a la autoridad laboral de ese territorio
de prestacion de servicios, con caracter previo a su inicio y adjuntando una copia del contrato de trabajo
y de su autorizacion administrativa.

La duracién, condiciones y requisitos del contrato de puesta a disposicion estin en funcion del
contrato de duracion determinada bajo cuyo supuesto se celebra.

Se incluye un nuevo supuesto de exclusion para la celebracion de un contrato de puesta a disposicion:
cuando enlos 18 meses anteriores el puesto de trabajo ha estado cubierto durante mas de 13 meses y medio,
de forma continua o discontinua. por trabajador o trabajadores puestos a disposicion por empresa o
empresas de trabajo temporal.

Ademas, se prohibe la celebracion de un contrato de puesta a disposicion para la cobertura de un puesto

de trabajo respecto del que no se ha realizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales.
Alosrepresentantes de los trabajadores de la empresa debe entregarseles una copia basica del contrato

de trabajo o de la orden de servicio. en su caso. del trabajador puesto a disposicion, dentro de los 10 dias
siguientes a la celebracion del contrato de puesta a disposicion.

Mientras el trabajador presta servicios en la empresa usuaria tiene derecho a percibir, como minimo,
Jaretribucion del puesto establecidaen el convenioaplicablea esa empresa, calculada porunidad de tiempo
con inclusion de la parte proporcional de descanso semanal, pagas extraordinarias. festivos y vacaciones.
La empresa usuaria debe consignar el salario en el contrato de puesta a disposicion.

En consonancia con las nuevas obligaciones, se modifica el apartado de infracciones, tanto de la
empresa de trabajo temporal como de la empresa usuaria.

BOE

20.07.99 Ciclo del Comercio del Papel y Artes Graficas

Relacion de Convenios Colectivos

Rev. salarial 01.05.99 a 30.04.2000

22.07.99 Establecimientos Financieros de Crédito Convenio gral. 01.01.99a31.12.99

28.07.99. Sastreria, Modisteria, Camiseriay demés actividadesafines... Conveniode 01.01.99a31.1 2.99

29.07.99 Industrias de Hormas, Tacones, Cuias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho

01.01.99 2 31.12.00

31.07.99 Industrias de Extractivas del Vidrio, Ceramica y para las del Comercio Exclusivista de los mismos materiales 01.01.99.a 31.12.01

11.08.99. Ensenanza y Formacion No Reglada Revision salarial 1999

11.08.99 Centros de Asistencia, Atencion, Diagnéstico y Rehabilitacion y Promocion de Minusvélidos 01.01.98 a 31.12.01

12.08.99 Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados Revision salarial 1999

12.08.99 Industria Azucarera Revision salarial 1999

25.08.99 Ensefianza Privada sin Nivel Concertado o subvencionado

25.08.99 Industrias Carnicas Convenio de 01.01.98 a 31.12.2000

25.08.99 Industria de Granjas Avicolas y otros animales Revision salarial 1998 y 1999
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Las pasadas clecciones sindi-

cales en SERLIMA -empresa de
limpieza del hospital Virgen del
Rocio de Sevilla- depararon unos
resultados asombrosos. Hasta que
se celebraron estos altimos co-
micios el sindicato CGT ostentaba
la mayoriatotal y absolutade micm-
brosenel comité de empresa. Qui-
zaese era el momento para aplicar
las consignas que tanto predica la
CGT y que se dicen “anarcosindi-
calistas™. Desde luego. la ocasion
la pintaban calva. ya que la CGT
disponia de todos los miembros
delcomité y-segtn publicitan esos
camalcones disfrazados de lo que
no son- no podria encontrarse
mejor coyuntura para “vaciar de
contenido™ esos organismos que
dicen no compartir y a los que
concurren -vocean- Tpor mera
ncesidad y para no estar alejados
del conjunto de los trabajadores™.
Bueno. pues llegan las elecciones
haceunmesymedioyel 51°52%de
los trabajadores (254 de un total de
493. el resto no votaron y 15 de
cllos votaron en blanco) otorga
todos los sufragios a CC.0O0. ¢ In-
audito?-No tanto.

Para comprender el monumen-
tal cabrco de los currantes de
SERLIMA hay que echar la vista
atras y conocer la gestion de los
cegeteros al frente del comité (que.
por supuesto. no disolvieron). En
clultimo trimestrede 1998 el comite
de empresa, desoyendo un acuer-

Perlas cultivadas sindicales
La CGT y el Convenio de SERLIMA

Redaccion

domayoritario de laasamblea. de-
cide esperar a que la contrata de
limpieza negociara con el Servico
Andaluz de Salud (SAS) larenova-
cion de su contrato. Logicamente.
laempresancgociaalabajaconel
SAS para mantener su contrato y
esa negociacion “a la baja’ recae
sobre los sueldos de los trabajado-
res. Pese a todo. los delegados
cegeteros festejan con una copita
la renovacion del acuerdso SAS-
SERLIMA. Llegael 25 deenerode
este ano y SERLIMA hace una
“generosa’ oferta al comité: subi-
da salarial de un 0°6% y congela-
cionde la antigiiedad. Los delega-
dos de CGT se presentan con su
propuesta a la asamblea y anun-
cian que mas vale resignarse y
aceptar el ofrecimiento empresa-
rial. Antc la monumental bronca
que se organiza proponen una
“atrevida™ propuesta de “movili-
zacion™'(sic. hacer una concentra-
cion en el helipuerto del hospital
(un poco mas y propnen una con-
centracion enelacropuertode San
Pablo). La asamblea de currantes
vuelve a escucharperplejauna nue-
va propuesta del comité. Ahora
comunican que han conseguido
“arrancar”a SERLIMA una subida
salarial del 1'5% el primeranoy de
un 2% el segundo: ampliarla jorna-
da de trabajo cn dias festivos pa-

gando ;340! pesetas por hora tra- -

bajada: dividr el plus de locomo-
cion como cotizable yno cotizable

.35 horas laborales a la

Redaccion

EL 5 de octubre se congregaron en
Paris unos 30.000 empresarios lle-
gados de todos los rincones de
Francia a la convocatoria efectua-
daporel Movimiento de Empresas
de Francia (Medef) con la inten-
cion de presionar al Ministerio de
Trabajo de la socialista Martine
Aubry. para que deponga la se-
gunda parte de la ley sobre las 35
horas que tienc como objetivo al-
canzara todas las empresas de mas
de 20 trabajadores. Los miles de
empresarios calificaron esta segun-

da ley como un "error historico.
porque va contra el didlogo social.
el erecimiento economicoy la crea-
cion de empleo".

Elejemplo de nuestros vecinos
franceses es una buena muestra de
como cuando se intenta aranar be-
neficios a la patronal, aunque sea a
través de parches legislativos
comoeslaleydelas 35 horas sema-
nales, ¢sta se moviliza, actuando
como principal agente de presion
contra cualquier cesion de sus pri-
vilegios a la clase trabajadora.

Mientras estan asi las cosas en
Francia. Espana sigue siendo, se-

Pese a la expléndida estirada del portero, la porteria de la CGT vuelve a encajar otro gol

cambiando el concepto del mis-
mo...Los trabajadores montan en
coleray afeanaloscergererosque
hayan vueltoa pasarse “porel arco
del triunfo™ los acuerdos asam-
blearios. Entra entonces en liza el
sindicato provincial de CGT en
apoyo de su querido comité. En-
tre ambos se dedican a cansar a
los trabajadores con propuestas
entreguistas. pese a lo que son
derrotados una vez tras otra en
las asambleas.Como quiera que
no pueden sacar adelante sus
propuestas se sacan de la manga
una votacionsecreta (consu urna
y todas las cosas)que también
pierden. Finalmente se negocia
un convenio que prepara y vota

semana?

gun datos de la OIT . con 1809
horas anuales (dato que ya de por
si dista muy mucho de la realidad
laboral) uno de los paises donde
mas se trabaja, encomparacioncon
sus vecinos de Europa Occidental.
superado solo por Turquia (1876) e
Islandia (1832).

Podemos observarque incluso con
los datos suministrados porla OIT.
y que biensabemos que se manipu-
lan a la baja. la clase trabajadora
sigue siendo titere de las distintas
politicas laborales encaminadas
siempre hacia los intereses de los
de siempre. -

V Jornada Internacional de Lucha y Solidaridad con
los Trabajadores de McDonald's

laasamblea.

Elresultado de lasltimas elec-
ciones sindicales (en la que ni los
delegados de la CGT fueron capa-
ces de presentar candidaturas) ter-
minadando la hegemoniaa CCOO.
Valga este ejemplo paraque .el que
quiera very tenga 0jos. vea cual es
elresultado dela gestiondelaCGT
en un comité de empresa en el que
disponen de mayoria. Casos como
estos hay bastantes en la corta
historia cegetera. y a traves de
ellos se demuestra que la politica
sindical dela CGT no supone nada
nuevo en relacion con los otros
sindicatos entreguistas. También
debiera valer (si los timoneles de
este bodrio sindical que dice ser

heredero del anarcosindicalismo
tuvieran un apice de verglienza)
para que la CGT se quite la careta
y deje de presentarse como algo
que no es. Eso si. ante “verdades
del barquero™ como estas el sindi-
cato que lidera Olaizola suele argu-
mentar que todo son inventos de la
CNT. Bueno. pues a quien tenga
dudas sobre la veracidad de la no-
ticia le proponemos una manera de
comprobarlo. Baste con que el in-
credulose pase porlaproximaasam-
bleade trabajadores de SERLIMA
con una pegatina de CGT en su
pechera. Serecomiendaal atrevido
el uso de chichonera. y eso que el
servicodeurgencias del Virgen del
Rociolepillara muy cerquita...

Los hechos son los siguientes:

1¢. ESTAFAN PORQUE no les
pagan a sus trabajadores las vaca-
ciones, pluses de peligrosidad,
gastos de locomocion, mientras
solo cobran lo que facturan.

2° EXPLOTANPORQUE seobli-
ga a hacer una jornada de mas de
8 horas.

3°.DESPIDEN PORQUEs i tesin-
dicas y se crea una seccion sindi-
cal parareivindicar nuestros dere-
chos reflejados en el convenio y
en el estatuto de los trabajadores,
te gritan, insultan y amenazan por
exigir lo que te corresponde, sin
respetar la libertad sindical y la

_|dignidad de los trabajadores.

Estoes lo que ha sucedido con
eldelegado sindical enlaempresa,
siendo despedido con fecha 30 de
agosto de 1999, por denunciar la
situacion ilegal de los trabajado-
res en dicha empresa.

La Gerente de la empresa Electron
Mensajeros S.L., Vicenta Duarte Segura,

estafa, explota y despide a sus trabajadores.
Seccion Sindical de CNT de Electron Mensajeros-
Valencia

Desde la seccion sindical de
CNT en Electréon invitamos a
todos los trabajadores a que no se
dejen pisotear por los empresa-
rios, plantando cara a los atrope-
llos a los que nos vemos someti-
dos tan frecuentemente por la Pa-
tronal.

Mandar fax de protesta a la empre-
saElectronS.L.

ii Boicot Electron S.L.,
Readmision Despedidos!!
ii Porla Libertad Sindical !!
ii QuenopisentuDignidad !!
n? fax: 96 334 26 12
tfno: 96 334 26 01

gaceta sindical
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El baile de las pensiones, 0 como jugar con
cuatro duros en tiempo de elecciones.

Redaccion.

El proximo 1 de cnero subiran
las pensiones “cuatro duros’. Este
es el resultado del “*baile” que han
organizado (y que duro varios me-
ses) los politicos. csos senores que
acceden a las maximas pensiones
previstas con solo ocho anos coti-

zados 0 con cuatro si ocupan una
cartera ministerial. El “*subidon™
serade 28.000 pesetasal mes (2.000
mensuales) para cubrir -

segin el acuerdo suscrito por
CCOOyUGT conel gobierno-enel
casode las pensiones minimas. Se-

gun nos dice los prestidigitadores
de las cifras y los porcentajes. las
pensiones subird. en un porcentaje
equivalente a la diferencia entre cl
aumento del IPC inicialmente pre-
visto para 1999 (el 1'8%) y el que
finalmente se produzca (un 2°4%.

segun las ultimas estimaciones del -

gobierno). Segun opinamos noso-
tros. se trata de una miseria mas que
soloprolonga la agonia de los pen-
sionistas beneficiarios de las pen-
siones mas bajas.

Enel mismo ordende cosassc ha

anunciado la creacion de un fondo
dereserva conlacantidad de 60.000
millones de pesetas. cifra ridicula.
aunque parezca astronomica. si te-
nemos en cuenta el monto moneta-
rio que acaparan las pensiones. Mu-
cho ruido y pocas nueccs...
(Pura mas informacion sobre lus
pensiones  vigentes  puede
consultarse el “‘cnt" de marzo de
1999 -n“244- pagina 14.)

Aumento de las pensiones minimas para el afio 2000

AUMENTO

} mensual
JUBILACIONEINVALIDEZ (1999) Mensual Anual
Conyuge mayor de 65 anos 67.050  3.600  50.400
Conyuge menor de 65 anos 58.600  3.600 50.400
Sin conyuge, mayor de 65 56.000 - 3.000 42.000
Sin conyuge. menor de 65 49.735  3.000 42.000
VIUDEDAD
Mayor de 65 anos 56.990 3.000 42.000
Menor de 65 anos 49.735  3.000 42.000
Menor de 60 con cargos 45480 7.255 101.570
Menor de 60 sin cargos 37955 4.125  57.750
PENSIONNOCONTRIBUTIVA
Unbeneficiario 37.955 2900 32.200
Dos beneficiarios 64.524  2.640  36.960
SOVI* 40.750 1.650  23.100

*SOVI: Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

-~

ano

(%) 2000 Beneficiarios
54 70.650 349.836
6.1 62200 48.026
5.3 59990 907.621
6.0 52735 59.945
53 59.900 678.525
6.0 52.735 58.547
16.0 52.735 11.541
10.9 42.080 48.132
6,1 40.255 457.509
4,1 67.164 -
4,1 42400 325.571

Los medios de comunicacion
alertaron acerca de una posible
huelga en el sector a la hora de
firmarlo: ;Para qué? También se
ha difundido que los albaniles
"trabajanalacarta". ;No sera por
los sueldos del sector o por sus
condiciones de trabajo pésimas?

A pesar de que la mayoria de
las empresas constructoras han
duplicado sus beneficios. lasubi-
da del convenio es solo del 2.3%
(similar al IPC). Los salarios del
convenio de la construccion son
demiseria. y lo pruebael hecho de
que otro convenio provincial de
la construccion en Cordoba (que
tampoco es tan bueno) por ejem-
plo. tenga pluses de actividad de
2.144 pesctas/dia, mientras que
en Malaga cste plus es de 95
pesetas. Asi. el salario de un ofi-
cial de 1* en Cordoba es de 5.802
pesetas como minimo, mientras
que en Malagascriade solo4.571
pesetas/dia. jun 27% menor!. te-
nicndo ademas cn cuenta. que
existen conceptos en este conve-
nio provincial como es el plus de
transporte por el que no se cotiza
la Seguridad Social. Ademas. no
existenmejorasen las cantidades
a percibir por baja por I.T. de
enfermedad comun o accidente
no laboral. que silas hay en otros
convenios del sector. Los sindi-
catos han firmado este mal con-
venio para tres anos. con subi-
dasenun0.45% por encima del
IPC, abandonando cualquier
tipo de mejora cualitativa que
deberia haberse producido en
el convenio en una etapa de

CNT denuncia el mal convenio
de la Construccion firmado
por los sindicatos CCOOQO y

UGT para tres anos
CNT-Malaga

crecimiento y boom del sector.

Vemos como dia a dia se van
deteriorando las condiciones.
Cada vez son mas los empresa-
rios que obligan a sus trabajado-
resa firmar finiquitos en blanco. a
trabajar sin-estar dados de alta.
pagando salarios de miseria. im-
poniendo ritmos de trabajo
desorbitados. etc. Vemos como
los grandes males de la construc-
cion que son la precariedad labo-
ral. la temporalidad. etc.. dan lu-
gar a una estadistica que no para
decrecery ensombrecernos: lade
los accidentes de la construccion
que aumento6 un 20% respecto al
ano anterior.

Todo esto ocurre porla pa-
sividad y desorganizacion de
los propios obreros. y las con-
tinuas traiciones de los sindi-
calistas a sucldo de CCOO y
(UG

Desde la CNT tenemos claro
que solo cuando los trabajadores
scamos capaces de organizarnos
al margen de burocracias sindica-
les y planteemos un sindicalismo
combativo y reivindicativo co-
menzaranamejorar nuestras con-
diciones laborales.

- Este sindicato invita a todos
los trabajadores de este sector a
que se informen adecuadamente
de sus condiciones de trabajo y
se ofrece para asesorarle o para
elevarlas denuncias laborales que
estime necesarias.
Hasidoconvocadauna MANI-
FESTACION parael 6 de octu-
brealas 18:00 h.enla Plaza de
la Constitucion.

Mas sobre accidentes laborales

Siguen aumentando los accidentes laborales entre los jovenes

Segtn la estadistica anual del Mi-
nisterio de Trabajo, el nimero de
accidentes mortalesen el colectivo
de jovenes-aumenta de forma alar-
mante.

Dentro de los jovenes, los ado-
lescentes son el grupo que a pesar
de la legislacion existente se en-
cuentra en una situacion mucho
mas precaria.

La legislacion que regulaba el
trabajo de menores databa, hasta
hace dos anos, del 1957, ademas
del articulo27 dela Ley de Preven-
ciondeRiesgos Laborales, asicomo
diversa legislacion.

Como puntos a destacar dentro
del Decreto de 1957, queda prohibi-

Redaccion

do a menores de 18 anos los traba-
jos en actividades como el corte y
aserrado de troncos. sierra a mano.
tala y poda de arboles. corte y ex-
traccion de mineral, trabajo de ex-
cavacion. trabajos enaltos hornos,
soldadura autogena, fabricacionde
diversos productos quimicos, tra-
bajo en andamios, en camaras fri-
gorificas. fotograbado. ...
Asimismo. también prohibe el
engrase, limpicza y examen de las
maquinas 0 mecanismos que resul-
[ten de naturaleza peligrosa, el ma-

nejo de prensas, guillotinas, asi -

como cualquier trabajo que se efec-
tue a mas de cuatro metros del
suelo salvo que sea un piso estable

o continuo. El transporte de cargas
osuempuje también tienen estipu-
lado un peso maximo.

Posteriormente aparece una
ordendel 28 de enerode 1958 enla
que dispone los trabajos en el sec-
tor minero.

A pesar de lo que estipula la ley
hay muchos jovenes que estan rea-
lizandoestos trabajos, aunque empre-
sarios e incluso administracion ase-
guren lo contrario. La disminucion
real del nimero de accidentes solo
se conseguira cuando los destajos,
las subcontratas, la temporalidad en
el trabajoy los abusos de la patronal
en general desaparezcan.

La Ley de Prevencion de Ries-

gos Laborales tiene un articulo
dedicado a los menores en el que
obliga al empresario a cvaluar las
condiciones de trabajo a desempe-
far por los jovenes, antes de su
incorporacion, a fin de determinar
su naturaleza, el grado y la dura-
cion de la exposicion. en cualquier
actividad susceptible de presentar

un riesgo especifico al respecto,
agentes, procesos o condiciones
de trabajo que puedan poner cn
peligro la seguridad o la salud de
los jovenes trabajadores.

Como todos sabemos esta Ley
es papelmojadoy no constituye mas
que un lavado de cara de los gober-
nantes ante este problema.




14 cNT octubre de 1999

CNToctubrede1999 1D

;Qué esta pasando en Kurdistan? (1)

Extraido de la Revista Ate¢ Hirsizi, Mayo 1999
(Traduccion realizada por Belén Sanchez)

Miles de manifestantes kurdos han
revolucionado mas de 30 ciudades
del mundo. desde que Abdullah
Ocalan. presidente del PKK (Parti-
do de los Trabajadores Kurdos)
fuc capturado y traido a Turquia
gracias a una operacion posible-
mente organizada por Turquia.
EE.UU.. Isracly Grecia.

Con una intensa cobertura por

parte de la prensa local ¢ interna-
cional. clarresto de Ocalan origind
no so6lo nuMerosos rumores sino
tambic¢n nucvos debates en torno a
la cuestion kurda. asi como una
cnmpafm de ataques que han dcja-
do en las sombras la intoxicacion
del gobierno turco. Pero stos tragi-
cos cventos son solamente las
versiones actuales de un antiguo
derramamicnto de sangre que mar-
¢6 la historia kurda.

130 anos de agresion

Es una de las naciones sin Estado
mas ¢grande del mundo. aproxima-
damente 29 millones de kurdos vi-
ven dispersados en cuatro estados
principales. a saber: Turquia. [ran.
Irak y Siria. y algunos pocos tam-
bién en paises curopeos y de la
antigua URSS.

El hecho de que se les haya
negado los derechos politicos y
culturales mas basicos es la princi-
pal causa de la lucha porla Libera-
cion Nacional Kurda. estimada en
130 anos de antigiiedad.

La larga y sangrienta aventura
del pueblo kurdo ha durado hasta
hoy dia gracias a sufrimientos ini-
maginables tanto como a su des-
truccion moral, material y social.
Unos cuantos de cientos de miles
de muertos y desaparecidos; dece-
nas de miles de pueblos y ciudades
incendiadas y destruidas; migra-
ciones forzosas que se calculan en
unos cuantos millones, decenas de
milies de personas torturadas y
encarceladas principalmente en 4
estados colonialistas, a saber: Tur-
quia, Iran, Irak y Siria; y una geo-
grafia completamente arrasada. En
cuanto a los que fueron suficiente-
mente afortunados como para es-
capar de esta pesadilla y sobrevi-
vir, estan sujetos a una pobreza
insoportable, que se extiende des-
de los desiertos de Arabia a las
metropolis de occidente.

Después de dejar atras. y muy
lejos, su tierra. los kurdos llegaron
a formaruna sociedad exiliada que
intenta sobrevivir dia a dia aqui y
alli. Ademas, lamilenaria vida tradi-
cional del pueblo kurdo ha sido
completamente corrompiday se han
abierto las puertas aunaalienacion
moral y social que ya haalcanzado
niveles escalofriantes.

Mayormente, el Kurdistan tur-
co ha sido el campo de la lucha por
la Liberacion Nacional Kurda des-

delos anos 20. Mas de 40 insurrec-
ciones tribales principales tuvie-
ron lugar aqui y todas ellas fucron
reprimidas con sangricntes masa-
cres. En los anos 70. la tentativa
tribal de la lucha por la Liberacion
Nacional Kurda en el Kurdistan
turco fue reemplazada porel patrio-
tismo socialista comtemporaneo y
desde este modo lalucha pasoa ser
masiva enlosanos 80. Finalmente.
la resistencia armada. iniciada por
el PKK en 1984, ha abierto una
nueva pagina en el Kurdistan turco
y ha posibilitado grandes mejoras
inimaginables. Tras 12 anos de dura
lucha. en los anos 90. el PKK ha
virado haciala diplomaciay la inte-
gracion en elstatus quo internacio-
nal. Se ha especualdomucho sobre
este giro del PKK. Lo que hace las
cosas dificiles de entender es que
el PKK proclamo un cese del fuego
unilateral precisamente cuando
estaba cn el apogeo de su lucha
militar. Su larga duda entre conti-
nuar la lucha armada o elegir las
mesas de negociacion, termind en
la disminucion de su posicion mili-
tar favorable que puede conside-
rarse como el comienzo del viaje de
Ocalan hacia Turquia. Mientras el
Sr. Ocalan espera sujuicio, lalarga
historia del Movimiento Nacional
Kurdo provoca muchas pregun-
tas. El coste de esta lucha es claro
para todos. ;qué hay de los bene-
ficios? Ahi reside un profundo
debate, precisamente el contenido
de este articulo.

Declaremos que los beneficios
alegados en esta lucha no son tan
grandes como parecen, debido a
unas razones muy claras:

En primer lugar. todas las cla-
ses burguesas kurdas todavia man-
tienen su existencia. Uno puede
incluso hablar de una regresion en
este sentido: durante los anos 70.
las clases burguesas kurdas reci-
bicron numerosos golpes de los
grupos socialistas kurdos. pero hoy
cn dia las clases burguesas kurdas

tienen solidos vinculos con todos’

los grupos politicos bajo el pretex-
to del patriotismo.

El fenomeno de la religion re-
presenta otro retroceso. Otra vez
durante los 70, las organizaciones
socialistas kurdas habrian conse-
guido reducir los efectos de la reli-
gion e incluso, en ciertas religio-
nes, las estructuras religiosas estu-
vierona punto de ser completamen-
te desechadas. Pero hoy en dia to-
das las estructuras de explotacion
religiosa han vuelto a emerger una
vez mas bajo el nombre de "Union
Patriotica de Devotos Kurdos".

Otro punto sobre el que se han
fabricadouna gran cantidad de his-
torias es lallamada "Liberacion de
Mujeres Kurdas". jnada mas lejos
de verdad! Algunas mujeres kurdas
han ingresado en las fuerzas de la
guerrilla en las montafas mientras
ofras aparecieron con sus ropas
tradicionales en las manifestacio-
nes llevadas a cabo en las ciuda-
des. Eso es todo. Hay que estar
absolutamente ciego para llamara
esto Liberacion de las Mujeres. Si
laesclavitud sexual pudieraabolir-
se tan facilmente, por ejemplo to-
daslas mujeres palestinasy argeli-
nas deberian ser libres ahora. Sin
embargo todos sabemos que la
verdad es bien distinta. A pesar de

todas las leyendas fabricadas. las mu-
jeres kurdas continuan lamentandose
sometidas a una cruel explotacion
sexual. Lassignificativas fotos de gue-
millerasqueaparecenenlaprensakurda
nodebenllevarnosalengano. Lasitua-
ciondeesclavituddelasmujereskurdas
permanececompletamenteinalterable:
encasa.enlacocinayenel dormitorio.
Lasmujereskurdascontinuansufrien-
do la universal dominacion del hom-
bre. Desgraciadamente. la fe de las
mujeres kurdas no se puede cambiar
conunapequeiiamuestrade organiza-
ciones de mujeres ni con la extrnia
existencia de las "feministas naciona-
listas" kurdas. ‘

Tenemos unas cuantas cosas
que decir también sobre los traba-
jos académicos y culturales. Por
supuesto. no desechamos total-
mente la importancia de estos tra-
bajos, especialmente el de la pren-
sa kurda que emergio de la sangre
de tanta gente. En este sentido,
respetamos los sinceros esfuerzos
de estas valiosas personas. Pero
hoy en dia las cosas estan cambian-
do; la prensa revolucionaria oposi-
tora kurda ha pasado a ser "Medios
Turcos" (Kurdish Media). ; Qué sig-
nificaesto? Significa una fuerte cen-
tralizacion y estandarizacion en los
campos del idioma, la cultura y la
vida social en conjunto. Tal centra-
lizacionacabard inevitablemente con
la variada flora cultural de la socie-
dadkurda. Reducira la ilimitada va-
riedad de la sociedad kurda a una,
figurauniforme.

Es bastante discituble si esto
es progreso o un tipo de alienacion.
Un nuevonegocio politico: jlapaz!
El fenomeno "Paz" es la palabra

claveenecl procesoactual. No pasa
un solo dia sin actividades dc los
defensores de lapaz. Los miembros
del Parlamento europeo, las Orga-
nizaciones No Gubernamentales.
los defensores de los derechos hu-
manos ¢ incluso representantes de
varias iglesias andan con proyec-
tos de paz un sus maletines. Todos
cllos desean ardientemente esta-
blecer la paz "a toda costa". No
sabemos exactamente por quién
estan mandados y financiados.
pero es bastante facil entender que
representan cl interés de algunos
Estados occidentales y curopcos
en particular. Desde luego. se pue-
den haceralgunas excepciones. En
este sentido. creemos en la sinceri-
dad de algunos pacifistas que sc
aplican en detener el actual derra-
mamiento de sangre. Seriauna bru-
talidad mezclar estos esfuerzos
honestos con aquellos de los Esta-
dos europeos. Pero desgraciada-
mente, los gobicrnos y los politi-
cos juegan el juego de la "paz”
mejorque cualquiera.

Porcierto. ; qué significa "Paz"?
Muy simple: el Movimiento Kurdo
al completo que se ha levantado
por el "Kurdistan Libre" sera inte-
grado en el régimen estatal turco
contra el que los kurdos han lucha-
do durante tantos anos. Si Turquia
accede a poner fin a la cuestion en
las mesas de negociacion. muy
optimistamente pueden existir solo
dos resultados: a) el derecho de
representacion politica. b) derechos
culturales variados que sirvan a la
identidad nacional de los kurdos.
(Algo mas? {Nada!

Como todos sabemos, las nego-
ciaciones sobre lapazse basan siem-
pre en negocios sangrientos. Tales
tratados son siempre incapaces de
resolver cualquier cuestion social,
porelcontrario "posponer" las cucs-

tiones a un futuro desconocido. ;No-

somos acaso conscientes de los re-
sultados de negociaciones seme-
jantes? Véase Palestina y algunos
paises de latinoamericanos; ;qué se
saco de las negociaciones de paz
llevadas a cabo en aquellos paises?
Ciertas estructuras politicas pueden
haber sacado provecho de estas
negociaciones,pero es muy dificil
pretender que la paz haya traido
cambiossignificativosalas vidasde
las personas que viven en aquellos
paises. Si no esperamos milagros,
las negociaciones de paz sobre la
cuestion turco-kurda terminaran
exactamente en lomismo. Transfor-
mados en guapos diplomaticos, los
kurdos seran los nuevos jugadores
de juegos diplomaticos sin fin. Los
resultados de estos juegos estan tan
claros para nosotros que cualquier
comentario mas sera solamente una
perdida de tiempo.

Detener la

catastrofe

social en el norte de
Bohemia

Manifestacion de mineros de la mina Koh-i-
noordurante una sesion del gobierno de Praga

Secretariado de la AIT

Mineros del norte de Bohemia dela
mina Koh-i-noor, que fué reciente-
mente vendida al "inversor" extran-

_jero Grupo Apian. presidido por el

enterior jefe del Banco Mundial,
Jacques de Groot. organizaron por
fin una accion directa, en protesta
contrael anunciado plande cerrarla
mina de forma total y para siempre.

El miércoles 23 de Agosto. cl
gobierno checo vendio un paquete
del 46% de las acciones de la Most
Coal Company al grupo Apian. sin
absolutamente ninguna garantia para
casi 1200 mineros que supuestamen-
te seran despedidos poco despucs.
No ha sido creado ningun fondo de
compensacion y ¢l mismo camino
llevan las propuestas decrearun fon-
do de reparacion de los enormes
daiios ecologicos producidos en ¢l
medio ambicnte cercano (se necesi-
tan mas de 200 millones de dolares
USA). El desenpleo en la region de
Most es ¢l peor de toda la erpublica
checa que recientemente sobrepaso
el 19% y que sigue creciendo como
un meteoro. Se dan més de 40 peti-
cionarios porcada puesto de trabajo
vacante. El despido de los 1200 mi-
neros de Koh-i-noordispararael des-
empleo porencima del 25%.

El Grupo Apian va aculminarel
trabajo sucio del gobierno. porquela
propia compariia no proporciono a
los mineros(que, ademas, necesitan
mas cuidados de salud que los obre-
ros ordinarios) ninguna clase de ga-
rantia ni compromisos, y puede tra-
tarlos como a empleados comunes.
ApesardequelaminadeKoh-i-noor
es todavia rentable y crea ganancias
de masde 15 dolares USA por tone-
lada de carbon bronceado. se cerra-
ra como "no productiva". El precio
en mercado del pastel del 46% ven-
didoal Grupo Apianerade 1 50millo-
nes de dolares USA, pero el "precio

especial” que se hizo para ¢l Grupo
Apian se estimo6 en 18 millones. y
esto no es todo: el gobierno debera
devolveral Grupo Apian20millones
de ddlares USA para crearel "fondo
de reserva" para planes no especifi-
cados. sin ninguna obligacion, ade-
mas, para ¢l Grupo Apian de crear
puestos alternativos para los mine-
ros despedidos. jEste si que es el
modocapitalistadehacernegocios!:
EL grupo Apian adquiere gratis una
compania que vale 150 millones de
dolares USA y encima se le dan dos
millones de dolarcs de bonificacion.
Mésde 200 mineros sereunieron
frenteal castillode Kolodje dondeel
gobierno mantenia una sesion. Des-
graciadamente. la accion fu¢ mas
bien moderada. a pesar de que. al
llegar los ministros en sus lujosas
limousinas scleshizounrecibimien-
to realmente ruidoso. Algunos sin-
dicatos burocraticos intentaron cal-
marlas filas de los mineros. perosus
ruegos fueron en general ignorados.
Vladimir Spidle. ministrodeexterio-
res intento dirigirscalos mineros. La
respuesta de estos fué claray clamo-
rosa: jLos mineros no te creen! La
accion no transcurrio sin la presen-
ciadelaFSA. Un grupodelaRegio-
nal ocste de laFSA asistio alamani-
festacion con bandera rojinegra y
varios piquetes. Fueron calurosa-
mente recibidos por los mineros y
distribuyeron 200 revistas y octavi-
11as. Se entablaron animadas discu-
siones con los mineros. y se probo
una vez mas que la clase obrera
checa empieza a respetara los anar-
quistas como parte organica del mo-
vimiento obrero. Muchos mineros
tomaron contacto con nuestros pi-
quetes para distribuirlos ensus pues-
tos.
El 25 de Agosto fué un dia de
verdaderaanimacion.

Octubre de 1999.

Como scguramente sabréis.
el capitalismo internacional -
Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI)y del Banca Mun-
dial (BM) tendran su congre-
so en Praga en el 2000, para
entrarenel nuevomilenio bajo
labandera del neoliberalismo
y para coordinar su estrate-
gia asesina en anos venide-
ros. Se supone que cientos
de presidentes. banqueros y
altos cjecutivos tomaran par-
te en cste macabro evento,
unacelebracion delaclase de
lainjusticia, laexplotacion. la
violenciay el omnivoro régi-
men del capital.

La FSA. como seccion
checoslovaca de la AIT, esta
encuerpoy alma porlalucha
contra este acontecimiento.

y hemos preparado una serie
de acciones que culminaran

durantelacelebraciondel con-
greso conuna gran y militan-
te manifestacion internacio-
nal de protesta.

Iniciaremos nuestras pro-

testas el sabado 16 de Octu-

bre conuna manifestacionen
Praga frente al ayuntamiento. para
poner de relieve de que todos los
arreglos hechos en el edificio del
congreso. por un montante de 100
millones de dolares americanos,
serian pagados con bonos espe-
cialmente emitidos porlaciudad de
Praga, es decir, por nosotros mis-
mos. A nosotros, clase trabajado-
ra, pagadores de impucstos y ex-
plotados se nos robaran otras tres
decenas de miles de millones de
nuestra unidad de moneda checa .
enun momento enque laeconomia
checa cae en una profunda depre-
sion. y cuando somos testigos de
un aumento del paro cada dia y de
los recortes de las prestaciones
sociales. Un montante creciente
de 400.000 familias de trabajado-
res checos desempleados. casiel
10% de la poblacion. recibe un
seguro de paro absolutamente
insuficiente para unnivel de vida
decente (menos de 100 dolares
por mes).

Mientras los benetficios so-
ciales son recortados cada dia. el
gobierno checo. recientemente
ingresado enla OTAN, inicia una
costosa aventura politica tras
otra.

Mientras en regiones anterior-
mente mineras y de industria pesa-
da. como las del norte de Bohemia
y Moravia. el colapso economico

Ellos ya estan preparados...

causa cientos de nuevos parados
cada dia: mientras en ciertas regio-
nes el parosobrepasael 190¢l 20%,
el gobierno checo gasta la ridicula
suma de 3 millones de dolares para
reparar pos cfectos de la reconver-
sion capitalista en ciertas regiones.
y. en cambio. gasta mas de 120

" millones de dolares paramandar un

batallonacorazado de 800 hombres
a las fuerzas de la KFOR en
Kosovo... Y 100 millones de dola-
res para preparar la sala del Anti-
guo Congreso Bolchevique cen-
tral. para albergar el congreso del
FMI y del BM. La tradicion debe
continuar, enel mismoedificioenel
que losaltos burocratas estalinistas
celebraron durante largos anos sus
congresos de partidoalo Orwell. la
nueva Internacional del capital va
caminode su primer congresoenel
nuevo milenio.

Para excluir el acontecimiento
de la manera mas efectiva posible
tantoa elementos reformistas como

* bolcheviques, necesitamos iniciar

los primeros acciones lo antes po-
sibley reemprender la tradicion de
protesta bajo los auspicios de la
AIT. la tinica internacional de los
trabajadores anarquistas vivay en
lucha. Las protestas contra el con-
greso. la excepcional importancia
del acontecimiento internacional,
uno de los congresos capitalistas

La internacional de los Trabajadores contra la
internacional del capital

Llamamiento por el primer dia Internacional de Accion de la AIT
contra el congreso del FMI y del BM en Praga en el 2000, 16 de

Wohlmuth, secretario de la FSA-IWA

mas importantes cn el siglo
XXy quiza de todo el milenio.
seran seguramente internacio-
nales. y nosotros necesita-
mos que la AIT juecgue un
papel clave y directivo. A las
protestas l¢ seran dados enor-
mes espacios de publicidad 'y
nosotros queremos mostrar
que la AIT "esta aqui”. Las
protestas contra cl congreso
en el primer ano del nuevo
milenio sera la mejor oportu-
nidad de hacerlo y de estam-
par la existencia de la AIT en
al mente de cientos de millo-
nes de trabajadores. {Necesi-
tamos quc la protesta sea lan-
zada bajo la bandera roja y
negra!
En consecuencia. pedimos
a todos (y si fuera posible, no
solo a ellos) las secciones y
Amigos europecos de la AIT
que organicen el 16 de Octu-
bre. por lo menos. piquetes o
manifestaciones de protesta.
frentc a la embajada o consu-
lado checo de cada sitio. con-
tra el congreso del FMI y del
.BM. y especialmente contra
el hecho de que los costes astro-
nomicos vayan a tener que ser pa-
gados por los trabajadores de este
pobre pais. sumido en lamiseria por
40 anos de estalinismoy de 10anos
de capitalismo neoliberal. Necesi-
tamos vuestra cooperacion inter-
nacional. porque los medios de co-
municacion checos van a ignorar-
nos completamente si la protesta
fuera solamente local. Pedimos a
todas las secciones contestar lo
mas pronto posible a nuestra de-
manda.

Por favor. hacednoslo saber
cuando estéis haciendo piquetes y
donde. Necesitamos que los me-
dios de comunicacion checos den
reportajes el 16 de Octubre de to-
das las ciudades mas importantes
del Europa, para mostrar exacta-
mente como. en el caso encarcela-
miento de nuestro companero Mi-
chal Patera, una comunidad anar-
quista internacional en protesta y
lucha.

Por favor, organizad vuestra
accion bajo el lema comin "La
Internacionaldelos Trabajadores
contralaInternacional del Capi-
tal".

Masinformacion podéis obte-
nerla pidiéndola a nuestra
hotline++420-0602-224747 o por
vianormaldelos canales de comu-
nicaciondela AIT.
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Los dos acontecimientos mas agrios que sobre Rusia he
tenido siempre en mirecuerdo han sido, durante minifiez,
la cruel tortura a la que fue sometido el cartero zarino
Miguel Strogoff de Verne, al que privaron de vista, y
durante mi juventud, la manipulacion y expropiacion
comunista de la revolucion popular que dio boleto, en
1917, a la monarquia de los papaitos de Amnastasia.

Desde el vasallaje de la Gran Rusia
de los Romunoy, pasando por los
planes quinquenales y los gulags
soviéticos. hasta el mas salvaje de
los neoliberalismos democraticos
de hoy en dia. han transcurrido de-
masiadas décadas de penuria y
desengano como para considerar
que los pobladores de esta cnor-
me extension de ewrasia tienen una
historia significativamente diferen-
te a la nuestra o a la del resto de
los mortales.

Mientras los ciudadanos
rusos sufren las desastrosas con-
secuencias de la adaptacion al sis-
tema capitalista importado de Oc-
cidente. su corrupto sistema poli-
tico malgasta tiempo y recursos en
autolegitimarse mediante el archi-
conocido truco del enemigo proxi-
mo: secesionista. criminal y terro-
rista. como en casi todos los ca-
sos. Pero los excesos y desmanes
de la cleprocracia oligarqui-ca de
Yeltsin ya han sido denunciados.
en un nuevo ejemplo de rranspa-
rencia enganosa. por aquellos que
las impulsaron y asesoraron des-
de la Escuela de Chicago.

Las recetas magicas del
Fondo Monetario Internacional
(FEMI) y del resto de las institucio-
nes financieras «internacionales»
como ¢l Banco Mundial (que has-
ta el ex-consejero para la seguri-
dad nacional de la presidencia de
los Estados Unidos, Zbigniew
Brzezinski, califica de vitales para
el mantenimiento de la hegemonia
estadounidense por ser éstas «ins-
tituciones fuertemente dominadas
por los Estados Unidos y cuyos
origenes se remontan a iniciativas
de este pais. particularmente la
conferencia de Bretton Woods de
19445), han causado una debacle
y desestructuracion cconomica
equiparable a las sucedidas ciclica-
mente en paises de Asia 0 Ameéri-
ca Latina.

Enun reciente informe ela-
borado por el Programa de Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo se
han analizado las consecuencias
econdmico-sociales, pero sobre
todo humanas, de las politicas y
actuaciones llevadas a cabo en
Rusia (y en las ex-republicas so-
viéticas) bajo la tutela y asesora-

Juan Martinez, Granada

De viaje por la aldea glol)al-ANALISIS INTERNACIONAL

miento de los técnicos llegados de
Washington: ;

* Caida en picado de la esperanza
de vida. que entre la poblacion mas-
culina pas6 de 62 a 58 anos en el
periodo 1980-1995.

* Incremento de la tasa de morta-
lidad, caracterizada por la exten-
sion de enfermedades como el sida
y la sifilis -su incidencia se ha mul-
tiplicado por 15 en la antigua
URSS-y la reaparicion de algunas
antes erradicadas. como la tuber-
culosis, la polioy la difteria.

* Empobrecimiento de la pobla-
cion, con sus secuelas de malnutri-
cion, anemia, consumo de alcohol
y drogas, huérfanos y suicidios -
cuya tasa supera en tres veces a la
de la Union Europea-.

* Aumento espectacular de la des-
igualdad entre ricos y pobres y
entre hombres y mujeres.

* Destruccion del sistema educa-
tivo -con un recorte en los presu-
puestos del 50%- y sanitario.

La politica de liberalizacion
economica efectuada por los tec-
nocratas pro-occidentales del equi-
po de gobierno de Yeltsin ha sido
aprovechada por los monopolios
publicos recién privatizados «para
subir precios y explotar su posi-
cion dominante en el mercadoy, lo
que se traduce en enormes déficit
publicos, la drastica reduccion del
Producto Nacional Bruto, la con-

traccion del empleo. el auge de la
economia sumergida y la reduc-
cion de los salarios.

: Michael Camdessus. direc-
tor general del FMI, se lamenta
ahora, hipocritamente. del escén-
dalo ruso, reconociendo a Libéra-
tion que «han contribuido a crear
un desierto institucional...», pero
sabe. mejor que nadie, que la teo-
ria ultraliberal que propugna y
aplica por doquier vayva [en
Paquistan fue convocada durante
la primera semana de Septiembre
una huelga general en protesta por
la aplicacion deun ILV.A. del 15%
recomendado por el FMI] siembra
el campo a las inversiones de los
mecenas que le firman la némina
todos los meses, aunque ello re-
presente vergonzosos efectos co-
laterales como el de ver a la fami-
lia y amigos del Presidente llenan-
dose los bolsillos de sus casacas
con dolares del Banco de Nueva
York o achararse por el descaro
de los aprendices de capitalistas
con apellido eslavo que su organi-
zacion esta aleccionando.

A nadie extrafia ya que
cualquier pécima economica para
evolucionar -y escalar dentro de
los ranking estadisticos de indi-
ces indescifrables- tenga que asen-
tarse en el presupuesto universal
e incuestionable de que el enrique-
cimiento de una minoria redunda

en provecho de todos. Y es que
aunque estén registradas legal-
mente ya mas de 2.700.000 empre-
sas privadas y se hable de los
«nuevos ricosy, los maximos be-
neficiarios del sistema al que se
dirige este desproporcionado pais
son la élite econémica y politica
nutrida ante todo de la vieja no-
menclatura reconvertida (apréciese
el simil con la transicion espario-
la), y cémo no. los grandes capita-
les internacionales que estan, cada
vez mas, accediendo al inagotable
mercado abierto que representan
sus 150 millones de habitantes -
sin contar las ex-republicas-, asi
como sus recursos naturales y pro-
ductivos.

En Occidente, los escanda-
los surgidos por estas prisas por

lamer délares quieren ser ejem-

plarmente censurados y para ello
estan buscando sustituto al «zar
tontoy. Quieren lavarse el rostro
dando un zapatazo virtual al deno-
minado « Yeltsingatey, y prescin-
dir de un hombre, que si bien ha
hecho bien su trabajo. entorpece
ahora, con su imagen caricaturiza-
da de enfermo aficionado a las
transferencias bancarias y a los
destilados, el devenir de una Ru-
sia tranquila, equilibrada 'y ac-
cesible en el concierto internacio-
nal. Los alemanes proponen al al-
calde de Moscu, Yuri Luzhkov;

) « ! ‘
‘J Rusia: todos menos uno a Kamchatka

Menciones aparte,la Rusia de hoy solo puede suministrarnos
noticias agrias y desesperadas. El agujero negro en el que
se encuentra, no sé€ si ahora mas que nunca, esta llevando
asupueblo alos derroteros mas angustiosos del capitalismo
que desde aqui siempre estamos criticando. Una
aproximacion a sus problemas y posibles destinos es
presentada a continuacion con la intencién de comunicar
una Historia diferente a la oficial. |

uno de los personajes mas
corruptos de la escena politica
pero a la vez contundente y deci-
dido politico europeista que pro-
pone una timidavuelta del Estado
para arreglar elmercado(;j!?)y el
desaguisado escenario politico
empeorado por la ola de atentados
en la capital moscovita y en otros
puntos del territorio.[ Luzhkov ha
hecho ya impracticable la vida para
cualquier ciudadano no eslavo en
siciudad, cumpliendo la amenaza
de «limpiar Moscu» de inmigrantes
indocumentados, especialmente
de origen caucasico]

Pero Rusia tiene mas encru-
cijadas que las meramente internas.
Desde el desmantelamiento de la
URSS en 1991 sumision historica
en el mundo se ha tornado ambi-
gua. Nadie sabe ahora qué es ser
ruso (simplemente de raza «russ-
ki», todos los eslavos -rusos. ucra-
nianos y bielorrusos- o los habi-
tantes de «Eurasia, la heredera
consciente y la portadora del gran
legado de Gengis Kany -como es-
cribio N.S. Trubetzkoy a mediados
de los anos veinte-); donde empie-

.za'y donde acaba el pais (desde el

Mar Negro al norte del Mar de
China o limitado a las frias tierras
del centro continental). La defini-
cion de Rusia sufre las cons-
tricciones de su realidad y depen-
dera de la voluntad de sus intér-
pretes.

No cabe duda de que la
nueva casta politica y economica
rusa, asi como los comunistas
nostalgicos y los cuadros milita-
res, mantienen vivo el concepto
imperial(ahorallamado «hegemo-
nico») de la Gran Rusia, pues aspi-
ran a ejercer el dominio politico en
las republicas independientes des-
membradas de la U.R.S.S. que les
permita monopolizar los extraordi-
narios recursos energéticos y pro-
ductivos que en el Caucaso y Asia
Central se hallan. No en vano con-
trolar los territorios norcaucasicos
de Chechenia y Daguestan les per-
mitiria mantener una via limpia y
segura para el transporte del gas'y
el petréleo que yacen en cantida-
des fabulosas bajo el fondo del mar
Caspio; siendo ésta causa de peso

(pasa ala pagina siguiente)
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a la hora de interpretar el conflicto
caucasico latente desde 1994.

Sin embargo. y pese a las victorias
militares contra los extremistas
islamicos wahabies de hoy. aque-
llas sobre los rebeldes de Tayikis-
tan recién extinta la Union Soviéti-
ca o las que con toda seguridad se
seguiran produciendo a lo largo del
flanco meridional del heartland, las
medidas violentas de presion ha-
cia estas republicas serviran de
bien poco si el gigante euroasia-
tico no logra contrarrestar la eficaz
campana diplomatica y financiera
que en su detrimento lleva a cabo
Occidente, especialmente EE.UU.,
en esa parte del mundo.

Dicha campana se enmarca en el
cumplimiento de los imperativos
geoestratégicos estadounidenses
para el mantenimiento de su supre-
macia mundial mediante la «reor-

ganizacion de las relaciones
interestatales en todo Eurasia (...)
mediante la cual no habria un solo
poder lider en el continente sino
muchas potencias medias, relativa-
mente estables y algunas modera-
damente poderosas (...) pero nece-
sariamente inferiores a los Estados
Unidos en sus capacidades indivi-
duales o incluso colectivas».
como bien afirmaron los experi-
mentados analistas de politica ex-
terior estadounidense A. Bogatu-
rov y V. Kremenyuk a Nezavisi-
maya Gazeta en Junio de 1996.

El primer gran paso para cllo fue
alentar el nacionalismo e identidad
estatal propia de los paises recien-
temente independizados, alejando-
los de Moscu y atrayéndolos a
Occidente, a traves de un impor-
tante programa de ayudas y estre-
chas relaciones diplomaticas que
como el caso de Ucrania -cl pais

mas poblado y rico del entorno in-
timo de Rusia- representa una enor-
me derrota no militar que aisla y
disipa las mas basicas propuestas
de expansionismo. De paso, Was-
hington y sus vasallos europeos
abren camino a sus flujos de capi-
tal (que en estos momentos ya tra-
bajan en ambiciosos proyectos
comoeldela construccion del oleo-
ducto Baku-Ceyhan, que haria po-
sible que el crudo llegase desde
Azerbaiyan al accesible Mediterra-
neo cruzando Turquia). ampliando,
a su vez. el ambito de arbitraje
politico mas alla de Turquia y Orien-
te Medio.

En resumen. Rusia se esta viendo
obligada a definir su mision estra-
tégica a medio plazo en base a las
pautas de la denominada «alterna-
tiva unica»: estabilizar ¢l sistema
democratico-capitalista de su Es-
tado-nacion. sin pretensiones

expansionistas, con el principal
objetivo de sanear la economia de
constante crisis en la que vive. a la
orilla y cauce de una paulatina
aproximacion e integracion relati-
va a Europa. Ni qué decir tiene que
la mencionada opcion relega a un
segundo plano internacional el fu-
turo proximo de Moscu. aunque en
la actualidad parezca no resignar-
se a este destino y dé palos de cie-
2o en otras direcciones mas ren-
tables para la élite politica v eco-
nomica del pais. a saber:

* «Asociacion estratégica madura»
con Estados Unidos. Condominio
global planteado después de la des-
integracion de la URSS y rechazado
por EE.UU. por razones obvias.

* Enfasis en cl «extranjero proxi-
mo». Recuperar la influencia (o
presion hegemonica) perdida en
el antiguo territorio de la URSS a
través de una integracion econo-

mico-politica dominada por Mos-

cu. Tayikistan. Chechenia vy

Daguestan son un ejemplo.

* Coalicion antihegemonica euro-

asiatica para contrarrestar la supre-

macia estadounidense. Los recien-

tes contactos en