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EDITORIAL
Lo que fue el Congreso

Deciamos en anteriores niimeros que ningln congreso de la CNT ha sido i
de trdmite y evidentemente el que acabamos de pasar nos lo ha confirmado
en cuanto al desarrollo del mismo. Todos intufamos que el VI Congreso no ]
iba a sernada f4cil. Pero, ses que lo ha sido alguno de los celebrados a lo ; !
largo de la historia de la CNT? Cada comicio ha supuesto un gran esfuerzo
de encontronazos ideol6gicos en pos de una linea de accién sindical que
siempre ha supuesto un mayor enriquecimiento para la Organizacién.

Algunos pensardn que el no haber llegado a concretizar una linea de es-
trategia sindical invalida en gran medida este comicio. Esto no es cierto. Este
Congreso, a falta de completarlo con uno préximo monogréfico centrado en
la accién sindical a seguir en los siguientes afios, ha significado el enfrentar-
se con el reto que representa dar lineas de actuacién concretas ante los nu-
merosos problemas que la sociedad espafiola tiene ante sf.

Tres amplios bloques se han tocado en este congreso:
1) La forma organizativa. 2) La situacién nacional e internacional y 3) Ana-
lisis de la evolucién del panorama sindical.

En cuanto al primer apartado hay que senalar la creaci6n del Consejo
Asesor Econémico-Social, primero en la historia de la CNT.

Este Consejo estard formado por un equipo de economistas, abogados,
sociblogos, psicélogos, etcétera... Tendrd un cardcter de 6rgano técnico y
consultivo, totalmente dependiente del Comité Nacional.

Se constituyen por segunda vez desde 1931 las llamadas Federaciones
Nacionales de Industria, en base a la potenciacién de los sindicatos (nicos
de ramo a nivel estatal.

En el segundo punto, situacién nacional e internacional, la CNT reconoce
que el capitalismo internacional estd dando luz verde a la via socialdemécra-
ta como pieza de recambio en las actuales circunstancias de crisis econémi-
ca, sin que ello suponga por supuesto la solucién a la crisis del sistema
capitalista. s

" Como reivindicaciones inmediatas la_ CNT plantea el crecimiento del
empleo. La oposicién a los procesos de reconversion industrial que llevan apa-
rejados una pérdida de los puestos de trabajo y el mantenimiento del poder
adquisitivo. Asf mismo la CNT se propone potenciar el internacionalismo a
través de la Asociacién Internacional de Trabajadores y la coordinacion de
secciones de empresas multinacionales canalizadas por la misma AlT...

Respecto al tema militarista, la Confederacién entiende que el Ejército es-
pafiol e internacional es el principal enemigo de la libertad y de la revolucién i
social, por tanto, la CNT no puede estar al margen de la lucha antimilitarista,
retomando ésta como una de nuestras actividades principales, luchando por
el desarme a nivel mundial, por la abolicién completa de todos los ejércitos
y por la supresién de todos los bloques militares, principalmente la OTAN y
el Pacto de Varsovia.

En este sentido nos reafirmamos en el boicot al servicio militar potencian-
do la objecién de conciencia y la reconversién de los gastos militares en
gastos civiles y sociales.

Frente al Estado de las Autonomfas, reclamamos el derecho a organizar.
la Administracién Territorial en base a los municipios libres, declaréndonos
internacionalistas en contraposnmén con la idea de los nacionalismos que no
es sino crear un Estado dentro de otro totalmente ligado a los intereses de ]
una clase dominante.

Respecto a los movimientos marginales, el Congreso ha analizado la si-
tuacion de la mujer, de los presos, de los homosexuales, ecologistas, etcé- 3
tera. De una manera global, sin entrar en todos los acuerdos que se han ela- g
borado, la Confederacién entiende que hay que despenalizar el aborto.
Creacién de centros asistenciales para las mujeres que deseen interrumpir el
embarazo con cargo al presupuesto estatal. Exigimos la derogacién inmedia-
ta de las leyes existentes respecto al aborto concretdndose una amnistia a
todas las personas condenadas en relacién a este tema.

En el aspecto ecolbgico, la CNT asume la lucha ecolégica con el prop6-
sito de lograr una nueva sociedad, demostrando que esta lucha no esté des-
vinculada del mundo del trabajador. -

En materia sexual los anarcosindicalistas estamos por la libertad de cada
individuo, de su propia sexualidad y de su forma de vida. Dentro del tema A

. carcelario, la organizacién denuncia la situacién en la que se encuentran los
presos del Estado. Hacemos nuestras las reivindicaciones de éstos, ratifican-
donos en la idea de que hay que sensibilizar al pueblo que vive al margen de By
este problema con campafias contra las cérceles, la represion y las torturas
de las que son objeto los presos.

Muchas han sido las resoluciones que se han tomado, pero en lo con-
creto lo mas importante de todo es que la CNT asume plenamente la poten-
ciacion de los movimientos marginales sin 4nimo de protagonismos como re-
cuperacién del sentido ético anarquista. :

En el tercer blogue referido al andlisis de la evolucién del panorama sin-
dical, el aspecto més importante es el llamamiento fraternal que hacemos a
todos los comparieros que abandonaron la organizacién en los Gltimos anos,
para que se integren en la CNT favoreciendo la unidad del anarcosindicalis-
mo en base a las valoraciones y estudios de los acuerdos del VI Congreso y
del préximo a realizar.

Con estos presupuestos, a la espera de las resoluciones del préximo co-
micio, la CNT tiene vias para caminar, para reconquistar su protagonismo en
la calle, fortalectendo en suma el movimiento libertario.
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plano'de Antonio Pérez, militante de la FL. de Cérdoba, nuevo secretario generalde la CN

En el préximo congreso extraordinario, la Confederacién en la linea nueva
de los acuerdos adoptados deberd buscar alternativas vélidas y eficaces de
accion sindical que puedan desarrolladas aquf y ahora. La CNT es la tinica
organizacién que puede aglutinar ilusionadamente a los desencantados tra-
bajadores y nadie puede negarle a este pueblo maniatado el reencontrar su
més eficaz instrumento de lucha. Al pueblo, pues, lo que es del pueblo. A la
CNT, lo que es la CNT. Ese es el reto: Un paso adelante de gigante en fiuestra
lucha por la Revolucién Social. iy
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El congreso monogrdfico
se celebrard en Madrid

El préximo congreso de la CNT con caracter mono-
gréfico se celebrara en Madrid, del 31 de marzo al 3 de
abril, seguin acordé el comité nacional en plenaria cele-
brada el pasado 30 de enero en Madrid. Asimismo, se
elabor6 el orden del dia definitivo para este congreso ex-
traordinario, el cual es el siguiente:

1. Apertura del congreso.

2. Nombramiento de mesa.

3. Nombramiento de comisiones.

3.1 Credenciales.

3.2 Escrutinio.

3.3 Nombramiento de comisién de ponencia.

4. 8.2 Representatividad sindical y negociaciéon co-
lectiva.

a) Comités de empresa.

b) Secciones sindicales, sindicatos y federaciones
industria.

8.3 CNT ante los pactos y leyes antiobreras.

8.6 Métodos de accién sindical y formas de apli-
cacion.

5. Ratificacion del secretario general.

6. Nombramiento de oradores para el mitin de clau-

sura.
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SUSCRIPCION AL

AP E L D O S s e e e e s 0
NOMBRE ................. e s ey e
DIRECCION R sl S R AR s sl S iy
POBLACION ...ccveeeivnivnnneiniens D 15 A s e rp e
PROVINCIAT L s, NACION: et
EECH A A e RO il FIRMA
24 nameros para Esparia 660 ptas.
24 nameros para Europa ... 960 ptas.
24 numeros para América .. 1.360 ptas.
24 nameros Apoyo Espana.... . 1.000 ptas.
24 numeros Apoyo resto del Planeta 1.700 ptas.

Forma de pago:
Transferencia bancaria o giro a:
BANCO OCCIDENTAL, Agencia 23

N.° de cuenta 24.010 Pza. Tirso de Molina, 19
Madrid-12

Enviar este boletin relleno junto el justificante de (a trans-
ferencia al apartado de correos 3.240 de Madirid.

POR UN «CNT» QUINCENAL
jiSUSCRIBETE!!

Rogamos as todos aquellos comparneros que se sus-
criban al «CNT» que nos remitan el impreso de suscrip-
cién con letra clara, pues nos han siqo devueltas varias
suscripciones y no entendemos ni el nombre ni la

direccion.

epativa

%?Bertaria de
d ® [ od SN '
isefio Qrdfico.

Se trata de crear un gabinete
de disenio grafico que cubriera
para la Organizacion y para el
Movimiento Libertario las ta-
reas de disefio de:

Carteles.

Pegatinas.

Comics.

Murales.

Propaganda.

Seriamos utiles a nuestras
ideas y a la vez perfeccionaria-
mos nuestras técnicas y amplia-
riamos nuestras posibilidades
creativas mediante el trabajo y el
intercambio.

Poneros en contacto con la

Redaccion de C.N.T. mndicando
como se os puede locaiizar.

Nota de la administracion

Durante la celebracion del VI Congreso, algin com-
pafero hizo su suscripcion al CNT; al haber sufrido ex-
travio alguna direcciéon de varios suscriptores, rogamos
a todos aquellos companeros que estando suscritos no
reciban el CNT, que se pongan en contacto con noso-
tros, dandonos su direccion.

Los jubilados se reunieron

Durante la celebracién del VI Congreso de la CNT se
celebré un pleno nacional de sindicatos de jubilados a
nivel estatal, habiendo llegado a un completo acuerdo
en los puntos del dia y teniendo una nueva dimension
en cuanto a sus reivindicaciones y en cuanto a su po-
sicién dentro de la CNT.
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Aporiaciones recibidas
en esta administracion

Desde ol 1 do emero hasta
ol 30 do moviembre do 1982

VI-SE-GU (recibidas en 1981, no incluidas en suma total) . 2.300
LT @) Lo T s ettt BB e o AR SO 1.544
Anénimo de Madrid .... 200
StapideiBancalMadrida et eSS S S 325
Del Castillo, jubilado de Madrid ............cccooevvviiiiiniiinnnn. 1.000
José Garcés Rodrigo, de Zaragoza . 1.000
Antonio Jiménez, de Sydney ......... 10.800
Compariero ferroviario de Madrid ........... 1.000
José Calbet, de Burriana (talén de 5.000) 4.812
Reboll, de Beziers ............ccocovviiueeiinnn 8.389
Jubilados y Pensionistas de Zaragoza ............................ 2.000
Marcos Alcén y Katia Landau, de México (200 dolares) ... 19.500
Cooperativa Queimada, de Madrid ..............cccooevveeiveennn. 5.000
J. Vézquez, de Liege ..............ooeun.... 1.080
Compariero de Transportes de Valencia ......................... 1.000
Compariero de Construccién de Valencia ....................... 300

Uno més de Valencia ..........cccoeeveeeennnn. 200

Jests Rodriguez, de Ferrol 600
Anbnimo de Madrid ............ 200
Suceso Portales, de Novelda . 345
Anénimo de Madrid/ ..............oooeieeeiinnn, o A=Al 200
Fragua Social, de Valencia (talén de 10.000) ... 9.809
Compariero de Valencia ................ I L R 1.000
Fragua Social, de Valencia 10.000
Companero de Palencia .... 750
Sabas Ecija Regidor .... 5.000
L0is, GIMBNEZ! 5 ot N L SRR o el Sl o e 100
Katia Landau, de México (500 délares) 51.895
Cooperativa Queimada, de Madrid ....... 12.000
Anénimo de Madrid ©................ A8 ol 200
Compafiero de Palencia 750
Marcellén, de Francia .................. 710
José Ponce Pérez, de Calonge ...... 440
Compariero de Valencia ............ 500
Jesls Rodriguez Pérez, de Ferrol 600
Pujol, de Francia .....c...cccccciuvnns 5.000
Luciano Suero, de’ Madrid . 500
A.B., de Madrid ........... 2.000
F.A., de Madrid ... 2.900
R. Asi, de Madrid .... 2.000
D. Gémez, de Madrid .... 2.635
Comparfiero de Palencia . 750
Anénimo de Madrid .........ocooinenns 200
Antonio Moreno, de Mont de Marsans . 852

José Pomar, de Bedarieux .............. 740

Chesa, de Francia .............. 1.760
St.° Jubilados de Zaragoza 2.000
LerindeiRuertollano i o e e e e e 2.000
Juan Fernandez, de Madrid .. 1.000
Alberto Cartagena, de Auch .. 2.401
Adarga, de Madrid ............. 7.000
Anénimo de Madrid . 200

B AN O A it e e e e e T e L 500
Fernando Martinez, de Sta. Clara (U.S.A. 10 dblares) . 1.000,59
Marcos Alcén, de México (150 délares U.S.A.) 16.464,85
Jeslis Rodriguez, de Ferrol .........c.c..oocvveeiviinns 700
Grupo Libertario de Widsor, Detroit (200 délares)
i Grenob el s e e e i s s

8.200

PensionistasidesZaragoza . st i i ot v ety 2.000
Juan Contreras ... S s T A 300
Anénimo de Jerez ... 359
Anénimo de Madrid . 200

Anénimo de Madrid ... o 200

2?2222 (talén de 15.000) ............ 15.000
. Sto. de Jubilados y Pensionistas . 5.000
JesUs Rodriguez, de Ferrol ........ 1.000
Antonio Glez. o F.L., de Morén .. 1.500
Antonio Glez. o F.L., de Morén .. 1.000
Adelino Pastrana, de Logrosan ...... 1.340
Tomés Orcaray, de San Sebastian ..................... 500
e B o [Pl e S o st e e e 80
Anénimo de Madrid . 200
Anénimo de Madrid .... 200
Anénimo de Madrid . 200
EranciscoMantiniic s s sty e ol e e T2 400
Cooperativa Queimada, de Madrid .. 5.000

Antonio Rivas, de Ubrique ......... 100

Federico Arcos, de Canada ... 17.538
Félix Alvarez, de Canada ... 1.754
Ave Bluestein .............cccco.v... 2.192
Germinal Garcfa, de Venezuela . 1.040
Florentino Monzén, pensionista de Le6n .................. 1.000
Federico Arcos, de Canadé (100 d6lares canadienses) 8.389,10
Félix Alvarez, de Canadéd (20 délares canadienses) 1.835,08
Apoyos recibidos en el CR Exterior (355 ff) ......... 5.868
Apoyos recibidos en el CR Exterior (195 ff) .................... 3.188
SOVEdel Pali{ Francia) i s s e 800
SOV de Pau (Francia) .......... 965
C. Comarcal de Pau (Francia) 1.585
SOV de Pau (Francia) ............. 870
C. Comarcal de Pau (Francia) 980
Olivera, de Hausat ......... 679
Pujolidet(Franeia) o s s s s s 8.196,50
Manuel Calle, de Villeurbanne (Francia) 9.089
Manuel Rivera, de Castel Sarrasin ....... 16.660
Louis Gil, de Uriage (Francia) ..... 2,245
Bl Grenoble i e i s 8.200
Apoyos recibidos en el CR Exterior (51 ff) 808
José Sanchez, de Orange .................... 2.000
Valentin Montane, de Chaisi le Roy 540
B A TN OSTAE - o e e 5.000
IWEWESUES ATt Lo R ee s e R e 1.200
V. Cruz Prats, de Beziers ........... T U S el s ) 1.572
Torres, de Pamiers (50 francos franceses) 790
Sebastidan Mur, de Francia ....................... 790
Apoyos recibidos en el CR Exterior (550 ff) . 8.740,50
CNII=F del{Cannest.. sioiin = & S Eisie il 1.599
Katia Landau y Marcos Alcén (10 délares) .. 1.020
José Calvet, de Burriana ................. e : 5.000
Tiotal Rt et e ey WL L Bl FL AT M - 392.74841

Como podréis comprobar en el informe econémico del CNT existe en la pa-
tida de pendiente aclarar la cantidad de 162.692,02 pesetas, v es posible 0
alguien que haya aportado dinero no se vea reflejado en la presente relacion
por lo que rogamos nos lo comuniquéis. £

En el préximo ndmero del CNT se publicaran las aportaciones recibids
desde el 1-12-82 hasta el 31-12-82, y con esa lista la administracion del P
ribdico dejard de publicar cualquier apoyo que reciba, por lo que aquellos cO™
paferos que nos manden dinero tendrdn que hacernos llegar la constarcia ae
recibir acuse de recibo, para que esta administracion lo haga directamenté
con el donante. :

La administracién del CNT

21.987,80 §
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ACUERDOS

La comisién de ponencia en-
gargada por este Congreso de
Gigborar un dictamen sobre el
{nto 6 del orden del dia,
qespués de estudiar los
acuerdos escritos de los sindica-
ios y en virtud de acuerdos ya to-
mados por los companeros de la
Regional del Exterior, presenta el
S giguiente dictamen a la conside-
cion del VI Congreso sobre el
subpunto 6.1:

«l VI Congreso confederal
RATIFICA la actual situacion or-
wénica de la Regional del Exte-
rior, declarando y aceptando
que:

1. Una situacion excepcio-
nal determiné la creacion del
exilio, y excepcional se tiene que
sequir considerando su perma-
nencia en el exterior. Por ley bio-
l6gica se extinguird el exilio con-
federal, cerrando el paréntesis
histérico que reflejan las resolu-
ciones adoptadas al respecto en
el X Congreso de la AIT.

2.° La afiliacién a la Regio-
nal del Exterior estéd cerrada, ya
gue, en cumplimiento de los
propios acuerdos de la organiza-
ion, la emigracién seguird los
cauces organizativos de la AlT.

(e una votacion.

3.° Asumiendo la parte his-

térica e ideoldgica que les

corresponde, en tanto que mili-
tantes anarcosindicalistas, de-
claramos que sélo hardn uso de

~su derecho a voto si la integridad

ideoldgica y ética de la CNT es-
tuviera en juego, descartando el
querer decidir sobre aspectos en
los aue no estén afectados direc-
tamente o de exclusiva compe-
tencia del Interior, como es, por

.ejemplo, el problema laboral re-

ferido tanto a las luchas concre-
tas como a las lineas generales
de tipo laboral. Igualmente en-
tendemos que los cargos del or-
ganismo representativo de 'la
CNT, el secretariado permanen-
te del comité nacional, corres-
ponde asumirlo fundamental-
mente a las Regionales del In-
terior.»

Elaboraron la ponencia:

Transportes de Mélaga, Banca
de Madrid, Ensefianza de Valen-
cia, Artes Gréficas de Barcelona,
Oficios Varios de Zaragoza,
Metal de Barcelona, Oficios
Varios de Santa Coloma, Trans-
portes de Madrid y Oficios Varios
de Marsella.
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Delegado del Sindicato Oficios Varios, de Madrid, en un momento

Urgenleﬂfgenle |

La administracion del CNT hace un llamamiento ur-

gente a todas las federaciones lpcales para que liquiden
sus deudas en el menor tiempo posible, asimismo ha-
cemos saber que procuren mandarnos el importe de
cada periédico sin esperar acumular varios envios.

Esta serd la Unica forma de que el CNT, por acuerdo
del VI Congreso, sea quincenal. Que no a todos se nos
aparece la virgen. :

: La administracion

ica

i ' @
Punto sexfo: Normativa
% 1. Ratificacion o no de la i ‘
itvacion de la Regional Exterior

Vlla de la puerta principal del Palacio deDeportes de Barcelona donde se celebro6 el VI Congreso.

orgdan

Funcionamiento Orgdnico

Los comités de féabrica y taller.
Si la representacién del sindicato
en los centros de produccién,
hasta ahora, ha sido el delegado,
desde el momento que reconoce-
mos la personalidad de las seccio-
nes profesionales, cada una de
éstas, tantas como sean, han de
estar representadas en la fabrica y
en el taller. Y como sea que,
segln la doctrina en que se funda
el sindicato de tipo industrialista,
todas estas secciones profesiona-
les forman parte del mismo sindi-
cato, se sobreentiende que los de-
legados de cada una de ellas ha
de actuar de acuerdo con los de
las demés. Por tanto, los distintos
delegados de secciones profesio-
nales han de formar el comité de
fabrica, taller, etcétera.

Las tres fases de la actividad de
los comités de fébrica y taller
pueden sintetizarse como sigue:

1. Este comité resolverd por sf
mismo todos los conflictos que
tengan lugar en su jurisdiccion, a
menos que la naturaleza y grave-
dad de los mismos aconsejen lle-
varlos al seno de la seccién profe-
sional o del sindicato, segin su
propia trascendencia.

2. Simultdneamente a lo ex-
puesto, el comité de fdbrica o
taller deberd desarrollar una acti-
tud de penetracién supeditada a
los siguientes objetivos:

a) A que la personalidad co-
lectiva y juridica de los tabajado-
res sea reconocida, sin reservas,
por parte de la burguesia.

b) A que el sindicato, por
medio del comité de fébrica o
taller, sea admitido al control de la
produccién y de todo lo que se re-
lacione con ella, y

c) A que las actividades de pe-
netracion sirvan de base de capa-
citacién del proletariado para la or-
ganizacién y administracién gene-
ral de la economia en la sociedad
futura.

3. Siendo una verdad irrefuta-
ble que el proletariado no puede
hallar su libertad y bienestar eco-
némicos y la igualdad social, si no
es con la desaparicién del capita-
lismo y el Estado, la destruccion
de éstos sera tanto mas facil y mas
préxima cuanto méas pronto se ca-
pacite el proletariado para la ge-

rencia de la produccién vy la distri-
bucién de la riqueza social.

Sindicatos ‘numerosos (por la
cantidad de sus componentes, se.
entiende). Han sentido siempre,
para estar bien informados y orien-
tados con respecto a las activida-
des de la Junta central del sindia-
to y comité de fébrica, taller, etcé-
tera, la necesidad de los comités
de distrito o barriada, ya que éstos
son un medio eficacisimo para
mantener agrupada, dentro del
sindicato o de los sindicatos, a las
nutridas masas obreras en las
zonas industriales.

Por medio de estos comités, los
obreros de una barriada estédn
constantemente en contacto entre
si y con el sindicato, al cual no
acuden més que en las ocasiones
en que se celebren asambleas de
seccién profesional o sindicato.

Sindicato de Oficios
Varios

Se agrupan en él todos aquellos
trabajadores que no tienen la sufi-
ciente fuerza para constituirse en
sindicato Unico de industria. Igual-
mente, es la forma mas recomen-
dable de organizarse los trabaja-
dores en las pequefias poblacio-
nes, en las que es imposible cons-
tituir sindicatos Unicos de indus-
tria. Los trabajadores afiliados al
mismo se estructuran en seccio-
nes por profesiones; las mismas,
a su vez, gozan de la misma auto-
nomfa que la del sindicato (nico
de industria. El nimero minimo
para constituir un sindicato Unico
de oficios varios es de cinco co-
tizantes.

Federacion local de
sindicatos

Es el organismo relacionador,
entre los distintos sindicatos de
una localidad, a efectos de coor-
dinar sus luchas, organizacién y
solidaridad a nivel local.

Se dota de un comité local com-
puesto de un secretario general
elegido en asamblea de sindicato
y de un SP formado por un dele-
gado de cada uno de los sindica-
tos; su estructura y funcionamien-

to es facultativa de los propios sin-
dicatos miembros de la propia FL.

Dada la idea de cémo y por qué
del estudio de un problema con-
creto, importa ahora concretar
otra serie de problemas a estudiar
y resolver por FL, enuncidandolos
Como sigue:

a) Base o bases econdmicas
de la poblacién en que resida la
L

b) Situacién y desarrollo de la
industria o industrias o de la rique-
za agraria, minera, pesquera, et-
cétera.

c) Promedio de salarios clasifi-
cados por industrias y profesio-
nes.

d) Coeficientes de los precios
de coste de la vida.

e) Censo de poblacién obrera
y estado de la organizacién sin-
dical.

f) Estado de instruccion y cul-
tura de los obreros y escuelas y bi-
bliotecas de la organizacién.

Federacion comarcal de
sindicatos

Es el organismo relacionador
que agrupa, en los casos de co-
marcas o zonas geograficas, a los
sindicatos de oficios varios de los
diversos pueblos de la zona sefa-
lada, entre los cuales nombrardn
un Comité comarcal. Se estructu-
ran de la misma forma que la FL
de Sindicato. Para constituir una
comarcal, se necesitan, cuando
menos, dos sindicatos de OV.

Las federaciones locales y fede-
raciones comarcales que por el
nimero de cotizantes que agrupan
lo permitan, deberdn aplicar en su
SP la misma estructura de cargo
que proponemos para el CR y el
CN

Comités provinciales

En los lugares en que se crean

necesarios se formarédn Comités

- provinciales. De igual modo que
los Comités locales..

Conferaciones regionales

Las C. Regionales estdn com-
puestas por las diversas FL y FC,
existentes en una regién geogréfi-

(Sigue en pdgina siguiente)
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6.2. Funcionamiento orgdanico

(Viene de pdgina anterior)

ca. Tienen la misiébn de coordinar,
informar y organizar propaganda,
extender los lazos de solidaridad
entre la clase obrera. Para cubrir
esta misiébn se dotan de un CR
cuyo SG es nombrado en un PRS
que designa a la vez el lugar de re-
sidencia, cuyos sindicatos se en-
cargan de cubrir las siguientes se-
cretarfas:

— Secretarfa de organizacién y
vicesecretario.

— Secretarfa de formacién vy
archivo.

— Secretarfa de propaganda vy
cultura.

— Secretarfa de prensa e in-
formacién.

— Secretarfa de tesorerfa vy
asuntos econémicos.

— Secretarfa juridica y pro
presos.

Ademds de estos comparfieros,
que aseguran la gestibn durante
un afio, son miembros del CR los
secretarios de las FL y FC. Cada C.
Regional es autbnoma en asuntos
internos y por el pacto federal
componen con el resto de regio-
nales la CNT.

Confederacion Nacional
del Trabajo

Tras la celebracién de un con-
greso confederal, éste designa al
secretario general y a la localidad
de residencia, la cual por medio de
su sindicato, designa los secreta-
rios que aseguran la gestion del
mismo.

Las secretarfas son:

— Secretarfa de organizacién y
vicesecretario.

— Secretarfa de formacion vy
archivo.

— Secretarfa de propaganda vy
cultura.

— Secretarfa de prensa e in-
formacion.

— Secretaria de tesorerfa y
asuntos econémicos.

— Secretarfa juridica y pro
presos.

— Secretaria de relaciones ex-
teriores.

Ademads de estas secretarias de
gestion, forman parte del CN los
secretarios generales de las dife-
rentes C. Regionales.

Tanto en el CR como en el CN

serén funciones de las distintas se-
cretarfas las siguientes:

Secretario general. Representa
a la CNT, coordina el trabajo en
equipo de las diversas secretarfas.
Cubre las deficiencias de cualquier
secretarfa. Asiste a los comicios,
por su cargo, a titulo informativo,
independientemente de que pu-
diera ser delegado por su sindi-
cato.

Secretaria de organizacién y
vicesecretario. Asume las funcio-
nes del secretario general cuando
éste se encuentre incapacitado o
en cualquier otra circunstancia.
Tener al dia las altas y bajas, y las
direcciones orgénicas. Responsa-
ble de la edicién del boletin de
altas y bajas. Defensa confederal.
Colabora estrechamente con las
diferentes secretarfas del SP. Re-
laciones internas de la confede-
racion.

Secretaria de formacién y ar-
chivo. Dos funciones bdsicas: a)
Formacién de la militancia confe-
deral. b) Conservacién y archivo
de la documentacién orgénica.

Para la formacién de la militan-
cia, organizard charlas, jornadas
de estudio, cursillos..., en estre-
cho contacto con las secretarias
de propaganda y tesorerfa elabo-
rard documentos de formacion.

Secretaria - de propaganda y
cultura Se relaciona extrechamen-
te con las individualidades o
grupos culturales afines: radios
libres, ateneos, ... en su ambito
de competencia. Debe estar en es-
trecho contacto con el mundo de
la cultura. Organiza los actos pu-
blicos de la organizacién: mitines,
charlas, ... Representan a la orga-
nizacién en la Fundacién Anselmo
Lorenzo. Responsable de la propa-
ganda oral y escrita.

Secretaria de Prensa e Infor-
macién. Se encarga de las relacio-
nes vy el envio de informacién a los
medios de comunicacién burgue-
sa (prensa, radio y televisién).) Re-
caba de los sindicatos cuanta in-
formaci6on sobre éstos aparezca
en los medios de comunicacién
burgueses. Mantiene con la
prensa confederal, en principio, y
con la libertaria, en general, estre-
chos contactos. A niveles locales
y comarcales se encarga de la dis-
tribucién y relacién con la prensa

organica, pudiendo ser también
corresponsales con la prensa con-
federal.

Secretaria de tesoreria y
asuntos econémicos. Sus funcio-
nes se desglosan en una doble fa-
ceta. Uno, estudio. Dos, finan-
ciacion. .

1. Estudio. Realiza cuantos es-
tudios econémicos puedan ser ne-
cesarios para la mejor formacién y
accién sindical de los sindicatos.
En esta estrecha colaboracién con
las secretarfas de formacién y pro-
paganda se encarga de realizar
cuantos documentos sean nece-
sarios para la mejor informaciéon y
formacién de los sindicatos.

2. Financiacién. Lleva a cabo el

“control y distribucién de cuantos

medios de financiacién dispone la
organizacién: sello confederal,
bienes de la organizaci6n... Orga-
niza los medios idéneos para re-
caudar fondos para la organizaci6.

Secretaria juridica y pro
presos. Realiza una doble funcién:
Asistencia y estudio en dos 4mbi-
tos de competencia: Laboral vy
penal. 5

1. Estudio. Realizard cuantos
estudios sean necesarios en sus
ambitos de competencia: Legisla-
cién laboral, penal, etcétera. En

a delegacién de Manresa, votano.

relacién con las secretarfas de for-
macién y propaganda, elaborard
documentos de formacion. -

2. Asistencia. Coordina la asis-
tencia juridica-laboral y penal para
los afiliados.

Mantiene relaciones y coordina
las asesorfas laborales que traba-
jen para la organizacion. ”

Mantiene estrecha relaciéon vy

coordinacién con el comité pro -

presos, coordinando y distribuyen-
do las aportaciones econémicas a
los comités regionales.

Secretaria de relaciones exte-
riores. Funciones bésicas.

Establece y mantiene las rela-
ciones con las organizaciones
afines: grupos anarquistas, ecolo-
gistas, antimilitaristas, etcétera.
Establecerd y mantendréa relacio-
nes con otras organizaciones no
necesariamente del mundo liberta-
rio: sindicatos, partidos politicos,
Administracion, etcétera. Asimis-
mo, establecera las relaciones
entre la CNT y la AlT.

Estas relaciones podradn ser
también establecidas en el ambito
internacional.

Funcionamiento
organico.

Asamblea de sindicatos. Serdn
convocadas por el comité del sin-
dicato, debiendo constar en el
orden del dia de la convocatoria.
Los acuerdos tomados en
asamblea general del sindicato

—

seran vinculantes si no resultan
contradictorios con los acuerdos
confederales. Serd perceptivo el
nombramiento de mesa de discu-
sié compuesta por un moderador,
secretario de actas y secretario de
palabras. Si hay quoriim, una vez
convocada organicamente la
asamblea, y los miembros asistan
y tomen acuerdo, no se podra im-
pugnar las votaciones de las
asambleas de los sindicatos.

Plenos. Son las reuniones de
ambito local o regional de las de-
legaciones de los sindicatos, debi-
damente convocadas por los res-
pectivos comités que asistirdn
obligatoriamente para cualquier
asunto por el que sean requeridos.
Los acuerdos que necesariamente
deberdn acatar los congresistas
seran vinculantes.

Plenarias locales y regionales.
Son las reuniones del SP corres-
pondiente con los secretarios de
los sindicatos, de las FL y FC, res-
pectivamete. No tendrén capack
dad para tomar acuerdos, siendo
su misiéon lograr la mayor operati-
vidad en el cumplimiento de los
acuerdos emanados de los plenos.
Como decimos en nuestros
medios, «son reuniones de traba-
jo», no para tomar acuerdos. Sien
algin momento, si por circunstan-
cias de notoria urgencia, hubiera
que tomar acuerdos, se procede-
rfa inmediatamente a pasarlos a
los sindicatos para su refrendo, no
siendo tales acuerdos validos sin
este requisito imprescindible.

(Sigue en pdgina siguiente)
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conferencias: Son reuniones
de militantes para pulsa.r la ppinién
mayoritaria de la organizacion. No
puede tomar acuerdo. Sus conclu-
siones deben ser remitidas a los
| sindicatos para su informacion vy
oma de decisiones pertinentes.
Congreso confederal: Comicio
reqular que ha de celebrar la orga-

qion. Asisten delegados mandata-
dos por los diferentes sindicatos.
* 5u periodicidad no debiera sobre-
pasar los dos afos. Siendo
siempre la organizacion a_través
de los sindicatos la que establece
ol momento oportuno de su cele-
pracion. Asimismo, el congreso
también podra ser convocado por
una plenaria del comité nacional.

Representacion orgdnica

| tatividad de los mismos.

| Comité del sindicato: El secre-
tario v el tesorero del sindicato,
' seran elegidos en una asamblea
| general del mismo; el resto del co-
mité se forma con un delegado de
cada seccion profesional.

Comité de la F.L.: El secretario
y el tesorero serdn elegidos direc-
tamente en un pleno de sindica-
" tos, con propuestas de los
" mismos. El resto del S.P. se com-
pondrd de un delegado de cada
 sindicato de esta F.L.

Comité comarcal: Se procede-
' r4 de igual modo que con la F.L.
Comité regional: EI S.G. y la lo-
' calidad de residencia se elige di-
- rectamente en un pleno regional
de sindicatos, a propuesta de los
mismos. El resto de companeros
~ del S.P. se elegird del mismo
modo que los de la F.L. de la lo-
. calidad de residencia de este C.R.

El S.G. serd refrendado en un

pleno regional de sindicatos.

:

i
i

Secretariado permanente del
C.N.: En cada congreso se elegird
secretario general y localidad de
| residencia del mismo. El S.G. serd
' elegido por voto proporcional. El
~ resto de las secretarias seran ele-
' gida por la localidad de residencia,
f de igual procedimiento que la F.L.
| EIS.G. ser4 refrendado por toda la
organizacion en un pleno nacional
de regionales. En caso de dimisién

- o revocabilidad del S.G., se har4

~ la eleccién en un P.N.R. En este
- caso la eleccion del resto del S.P.
.~ se realizard de igual modo que en
el procedimiento anterior.

.':! Para eleccién de secretario -y
- sede, tanto a nivel regional como
" anivel nacional, los sindicatos re-
- Mitirdn con dos meses de antela-
- cion la relacién de sus miembros
- que estarfan dispuestos a aceptar
cargos de gestién, debiendo- ser
.~ lales compafieros/as necesaria-

nizacién. Organo méaximo de deci- -

Eleccién a comités y represen-

mente avalados por sus sindica-
tos. Tanto el S.G. del C.R. como
el del C.N. seran refrendados pos-
teriormente a su elecciéon en un
P.R. y en un P.N.R., respectiva-
mente. El resto del S.P. sera ele-
gido por la F.L. de residencia de la
misma forma que los de la F.L.,
comarcal y regional.

Representatividad de los se-
cretariados permanentes: Los
cargos de gestibn no serén remu-
nerados en ningln caso. Los
cargos de representacién tendran
la duracién de un afio. Los
miembros del S.P. no representan
a'los sindicatos, sino al conjunto
de la organizacién dentro de su
ambito respectivo. Los S.P. infor-

maran por escrito a los sindicatos

sobre los temas que traten en sus
reuniones. 3

Elaboraron la ponencia:

Transportes de Mélaga, Banca
de Madrid, Ensefianza de Valen-
cia, Artes Gréficas de Barcelona,
Oficios Varios de Zaragoza, Metal
de Barcelona, Oficios Varios de
Santa Coloma, Transportes de
Madrid y Oficios Varios de Mar-
selle.

Enmiendas aprobadas a
la ponencia 6.2.

1. Deberfa ser normativo en
todos los plenos ei que se metiera
en el orden del dia el siguiente
punto: «Efectividad y cumplimien-
to de los acuerdos anteriores.» De
esta manera -comprobarfamos si

esto se habfa llevado a la practica

y su valoracion.

2. Que desaparezca de la po-
nencia el consejo econdmico-so-
cial.

Por comisiones técnicas que se
faciliten a cada secretaria las listas
de comparfieros y forma de locali-
zacién sobre temas técnicos vy
cualificados. No harfa falta el que
no fueran militantes. La responsa-
bilidad sobre el compafiero y el cri-
terio para solicitarlo serfa del se-
cretario.

3. Que los compaiieros no
puedan cambiar de sindicato si no
cambian de trabajo u oficio y que
se legalicen los sindicates.

4.  Plenarias: Locales, regiona-
les, nacionales y plenos.

La asistencia a plenarias de toda
indole se vehicula a través de los
secretarios de los comités, inme-
diatamente de menor escala a la
asamblea a realizar o en su defec-
to un delegado. Igualmente para
plenos, entendiendo la estructura
de mayor a menor: Plenaria nacio-
nal, plenaria regional, comarcal en
su caso provincial y local. Como
consecuencia la palabra sindica-
tos debe eliminarse de la ponen-
cia presentada, para no inducir a
equivocos.

\El Comité Nacional saliente en pleno.

5.2, Funcionamiento orgdnico Ponencia sobre la prensa confederal

Sala de prensa del VI Congreso.

Esta ponencia estd creada con
el fin de potenciar nuestra prensa
confederal, prensa que en la ac-
tualidad pasa por momentos de
crisis. Una organizacién que pre-
tenda abrirse camino entre la so-
ciedad necesita de un érgano de
expresion, vehiculo de nuestros
postulados. A nadie se le escapa
que el CNT no cumple con esta
misién, ya que es un periddico
mas bien creado por y para la or-
ganizacién; motivo por el cual en
estos momentos no llega mas alld
de nuestros circulos confederales
y no sin ciertas dificultades.

En esta organizacién no se da la
necesaria importancia que merece
el tener un érgano de prensa lo su-
ficientemente potente que refleje
la visién y la denuncia de esta so-
ciedad capitalista, filosofias y
forma de actuar nuestras que
estdn marginadas por los medios
de comunicacién privados y es-
tatales.

De siempre, los anarcosindica-
listas hemos destacado dentro del
espectro obrero y politico por
nuestras numerosas puvlicacio-
nes, indice del pluralismo y rique-
za de nuestra actividad. Pero el
momento por el que atravesamos
aconseja gue no nos podemos

. perder entre infinidad de publica-

ciones, la mayoria de escasa tira-
da y limitada difusion. Es necesa-
rio aunar esfuerzos y sacrificios en
pos de una prensa lo suficiente-
mente fuerte que cuente con una
minima calidad y que llegue a
todas partes (y con esto queremos
‘decir que llegue a todos los
quioscos). Sabemos que esto es
pedir mucho, pero ya llegardn mo-
mentos de més auge para la orga-
nizacién en los cuales podamos
volver a contar con voceros de
prestigio, como antafio..

En base a todo lo anteriormente
expuesto proponemos lo siguien-
e .

FEleccion del director del
periodico

Se elegira:
— En un congreso.

— En .un pleno nacional de re-
gionales.

Se entiende que si en un perio-
do de dos meses no hubiese im-
pugnacion alguna, la Confedera-
cién da por ratificado el nombra-
miento.

La responsabilidad del periédico
corresponde al director.

La vinculacién orgénica con el
Comité Nacional se hard a través
del secretario de Prensa y Propa-
ganda del Comité Nacional.

Es obligacién del director acudir
a todas las plenarias del Comité
Nacional en que se traten temas
relacionados con la prensa confe-
deral. El director debe ser informa-
do por el Comité Nacional para su
asistencia y participard en los
temas que le conciernan con voz.

Eleccion de localidad de
residencia j

Se elegird la localidad de resi-
dencia del periddico:

— En un congreso.

— En un pleno nacional de re-
gionales.

Una vez elegida la localidad vy al
hacerse cargo ésta del periédico,
permanecerd en la misma durante
un tiempo indefinido de forma que
no serd necesario su traslado
cuando cambie el lugar de resi-
dencia del Secretariado Perma-
nente.

Se procurard gque permanezca
en la misma localidad hasta que
circunstancias que la Confedera-
cién considere oportunas aconse-
jen su cambio o bien por las
causas que vienen determinadas
en el apartado «Formas de cambio
de residencia, dimisién y cese».

Formas de cambio de

residencia, dimision y
cese

La localidad de residencia del
periédico se cambiaréa de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Por nombramiento de nueva
localidad en un congreso o en un
PNR.

— A peticién de la FL donde re-
sida el periédico, explicando sus
razones; en este caso, debe in-
cluirse la nueva eleccién en el
orden del dia del primer pleno na-
cional de regionales a celebrar.

— En el caso anterior, cuando
no haya posibilidad de que se con-
tinte hasta el primer PNR a cele-
brar, se tomar4 la decision en ple-
naria del Comité Nacional que
quedara sujeta a ratificacion pos-
terior.

— En los casos de dimisién del
director, éste lo hard constar con
tiempo suficiente para que se
pueda celebrar un pleno nacional
de regiones que nombre nuevo
director.

— Al director del peri6dico se le
puede cesar de las siguientes
formas:

a) En un congreso.

b) En un pleno nacional de re-
gionales.

c) En una plenaria del Comité
Nacional o a propuesta de la ma-
yorfa de sus miembros. En esta
plenaria se nombrard director in-
terino.

En los dos casos Gltimos, las de-
cisiones deberdn ser ratificadas
por el resto de la organizacion a
través de las confederaciones re-
gionales y de los sindicatos.

Esta ponencia quiere asimismo
hacer unas proposiciones de fndo-
le general y que son las siguientes:

1. Recomendamos que exista
un solo periédico de la organiza-
cién a nivel nacional. Entendemos
que el periédico debe ser el CNT.

2. Que el contenido del CNT
vaya dirigido al exterior de la orga-
nizacién sin menospreciar todas
aquellas informaciones o comuni-
cados orgédnicos gue sean de inte-
rés para la militancia. Concreta-
mos la propuesta:

" (Sigue en pédg. 6)
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a) Limitacién de las notas ne-
crolbgicas a comparieros que con
una proyeccion de popularidad
sea conveniente hacerla publica.

b) Suprimir las listas de apor-
taciones econdmicas. No enten-
demos la necesidad de que apa-
rezcan estas vanidades. La mejor
forma de que un companero sepa
que su aportaciéon ha llegado es
con un acuse de recibo expedido
por la administracién del peri6-
dico.

c) La redaccion de CNT debe
gozar de la suficiente libertad
como para no verse en la obliga-
cién de publicar articulos siempre
y cuando éstos no vengan expre-
samente del comité nacional.

d) La redacciéon de CNT debe
tener capacidad para adaptar a los
medios y formas periodisticos las
noticias enviadas por las federa-
ciones locales y comités regio-
nales.

e) El secretario de Prensa vy
Propaganda de los comités regio-
nales se encargue de enviar
puntual y periédicamente las noti-
cias que crean se pueden insertar
en el «CNT».

f) Que se apruebe el introducir -

cierta clase de publicidad en el pe-
riédico, de cara a recibir una finan-
ciacion que actualmente no tene-

mos. Esta publicidad tendrfa que
ser limitada en funcién de que no
vaya en contra de nuestra ideolo-
gla libertaria. Como ejemplo pode-
mos poner difusion de editoriales
en las cuales se anuncien libros de
ideologfa libertaria y anticapitalis-
ta. Anuncios de cooperativas de
tipo libertario como: imprentas, li-
brerfas, cooperativas de consumo,
etcétera.

Asimismo, todos los comparie-
ros que trabajen en diferentes
prensas, confederales o no, en las
distintas localidades deben de po-
nerse en contacto con la redac-
cibn de CNT a fin de estructurar
una red de corresponsalias que
cubra todo el territorio nacional in-
cluso con proyecciones al exterior
por medio de los compafieros que
se encuentran fueran de nuestro
pais.

Deseamos que todos los com-
paferos vean en este trabajo una
preocupacién por mejorar y en-
grandecer nuestra prensa confe-
deral.

Elboraron la ponencia: Trans-
portes Mélaga, Banca Madrid, En-
sefianza Valencia, O. V. Sta. Co-
loma, Metal Barcelona, Artes Gra-
ficas Barcelona, O. V. Zaragoza,
Transportes Madrid y O. V. Mar-
sella.

Deportes de Barcelona.

dictamen:

pesetas.

Cuotas

Esta ponencia, después de considerados los acuerdos apor-
tados por los sindicatos en relacién al punto 6, apartado 3, re-
ferido a fijacién de cuotas, somete al Congreso el siguiente

Se fijaré la cotizacién de todo afiliado a la CNT a través de
su respectivo sindicato en 200 pesetas mensuales, las cuales
se distribuirdn de la forma siguiente:

Sindicato, 42 por 100 de la cotizacion .........

F.L. o F.Comarcal, 12,5 por 100 de la cotizacién

C.Regional, 12,5 por 100 de la cotizacion

C.Nacional, 12,5 por 100 de la cotizacién

C.Propresos, 12,5 por 100 de la cotizacién ...

AlT, 7,25 por 100 de la cotizacion

Ante los diversos acuerdos que han aportado algunos sindi-
catos en el sentido de creacién de sellos especiales para los
compafieros en paro, esta ponencia se remite a los acuerdos
del V Congreso que sobre este tema ya determinaba el estable-
cimiento de un sello especial de cotizacién voluntaria.

Elaboraron la ponencia: Transportes de Maélaga, Banca de
Madrid, Ensefianza de Valencia, Artes Gréficas Barcelona,
- Oficios Varios Zaragoza, Metal Barcelona, Oficios Varios Sta. Co-
loma, Transportes Madrid, O. Varios Marsella.

85 pesetas.
...... 25

25 pesetas.
25 pesetas.
25 pesetas.
15 pesetas.

Punto séptimo: Situacion general,

nacional e infernacional
7.1. CNT ante las formas actuales del capital

Situacion actual del
sistema capitalista

El sistema capitalista en los mo-
mentos actuales, es un sistema
mundial que ha superado el estre-
cho marco del Estado nacional
para extender su sistema de explo-
tacion y dominacién a todo el
mundo. De esta manera, operan-
do en los diversos Estados nacio-
nales, sin embargo, sus intereses,
centros de decisién y relaciones,
se han internacionalizado, princi-
palmente a través de las grandes
compaiifas multinacionales.

Este aumento de complejidad
que supone la internacionalizacion
del capital, ha ido creando paula-
tinamente toda una serie de insti-
tuciones y organismos, financie-
ros, politicos, etcétera, que articu-
lan las decisiones y actuaciones
del sistema en su conjunto, de
manera que se podria hablar de
una especie de Estado supranacio-
nal en acorde con las necesidades
de las clases dominantes tienen en
este momento.

No quiere decir esto que vaya a
desaparecer, ni siquiera a debili-
tarse los diversos Estados nacio-
nales, y que no vayan a seguir
manteniendo intereses exclusivis-
tas y a veces contrapuestos entre
ellos. El Estado nacional va a
seguir teniendo para las clases do-
minantes un papel importante
para el entendimiento del orden
establecido en un determinado
pais, y en este sentido, incluso se
estd modificando en la direccién
de un mayor autoritarismo que se
plasma tanto en el recorte de las
libertades «formales», como en
una ampliacién del propio Estado,
que penetra no sélo en la esfera
de la produccién sino también en
la del consumo vy la vida cotidiana.

Pero las grandes lineas de ac-
tuacion del sistema, ya no se de-
ciden a nivel de un pais y a través
de un gobierno, sino de otras ins-
tancias supranacionales. Esto su-
pone que el concepto de sobera-
nia nacional, tan manoseado por
intereses politico-afectivos, es
poco menos que un decorado
ideolégico, pues a la hora de la
verdad, ningln pais puede dispo-
ner autébnomamente de ‘ninguna
decision de importancia debido a
la maraia de intereses econdmi-
cos y militares existentes actual-
mente a nivel internacional.

En este &mbito el tema mas re-
levante es la agudizacién de la po-
litica de blogues salida de la con-
frontacion internacional que con-
cluye en 1945. Decantada ya cla-
ramente la politica de la U.R.S.S.
hacia formas de estrategia bona-
partista, y consolidado interna-
mente el bolchevismo como capi-
talismo de estado, hoy es claro ya,
para cualquier mente no intoxica-
da por mediaciones de intereses
econdmicos e ideol6gicos, que la
etapa imperialista del desarrollo
capitalista esté en su.punto algido.
Dos esquemas politico-econémi-
cos, el del capitalismo neo-liberal
y el del capitalismo de estado, y
dos pretensiones nacionales hege-
monizantes, la norteamericana y
la rusa, como capitanes de sendos
esquemas, estédn mortalmente en-
frentados. Puede decirse que,
desde 1948 con el bloqueo de
Berlin, y con algunos altibajos cir-
cunstanciales, el mundo ha veni-
do viviendo una politica de guerra
fria continua, salpicada también
de continuas confrontaciones ca-

lientes en las &reas marginales de
los dos bloques (Vietnam,
Préximo Oriente, América Latina).
La multiplicacién de estos conflic-
tos parciales ha venido a poner
claramente de relieve que la con-
fianza en la via neutralista de la po-
litica del Tercer Mundo ha resulta-
do una ilusibn manifiesta, sobre
todo porque se basaba en un ana-

lisis incorrecto tanto desde ‘el

punto de vista econébmico como
politico. La China, una de las prin-
cipales promotoras de la idea ter-
cermundista, ha dado ya un viraje
de ciento ochenta grados en su
politica internacional, en un alarde
de lo que podria llamarse «Realis-
mo Politico», la famosa «Real-Po-
litik» de los alemanes. Hoy el
nombre de Bandung es un puro
fésil histérico. Conocedores de la
situacién, los rusos proceden a la
invasion pura y simple de Afganis-
tén, seguros de su impunidad y sa-
biendo que en el campo interna-
cional sélo van a tener en contra
movimientos diplométicos, pala-
bras proforma y pataleos estériles
de los tercermundisias.

Entre tanto y a parte de estas
confrontaciones laterales, cada
blogue se dedica a agudizar y a
sacar todo el partido posible de las
contradicciones internas de su an-
tagonista. Surgen en ambos
bloques movimientos populares y
de contestacion y liberacién en
oposicién a la tiranfa politica vy
econdémica que los domina. Los
pueblos latinoamericanos se le-
vantan contra las dictaduras de
sus caciques, las masas obreras
polacas se enfrentan abiertamen-
te al sistema dictatorial de funcio-
nariado politico. Todo ello da lugar
a las injerencias y contrainjeren-
cias de sendos blogues, envene-

nando asi las situaciones pa;
tratar de capitalizarlas en su fayg;
El resultado es la confusion g
aquellos que, luchando por causg
reales y justas, o bien por deses
peracion, caen en un blogue o ¢
otro, o la duda les mantiene inp;.
bidos o vacilantes, al ver que hy
todo se mide y se valora con ms.
croordenadas de caracter geopg.
litico.

En estas circunstancias, la poj;
tica de descolonizacién resul
igualmente mediada por la poli
de bloques, produciéndose un gp.
cabalgamiento de los imperiali.
mos de los dos signos sobre gl fe.
némeno descolonizador, de ms
nera que sus efectos se reflejaneg
la modificacién del mapa del 4r;
de influencia. Es esto lo que expl-
ca la influencia soviética en ¢
mundo &rabe, su presencia &n g
Cuerno de Africa y en la cost
afroatléantica, asi como en el Car-
be y Centroamérica. Norteamé
ca, por su lado, manipula la poli
ca del Cono Sur en movimientgs
que oscilan desde la fabricacin
de dictaduras hasta «democrs-
cias» hechas a su medida, segin
las circunstancias. El hecho e
que el corrimiento soviético hacis
areas tradicionalmente de dominy
occidental supone una grave aig
racion geopolitica de los sectores
de influencia, lo que aumenta lss
tensiones de confrontacion entref
los bloques hasta extremos qu
presumiblemente pueden llevar 4
la ruptura abierta y caliente de las
hostilidades. El asunto de los co-
hetes Pershing y de los MX frent
a la estructura de ataque atomic
soviético no tiene otro sentido.

Dentro de esta situacion y coat:

(Sigue en pdg. Il
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yuvada por los movimientos ante-
riormente expuestos, en el Oqci-
dente se produce una seria crisis
econémica de superproduccién,
concretizéndose esto en un:

__Fuerte crecimiento de los
precios de la energia, alimentos y
materias primas industriales, debi-
do tanto al proceso de descoloni-
;aci6n y nacionalizacién de nume-
r0s0s paises como a la estrategia
USA de utilizacién politica de sus
recursos.

_Fl alto nivel de empleo, el
auge de las luchas obreras provo-
caron fuertes alzas salariales, la
necesidad de mantener sus tasas
de beneficio, hizo que el capital
ajustara sus precios al alza.

—Los continuados déficit de la
Balanza de Pagos americana
(USA) originados por la guerra de
Vietnam inundaron Europa de do-
lares produciendo un gran dese-
quilibrio en los pagos internacio-
nales.

La consecuencia inmediata de
estos hechos fue el deterioro de la
relacion real de intercambio, los
paises industrializados y la desa-
celeracion de las tasas de cre-
cimiento.

El analisis realizado anterior-
mente ha venido teniendo una
plasmacién practica en nuestro
pafs, al ser un eslabon mas del
sistema.

Las medidas econémicas toma-
das en los ultimos afios tendieron
a ajustar la economia espafola a
las condiciones impuestas por la
crisis.

A partir de 1977 finaliza la pri-
mera etapa del proceso de refor-
ma politico de la burguesfa espa-
fiola. Esta puede, entonces, dedi-
carse a los problemas econémicos
que necesitan mds urgencia ante
el agravamiento de la crisis econ6-
mica, sin embargo, no hay que su-
poner que los intereses y aspira-
ciones de la burguesia y los traba-

jadores son iguales a la hora de

dar salida al problema; las conse-
cuencias son distintas para las di-
versas clases sociales.

Los elementos que caracteriza-
ron este periodo son:

La liberalizacién de la economia,
con la consideracion del empresa-
rio como sujeto econémico princi-
pal y al beneficio empresarial
como el objetivo inmediato a con-
servar. Estas medidas liberalizado-
ras han sido: Los Pactos de la
Moncloa en octubre de 1977, el
Plan Econémico del Gobierno de
1979, Plan Energético, Decreto
Ley de Reconversion Industrial de
1981, Reforma Fiscal, y por fin y
en el plano laboral las medidas «Li-
beralizadoras» se concretaron en:
Estatuto de los Trabajadores, Ley
Basica de Empleo, acuerdos de
moderacién salarial como son el
AMI, y el ANE, ademas de los de-
cretos de contratacién que se de-
rivan de este Gltimo.

Otro elemento caracteristico de
este periodo va a ser la actitud be-
ligerante y provocadora de la Pa-
tronal, representada en la CEOE;
presiones para obtener el recono-
cimiento de la «economia de mer-
cado» en la Constitucion, dureza
en la aplicacién de la moderacion
salarial, flexibilizacion de planti-

llas, despido libre, exigencias de

medidas especificas del relanza-
miento (Plan Econ6mico de la
CEQE en el verano del 80), ofen-
siva contra la reforma fiscal..”

Frente a esta politica ofensiva
ha correspondido la moderacién y
la «responsabilidad social» por
parte de las organizaciones sindi-
cales mayoritarias, que poco a
Poco se han convertido en una
Institucion més del sistema, pac-
tando toda clase de acuerdos re-
Cesivos que ni siquiera en sus
partes mds progresivas se han

7.1. CNT ante las formas actuales de cupital

Los objetivos que se han cum-
plido por parte de los empresa-
rios han sido: respecto a salarios
y ofertas de trabajo: reajuste vy
disminucién de plantilla, mode-
racién salarial como resultado de
las negociaciones colectivas pa-
tronal-sindicatos y aumento de
la productividad.

En el terreno legislativo los
empresarios ha conseguido im-
portantes reformas: contrataciéon
a tiempo parcial, reduccién de la
indemnizacion por despido, con-
tratacion en practicas, etcetéra.
Ademés, y como resultado de
dicha ofensiva, la reduccién del
absentismo y de la conflictividad
laboral.

Incremento de las ayudas que
provienen del sector publico:
entre las mas importantes estan:
ayudas para los programas de
reconversién industrial: sola-
mente en el presupuesto de
1982 se prevén 25.700 millones
de pesetas para la reconversion
industrial en el Ministerio de In-
dustria y Energia, ...000 millo-
nes en el Ministerio de Trabajo,
5.000 millones mas en otras
asignaciones y 30.000 millones
en avales para la reconversion.
Hay que destacar que todos los
planes de reestructuracion in-
dustrial suponen reducciones de
plantilla, pues se argumenta que
es la Unica manera de salvar
estas industrias.

Ayudas al programa de esti-
mulo a las exportaciones: esta
politica supone las desgravacio-
nes fiscales a la exportaciéon (un
10 por 100 del importe de las
ventas al exterior) y los créditos
preferentes a las mismas.

La politica laboral: por un lado,
las medidas de flexibilizacion de
plantillas llevan a aceptar el in-
cremento de expedientes de re-
gulacién de empleo, jubilaciones

" anticipadas, de crisis y cierres de
empresas, a aumentar el paro
que exige un aumento en el
coste del mismo (la subvencion
del seguro de desempleo pasa
de 7.426 millones en 1975 a
174.400 millones en 1932, es
decir, se multiplica por 23
veces). El sostenimiento de los
trabajadores parados es una des-
carga de las responsabilidades
del sector privado al publico.

Por otro lado, la politica de es-
timulos al empleo conduce a un
aumento de las subvenciones

La presencia de los cenetistas se hizo notar en Barcelona.

por trabajadores, dado que se
utilizan preferentemente las
exenciones a la cuota empresa-
rial de la Seguridad Social como
uno de sus principales elemen-
tos. (Reducciones del 90 por
100 en unos casos y del 50 por
100 en otros). Asi, en las sub-
venciones a la Seguridad Social
previstas en el presupuesto del
82 se dedican 14.000 millones
de pesetas para la ocntratacion
de desempleados, 5.000 milo-
nes para la contratacion de jove-
nes, 15.000 millones a la cober-
tura del desempleo y 22.000 mi-
llones al desempleo comunitario.

El Estado apoya también al ca-
pital por medio de la absorciéon
por el INI de empresas privadas
con pérdidas: aqui los accionis-
tas quedan liberados, a expen-
sas del sector publico, de unas
deudas contraidas con anteriori-
dad y, ademas los acreedores,
en su mayor parte pertenecien-
tes al sector privado, obtienen
una garantia de que sus créditos
serdn satisfechos. El sector pri-
vado gana por los dos extremos.
Si ademéds, como ha sucedido al-
gunas veces, los mayores acree-
dores son los principales accio-

N

‘nistas que habfan concedido

préstamos a sus propias empre-
sas, la operacion es pertecta
para éstos.

La liberacion de la economia
se concreta en que los precios
pueden subir sin control ningu-
no, los bancos pueden reducir el
importe de los créditos y distri-
buir los dividendos que estimen
oportunos, aparecen tendencias
a la inversion en el exterior, apa-
ricién de la llamada «reaganoco-
mica», que consiste en la reduc-
cién del, gasto publico, precisa-
mente, en aquellos sectores en
los que mas se ha luchado,
como son la educacion, la sani-
dad, pensiones... Disminuyendo
el gasto publico en servicios so-
ciales se fuerza a la poblacién a
proveérselos en el sector priva-
do, con lo que tendremos un
gran ahorro colectivo y unas va-
liosas posibilidades de expansion
de la esfera de los negocios pri-
vados.

Situacion hoy

El resultado de las elecciones
del 28-0 ha sido la anunciada
victoria del PSOE, que ha obte-

nido mayoria absoluta en el Con-
greso. Aparentemente el
«cambio» se ha impuesto al «de-
sencanto».

Las razones de la llegada al
poder del PSOE, creemos que
deben ser contempladas desde
dos vertientes, una en el marco
internacional que nos encuadra,
otra, las especiales caracteristi-
cas de la situacién espafola.
Sobre el primer aspecto el capi-
talismo internacional estd dando
luz verde a la via socialdemocra-
ta como pieza de recambio en
las actuales circunstancias de
crisis econémica. El capitalismo
espafol necesita hacer un «esta-
do moderno» (el 23-F y las suce-
sivas intentonas golpistas son
ilustrativas de la falta de esta
modernidad, cuyo aparato admi-
nistrativo y represivo no ha su-
perado).

La reforma de la Administra-
cién, la politica militar, el funcio-
namiento de las autonomias, la
Seguridad Social son algunos de
los capitulos que légicamente
tiene en su programa, en defini-
tiva, modernizar al Estado no es
mas que adoptar nuevas y efica-
ces formas de legitimacién.

Hay que distinguir dos planos,
el ideolégico y el econdmico. En
el plano ideolégico el PSOE in-
tentarad «la democracia como un
bien en si mismo ligdndola nece-
sariamente a la austeridad. En el
plano econdmico supone un
conjunto heterogéneo de politi-
cas de oferta y demanda que
tedricamente se encaminan a la
reduccion del nimero de para-

dos por medio de los siguientes
instrumentos:

Crecimiento econdmico basa-
do en el aumento de la competi-
tividad externa de las empresas
espanolas. Esta mayor competi-
tividad externa sustituird impor-
taciones, estimularia las exporta-
ciones, reduciendo el déficit de
la balanza de pagos.

Esto traerfa como consecuen-
cia el aumento del empleo, au-
mento de los ingresos fiscales y
reduccion de los gastos sociales
de forma que se reduciria el dé-
ficit publico.

Los instrumentos utilizados
para conseguir este crecimiento
serian la reduccion de los costes
laborales —via descenso de los
costes salariales y de cotizacion
empresarial a la Seguridad Social
y descenso de los costes finan-
cieros—.

Politicas especificas de
empleo

— Contratos temporales.

— Contratos a tiempo parcial.

— Contratos en préacticas v
para la formacion.

— Reduccién de la edad de
jubilacion.

— Aumento de la escolaridad
obligatoria.

— Reduccion de la jornada
laboral.

— Creaci6n directa de
empleo por el sector publico por
medio de fondos especiales de
inversiones publicas, con cargo
a los Presupuestos del Estado. .

— Fomento del cooperativis-

mo.

En pocas palabras, la.politica
laboral socialista es muy similar
a la de los Gobiernos de UCD vy
difiere Gnicamente en ciertas po-
liticas especificas (reduccion de
la edad de jubilacién, reduccién
de la jornada laboral, cooperati-
vismo y fondos de inversién pu-
blica).

La consecucién de sus objeti-
vos (descenso del paro) se ve li-
mitada por un problema funda-
mental, como es el aumento de
la competividad de las empresas
que no significa un aumento del
empleo, puesto que la mayor
competitividad supone un sa-
neamiento de sus cuentas de ex-
plotacién, pero no soluciona un
exceso de capacidad favorezcan
a la utilizacién de técnicas inten-
sivas de tecnologia, con lo que
el empleo no se veria sustancial-
mente incrementado.

La CNT debe valorar estas
perspectivas y elaborar una es-
trategia sindical para los
préximos cuatro afnos.

Es decir, si bien es cierto que
el paro crece ininterrumpida-
mente a lo largo del tiempo en
todos los paises capitalistas y su
erradicaciéon sélo es posible con
la transformacién social no es

(Sigue en pdgina siguiente)
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menos cierto que la CNT debe
propiciar los caminos necesarios
para paliar las necesidades inme-

diatas de los trabajadores.

Por tanto, nuestra alternativa
debe consistir en la lucha por

varios objetivos bésicos:
— Crecimiento del empleo

de trabajo.

— Mantenimiento del poder

adquisitivo.

Propuestas concretas

1. Nivel internacional.
a) Potenciacién del internacio-
nalismo a través de la AIT.
b) Coordinacién de secciones
de empresa multinacionales a
través de la AIT,
2.. Otras propuestas.
a) Necesidad de estudio y de-
bate por parte de la CNT, hacien-
do de ello un debate publico
entre la sociedad, sobre el Mer-
cado Comun.
b) Estudio y estrategia sobre
las multinacionales.
c) Que los sindicatos de rama
y las secciones de oficios varios
deben dar alternativas en sus
sectores.
Por dltimo, consideramos inte-
resante exponer a la considera-
cion del Congreso la siguiente
propuesta elaborada por el sindi-
cato de Oficios Varios de Va-
lladolid.

La CNT ante las
innovaciones
tecnologicas en los
medios de produccion

Ante el andlisis realizado en el
punto 7.1, la CNT se define por
una postura critica ante el actual
proceso de innovacién tecnolé-
gica.

Pero dado que dicho proceso
es dindmico y complejo, y, por
tanto, imposible de abordar en
toda su extension en este con-
greso proponemos:

1) La discusion de este tema
en secciones sindicales, sindica-
tos y coordinadoras de sectores,
y federaciones de industria
donde-se dé este proceso, ana-
lizando su trayectoria, repercu-
siones vy alternativas ante el fe-
némeno.

2) La convocatoria de un de-
bate abierto por parte de la Fun-
dacién Anselmo Lorenzo en el
plazo méaximo de un afio, sobre
este tema, con las caracteristi-
cas ya apuntadas para este tipo
de debate.

3) La publicacién y difusién
por parte del CN de todos los in-
formes, documentos y estudios
que sobre ‘el tema aparezcan,
consecuencia de los debates
propuestos para la informacién
de la militancia en general.

No obstante, esta necesidad
de informacion y discusién,
dado que el proceso de innova-
cién tecnolbgica ya estd en
marcha con todas sus conse-
cuencias, los militantes y sindi-
catos de la CNT defenderén ante
€s0s procesos medidas tenden-
tes a contrarrestar los efectos
negativos de ellos expuestos_en
el punto 7.1 (repercusion direc-
ta en el mundo del trabajo) ha-
ciendo hincapié en denunciar el
mito de neutralidad con que
rodea dichos procesos de inno-

vacién tecnoibgica.

Elaboraron la ponencia: 0.V.
Gijén, Banca Madrid, 0.V.

Banca Barcelona, O.V. Cérdoba,
Sanidad Mélaga, 0.V. Mélaga y

Al igual que las iglesias institu-
cionalizadas més reaccionarias, e
incluso con mayor rigor que éstas,
la institucién militar se basa, nece-

. | sariamente, en la sujecién absolu-
No a los procesos de reconver-
sién industrial que llevan apare-
jados una pérdida de los puestos

ta' del individuo, a un dogma, a
una normativa disciplinaria y a-una
jerarqufa autoritaria. Es decir, es
una negacién dréstica de la liber-
tad de pensamiento, de la libertad
de accién y de la libertad de inicia-
tiva. Triple negacién que, como es
obvio, anula todo el conjunto de
las libertades normales (expresién,
asociacién, movimiento) vy,
ademds atenta contra el natural
desarrollo de los principios esen-
ciales de la ética: el de la respon-
sabilidad individual y el de la
igualdad. La institucién militar no
es un mero instrumento del poder,
es poder puro: maxima acumula-
cién de pura fuerza destructora
que, cuando no se desahoga de
fronteras hacia fuera, su propia di-
namica le impide intervenir en los
problemas internos, actuando
contra el propio pueblo en defen-
sa de las minorfas que lo explotan
desde siempre.

De modo que la institucién mili-
tar es, por definicién, ajena y con-
traria a todo proceso de liberacién
de cualquier tipo de enajenacion,
explotacién y opresién del hombre
por el hombre.

Situacion actual
internacional

La existencia de una atmésfera
internacional de enfrentamientos,
a la que contribuyen tanto la exis-
tencia de los bloques militares
como la politica agresiva de las
dos superpotencias a través de
sus peones, implica la posibilidad
de un consenso en las poblaciones
de distintos pafses en torno a la
necesidad de la carrera de arma-
mentos, que sirve, entre otras
cosas, para facilitar la salida de la
crisis capitalista actual. De Ila
misma manera, ese ambiente,
junto con la necesidad de seguir
manteniendo el consensc de la
poblacién en torno al tema militar
y el peso que supone dentro de la
economia, hacen que un ambien-
te militarista esté impregnando la
sociedad; ambiente que por una
parte impone determinados valo-
res castrense: disciplina, jerarqui-
zacién, sometimiento, patriotismo
frente a internacionalismo, etcéte-
ra; y por otra, impide cuestionar
decisiones importantisimas rela-
cionadas con el tema militar (pre-
Supuestos militares, entrada o per-
tenencia a un bloque, etcétera).
El militarismo, producto de las
necesidades de dominio de las
clases hegemonicas, estd clara-
mente implicado en los intereses
econdmicos. En primer lugar, por
medios propiamente econdémicos,
porque canaliza alguno de los con-
ductos de desarrollo por medio de
la industria militar, y siendo utiliza-
do en el campo de la lucha ideo-
l6gica, por medio de la difusién
idealizada de la funcién militar. En
segundo lugar, actuando como
brazo armado del caitalismo por
medio de las caracterfsticas més
notables de las guerras tercermun-
distas que son: la adquisicién de
un notable carécter nacionalista
(guerras de «liberacién nacional»)
y en muchos casos con sentido
antiimperialista (U.R.S.S. y
U.S.A.) al régimen contra los que
luchan los sublevados: y depen-
diendo de quien sea el vencedor,
la guerra termina en una dictadu-
ra fascista.o comunista. -

En este contexto de enfrenta-
miento global la sensibilidad de la

0.V. Oviedn.

gente es muy grande, creciendo a

medida que crece la conciencia de
una posible destruccién total, lo

que ha dado el auge a movimien-

tos pacifistas en toda Europa v re-
cientemente en Estados Unidos,
que suponen hasta ahora el mas
importante ‘movimiento de tasa
frente a toda esa politica militaris-
ta y que por eso mismo es el
centro de atenciéon y concentra-
cién de numerosas fuerzas que in-
tentan dirigirlo a su favor, la mas
importante de las cuales es la
Iglesia (catélica en U.S.A. y varias
en Europa). Pero también repre-
senta un momento oportuno para
la recepcién de ideas antimilita-
ristas.

La existencia del aparato militar
demuestra el origen vy el rostro de-
finitivo de la sociedad liberal y de-
mocréatica, por eso mantener la
perspectiva antiparlamentaria vy
antiautoritaria debe ser la critica
de las ilusiones democréticas,
pues detrds de esta fachada est4
el Ejército como dltimo argumen-
to programado para la interven-
cion interior y para el golpe de
Estado.

La situacion espafiola, donde el
golpe de Estado no es algo des-
cartable (el articulo 8.° de Ia
Constitucién deja la puerta abierta
a la intervencion militar), la
cuestién de la neutralidad y el apo-
liticismo del Ejército como alterna-
tiva de las propuestas democréati-
cas, debe ser puesto en cuestién
por la CNT, como algo sin senti-
do, como no lo tendrfa la neutra-
lidad del Estado.

El trabajo ideol6gico es demos-
trar a la sociedad espafiola que el
Ejército es un instrumento de
clase, y golpista por definicion, li-
gado a la divisién en clases de
nuestra sociedad y al dominio de
una de ellas.

Ademds, en el momento actual,
el Ejército espafiol no solamente
estd orientado hacia el manteni-
miento del orden interno, sino que
ahora trata con una nueva estrate-
gia ligarse el aparato represivo oc-
cidental: la OTAN, para en poten-
cia participar en las agresiones im-
perialistas en su zona de influen-
cia. Por otra parte, hemos de des-
cubrir gue el nuevo golpismo tec-
nocratico del que cabe sospechar,
dentro de una perspectiva de
grandes plazos, cuando entren en
crisis determinados planteamien-
tos militares como «el mito de la
seguridad nacional», que quedaré
desmontado porque dentro de una
estrategia de «disuasién nuclear»
no tendrfa mucho sentido el papel
tradicional del Ejército, pues care-
cerfa de objetivos.

Por todo ello, y en primer lugar,
se producird un asalto cualitativo,
cuyos indices se empiezan a notar

Un momento del mitin de clausura en el que intervinieron Federica Montseny,

con la actitud que esté jugando el
Ejército con la aparicién del llama-
do «terrorismo» y una reconver-
sion del Ejército hacia la interven-
cién en estos objetivos ligados con
las nuevas necesidades del capita-
lismo (autocontrol) una vez que ya
se ha prescindido del enemigo ex-
terno.

Se reintroduce la seguridad na-
cional, pero con funciones ocultas
basadas en la represién y control
social (almacenamiento de datos
acerca de la vida de los ciudada-
nos sospechosos; ayudados por la
informdtica, intervencién directa
en los conflictos sociales; conser-
vacién de ficheros...) En este ca-
mino, que se desarrollaré en el fu-
turo, los planes de seguridad na-
cional comportardn reglas cada
vez mas sofisticadas, en cuanto a
la vigilancia individual, por lo que
de momento nos limitaremos a
evocarlo.

Hemos de dar, una vez llegados
a este punto, la postura de la CNT
ante la lucha antimilitarista.

El Ejército y el militarismo, espa-
fiol e internacional, ya sea el Ejér-
cito el brazo armado del Estado o
el Estado mismo, es el principal
enemigo de la libertad y de la re-
volucién social. Por tanto, la CNT
no puede estar al margen de la
lucha antimilitarista contra el Ejér-
cito y el militarismo, y debe plan-
tearse retomar la lucha antimilita-
rista, y debe considerarse ésta
como una de nuestras actividades
principales, promoviendo, poten-
ciando o apoyando estas luchas
en solitario o en colaboracién con
grupos antimilitaristas, ecologis-
tas, objetores, etcétera. .. ;

A nivel internacional, la CNT
debe luchar:

— Por el desarme unilateral de
cada pafs hasta la supresién com-
pleta de todos los Ejércitos.

— Por la supresién de todos los
blogues militares, en especial
OTAN y Pacto de Varsovia.

— Por la reconversién de los
gastos y estructuras militares en
gastos civiles y sociales, incidien-
do en la supresién de las estructu-
ras de la presién econémica
mundial y en la salvaguardia del
equilibrio ecolégico del planeta.

Debemos pronunciarnos, asi-
mismo:

Contra la proliferacién de
armas, bases y campos de tiro;
por el boicot a la industria bélica y
a la exportacién de armas, lo que
debe plantearse paralelamente a |a
reconversion de la industria militar
en civil.

— Por la supresién de la justi-
cia militar.

— Por la desvinculacién del Es-
tado espariol de la OTAN.

— Por el boicot al servicio mili-

CNT, anfe la situacién militar

Garcia Rua y ntom‘q Pérez,

tar y a cualquier otro servicio in.

puesto por el Estado, potenciandg

la objecién de conciencia y la in-
sumisién.

Asimismo, pedimos que se re-
fleje mucho més en nuestros
medios de prensa este boicot 3 las
Fuerzas Armadas (Policia y Ejérci-
to); y aln mds ante la profunda
campafa que a todos los niveles
se realiza en su favor.

La CNT, reafirmando su posi-
ciébn bésica contra la guerra vy gl
militarismo en todas sus formas,
que mantuvo en todos sus congre-
sos desde su constitucién y ante
la presente situacion:

Acusa a los dirigentes politicos

- del mundo occidental, como a los
del blogue soviético: por financiar,
ayudar y fomentar el estallido de
conflictos bélicos que se producen
en todos los puntos de la tiers,
como medio de asegurar sus
propias posiciones ofensivas en
caso de conflicto general.

Acusa a estos bloques imperia-
listas de criminales por su prepa-.
raciéon de la exterminacion del que -
consideran como rival en su lucha
por la hegemonia planetaria.

Denuncia el crecimiento desme-
surado y permanente de la pro-
duccién de armamentos y de ins-
trumentos de guerra que se han
convertido en base de la actual
economia capitalista.

Que esta carrera alarmante de
preparacién para la guerra, con-
tradice formalmente las promesas
y declaraciones de paz de los go-
bernantes de todos los pafses.

Que los bloques imperialistas
aqui analizados pretenden ser ele-
mentos de defensa de ciertos prin-
cipios, y que no son otra cosa que
la expresion practica de la domi-
nacién por el recurso de la ame-

naza y el miedo. : :

La CNT, en tanto que anarcosin-
dicalista, condena los bloques mi-
litares —tanto del Este como del
Oeste— y declara que la accién de
la clase obrera contra la guerra y
el militarismo debe ejercerse en
todos los, momentos. Efectuando,
por tanto, un llamamiento a la de-
sercién, a la insumisién y a la
huelga general en caso de partici-
par en un conflicto armado, am-

pliando este llamamiento a todos
los pueblos. por mediacion de la
AIT. Preparando y potenciando
grupos de autodefensa frente a las
Fuerzas Armadas propias y extra-
nas. Potenciaré y creara lazos de’
union con aquellos grupos antimi-
litaristas que planteen su accion
desde el punto de vista libertario.

Elaboraron. la ponencia:

O. V. Cérdoba, 0. V. Mélaga,
O. V. Gij6n, Sanidad Mélaga, Gra-
ficas Barcelona, O. V. Oviedo Y
Banca Madrid.
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Uno de los problemas con los
que tropieza la difusion de
nuestros postulados,' sobre tqdo
en zonas de fuerte implantacion
nacionalista, es la degradacién de
t6rminos que han sido totalmente
desvirtuados por la cpnstan_te; ma-
nipulacion de que vienen siendo
Ob]Ye;Odue los anarcosindicalistas
hacemos un esfperzo para inter-
pretar los crite_rlos.nacnona_lhstas
segun los nacionalistas mismos
los emiten, gueremos que éstos,
a-su vez, analicen y comprendgn
los nuestros sin pe(derse en dis-
quisiciones seméntlc_as: siempre
que utilicemos, por ejemplo, con-
ceptos como «naciéon», «reg@n»,
etcétera, deben ser comprendidos
en su acepcién puramente geo-
grafica 0 demogeogréfica, sin
connotacion politica alguna.

Asimismo se solicita de la con-
federacion que —Y sobre_todo
para quienes de nosotros tienen
que desenvolverse en dmbitos de
nacionalismos radicalizaqos —se
adopte un lenguaje a-nacional que
evite toda connotacién «centralis-
tan 0 «espanolista».

Definicion y andlisis del
concepto «nacion».

La naci6n no es la causa sino el
efecto del Estado. Sea burgués o
no burgués, el Estado siempre se
basa en la naciéon, siendo la
«patrian una modulacion «sacro-
afectiva» de aquel concepto. ]

EL concepto «nacién» ha servi-
do tan pronto para engloba( como
para independizar; «nacién» 0
«patria» son ideas-fuerza que
pueden ser empleadas en senti-
dos muy opuestos, avasalladores
o emancipadores: lo que para
unos es gallardo patriotismobpara
otros es coactivo imperialls_mo
centralista, lo que unos cops@e-
ran separatismo antipatrlépco
otros lo tienen como la méxima
afirmacién de identidad nacional.
La CNT es enemiga del concepto
«patria», salvo cuando se le da el
significado que le dio Malatesta:
«Mi patria es el mundo.» 7

Entendemos por nacionalismo
la doctrina que sostiene que toda
la nacién puede y debe formar un
Estado independiente y también la
tendencia o aspiracion de un
pueblo a organizarse en Estado, a
sentir que es una nacién con
todas sus caracteristicas. _

El hecho de que en la actuali-
dad el nacionalismo a nivel inter-
nacional (Irlanda, Cércega, Euska-

di, Catalufna, etcétera) parezca

estar en auge no quiere decir que

sea revolucionario ni que haya
sido asumido por los trabajadores.

En la llamada revolucién indus-
trial, en la crisis de 1914, (prime-

ra guerra mundial) y en la de 1939

que trae consigo la segunda

guerra mundial (en estas dos oca-
siones se aplasta, enfrentédndolo,
al movimiento obrero) la burgue-

sfa o pequefa burguesia utiliza a

los trabajadores para defender sus

intereses ante su propia crisis
tanto econémica como politlcg,
sirviéndose de partidos o movi-
mientos pretendidamente revplu—
cionarios y de corte nacionallsta.

Un claro ejemplo. de como se

puede dar un significado u otro a

la lucha la tenemos en Centro-

américa. Sin ningln tipo de
dudas, la lucha que se desarrolla
en El Salvador, Guatemala etcéte-
ra es una lucha de clases, los tra-
bajadores luchan por la revolucion
social bajo una consigna de corte

«socialista», luchan por su eman-

cipacion v libertad. Los trabajado-

res como clase no luchan por su
emancipacién vy libertad. Los tra-

bajadores como clase no luchan
por la liberaciéon nacional como la
denominan los movimientos que
los dirigen. Si los trabajadores su-
piesen que van a seguir sgendo ex-
plotados después de la liberacion
nacional, no lucharfan con ellos,
sin embargo su lucha es orien'ta»
da vy utilizada como de liberacién
nacional, como c¢n Nicaragua,
donde cuentan con el apoyo de un
sector de su burguesia que segui-
r4 explotandoles de diferentes
formas.

El nacionalismo en contra devlo
que dicen las texis marxiste;s, Sig-
nifica el escamoteo o verticaliza-
cién de la lucha de clases.

Ahora bien, en la Europa recien-
te han surgido brotes de una na-
cionalismo heterodoxa que no ca-
rece de interés peculiar. Se trata
de grupos nacionales que resisten
frente a la centralizacion estatal y
tratan de emanciparse de ellas es-
grimiendo peculiaridades cultgfa-
les o linguisticas, pero también,
pero también enlanzado cen plaq-
teamientos ecologistas o con fof-
mulas revolucionarias en lo social:
vascos, bretones, irlandeses,
corsos, palestinos, etcétera, a
veces con medios sumamente
violentos se enfrentan a sus res-

pectivas capitales y por esta via,
en cierto modo, con el fundamen-
to mismo abstracto y uniformac?or
del Estado moderno. Son minorias
que se oponen quiza al sentido de
la marcha de la historia moderna,
pero que conservan también con
su resistencia la decision de recu-
perarlo o reinventarlo. E_n cuanto
puros nacionalismos, su !qterés es
escaso y su argumentamén'pot.)re
y obcecada: en ultimo termino
suefian con establecer otroAEsta-
do, con su Ejército, su Policia y
sus jerifaltes, pero con bandera y
nombre distinto. Pero en ocasio-
nes el puro nacionalismo. sirve
para buscar medios de asoquacnén
mas directos que la abstracion es-
tatal, mas autogestionados por l0s
individuos implicados en talges
grupos, mas solidarios en |o s‘o.mal

y menos jerarquicos en lo politico.

El interés liberador de estos he-
terodoxos nacionalismos antiesta-
tales seria en resumen, gque nc
buscaran crear Estados indepen_-
dientes, sino mas bien independi-
zarse del Estado.

Consideramos que la problema-
tica de ETA no es algo que se cir-
cunscribe a Euskadi sino que tiene
una importancia e influencia a
nivel internacional (reuniones de
Felipe Gonzélez no Mitterrand).

Existe una mitificacion de ETA
debido al apoyo recibido por parte

los nacionalismos

de todos los antifranquistas du-
rante la dictadura. Mitificacion
que persiste a pesar de la propa-
ganda anti-ETA, e incluso dgntro
de sectores anarquistas debido a
la incultura ideolégica existente
tras el franquismo que lleva a ver
a los compafieros en las acciones
armadas similitudes con la FA.l,y
con la propia CNT en su accion
contra la represiéon y el sindicato
libre.

Hacemos esta propuesta con el
fin de desmitificar y poner en su
sitio los movimientos populistas
de ETA y HB, que tan buenos re-
sultados les han dado. .

ETA mediatiza todos los movi-
mientos que se dan, cambiéndq-
les el sentido y déndoles el signi-
ficado que le interesa partjendo de
consignas tales como la indepen-
dencia nacional se rompe con la
represion y opresion del Gobierno
central.

EL movimiento obrero como
clase explotada debe ser cons-
ciente de que luchar contra las
fronteras es luchar por su eman-
cipacion, debe ser consciente de
que mientras haya frontgrgs es, o

porque hay intereses dIStIntOS‘ (o]
porque existen dos clases socia-
les. ] |

De ahi que siguen en vigor el in-
ternacionalismo vy la necesidad_de
la revolucién internacional social,
totalmente opuesta a los intergses
de una nacion, y totalmente liga-
da a los intereses de una clase.

Nacionalismo y cultura

La cultura de un pueblo es tanto
mas elevada cuanto més llega en
¢l a expresarse el espiritu de Ig hq-
manidad. No hay pueblos primiti-
vos ni civilizados pues no existen
pueblos o tribus que no dispongan
de cultura alguna. Lo que hay es
pueblos con cultura diferente.

Si la cultura no es otra cosa que
la superacion de los procesos na-
turales que forman el proceso vytal
del hombre, es en su esencia In-
terna, en todas partes la misma a
pesar del numero siemp{e. cre-
ciente y de la diversidad infinita de
sus formas especiales de expre-
sion. No hay culturas cerradas
que entrafien las leyes de su

- propio origen.

: LE)J com%n que sirve de base a
toda cultura es infinitamente mas
grande que la diversidad de sus
formas exteriores. '

Pero estas formas exteriores

- son realidades inherentes a _la
condicion humana y el anarcosin-
dicalismo no puede desentgnder-
se de ningua de las peculiaridades

» st Dep : ’ ' ‘ t4 list arem ezar.
Vista general del Palacio de Deportes de Barcelona, donde se celebré el Congreso. Todo estd listo p p

que configuran las inclipaciones
populares de una colectividad, v
en este sentido la CNT debe con-
siderar como su propia Iuchal la
defensa y recuperacién de estas
peculiaridades como derecho legi-
timo de los pueblos a ejercerlas_y
mantenerlo como patrimonio
social y cultural de una colec-
tividad. y

Sin embargo, la CNT debe de-
nunciar toda manipulacién politica
de este patrimonio.

Patrimonio que pertenece a la
sociedad civil, y el nacionahsmo
es una creacion del poder pQﬁthO
separado de la sociedad civil.

Nacionalismo y cultura son,
pues, dos vertientes que se repha—
zan : la reconduciéon del naciona-
lismo a través de la cultura es otra
de las flagrantes mistificaciones
de la realidad de los pueblos. La
[lamada cultura gue nos Ilega
hasta hoy, de la mano del nacio-
nalismo, para justificar las recono-
cidas diferenciaciones entre los
pueblos, no es la cultura real ’de
éstos sino la que el poder pol?tlco
ha adulterado antes de permitir su
vehiculacién oficialmente homo-
logada.

Sabemos perfectamente que la
promocién nacionalista de la cul-
tura no tiene por objeto la recupe-
racion de sus peculiaridades origi-

El nacionalismo, en contra d

e lo que dicen las texis marsistas

narias, sino el de esgrimirla como

‘medio conducente a establecer la

supremacia del poder politicr
sobre la sociedad. Esta adulter:
ciébn de la cultura constituye‘U'
de las bases del pensamiento [
litico del nacionalismo.

Reconocemos y defendemos la
cultura pecualiar y especifica de
los pueblos, pero nos negamos,
en cambio, a que ella sea no sélp
utilizada por el poder, sino mani-
pulada y adulterada para servir a
los intereses contrarios a la so-
ciedad.

Sin embargo, no podemos
perder de vista uno de los orige-
nes fundamentales del nacionalis-
mo cultural, esto es, el centralis-
mo, generador de otra cultura
«nacional» tan falsa como la an-
terior.

En definitiva, en el aspecto
cultual, nos encontramos de
nuevo con que los Estados-nacipn
manipulan y utilizan las expresio-
nes culturales de los pueblos de
forma selectiva (restringida) bajp
la sempiterna forma del «domi-
nio»; resultado de esto es la de-
gradacién del hecho cultural espe-
cifico en el que se basa, degrada-
cion que sblo puede ser superada
centrando la cultura en un marco
de libertad.

Idioma

El espacio del idioma sufre la
‘misma manipulacién. La CNT,
como en el caso de la cultura,
debe defender el derecho de los
pueblos a ejercer el uso dg su
idioma, pero este derecho, ligado
a una utilizacién poltica, tiene por
objeto la consolidacién del poder.

En otro sentido, entendamos
que se debe tomar algin com-
promso hacia las lenguas de estas
culturas oprimidas, promoviendo
la unificacién siempre que no vaya
en detrimento de las formas dia-
lectales y, al mismo tiempo, fo-
mentando el bilingtismo.

Se debera huir de presentar el
hecho linglistico como una impo-
sicién, donde los papeles del cen-
tralismo se reproduzcan. Se reco-
nocera asi mismo el derecho de
toda la poblacién escolar al apren-
dizaje de una u otra lengua, inde-
pendientemente se aplicaran res-

pecto del conjunto de-la poblacion
laboral. '

Hay quienes recuerdan, por Ui-
timo, la conveniencia de la difu-
sibn de la ensefianza del espe-
ranto.

(Sigue en pdg. 19)

: u B - : e .
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el escamoteo o verticalizacion de la lucha de clases.
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7.4. CNT ante los movimientos marginales

gliedad, fue asumido por muchos
sectores de la sociedad. El proble-
ma para nosotros es mucho mas
complejo, no s6lo podemos discu-
tir los medios de energia utilizada,
sino el propio sistema como tal.
Pues el mantenimiento de socie-
dad de «consumo y ocio» exige un
elevado gasto de todo tipo de
energia. Estamos en contra de la
monopolizacién de las energias al-
ternativas por las multinacionales,
cosa que ya han empezado a
hacer (eléctricas, quimicas, arma-
mentistas..., etcétera). Una socie-
dad «supertecnoldgica y de ocio»
necesita también de zonas de su-
perexplotacion ganaderas, agrico-
las o de industrias duras, como
nucleares, cementeras, petroqui-
micas, etcétera.

7.4 La CNT ante los movimientos marginale

En otro tiempo, la CNT adoptd
la solucién, olvidada hoy, de crear
el Movimiento Libertario, donde se
agrupaban los sindicatos, ateneos
libertarios, grupos especificos,
mujeres libres, etcétera. Hoy hu-
bieran tenido cabida en el ML los
grupos ecologistas.

La CNT ha tenido de siempre
una sensibilidad especial ante el
mundo de los marginados que,
victimas de una sociedad injusta

7. 3. CNT ante los nacionalismos

Autonomia y
federalismo

son los que més sufren las contra-
" dicciones del sistema.

La CNT debe apoyar a los mar-
ginados en todo lo que sea posi-
ble, en todas sus aspiraciones so-
ciales que estén en la linea que
gufa a la organizacién, pero la ex-
periencia que hemos acumulado
desde el afio 1976, nos obliga a
Ser cautos en determinadas cir-
cunstancias. La CNT no debe ol-
vidar que su principal misién esta

en el mundo del trabajo, tambig
marginado, y que no debe Caer g
la ingenuidad que todos [0S mar.
ginados marchan en una line, 2
ralela o igual a la nuestra. Nuestr,
organizacién ha pasado POor seripg
peligros de llegar a ser manipyla.
da por determinados grupos, que
han intentado llevarnos a sy Juego
Yy que luego han desaparecido
Ponencia elaborada por '
Sindicato del Metal de Madrig

La base del federalismo es Ia
autonomia (del grupo, de la aso-
ciaciéon ciudadana, del municipio
libre, del sindicato, etcétera).
Por el cual, cada conjunto tiene
completa independencia en su
desarrollo y maduracién. Si a la
autonomia unimos, como conse-
cuencia de la proyeccién exter-
na del grupo, la solidaridad, de-
sembocamos de inmediato en el
federalismo.

(viene de pdg. 10) :

qué duda cabe que, desde fina-
les de la guerra hasta nuestros
dias, en algo ha cambiado la situa-
¢ion de la mujer. .No pbstante,_ la :
opresion y discriminacion se dejap
sentir, tanto en el orden ideol6gi-
co como en el ecpnémuco. :

A nivel ideolégico, la mujer no
| suele estar en los centros de deci-

sion politica. Nolobstante, se h_ace
uso de ella segun Ia§ convenien-.
cias del momento. Sle_mpre se ha
pensado que la mujer fr_enaba,
cualquier iniciativa revolucxongna
y que era la verdadera transmiso-
ra de la ideologia dominante. Ha
estado marcada desde que nace y
predestinada a unas funciones
muy especificas: esposa-madre.

La articulacién orgénica de la
i dindmica autogestora constituye
el federalismo

Al enfocar el federalismo
Como organizacion de la clase
obrera, no es posible ignorar la
utilizacién de que ha sido objeto
por parte de la burguesfa. En
efecto, todos sabemos que di-
versas naciones caracterizadas
por su total adscripcién al capi-
talismo imperialista dicen estar
constituidas federalmente. Ana-
lizando de cerca este hecho ob-
servamos que en determinado
momento histérico las burgue-
sfas nacionales que surgfan de
una acumulaciéon capitalista ais-
lada y heterogénea requirieron

—
Por tanto, reclamamos el de-

recho a la autodeterminacion de 1.
los pueblos, autodeterminacién
que representa la otra cara de la
autogestion. Asimismo, ante la
falacia del Estado de las autono-
mias, reclamamos el derecho a
organizar la administracién terri-
torial en base a los municipios
libres.

’

Anadlisis y definicién
de marginacién

Un sencillo e incluso superficial
andlisis de las estructuras en las
que se ha construido y a partir de
las cuales se ha desarrollado la so-
ciedad actual, nos permite asegu-
rar que vivimos en un permanente

para su desarrollo local, es decir,
para incrementar racionalmente
la explotacion del trabajo, ‘dismi-
nuir las interferencias centrales
de los Gobiernos. Asf pues, re-
clamaron la autonomia, procla-
méndose partidarios de las solu-
ciones federalistas. Su federalis-
mo, sin embargo, era sélo me-
canicista, segtn el sentido ope-
rativo de organizar mejor la ex-
plotacion de los trabajadores, y
desde luego a muchas leguas de
distancia de todas las connota-
ciones de autogestion, solidari-
dad y autonomfa que de siempre
el federalismo tuvo entre los tra-
bajadores.

Nuestras burguesias de carac-
teristicas periféricas muy acusa-
das (en Catalunya y Euskal-
herria) han jugado histéricamen-
te muy a fondo la carta de las au-
tonomias politicas y, por tanto,
han propiciado de uno u otro
modo un federalismo frente al
poder central. Su meta, no lo ol-
videmos, no es otra que la
creacion de un nuevo Estado asi-
mismo centralista y explotador,
€en su contexto nacional. Es evi-
dente, pues, que estas burgue-
sfas van a jugar las bazas de un
federalismo nacionalista, segun
la doble operatividad de afirma-
cién frente al poder central y de
sefiuelo interclasista hacia los
trabajadores.

La actual situacién espafiola
de articular las formas de poder
en el contexto de las «autono-
mias» es una actualizacion de los
métodos arriba denunciados que
deben ser combatidos por la
Confederacién en tanto son an-
titéticas a la concepcién que de
la autonomia y la autogestién
tiene la CNT.

estos postulados ante los dife-
rentes problemas suscitados por
la politica nacionalista y de Esta-
do deberén ser estudiados y re-
sueltos por los diferentes plenos
de las Regionales.

Barcelona, 0. V. Bilbao, O. V.
Mélaga, O. V. Gij6n, Sanidad
Mélaga, O. V. Oviedo, Artes Gra-
ficas Barcelona y Banca Madrid.

En consecuencia, creemos
que paralelamente al rechazo de
las nuevas reconducciones del
nacionalismo, la CNT debe

obrar, conjuntamente con las.

distintas corrientes del movi-
miento libertario, de forma a pro-
mover el surgimiento de los mu-
nicipios libres, paralelos a los in-
tegrados a la Administracion del
Estado y frente a ellos.

La estructura del «municipio
libre» acogeria en su seno
Cuantas organizaciones, entida-
des, colectivos, asociacién y
grupos se conformen a una ac-
tuacion independiente de los
partidos politicos y organismos
estatales y sus finalidades no
sean las de reestablecer las es-
tructuras del Estado.

El municipio libre contemplarfa
un enfoque global de la actua-
cién social y cultural en base a
la libertad individual encaminada
a establecer unas relaciones so-
ciales de igualdad.

Los municipios libres creados
bajo estas premisas establece-
rlan las relaciones de informa-
cién, documentacién y coopera-
cion de sus respectivas activida-
des, como paso precedente a
una posterior Federacién de Mu-
nicipios Libres.

La concrecion cotidiana de

Elaboraron la ponencia: Banca

La CNT reclama el derecho a la autodeterminacién de los

pueblos,
autodeterminacion que representa la otra cara de Ja autogestion.

sistema de marginacién.

es equivalente a desigualdady.
guna forma y en algtn aspecto,

un marginado en esta sociedad.
Sin embargo, esta problemética
de lo que entendemos por margi-
nacién tiene aspectos muy con-
cretos dentro de ese panorama
global, con el que hemos iniciado
el desarrollo del presente apartado
de la ponencia.

Las situaciones que calificamos
como marginacién proceden del
hecho evidente de la sociedad de-
sigual. Esto quiere decir que
cuanto menos desigual sea la
forma de sociedad en la que vivi-
MOS menos marginacién existira.

La condicién bésica que debe
darse para que el hombre no se
sienta marginado en ningldn as-
pecto, entendemos que es la de
que el hombre se reencuentre a sf
mismo como tal, para que, a
través de ello y del hecho necesa-
rio de la «kultura» (sic) y del mejo-
ramiento individual en todos ios
aspectos de la vida, sea capaz de
dar a esa propia vida unos conte-
nidos distintos de los que tiene en
la actualidad. :
La sociedad presente ests es-
tructurada en unas escalas de va-
lores dadas por el poder y acepta-
das por el hombre como_hechos
naturales, cuando en realidad no
lo son. Esa escala de valores ma-
teriales y morales es en realidad
todo un conglomerado de concep-
tos dogméticos que responden al
establecimiento de unas normas
generalizadas al servicio de
quienes' se encuentran en una Si-
tuacion de superioridad dentro de
esa escala y en ninglin caso al ser-
vicio de las necesidades reales del
ser humano.

«Epilépticos, hippies, madres
solteras, locos, homosexuales,
delincuentes, prostitutas, vaga-
bundos, drogadictos y alcohdéli-
cos, sordomudos, tfsicos, varones
exhibicionistas, enanos, tullidos,
leprosos, sifiliticos, albinos, anar-
quistas y, en general, todas las
mujeres; asi como aquéllos cuyas
taras son secretas: la neurosis o
las barricadas.» (Gémez Beneyto).
Marginados somos todos,
ademds de los nombrados arriba;
los trabajadores explotados (traba-
jador y explotado son aqui y ahora
sinénimos). Los jovenes, los an-
cianos, los militantes de partidos
de ultraizquierda, los subnorma-
les. Grupos todos que sufren de
una doble enajenacién, unos de
otros, rompiendo la ficcién de una
Supuesta convivencia social basa-

da en contratos, en admisién de

El fundamento de Io que en este
aspecto afirmamos viene basado
en el hecho de que si interpreta-
mos el significado de la palabra
«marginacion, llegaremos inme-
diatamente a la conclusién de que

Por ello, es evidente que, de al-

todo individuo puede decir que es -

marginales.

las peculiaridades ajenas, y del
aparato estatal, que los maneja a
su antoja. g
Pero lo que se manifiesta no es
mas que una parte de la realidad.
Movimientos como el anarcosindi-
calismo, el movimiento ciudadano
y las luchas de los barrios, las co-

munas, la contestacién estudian-.

til, y las comisiones auténomas de

parados, los colectivos ecologis- -

tas y antinucleares, la lucha de las
mujeres, los frentes homosexua-
les, el movimiento de los objeto-
res de conciencia, la lucha de los
siquiatrizados, las escuelas racio-
nalistas, etcétera..., son formas
auténticas de la rebeldia en cuanto
respuesta a la centralizacién vy el
totalitarismo del Estado por la au-
tonomia y la autogestion de la vida
cotidiana.

En los Gltimos afios hemos asis-
tido a la creacién de numerosos
colectivos, grupos, etcétera, bési-
camente con un funcionamiento
asambleario, que se ocupan de
temas concretos de la lucha
contra el sistema. La CNT se ha
mantenido apartada, cuando no
indiferente a estos movimientos,
que de alguna manera estén agru-
pando a multitud de personas, que
en principio proceden de sindica-
tos y partidos hoy extinguidos, an-
tiguos militantes de la CNT, et-
cétera. .

Pensamos que todos estos
temas estan en la esencia misma
del pensamiento libertario y anar-
cosindicalista y que hoy son asu-
midos por un importante sector de

la organizacién.

2. La CNT ante la
problemdtica de los
movimientos marginales
a) La mujer. ‘

Posiblemente muchos conside-
rardn que estd de mas hablar

LaComisién de ponencia que elaboré el punto sobre los mv1m1entos

sobre el tema de la mujer, ya que
dentro de la organizacion esta pre-
sente en igualdad de condiciones
con respecto al hombre. Sin em-
bargo, aunque esto sea cierto,
hemos crefdo necesario ocupar-
nos del tema por diferentes ra-
' zones.

Referencias histéricas

Desde siempre los anarquistas
espafioles han tenido conciencia
de la importancia politica de Ia
mujer y la necesidad de su incor-
poracién a la lucha social en el
Movimiento Libertario. En este
sentido es temprana la discusion
sobre los derechos de la mujer tra-
bajadora, objeto de ponencias en
los congresos confederales de
1910, 1918 y 1919, en los que se
acuerda propagar la idea de sindi-
cacion entre las mujeres trabaja-

. doras, exigir igualdad de salarios a
igual trabajo, e insistir en la incor-
poracién de las mujeres a las
tareas orgdnicas de responsabili-
dad de los sindicatos.

Hasta julio de 1936 no se dio un
salto importante en |a participa-
cién femenina en el proceso revo-
lucionario. La mujer constitufa ya
un elemento decisivo en el desen-
volvimiento de la lucha social,
pero, a pesar de ello, las conquis-
tas revolucionarias casi no intro-
dujeron cambios en las relaciones
de poder entre los sexos. No se
considera entonces la liberacién
de la mujer como una de las con-
quistas de la revolucion.

La creaci6n de mujeres libres
fue, sin duda, un elemento diné-
mico en la toma de conciencia de
que, junto a las transformaciones
econémicas y sociales de |a revo-
lucién, habria que cambiar la rela-
cién hombre mujer.

(Sigue en pdg. 11)

)

Aspirar a otros cometidos suponia
salirse del rol encomendado, es
decir, romper con esa actitud pa-
siva frente al mundo que_la rodea-
ba y para el gue tan bien se la
habfa educado.

Pero es en el terreno familiar
~ donde la mujer sufre mayor discri—
' minacion. El matrimonio y la fami-
! lia patriarcal, piedras angulares del
| sistema, no se conciben como una
' union libre de dos personas, sino
' méas bien como reguladores de
| cuestiones tan personales e im-
portantes como son las relaciones
. amorosas, entendiéndolas noso-.
" tros como una forma de placer y
comunicacién y en la que no debe
| existir ninguna traba a su libre
| expresién.

A nivel econémico, la doble ex-
plotacién de la mujer. La mujer
. siempre ha estado atada al hogar
|y, por tanto, dependiente econd-
micamente del marido. El trabajo
doméstico se le ha asignado a la
mujer por la sola condicién de su
sex0, cuando es un cometido que
. tanto el hombre como la mujer
pueden desempenar.

Al hombre que no se cuestiona
esta sociedad le interesa perpetuar
~ esta situacion, por el sometimien-
" todela mujer a él, con todo lo que
" esto conlleva. Por otra parte,
- ayuda al sistema establecido faci-
| litandole la existencia de una

ble cuando le haga falta, perpe-
tudndose de esta forma la consi-
deracion de la mujer como ejérci-
to de reserva.

Asi se ahorra, por un lado, el
mantenimiento de una mano de
- obra (el ser ama de casa no esté
- retribuido), y, por otro lado, los

- costes que supondria el manteni-
~ miento de guarderfas. Adem4s de
- perpetuar la familia, retransmisora

- de la escala de valores dominan-

En cuanto a la mujer asalariada,

~ es de tener en cuenta las condi-

ciones de inferioridad con respec-
to al hombre de su misma clase o
nivel de formacion.

La mujer suele estar, en la ma-

yoria de los casos, peor retribuida
~Que el hombre, en igualdad de tra-
bajo. Las posibilidades de forma-
= Cion y promocion profesional
- estdn limitadas, cuando no ve-
~ dadas.

. El trato suele ser diferente,
- cuando no malo. Sin embargo, el
hecho de que la mujer se incorpo-
re al trabajo asalariado supone una
Independencia econémica..con
'especto al hombre y una toma de
tontacto con la problematica del
mundo del trabajo.

Es necesario analizar puntos
| concretos que se.esgrimen por las
' feministas radicales, que se empe-
nan en considerar que la opresion
' de la mujer responde s6lo a una
Cuestion de fuerza respecto al
hombre: asi se plantea, por
€lemplo, el tema de la cultura y se
asegura que ello resnonde sélo a

. . . i A ' : es: el re
Los movimientos marginales tropiezan la mayoria de las veces con algo peor que las ley

incomprension de la sociedad.

una infravaloracién por parte del
hombre. Pues bien, ello responde
igualmente a la decision del
opresor y su plan para mantener la
sociedad que le interesa: la mujer
debe ocupar el rol para el que se
la predestina y su actitud tiene que
ser pasiva; cualquier interés cultu-
ral puede hacerla tomar iniciativas
o aprender cosas que la hagan
salir de esa pasividad, y, por eso,
se les niega la cultura. Al hombre,
que ha de producir cada vez més
y mejor, es necesario darle algin
conocimiento, pero la mujer sélo
necesita ser técnica en sus labo-
res, y ello lo aprende sin tener que
asistir a la escuela.

La CNT debe basar sus reivindi-
cacions a corto plazo en los si-
guientes puntos:

— Educacién igualitaria para
que se impartan las mismas ense-
fianzas sin distincion de sexo, po-
tenciando la lucha contra el siste-
ma actual de educacién sexista.

— Concienciaciéon sobre el
papel del hombre en el hogar, vy la
niecesidad de asumir la realizacion
de las labores domésticas.

— Concienciacion en el terreno
sexual, potenciendo y exigiendo
campanas de informacién sexual,
anticonceptivos, etcfera.

— Creaci6n de centros de
orientaion sexual y control de la
natalidad.

— Contra la utilizacién de la
mujer como objeto sexual en la
publicidad, cine, revistas, etcéte-
ra.

— No discriminacién en el
terreno laboral, exigiendo igual sa-
lario, igual posibilidad de forma-
cién, posibilidades de acceso, et-
cétera.

— Servicios sociales colectivos
(comedores, lavanderias y guarde-
rias gratuitas en los barrios las
veinticuatro horas del dia).

— Derogacion de todas las
leyes que discriminan a la mujer.

— Y, en definitiva, acometer
todas las luchas necesarias que
hagan posible romper las condi-
ciones creadas para mantener el
sistema de explotacién que su-
frimos

Ante el aborto

Reconociendo que el aporto
produce una serie de agresiones
fisicas y psiquicas a la persona
que lo sufre, que dificilmente
pueden ser superadas, nuestra
accién y nuestra lucha deben ir
encaminadas a una perfecta infor-
maciéon sobre anticonceptivos vy
planificacion familiar, asi como a

un plan de educacién sexual
amplio y completo, ya sea por
nuetros medios como exigiendo al
Gobierno ponga en préactica las
medidas necesarias para ello:

— Centros de planificaciéon en
los barrios.

— Prenaganda en todos los
medios de difusién, sobre todo en
TV (por la capacidad de llegar a
todas partes), de métodos anti-
conceptivos.

— Integracion de un plan de
educacién sexual en los planes de
la ensefanza.

— Gratuidad de los medios an-
ticonceptivos, etcétera.

Ahora bien, teniendo en cuenta
que en las circunstancias actuales
el aborto es algo que se hace ne-
cesario a miles de mujeres, ya sea
por causas econémicas, morales,
personales, etcétera, es urgente
articular la forma de que ello no
suponga un trauma ain mayor del
que ya por si supone para las mu-
jeres que deben tomar esta ac-
titud.

Por ello estamos por la despe-
nalizacién del aborto, por la
creacién de centros a cargo del
presupuesto estatal donde se ase-
sore y se ayude a la mujer, 0 pa-
reja, a nivel médico vy psiqulgp,
que haya decidido la interrupcion
del embarazo, a hacerlo digna-
mente y con los minimos riesgos
fisicos y psiquicos. ;

Exigimos la derogacién inmedia-
ta de las leyes existentes respecto
al aborto y amnistia de todas las
personas condenadas en relacion
a ellas.

Asimismo, la CNT debe reivindi-
car los puntos sobre la situacién
laboral de la mujer en las empre-
sas a través de sus secciones sin-
dicales.

b) Presos

El movimiento reivindicativo de
los presos nos ha demostrado y
nos demostrard una de las caras
mas siniestras de la estructura
social en la que vivimos: sus codi-
go, sus leyes, sus tribunales de
justicia y sus prisiones. :

Las instituciones represivas le-
vantadas por el Estado y que han
servido eficazmente para mante-
ner un estado de dominacién
sobre el pueblo deben ser des-
manteladas.

Toda la legislacior penal de la
dictadura sigue vigente, juzgar_1 %
condenan con la misma represion
a los sectores mas deébiles de_la
clase trabajadora. Jueces, magis-
trados y fiscales, gue hacen de la
justicia una caricatura, siguen en

chazo y la

sus puestos y siguen aplicando los
mismos métodos de rehabilitacién
a base de palizas y castigos, bajo
la direccién de los mismos direc-
tores y funcionarios, muchos de
ellos vinculados a la extrema de-
recha.

Sabemos que mientras no haya
una revolucion social auténtica, el
principio de igualdad de todos es
una falsedad.

Las reivindicaciones de los
presos no pueden esperar mas;
miles de hombres y mujeres que
proceden de una clase social re-
primida y marginada se pudrep
abandonados en los penales y pri-
siones del Estado. Mientras que
los implicados en multitud de de-
litos contra la sociedad siguen
ocupando puestos importantes y
disfrutan de su impunidad.

La igualdad de oportunidades
en el caso de los presos solo
puede ser de una forma: salir de
las carceles, borrar sus antece-
dentes y cuenta nueva.

Hay que trabajar para sensibili-
zar al pueblo que vive al margen
de este problema y para destruir
este aparato represivo, mientras
siga vigente la auténtica justicia no
podrd ser nunca. :

En el tema de los presos nos ra-
tificamos con lo acordado en el
anterior congreso.

También consideramos que la
CNT debe hacer, dentro de sus
posibilidades, campafas contra
las céarceles, la represién y, sobre
todo, denunciar las torturas y los
tratos inhumanos de que son ob-
jeto los presos.

CNT debe procurar por los
medios posibles sacar de las céar-
celes a los presos y colaborar con
lo movimientos que dentro o fuera
de las céarceles luchan por la me-
jora de la existencia en ellas, te-
niendo buen cuidado de no mez-
clarse en una dindmica politiquera
y de compromisos con los politi-
cos o Estado.

c) Ecologia

El movimiento ecologista co-
necta fuertemente con varias
preocupaciones basicas de los
anarcosindicalistas: la relacion
con la naturaleza, la critica radical
del trabajo alienado, la hostilidad
a la burocracia y al Estado.

El desarrollo industrial de los
anos 60 en Europa y Estados
Unidos potencié un amplio mavi-
miento ecologista de defensa del
medio ambiente, que pretendia
frenar el alto nivel de la contami-
nacién y sus consecuencias.

Este movimiento, por su ambi-

Entendemos que la defensa de
la naturaleza y el medio ambiente
es la defensa del ser humano y de
su entorno, por tanto nuestro ob-
jetivo es luchar por la transforma-
cién de esta sociedad; podemos vy
debemos empezar a preparar esa
nueva sociedad sin opresion -ni
contaminacion.

Hasta hoy, la cuestién ecologi-
ca s6lo se ha potenciado a través
de grupos de escasa coordinacion
e incidencia y se ha entendido
como una lucha marginal. Nada
mas lejos de la realidad, puesto
que a los Unicos que les interesa
que sea marginal es al capital, ya
que nuestros hijos heredaran el
mundo que nosotros les dejemos.
Nuestra intencién es que este as-
pecto importante en la lucha
contra el capital sea asumido por
los trabajadores, ya que el futuro
es nuestro. Creemos que desde
las fabricas, obras, el campo... se
puede hacer una gran labor que
conciencie a los comparieros y se
empiece a trabajar en ese sentido.
Por ejemplo: en las fébricas la
labor de la seccion sindical, aparte
de la propia, seria la de controlar
los niveles de contaminacion del
aire, agua, trabajos toxicos, mate-
riales corrosivos..., impulsando la
lucha y exigiendo respuesta a
todos estos problemas. Asimismo,

en el campo contra la utilizacion
de pesticidas, insecticidas, fertili-
zantes quimicos, etcétera... En la
ganaderia: el abuso de esteroides,
hormonas y demds, que envene-
nan lo que comemos diariamente.

Es por todo esto que considera-
mos que CNT asuma la lucha eco-
l6gica como una lucha més para
lograr esa nueva sociedad, de-
mostrando que esta lucha no esta
desvinculada del mundo trabaja-
dor.

Entendemos que el sindicalismo
revolucionario y el anarcosindica-
lismo pretende algo més que me-
joras salariales, por eso creemos
que es nuestra obligacion poten-
ciar esta lucha desde los sindi-
catos.

d) Homosexualidad

En materia sexual estan los ho-
mosexuales y las lesbianas, degra-
dados por los conceptos arcaicos
de una sociedad dogmatica y so-
metidos a las directrices de! poder,
humillados como si ante todo y
por encima de todo no fuesen
seres humanos a quienes hay que
respetar, no solamente por su
condicién de tales, sino también
su circunstancia personal, porque
la naturaleza no puede ser some-
tida a esa porqueria de escala de
valores que nos impone la ideolo-
gia dominante. Tengamos presen-
te que de todas las especies ani-
males que pueblan el mundo (ra-
cionales 0 no y que ése es otro
concepto muy discutible) somos la
Unica que hemos pretendido regla-
mentar la sexualidad.

(Sigue en pag. 12)
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Nuestra postura ante este tema
es clara y contundente; estamos
por la libertad de cada individuo a
su propia sexualidad y forma de
vida. Por ello reivindicamos una
vez méas ese derecho y propone-
mos la.realizaciébn de una amplia
campana en este sentido.

— Por la concienciacién del de-
recho a la propia sexualidad vy
forma de vida.

— Por la no discriminacién en
razon de las caracteristicas
sexuales de cada individuo.

— Contra el sistema, que a
través de la administracién de jus-
ticia sigue reprimiendo a estos co-
lectivos.

— Por la libertad sexual.

e) Objetores de conciencia

La CNT se ha definido siempre
como una organizacién antimilita-
rista, por lo que este tema no les
es Nuevo.

A través de la historia han sido
muchos los compafieros que se
han negado a hacer el servicio mi-
litar, y la organizacién también ha
hecho en algunas ocasiones cam-
pafias contra el servicio militar y el
militarismo.

Las razones por las que nos
hemos opuesto siempre al servicio
militar han sido més que negarnos
a aprender a matar, cosa a la que
nos podemos ver algunas veces
obligados para defendernos, ha
sido y es por la esclavitud a la que
nos somete, arrancédndonos de
nuestras familias y de nuestro tra-
bajo, por la despersonalizacion
que sufre el individuo y por negar-
nos a una obediencia autémata, y
principalmente porque somos
enemigos del Estado, de la institu-
cionalizacion de la violencia y por
negarnos a colaborar con el brazo
armado del capitalismo.

La CNT debe apoyar la objeciéon
de conciencia y a los objetores vy
asociaciones de objetores,
también debemos luchar contra la
proliferacién de armamento, de-
nunciarlos a la opinién ptblica y
proponerle a la gente que la mejor
forma de luchar por la paz es
luchar contra el sistema que gene-
ra la guerra.

De todas formas la objecion de
conciencia es una lucha facilmen-
te asimilable por el sistema (exce-
dentes de cupo, ejército de profe-
sionales, servicio civil, etcétera) y
en este sentido la CNT debe seguir
luchando por la abolici6bn de los
Ejércitos.

f) Ante los disminuidos fisicos y
psiquicos

Es obvio que en una sociedad
injusta e insolidaria, los disminui-
dos fisicos o pS$iquicos son una
carga que a duras penas puede ser
soportada; por ello, se buscan
todas las maneras de hacerla lle-
vadera con el menos costo posi-
ble. La moral judeocristiana que
ofrece tantas posibilidades a la so-
ciedad capitalista, en esta ocasién
tiene un remedio infalible, la cari-
dad. Asi, los problemas de las per-
sonas en esta situacion se palfan
desde entidades caritativas que
sirven para que el Estado no se
vea agravado con un gasto con
pocos beneficios y a la vez les
hace asumir a los afectados una
actitud resignada de que no sirven
para nada y, por tanto, demasia-
do se hace teniéndolos comidos,
vestidos y bajo un techo. O bien
haciendo gala de un falso deseo
de insertacion en la sociedad se
les da puestos de trabajo en unas
condiciones de explotacion supe-
riores a las del resto de los tra-
bajadores.

No podemos tampoco caer en
la trampa de los privilegios para
los minusvélidos, no es méas que
una forma de que el empresario se
aprovecha de unos beneficios que
ofrece el Estado y que supone una
discriminacién més para el traba-
jador munusvalido.

Por ello, nuestras alternativas se
plantean en los siguientes térmi-
nos:

— Formacion a cargo del Esta-
do de los disminuidos fisicos y
psiquicos.

— Creacion y subvencién de
cooperativas de trabajo asequibles
a los munusvélidos (forja de
hierros, encuadernaciéon, impren-
ta, cerdmica, piel, etcétera).

— lgualdad con cualquier otro
trabajador en el acceso a cualquier

¢(Marginado? Todo podria ser.

puesto de trabajo para el que esté
capacitado.

— Fomento de la investigacion
en tecnologia y medicina para la
recuperacion de disminuidos.

— Camparfias de insertacién
del individuo disminuido en la so-
ciedad.

— Modificaciones arquitectoni-
cas y exigencia de accesos para
minusvélidos en todos los proyec-
tos de construccién de viviendas,
urbanizaciones, etcétera.

— Asimismo es necesaria la
realizacién de una campana de
prevencién de accidentes de tréafi-
co, laborales, prenatales, asf
como ua campana de prevencién
de la subnormalidad, etcétera,
que ayude a paliar y disminuir los
casos de minusvalia que pueden
ser evitados.

3. Relacion de la CNT
con los movimientos
marginales

Creemos que la CNT, coheren-
te con sus principios, debe de
estar en contacto con los movi-
mientos marginales, llevando a
ellos los postulados y plantea-

mientos libertarios de manera que
no sean capitalizados por partidos
de corte autoritario, pero sin caer
en el error de capitalizarlos no-
sotros.

El apoyo a estos grupos se debe
manifestar de dos formas:
Directamente

— Organizar charlas-debates.

— Participar en todos los actos
que sobre el tema se realicen.

— Apoyando y acudiendo a las
manifestaciones que se conside-
ren convenientes.

— Darle méas importancia de la
que se le da actualmente a estos
temas en nuestras revistas y pu-
blicaciones.

— Etcétera.

Indirectamente

— Potenciando la creacién de
colectivos.

— Apoyando con los medios
disponibles a nuestro alcance a
aquellos grupos o colectivos
afines a nosotros.

Las secretarias de relaciones ex-
teriores (0 en su caso las secreta-
rfas de organizacién) se encarga-
ran de los contactos (a nivel de in-
formacién y/o coordinacion) con
los diversos colectivos de movi-
mientos marginales.

En esta ponencia entendemgg

. igualmente que el cambio debe sg
ya un hecho en el seno de la Cop.
federacion, que no podemos es-
perar el mafiana, mientras el hoy
lo vivimos de otra manera. La Cop-
federacién debe asumir ya hoy en
su seno el modelo de sociedad 3
la que aspira.
Esto es lo que entendemos
como recuperacion del sentido
ético anarquista; en la medida que
todo militante de la CNT debe ya
llevar en su préactica ese mundg
nuevo al que se aspira, de ti
forma que el anarquismo podriaya
calificarse como forma de vida
hoy y en esta sociedad.
Proponemos que la participe-
cién en grupos marginales de mi-
litantes de la CNT no sea conside-
rada como doble militancia.

Esta ponencia adjunta el infor- [§

me del Sindicatos de Oficios
Varios de Bilbao sobre margine
cibn como material de estudio
para los sindicatos, dado su in-
terés. ;

Elaboraron esta ponencia
Banca Barcelona, O. V. Bilbao,
Banca Madrid, O. V. Gijon, O. V.
Mélaga, Sanidad Mélaga, O. V.
Oviedo, O. V. Cérdoba.

La comision elaboradora de la ponencia. El jaleo lleg6 después.

a) Desde la celebraciéon
del V Congreso

Desde que la CNT-AIT se reu-
nieron en la Casa de Campo en
1979, la situacién del movimien-
to obrero y sus organizaciones de
clase ha variado cualitativamen-
te. Y esto, no como resultado de:
una ruptura con la situacién que
en su V Congreso de la CNT ana-
liz6 con precision, hasta el punto
de advertir sus consecuencias
que ahora estamos pagando,
sino como resultado préctico de
la profundizacién y desarrollo de
aquella situacién.

Hoy la clase trabajadora espa-
fola estd pagando un precio ex-
cesivamente alto para su realidad
social; la flagrante operacién bur-
guesa, en-un intento de obtener
beneficios para la tan necesaria
renovacion tecnoldgica (cara a la
futura integracién en la CEE),
propicié de alguna forma la im-
plantacién de la democracia bur-
guesa, intentando salvar con ello
el estrangulamiento econémico vy
el desbordamiento social.

Y esto lo consiguieron, o lo
estdn consiguiendo, por medio
del descenso del poder adquisiti-

Punto octavoe: Situacion y accién sindical
| 8. 1. Andlisis de la evolucién sindical

vo (mas de un 30 por 100 desde
el 77), el despido libre, que facili-
ta las reestructuraciones de plan-
tilla y tecnificacién de los medios
de produccién, los planes de re-
conversion industrial, la fase
actual de la estrategia de expe-
diente de crisis, propiciada y
aconsejada por la cupula de la
CEOE; la ley de contratacion
temporal, ley de huelga, etéetera.

En este sentido, desde el poder
se posibilité y potencié un tipo de
sindicalismo vertical y colabora-
cionista, que por un lado le sir-
viera de interlocutor vélido para
imponer dichas medidas y que,
por otra parte, sirviera de corsé a
las reivindicaciones obreras. Los
comités resultaron ser el mas va-
lido interlocutor del capital, por el
cierto prestigio que posefan en el
seno de la clase obrera, y por ser
suplantadores del sindicalismo de
clase, freno de la organizacién
obrera y método oficialista de re-
presentacion.

ANE, AMI y Estatuto de los
Trabajadores no son més que
ejemplos practicos de esta opera-
cién, en la cual la patronal con-
segufa llevar adelante sus planes
y las centrales colaboracionistas

obtenfan un reconocimiento
oficial y la financiacién estatal de
sus estructuras.

Este plan de domesticacion fue
posible, entre otras cosas, por
las siguientes causas:

1. Los largos afios de dictadt-
ra que han borrado la memorid
histérica de un pueblo, envolvién-
dola en el miedo.

2. La cultura burguesa predo-
minante —y raramente contesta
da por una contracultura
‘obrera— fomentadora del indivi
dualismo insolidario.

3. La falta de capacidad de Ias
organizaciones obreras, entre
ellas CNT, para poder estar a |§
altura de las circunstancias, mot-
vado esto, tanto por la falta d
formacién y experiencia, como
por el maximalismo que muchas
veces domin6 nuestras interven
ciones, e indudablemente, @
medio hostil que nos rodeabs
(desde la enorme dificultad d
hacer sindicato debido a la falts
de libertad sindical, como 108
continuos ataques internos Yy €X
ternos recibidos por la Confede
racién y que tanto diezmaron a
organizacion). 5

(Sigue en pag. 19
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| Acentuada esta situacion en
| 105 tltimos afios, hemos asistido
al descenso de la movilizacion y
| organizacion de los trabajadores,
| al desencanto potenciado por el
descrédito cada vez mayor de
| los organismos sindicales predo-
minantes, que hasta ahora sélo

una caida en picado de su nivel
adquisitivo, de su seguridad en
el puesto de trabajo. =

Asf, en 1982, el objetivo de
los trabajadores ha sido la de-
fensa del puesto de trabajo; ello
indica que se van perdiendo ob-
jetivos, ya no hay apenas movi-
lizacién por mejoras sociales, ni
en defensa de los derechos sin-
dicales; la lucha del movimiento
obrero, colocada entre la espa-
da de la ofensiva patronal y la
| pared de la indefension, ha que-
dado relegada a una resistencia
pasiva y muchas veces insoli-
daria.

Este proceso, indudablemen-
te, ha abocado en un panorama
sindical que si bien aparece en
expectativas de decantarse,
continia sin una total clarifica-
cién, que el VI Congreso de la
Confederacién Nacional del Tra-
bajo deberd forzar a corto 'y
| medio plazo. i

Por un lado, la UGT (segunda
fuerza sindical en 1979) esta a
punto de convertirse en la fuerza
hegemonica de modo absoluta-
|| mente artificial, en base a su po-
|| litica de «enganche», concretada
en el comodo lema de «maximos
| resultados con minimo esfuer-
| zo», que le estd llevando a una
|| vertiginosa carrera de pactos vy
|| componendas, a ser mera com-
parsa sindical del estado demo-
cratico del «cambio», apoyado
| en el triunfo electoral del PSOE.
| Enesalinea, el acuerdo marco

interconfederal bilateral
CEOE-UGT al que a posteriori se
| unirfa USO en un intento de ob-

|| tener el protagonismo perdido en

|| las empresas, viene a ser la
|| piedra angular de la ulterior poli-
tica sindical de la central socia-
| lista, en el camino de convertir-

| se en dique de las reivindicacio-

|| nes obreras, tan necesario para
la socialdemocracia que el PSOE
quiere implantar desde el poder.

Por su parte, CC 0O, cada dia
més rota por las disensiones in-
| ternas y la quiebra del PCE, in-
tentard instrumentalizar a la in-

| gente mayorfa de trabajadores

no afiliados en la defensa de los

| comités de empresa, converti-

dos ya en el «ser o no sem de
| esta central que lejos de respon-
| der a la definicion de sindicato,
No pasa de ser un «movimiento
| de cuadros» que sin los comités
| perderfa su actual incidencia en

el movimiento .obrero. Tal vez
Como actitud electoral, quiza
ante la inminente realidad que se
le viene encima, CC 00, en de-
claraciones de Marcelino Cama-
cho, ha retomado el tema de la
| Unidad sindical, proponiendo la
il fusién a medio plazo de ambas
Organizaciones. Lejos de

. | aceptar, UGT estarfa maés.. dis-

Puesta_a esperar el momento
adecuado para, tras acabar con
los CE integrar a un amplio
Sector de la central comunista en
SuU seno.

La necesidad de UGT de
acabar con los CE (donde CC 00
Slgue basando su potencia, cada
Vez menor, conforme los traba-

| Jadores vuelven la espalda a

| han reportado a los trabajadores -

£
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estos organismos antisindica-
les), para asi poder alcanzar la
hegemonia, va a precisar de la
.cobertura que como central his-
térica la CNT puede ofrecerle
con su empuje por la libertad sin-
dical. Y es ahi donde el papel de
CNT va a pasar a un primer
plano, en el sentido de que la
Confederacién tiene de alguna
manera en sus manos la fuerza
que da el ser la pieza determi-
nante de la futura clarificacion
del espectro sindical.

‘Ademas, la CNT, con su im-
plantacién a nivel de Estado, en
ocasiones desorganizada y poco
coordinada, si bien no ha sido
capaz hasta hoy de reencontrar-
se consigo misma, ha consegui-
do vencer a su mil veces anun-
ciada muerte, siendo hoy, de
hecho y por derecho, la tercera
fuerza sindical. Y lo que es méas
importante, hoy por hoy, es la
Unica fuerza no «quemada» de la
sociedad espafiola, preservando
un hondo prestigio al que sélo le
ha faltado hasta ahora una ade-
cuada mecénica que traduzca
dicho prestigio y las razones que
lo mantienen en una realidad sin-

: dical.

Porque todos sabemos que la
mayor parte del movimiento
obrero no estd organizado, y
gran parte del que lo esté en los
sindicatos es reformista, hace
tiempo que existe una gran des-
confianza hacia ellos; pero
también sabemos que todavia no
se han decidido a romper con el
sindicalismo hegeménico,
porque el panorama fuera de
ellos es muy poco alentador.

Para que la CNT cumpla por
fin su papel histérico, para que
se reencuentre en el seno de la
clase obrera espafiola, este Con-
greso requiere de un marco de
unidad, que ofrezca a los secto-
res suceptibles de afiliarse unas

perspectivas de trabajo e

igualdad.

Y para ello sea factible, la CNT
debe desprenderse de maxima-
lismos de todo tipo, buscando
unas alternativas validas y efica-
ces de acci6on sindical que
puedan ser desarrolladas aqui vy
ahora, conectando con la reali-

dad de la CNT y con las histori-

cas aspiraciones del movimiento
obrero espafiol.

Lo cual no puede significar, ni
significa, que se reniegue de o
acordado anteriormente, sino de
profundizar con realismo en la
linea marcada por el V. Congre-
so. O sea, en palabras de una de
las delegaciones presentes: «A
los anarquistas les pedimos que
den un pequefio paso hacia la
realidad de las fabricas. A los
sindicalistas que no sean tan rea-
listas e introduzcan algo mas de
hermosa utopfa en su pensa-
miento, y asf, lograr construir en
lo que realmente debe ser la
CNT: esa simbiosis perfecta
entre la actividad sindical y las
metas anarquistas, que es
simple y llanamente el anarco-
sindicalismo.»

Porque la CNT es la tnica or-
ganizacién que puede aglutinar
ilusionadamente a los desencan-

tados trabajadores, y nadie

puede negarlo a este pueblo-ma-
niatado el reencontrar su mas
eficaz instrumento de lucha. Al
pueblo, pues, lo que es del
pueblo. A la CNT lo que es la
CNT. Ese es el reto: Un paso
adelante de gigante en nuestra
lucha por la revolucién social.

b) Problema escisién y

usurpacion de siglas

Dado que el anélisis de la si-
tuacién actual nos lleva a la exis-
tencia real de una posibilidad de
relanzamiento de la CNT como
alternativa revolucionaria a la po-
litica sindical seguida por las
centrales reformistas, asi como a
la posibilidad de recuperacién de
nuestro patrimonio histérico, vy
que todo ello se veria favorecido
por una imagen de unidad del
anarcosindicalismo, es por lo
que este congreso, sin renunciar
al legitimo derecho de defender-
nos frente a aquellos que inten-
ten usurpar siglas e intereses
propios de la organizacién, reali-
za una llamada fraternal a todos
aquellos compafieros que por
unos u otros motivos abandona-
ron la organizacién en los ulti-
mos afios, para que se integren
en la CNT a través de sus res-
pectivos sindicatos, previo estu-
dio, valoracién y aceptacion de
los acuerdos emanados del VI -
Congreso Confederal. '

Elaboraron la ponencia:

Transportes Malaga, Metal
Valencia, Sanidad Valencia,
Transportes Madrid, Banca
Madrid, Transportes Barcelona,
O.V. Granada, Sanidad Valen-
cia, Metal Barcelona, O.V.
Puerto Real.

Jan Luis Gonzdlea, del sindicat

de sanidad de Malaga, defendio Ia

mds polémica de las ponencias del congreso.

Punfo 8.2.a) Representucién sindical
y negociacion colectiva

Conectando con el anélisis de-
sarrollado en el apartado anterior
del orden del dia, esta ponencia de
sintesis de los diferentes acuerdos
presentados al Congreso se ve en
la disposicion de valorar la actual
situacion politico-social del pais
comoaltamente paositiva, de cara
a un relanzamiento definitivo de la
CNT, en base a las resoluciones
de su VI Congreso. Puntualizando
inequivocamente que, de produ-
cirse en efecto dicho relanzamien-
to, no lo seréa por tal o cual ley que
pueda elaborar el actual Gobierno
socialista, sino porque en esta
hora, cuando .el espejismo demo-
cratico que durante varios anos ha
mantenido obnubilado al pueblo
trabajador comienza a mostrar sus
verguenzas, su intima realidad, las
miradas, las esperanzas se
vuelven hacia CNT, la Unica orga-
nizacion que aun puede mantener
la mirada. La Unica con autoridad

‘moral para decirjbasta! y ofrecer -

las alternativas que todo un pueblo
aguarda y necesita.

Y esto a pesar de la ley de
Huelga y el Estatuto de los Traba-
jadores, con los que se institucio-
nalizé el sindicalismo estanco de
los CE, en tanto el sindicato de
clase fue ahogado al prohibirse
taxativamente las luchas solidarias
de ramo o intersectoriales, y rele-
g6 el papel de los sindicatos a

-meros comparsas del seudoparla-

mento de empresa. A pesar de
que asi se desvirtud y desprestigio
el sindicalismo, que debido a los
CE aun no ha podido jugar en Es-
pafa su verdadero papel histérico
de «organizacion autbnoma de los
trabajadores por la defensa de sus

_intereses y la lucha por su propia

emancipacion». A pesar de todos
los pesares. 3

Pese a quien pese, y aungue a
quien mas pese sea a esas centra-
les reformistas que ganaron las
pasadas elecciones sindicales y de
las que alin esperamos 110S expli-
quen qué han hecho del movi-
miento obrero que penosamente
estuvo por dos afos en sus
manos. Y es que no tienen ningdn
triunfo que exponer y mucho que
olvidar. Porque no tendremos

pelos en la lengua, ni mordazas
para decir bien alto que la caca-
reada «mayoria» la han buscado
solo para firmar pactos sociales,
como el Estatuto «contra» los Tra-
bajadores, que institucionalié el
despido libre, dando toda la capa-
cidad de negociacién a los CE; el
AMI, que impuso un tope salarial
a nuestros convenios; el ANE, del
que —incumplido en todo lo refe-
rente a creacion de puestos de tra-
bajo, como era previsible— soélo
'se ha llevado a efecto en lo que
beneficia a los empresarios, y en
los 800 millones de pesetas reci-
bidos «a cambio» por UGT,
CC 00, USO y demas sindicatos
nacionalistas.

'Es por todo ello que para aguel
movimiento obrero de la transicion
los CE; su sindicalismo cerrado y
parlamentarista, solo han servido
como freno y divisién, como rejas
y cadenas, consiguiendo la des-
movilizacién y el desencanto, v,

por tanto, la pérdida de numero-.

sas conguistas anteriores. Aca-
llando nuestra voz, pactando por
arriba, convirtiéndose en el primer
escollo para las reivindicaciones
obreras al imponer las barreras de
sus pactos conocidos y de los
otros..: He ahi, escuetamente, el
balance de dos afios de delega-
cion de la capacidad de decisiéon
por parte de los trabajadores.

Pero la CNT tampoco tuvo
nunca, ni tiene ahora, miedo a
mostrarse cual es. A analizar. A
criticar. A criticarse. Y sabemos
de nuestros errores, y los deci-
mos: no hay nada que ocultar.

En los actuales momentos en
que, reunida en su VI Congreso,
la CNT ha de volver la vista atrés
para analizar logros y errores co-
metidos haciendo balance de su
actuacion y dotandose de las mas
validas alternativas para el futuro
creciente, hemos de ser lo mas
honestos posible con nosotros
mismos. Y lo somos.

Consideramos que cuando la
CNT acuerda claramente su boicot
a los CE no lo hace por automar-
ginarse, por negarse a todo, sino
por la reflexiva conviccion —que

nadie puede desmentir y que la
practica de estos afnos sélo ha ve-
nido a confirmar— de que los CE
son la negacion absoluta del sin-
dicato, por decirlo de alguna ma-
nera, el impostor que viene a
usurpar el papel de las secciones
sindicales y a coartar, por tanto, la
verdadera accion sindical. Sin em-
bargo, a la hora de llevar estos
planteamientos a las empresas se
han cometido errores de conside-
rable peso que, a nuestro enten-
der, podrian concretarse en:

1.° La naturaleza de diversos
acuerdos que toma la or-
ganizacioén, excesivamen-
te tedricos y alejados de la
realidad laboral y sindical
del pais.

La inexperiencia sindical y
juventud de la militancia,
que ademadas de provocar
lo anteriormente expues-
to, carece aun de la sufi-
ciente preparacion y me-
todologia sobre negocia-
ciones, funcionamiento
de las secciones sindica-
les, accién sindical en
conflictos, etcétera.

La defensa a ultranza en
diversas ocasiones de cri-
terios excesivamente
cerrados, debido a las
muchas tensiones
creadas en el pasado en la
organizaciéon por elemen-
tos extranos a ella, que,
en su reflujo, han creado
una continua caza de
brujas y de temor a
plantear soluciones practi-
cas, por no ser etiqueta-
dos de «reformistas», lo
que ha impedido en algu-
na ocasion la critica sana
y el debate abierto, olvi-
dando a veces (los com-
pafieros) que el papel de
CNT no es el de guardian
de las esencias anarquis-
tas, sino el de organiza-
cién anarcosindicalista de
masas, que ha de organi-
zar a todo un pueblo para
sSu emancipacion.

(Sigue en pdg. 14)
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y megociacion
(Viene de pdg. 13)

4.° El haber puesto el acento
en el boicot a las elecciones, par-
ticipando de facto en ellas con
nuestra postura de abstencién,
como si de una opcion de votos
mas se tratara, recibido por una
parte de la clase obrera como des-
tructivo y falto de alternativas po-
sibles de llevar a la préctica en el
momento.

5.° La falta de implantacion y
funcionamiento de nuestras sec-
ciones sindicales, que ha impedi-
do que la alta abstencion obteni-
da en numerosos casos haya ser-
vido para algo mas que el clasico
«pataleo». Haciendo que después
de las elecciones sindicales, la
CNT haya debido ir en algunas
ocasiones a la accion de los comi-
tés de empresa, sin posibilidad
real de tomar la iniciativa y realizar
de ese modo un verdadero boicot

a los comités de empresa entre,

periodos electorales, y conste que
tomamos nota de dicha absten-
cion (que estd superando el 50 por
100 en la gran mayoria de los
casos) es una abstencion pasiva,
pero consciente, que si bien no ha
hallado hasta ahora la vinculacién
hacia el medio que le es propio (el
movimiento libertario), significa un
claro rechazo a los comités de em-
presa, panacea del sindicalismo
hegemodnico de los Gltimos veinte
anos. O pudiéramos decir cuaren-
ta y tres. Matizando que s6lo ha-
blamos de la forma, y no del
fondo.

6.° A los trabajadores que si-
guiendo nuestra alternativa han
rechazado los comités de empre-
sa, no les hemos dado otra opcién
de demostrar su simpatia por
nuestras ideas que un «asociate»,
que ademads no ha sabido ilusionar
a los trabajadores en torno a un
programa probable en el seno de
la organizacion.

7.° La indefensiéon en que
hemos dejado —forzados por la
opresora realidad— a esos com-
pafieros que se abstuvieron con
nosotros y que no han decidido
asistir a su propia marginacion en
convenios que son pactados a su
espalda, a perder el poder adqui-
sitivo, a poner en peligro su puesto
de trabajo, cuando no a verse en
la calle en la blsqueda in(til de
empleo, en la miseria, en la
céarcel... Y la indefensién igual-
mente de nuestras secciones sin-
dicales, marginadas, sin opcién a

collectiva

la negociacion, sin garantias con
las que defenderse, sin posibilida-
des de reunion en la empresa, et-
cétera. Hay una indudable falta de
cobertura en un pais sin libertad
sindical real para la accién sindical
en la empresa.

Si, hemos cometido errores. Y
hemos extraido ensefianzas.

CNT debe de perfeccionar ro-
tundamente su infraestructura,
voluntariosa pero eficaz en
muchas ocasiones. La organiza-

cién, la coordinacién y la acciéon.

sindical de los militares se hace ur-
gentemente necesaria.

Es de estas enseflanzas extrai-
das de la experiencia de los siete
Gltimos afos que, acogiéndose al
sentir traido de los sindicadtos con-
federales de todo el pais, propo-
nemos el siguiente

Dictamen de sintesis al
Congreso

1. El VI Congreso Confederal
ratifica en todos sus términos los
acuerdos del V Congreso sobre
comités de empresa, secciones
sindicales, sindicatos y federacio-
nes nacionales de industria, aco-
giendo todas las ideas que enri-
quezcan y profundicen la linea
marcada por dicho comicio sobre
el tema. O sea, que seguimos
planteando la ccién sindical basa-
da en las secciones sindicales
como forma de representacion,
los sindicatos como forma de or-
ganizacion y las asambleas como
6rgano de discusion y expresion
unitaria de los trabajadores en la
empresa.

2. Como consecuencia de ello,
la CNT realizard una campanfa se-
riamente orquestada a nivel nacio-
nal por la disolucién de comités de
empresa en todos los frentes de
lucha, negociacién a los distintos
niveles, propaganda y cualquier
medio a su alcance, e igualmente
el vaciamiento de los comités de
empresa por parte de aquellos
companeros que, siendo delega-
dos de comités, aguardan las re-
soluciones del VI Congreso para
ingresar o continuar en la Con-
federacion.

3. Llevando a la préactica
nuestros acuerdos sobre potencia-
cion de secciones sindicales,
como forma de organizacion y re-
presentaciéon obrera en la empre-
sa, la CNT-AIT exigira, mediante
negociacién directa con

El CNT y la CNT salieron a la calle durante el VI Congreso. ;Se que-

dard ahi la cosa?

4 \.«w@ﬁ W@«

Lo normal ue dormir durante los largos deba

tes de discusi(m del

punto octavo, que agotaron las fuerzas de todos los compaiieros.

PSOE-UGT y campafia de propa-
ganda y presién en la calle,
centros de trabajo y medios de co-
municacién, la inmediata implan-
tacién de la libertad sindical, que

deberé reflejarse en una ley que, - -

anulando leyes anteriores, recoja:

Reconocimiento de las seccio-
nes sindicales, horas y garantias
sindicales para ellas, disoluci6n
de los comités de empresa, ca-
pacidad de negociacién directa
de los sindicatos, devolucién del
patrimonio histérico y acumula-
do, supresion de la actual ley de
huelga, control de los sindicatos
de INSS, Insalud, empleo comu-
nitario, etcétera; igualdad de

-oportunidades de acceso a los

medios de comunicacién, etcé-
tera.

4. |gualmente, la Confedera-
cion realizard una campafa nacio-
nal de afiliacion dirigida diferencia-
damente, con el asesoramiento de
las Federaciones Nacionales de In-
dustria o coordinadoras de ramo,
hacia los distintos sectores de la
sociedad: Industria, campo, servi-
cios, parados, etcétera. Esta cam-
pafia deberia ir disefiada conforme
expone la compafiera de organiza-
cion del CN saliente, aprovechan-
do el prestigio de la organizacion
y en torno a unos objetivos claros
y conseguibles a corto plazo por
medio de la accién de los sin-
dicatos.

5. Alli donde se logre la disolu-
cién del CE, y como ente de rela-
cién entre las distintas secciones
sindicales de una misma empresa,
se potenciardn las coordinadoras
de secciones sindicales, que debe-
ran cuidar del cumplimiento e in-
terpretacién del convenio, etcéte-
ra, como modo practico o de
unidad sindical en la base.

Si lo expuesto se realiza, a la
vista de las perspectivas actuales,
en poco tiempo los CE pueden
haber pasado a mejor historia.

Es por ello que,

CONSIDERANDO que en ese
momento millones de trabajadores

.no afiliados pueden ser instrumen-

talizados por CC OO, en el sentido
de falta de representacion e inde-
fension, por la defensa y continui-
dad de los CE;

CONSIDERANDO que realmen-
te dichos trabajadores tienen el
derecho de ver representados leal-
mente sus derechos en la em-
presa; :

CONSIDERANDO que si bien
esta claro que las mesas negocia-
doras deben estar compuestas por
sindicatos, no lo estd tanto el
hecho de que la proporcionalidad
debe suponer en cualquier repre-
sentacion;

CONSIDERANDO que los
acuerdos de los sindicatos esta-
blecen una clara diferencia entre
lo que supone formar parte de los
actuales CE y el hecho de medir el
grado de aceptacion de nuestros

postulados sin tener que recurrir a
la movilizacién constantemente;
La CNT participara en dichos
comicios siempre y cuando no re-
sulten de él ningun tipo de 6rgano

intermediador entre empresa y tra- |

bajadores, sino que sélo sirva para
baremar la aceptacion y apoyo de
las distintas opciones sindicales y
el nimero de delegados con los
que podra contar en los asuntos
que se relacionen con la defensa
de sus afiliados y trabajadores que
lo apoyan, debiendo poseer
dichos delegados (que serdn ele-
gidos por sus secciones sindica-
les) todas las garantias y horas sin-
dicales necesarias para el desarro-
llo de su labor.

En la conviccién de que dichos
comicios vendrian a potenciar los
acuerdos de la organizaciéon sobre
disolucién de los CE, la CNT no
deberd aguardar bajo ningin con-
cepto a que el PSOE-UGT decidan
cuéndo y cémo se realizarian, sino
que presionara para que las ahora
finalizadas sean las ultimas elec-
ciones a comités de empresa vy
para que se den las condiciones
que CNT considera necesarias.

Igualmente, en congreso mong-
grafico la CNT valoraré si se dg,
dichas condiciones.

Hasta aqui la sintesis, el sentjr
complementario de los sindicatog
de la Confederacién Naciona| de
Trabajo.

Ms$ alla del «cambio», la trans-
formacion de la sociedad es tarea
urgente de la CNT, porque sl
nosotros, comparieros, llevamog
un mundo nuevo en nuestros ¢g.
razones. :

Elaboraron la ponencia:

Metal Valencia, Metal Barcelg.
na, Banca Madrid, Sanidad Valep.
cia, O. V. Puerto Real, Transpor-
tes Barcelona, Transportes M4l
ga, O. V. Granada, Sanidad Mj.
laga. ¢

La ponencia del punto 83
sobre comités de empresa Qque
acabamos de leer es la ponencj
base que se pas6 a votacién dgl
Congreso. Esta fue aprobada por
una diferencia de dos votos frente
a la postura de introducir modifi-
caciones a la ponencia. Dado Qque
hubo sindicatos que no estaban dg
acuerdo con el resultado, se intro-
dujeron dos modificaciones g
texto, siendo éste votado por se-
gunda vez mayoritariamente por
los sindicatos.

La segunda votacién incluia las
siguientes modificaciones:

En el punto dos del «Dictamen
de sintesis del Congreso» se quita
la frase «vaciamiento de los comi-
tés» y se sustituye por «abandona-
ran los comités de empresa en
breve plazo». :

El otro cambio es la supresién
del Ultimo considerando vy pérrafo
del dictamen al punto 8.2. «Repre-
sentacion sindical» desde «consi-
derando la posibilidad de que la ley
de Libertad Sindical... hasta nece-
sarios para el desarrollo de su
labor» y sustituirlo por «/a CNT u-

charia y presionaria por una ley de .

libertad sindical en la cual se reco-
nociese la capacidad negociadora
y representativa de los sindicatos
y que cuando dicha ley saliera se
convocaria un pleno nacional de
regionales».

Son sin lugar a dudas el eje en

torno al cual gira toda la dindmi-
ca sindical de la CNT, y en
funcién de potenciarlas la de ir
encaminada toda la actuacion de
la Confederacioén.
Definicion — Una seccién sindi-
cal de empresa es la agrupacién
que engloba a todos los trabaja-
dores afiliados a CNT en una
empresa.

Funciones — Tendrd -como
funciones fundamentales la de-
fensa de los trabajadores de
CNT, ante la empresa. Vigilaré el
cumplimiento de los derechos de
los trabajadores de la empresa y
se ocuparé de las condiciones de
salubridad e higiene. La mecani-
ca que desarrollaran para realizar
sus funciones es tratado en los
puntos del orden del dia «Méto-
dos de accién sindical y repre-
sentacién sindical», por lo que
no los desarrollamos en este dic-
tamen.

Relaciones con el
Sindicato de -
Industria

Mantendra el vinculo de rela-
cion solidaria con el Sindicato de
Industria de CNT al que perte-
nezca, bien entendido que las
secciones sindicales seran auto6-
nomas en la toma de decisiones
que afecten a sus asuntos labo-
rales, econémicos y sociales es-
pecificos de la empresa, siempre

8.2. b) Secciones sindicales, sindicaios
y federaciones de industria

y cuando no contravengan los
acuerdos generales que la Con-
federacion adopte en sus co-
micios.

La secciéon sindical; a través
del canal orgénico procedente,
podréd sugerir puntos para el
orden del dia a discutir en las
asamblea generales del sindica-
to, si bien serd la asamblea del
sindicato la que decida sobre los
asuntos de cardcter organico.

Federaciones de
Industria

Hay un sentir en la mayorfa de
los sindicatos de ratificar los
acuerdos que sobre este punto
se adoptaron en el V Congreso,
en el sentido de que se constitu-
yan las Federaciones de Indus-
tria, aunque se reconoce la difi-
cultad de llevarlo a la préctica,
debido a'la debilidad y a la poca
incidencia de los sindicatos.
Como en dichos acuerdos se
propone que la estructura y fun-
cionamiento sean los que sé
aprobaron en los congresos dél
31 y del 36, se estima conve-
niente que el comité nacional
edite dichos acuerdos para el co-
nocimiento de todos los sindi-
catos.

Elaboraron la ponencia: Metal
Valencia, Banca Madrid, Trans-
portes Barcelona, O. V. Puert0
Real, Transportes Méalaga, Metal
Barcelona, Sanidad Mé4laga, Sa-
nidad Valencia.
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ACUERDOS

ey de Reconversion
ndustrial

| (ot situacién actual nos de-
" Jestra que la crisis de las empre-
15 acogidas a la reconve_rsnén in-
ustrial por sectores refleja clara-
~onte que la paga el pueblo y el
gapital no pone un duro, si no las
oifras cantan; al Estado le costard
570.000 millones de pesetas, que
actan repartidos en los sectores:
Haval, siderurgiia integral, textil,
3ceros especiales y cosuneo,

d

henes de equipo eléctrico, sector
de papel, forja pesada, electréni-
4, del automovil, agricola.
Situacion de la Seguridad
§ocial y laboral con la
feconversion

pagos de deuda a la S.S. ante-
fores al 1 de marzo de 1981
podrén ser aplazados hasta seis
anos. -

Los sindicatos CC OO0y UGT y
la patronal aprueban la reconver-
sion.

La duracién de la reconversién
tiene un tope hasta 1984.

. Lareconversién industrial va en-
caminada hacia la entrada de Es-
paria, en la CEE (Comunidad Eco-
nbmica Europea).

Esta situacién pone en deterio-
o nuevamente a la S.S.

Los sindicatos firmantes han
ayudado a este deterioro econémi-
co y social, que sélo ha servido
para crear mas paro, jubilacién an-
ficipada sin la ocupacién de otro
trabajador del puesto de trabajo,
creando la implantacién de contra-
fos temporales sélo para tapar
agujeros, ya que el Estado estable-
ite unas subvenciones por crear
empleo.

~ la duracién hasta 1984, en
Vista de la entrada de Espafa a la
CEE, v dadaslas dificultades en
‘fodos los sectores productivos in-
dustriales que oponen los paises
miembros de la CEE, y teniendo en
Cuenta las manifestaciones del
PSOE, que si en 1985 Espafia no
@std en pleno derecho en la CEE,
Tetirard su candidatura de ingreso.
La CNT serfa necesario hacer un
estudio sobre lo que supone el
gasto del Estado, S.S. y el paro
‘producido, dédndolo a conocer a la

clase obrera y a la sociedad en
general. K

Decreto de contratacion
temporal

Estos contrato temporales con
subvencién entre el 40 por 100 y
el ciento por ciento de los costes
de mano de obra, incluido la coti-
zacién a la S.S., para trabajadores
en desempleo o jévenes deman-
dantes del primer empleo inscritos
en la correspondiente Oficina de
Empleo.

Las empresas contratantes las
forman las Corporaciones Locales
(Ayuntamientos), las cuales adju-
dican las ejecuciones de las obras
publicas.

Con esto nos encontramos que
la SS.SS. subvenciona los costes
de cotizacién, perjudicando las
arcas econémicas de la S.S. que’

pagamos todos los trabajadores y

que los trabajadores a través de
los sindicatos no lo controlan.
Ademads, las empresas benefi-
ciadas por estas subvenciones
suelen colocar en estos puestos
de trabajo, de una manera discri-
minatoria, a los enchufados, reco-
mendados y si son del partido to-
davia mejor. Respecto al Ayunta-
miento como concesionario de
obras y de servicios, nos encon-
tramos que siempre son adjudica-
das a las mismas empresas, lo
cual en Sant Adrian sélo basta ver
las actas de los Plenos que nos
envia regularmento el Ayunta-
miento, y esto creemos que debe
psar en todos los municipios.
Sobre esto parece ge el PSOE
pretende modificar el capitulo | del
Estatuto de los Trabajadores, que

abarca el tema de los contratos

temporales.

La CNT, como sindicato, tendria
que abordar el derecho de contro-
lar estas formas de contratacion y
presuntos fraudes a la S.S., lo
mismo de controlar igualmente a
los Ayuntamientos a la hora de ad-
judicar los servicios y obras publi-
cas para evitar posibles corrupcio-
nes de un dinero que lo paga todo
el pueblo.

Ley Basica de Empleo

Esta ley, que vio la luz publica
en octubre del 80, ahora en la ac-

tualidad uno de cada tres parados
tiene reconocido el derecho a la
Proteccién por Desempleo.

Los sectores més afectados por
el paro, jovenes, mujeres, trabaja-
dores de la construccién, son pre-
cisamente los més desprotegidos.

Existen en Espana seis millones
de j6venes de quince a veinticua-
tro afios y un millén en busca de
su primer empleo.

Esta ley resulta nefasta para la
clase obrera, que acarrea la polfti-
ca parlamentaria, porque no olvi-
demos que todas estas leyes se
aprueban con la colaboracién (co-
labora el que participa) de quienes
se dicen partidos de izquierda.

En primer lugar, establecieron
las bases del despido libre, siendo
un atropello para la clase obrera.
Pero no nos engafiemos, pues
tampoco ha existido una reaccion
seria por parte de la sociedad vy
esto es lo preocupante.

¢Qué es lo que pretende el
PSOE, ahora en el poder? En su
programa no habla de la deroga-
cion de dicha ley.

Més adelante se dice que la du-
racion de estas prestaciones seré
de seis y veinticuatro meses y aquf
todo estd muy confuso y nos te-
memos que dicha ley se manten-
dra dado que la Seguridad Social
estd enferma y sobrecargada.

La CNT debera elaborar un in-
forme, dirigido a la opinién publi-
ca, celebrar manifestaciones, de-
nunciando los problemas que
acarrearan con la nueva ley.

Pasando a la lucha, la CNT de-
berd reivindicar el seguro de de-
sempleo con tiempo fijo, hasta en-
contrar un nuevo empleo; asimis-
mo la lucha deberé pasar por ad-
quirir el pleno empleo. Luchara
igualmente por el empleo fijo en
pleno, rompiendo el sistema de
contratos que discriminadamente
sblo se benefician las empresas,
por el hecho de cotizar menos a la
Seguridad Social. ;

Elaboraron la ponencia: Sanidad
Mélaga, Sanidad Valencia, Banca
Madrid, Transportes Barcelona,
Transportes Mélaga, O. V. Grana-
da, Metal Barcelona, O. V. Puerto
Real, Metal Valencia.

5.3. CNT ante los pactos y leyes antiobreras

Negociacion colectiva

Y para finalizar, y cifiéndonos al
tema propio de nuestra estrategia
sindical cara a la negociacién co-
lectiva, asf como a los objetivos de
la Confederacion en las actuales
circunstancias econdmicas y So-
ciales, pensamos que nuestra
accién sindical pasa por:

1. Negacién del pacto social,
como via de solucién a los proble-
mas de los trabajadores, incre-
mentando en este sentido
nuestras acciones y propaganda
para romper desde las fébricas
cualquier acuerdo firmado a espal-
das y en perjuicio de los mismos.

2. Incluir como reivindicacion
propia de CNT en todos los con-
venios subidas salariales en princi-
pio iguales o superiores a las subi-
das reales del coste de la vida, in-
cluyendo siempre una cldusula de
revision semestral obligatoria, vy
asi como no perdiendo de vista
que nuestro objetivo principal es
tender a la recuperacién progresi-
va de todo lo perdido durante los
Gltimos afos (mas del 30 por
100). Asimismo, CNT se pronun-
cia contra la postura de la patro-
nal sobre negociacién del médulo
salario/hora.

3. La renovacién tecnoldgica
actual que se esté llevando a cabo
de una forma indiscriminada en
todo el pafs y que estd ocasionan-
do despidos salvajes y aumento de
productividad en las mismas, es
claro que debe ser combatida por
CNT con todas las fuerzas vy
medios a su alcance.

4. Introduccién de todas
aquellas reivindicaciones que
ayuden a mitigar el problema del
paro. Siempre que estuvieran en-
focadas en el sentido de que la
crisis la paguen los que la produ-
jeron y no los trabajadores. Dichas
reivindicaciones serfan:

— Reduccién de la jornada a
treinta y cinco horas semanales.

— Jubilacién obligatoria a los
sesenta anos y voluntaria a los cin-
‘cuenta y cinco.

— Anulacién progresiva de los
contratos a tiempo parcial y tem-
porales.

— Negarse a aceptar cualquier
tipo de despido.

— Prohibicién de los destajos,

pluriempleo y horas extras, para lo
cual la CNT deberéd hacer un lla-
mamiento a la solidaridad de los
trabajadores que las realicen para
que desistan de su actitud.

— Forzar a que todas las jubi-
laciones o supresiones de horas
extras que se lleven a cabo en las
empresas no repercutan en el au-
mento de la productividad, sino
que lo hagan en el sentido de man-
tener los puestos de trabajo con
nuevos trabajadores.

5. Es importante también que
CNT presione para que en los con-
venios se perfeccionen los aspec-
tos sociales de los mismos, tanto
en lo referente a ritmos de produc-
cibn como a seguridad e higiene,
actividades culturales, etcétera.

6. Es primordial, en estos mo-
mentos, que la CNT intente impo-
ner allf donde pueda la préactica del
Label sindical, no en el aspecto de
colaborar con la empresa, sino en
el de denunciar y boicotear todos
aquellos productos o trabajos que

estén en mal estado, sean fraudu-

lentos o influyan en el aumento de
la destruccion del medio ambien-
te. De esta forma recuperariamos
la lucha ecolégica para los sin-
dicatos.

7. Inclusién en todos los con-
venios de reivindicaciones de re-
conocimiento de las secciones
sindicales de CNT en la empresa.

Come final, s6lo recordar que
los convenios colectivos vienen a

~ser el reflejo de un estado de
‘&nimo y de opiniébn entre los tra-

bajadores, més que un deseo de
una minorfa, por lo que CNT, tanto
a nivel interno como externo, pro-
curara que éstos sean la expresion
de una dindmica de lucha diaria.

Elaboraron la ponencia: Sanidad
Valencia, Metal Barcelona, Banca
Madrid, Transportes Mélaga, Sa-
nidad Mélaga, Transportes Barce-
lona, Metal Valencia, O. V. Puerto
Real.

Aclaracion

Las ponencias que configuran
el punto 8, es decir, la 8.2y 8.3
a pesar de haber sido aprobadas
en el VI Congreso celebrado en
Barcelona, pasan a formar parte
del orden del dia del préximo
congreso monogréfico. Aqui las
hemos reproducido para conoci-
miento de toda la organizacion,
pero teniendo en cuenta que no
son acuerdos de la CNT.

De todos es conocida la necesi-
dad de la difusién de los acuerdos
' de todos nuestros comicios; ya no
~S0lo de cara a la organizacion, en
la que si urgamos un poco nos
damos cuenta de la poca informa-

ci6n y el gran desconocimiento
que hay de los acuerdos y resolu-
ciones de nuestro V Congreso,
sino también de cara al exterior,
pues va a ser la pauta de conduc-
ta y de actuacion de la CNT hasta

su préximo congreso, y ademas
de ser una propaganda eficaz, y
de contribuir a clarificar aln maés
el espectro sindical, como de dar
a la calle la imagen de la CNT
después de su VI Congreso, para

‘lf' unte décimo: «Plan de propdgundu para difundir los acuerdos

que muchos trabajadores se vean
identificados con los acuerdos del
congreso e ingresen en la Con-
federacion.

Queremos exponer también que
es aquf, en los congresos, donde
se debaten a fondo todas la po-
nencias, y las resoluciones apro-
badas han de ser guias que debe-
mos de seguir al pie de la letra,
pues, de lo contrario, ¢de qué
servira?

Pensamos que la materializa-
cion de la campafa debe contar
con los siguientes puntos:

(La difusion de los acuerdos
emanados del congreso debe ser
tarea de toda la organizacion, ar-
ticulando las cuestiones mas con-
cretas la secretaria de prensa y
propaganda del CN.)

Medios de difusion

Prensa confederal:

a) CNT; «Soli».

b) CNT especial, tratando ex-
clusivamente el congreso vy la se-
mana cultural.

Radio.

TV; ruedas de prensa.

Prensa.

Edicion por parte del CN de los

del congreso»

acuerdos del congreso, adjuntan-
doles las correspondientes ponen-
cias.

Edicién de carteles relativos: a
los acuerdos del congreso.

Charlas, debates y mitines en
AA.VV. y FF.LL., puestos de tra-
bajo, triptico a repartir en los miti-
nes y charlas (el contenido de los
tripticos seré los acuerdos expues-
tos escuetamente).

Cuadernos de formacién.

Las actas deben mandarse rapi-
damente a los sindicatos.

Tener posibilidad de poder
pasar los videos del congreso a los
sindicatos que lo soliciten, y de
todo lo que a aparecido en. la
prensa durante el congreso.

La ponencia considera que el
dictamen podria contribuir a poner
en marcha una dindmica de la or-
ganizaci6n, susceptible de am-
pliarse ya indefinidamente, mar-
cando asf una presencia activa de
la CNT en los diferentes campos
que han sido abordados y estudia-
dos en el orden del dia del VI -
Congreso.

Elaboraron la ponencia: Ense-
fianza Valencia, Grficas de
Madrid, OV Sabadell, OV Grana-
da.
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Continda la
luchea

en Vifrex

Nos informan los compafieros
de Vitrex que continta la lucha por
la recuperacion de sus puestos de
trabajo. Los afectados han recurri-
do a la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo de la Audiencia Terri-
torial de Zaragoza para que se re-
conozca la verdad de los hechos y
demostrar que tienen razén. Al
mismo tiempo se estan recogien-
do firmas de personas individua-
les, de comités y de organizacio-
nes, y se estd elaborando un
«dossier» que contiene toda la do-
cumentacion legal para este ex-
pediente.

Conira el paro,
(¥ 4 @
accion directa

El dia 3 de enero, los companie-
ros de Alcald de los Gazules se
presentaron en el despacho del al-
calde del pueblo para solicitar tra-
bajo. La autoridad, después de
mucho discutir y amenazar, obser-
vando que la actitud de nuestros
companeros era firme, no salir de
alli, acabd por darles trabajo en las
calles del pueblo por cuenta del
Ayuntamiento. Esa misma semana
la autoridad comunicé a los com-
pafieros que habfa mas trabajo en
la sierra limpiando montes, traba-
jo que nuestros comparieros acep-
taron inmediatamente.

La consigna de los companeros
de Alcald de los Gazules es no
estar parados ningun dia, para lo
cual realizan este tipo de lucha di-
recta y pacifica, organizando entre
ellos mismos los grupos de traba-

jo. Estos compaferos llaman a’
todos los parados para que se.

planteen su problema de la misma
manera.

Nota dg
redaccion

En el pasado VI Congre-
. so de la Confederacién Na-
cional del Trabajo se acordé
que el CNT saliera quince-
nal con el fin de que sirvie-
ra de vehiculo de discusion
y debate para el préximo
comicio. Por este motivo, la
estructura habitual del CNT
ha cambiado para dar paso,
en primer lugar, a todos los
acuerdos y ponencias
bases aprobadas en Barce-
lona. En los siguientes nu-
meros incluiremas las dife-
rentes ponencias que los
sindicatos nos envien como
base de debate para el
préximo comicio, como asf
los articulos de opinién que
nos sean remitidos. Compa-
fieros, la redaccion del CNT
estd dispuesta y con buen
animo para realizar esta im-
portante labor, pero si los
sindicatos no colaboran con
nosotros enviandonos po-
nencias y algo mas, que es
el dinero de los periédicos
enviados, no nos seréd posi-
ble cumplir con el mandan-
to del pasado congreso. No
podremos sacar el CNT
quincenal al menos durante
estos dos meses. Enviarnos
el importe de los peribédicos
en cuanto los recibais.

La empresa quiere despedir a 250 trabajadores

Desde el jueves dia 27-1-83
los trabajadores de Metacal,
Sociedad Andénima nos econ-
tramos en huelga indefinida
legal.

Los objetivos por los que
hemos salido a esta huelga han
sido:

1. Defender nuestros
puestos de trabajo, pues nos
amenazan con despedir a 250
trabajadores, quedando los 700
restantes de un hilo; pues no se
da ninguna garantia de continui-
dad por parte de la direccién y
de las Administraciones central y
vasca.

2. lLa exigencia de que los
salarios que nos adeudan, que
ascienden a cinco meses de
haber, nos sean abonados, me-
diante una intervenciéon de las
Administraciones tanto central
como vasca, por medio de una
inyeccién financiera.

3. Que mediante esta inter-
vencion de la Administracién
quede anulado el poder politico
de la sociedad regente J. J. Es-
cudero, ya que no es persona
fiable para la continuidad de la
sociedad, a pesar de tener una
cartera de pedidos muy favora-
ble, sobre todo, en exportacion
(85 por 100 de su produccién).
Desde que se comenzo6 la huelga

hemos tenido contactos con la
Administracion, para ver posible
salida al problema lo mds ur-
gentemente.

Se han venido realizando di-
versas manifestaciones, tanto en
la zona de enclave de'la empre-
sa, como en la capital vizcaina.

El comité de huelga, que esté
compuesto por miembros de
CNT y LAB e independientes, es-
tamos luchando, asf como los
trabajadores, para conseguir
nuestros objetivos, que creemos
son viables.

Como ya en repetidas veces
ha saltado a la prensa, el direc-
tamente responsable es Juan Es-
cudero Hormaeche (conde de
Guijas Albas).

Como referencia a este perso-
naje, sefalamos que estd rela-
cionado directamente con una
presunta estafa de mas de dos-
cientos veinte millones de pese-
tas, relacionada con las activida-
des del Banco de los Pirineos vy
que actualmente se encuentra
bajo intervencién judicial.

Asimismo son conocidas las
relaciones de este personaje con
familias golpistas, como la de
Milans del Bosch, segin lo
afirmé, en su dia, el semanario
«Interviu». Un acto mds de
«gangsterismo» y «terrorismo pa-

Metacal, en huelga indefinida

tronal», de este personaje, es en
la actualidad, por ser el directa-
mente responsable de nuestra si-
tuacién actual, como es la para-
lizacién de las instalaciones
desde el dia 5 de enero por falta
de recursos econémicos.

Situacién de la que no somos
responsables en ningln momen-
to los trabajadores, sino este ele-
mento. Los trabajadores hemos
sufrido expedientes de crisis,
congelacion salarial en repetidas
ocasiones, asf como presiones

- para intimidarnos, etcétera, a

cambio hemos recibido negati-
vas del accionariado a invertir, y
retenciones de salarios, en
cuantfa de cinco mensualidades.

Por ello exigimos, a través de
esta informacién, que la Admi-

" nistracién asuma su responsabi-

lidad en el tema, asf como el «ac-
.cionariado», pues los trabajado-
res de Metacal no estamos dis-
puestos a que nos sigan explo-
tando més de lo que ya han
hecho, ni tampoco estamos dis-
puestos a perder nuestro puesto
de trabajo.

Por Ultimo, pedimos a los tra-
bajadores y al pueblo que se so-
lidaricen con nuestra justa lucha,
por la defensa de unos intereses
que nos son legitimos.

tener personal fijo en plantilla. -

La exposicion que se estd llevando a cabo en Barcelona, organizada por la CNT sobre documentacion de
los archivos histéricos conservados en el Instituto de Historia Social de Amsterdam durante estos tiltimos
cuarenta afios. En la foto, vemos una muestra de esta exposiciéon, que estd alcanzando un gran éxito de
afluencia de piblico, alrededor de unas mil personas diarias visitan el recinto. La exposicion estard en
Barcelona hasta marzo, desplazdndose a continuacién a Madrid en ruta itinerante por todo el Estado.

1.° Porque Carrefour ha
pedido a dos trabajadores y orf
nado la detencién de otros g

- por participar en los actos de p|

testa realizados en el Prat.

2.° Porque con estos despj
pretende tener las manos iy
para condenar al hambre a o
30-35 familias.

3.° Porque esta politica
despidos la esta repitiendo ¢
todos sus centros continuamen

4.° Porque la direccion frang
sa de Carrefour Prat no recongl
ni las pocas leyes que «amparg
a los trabajadores.

5.°. Porque la direccion frang
sa de Carrefour se salta a la torg
la Constitucién y despide por
ideologfa a trabajadores que nog
doblegan asu dictadura. '

6.° Porque Carrefour obliga;
las marcas que le suministran |;
productos que vende a envia
personal, para con esta polfi
evitarse los gastos que ocasiof

7.° Porque la chulerfa de lag
reccion francesa encabezada
Patric Meny llega al extremo
amenazar en publico a los trabg
dores y de pavonearse de ser g
pecialista en crear conflictos lal
rales (40 despidos en Maélagil

8.° Porque si no parami
entre todos la politica de despido
en el pafs, impidiendo por todo
los medios que los empresarioss
deshagan de nosotros por cuatl
duros, s6lo nos espera el hambig
y la miserfa. :

9.° Porque mafana puede
tu empresa la que te despida yt
nos pedirds lo mismo que nosot
te pedimos ahora.

10.° Porque te da lo mism
comprar en Carrefour que enf
tienda de la esquina.

\

LEEY
DIFUNDE

«CNT»

Somos un grupo de confedera-
les y de libertarios que estamos
montando una emisora en FM. De
todos es conocida la necesidad de
contrarrestar la «informacién»
oficial de los medios de comunica-
cién en manos de la burguesia.
Por eso estamos encaminando
nuestros empefios en montarla,
pero, como sabéis, las dificultades
con las que cuentan todo este tipo
de proyectos son muchas, pero
esperamos que entre todos y con
la acostumbrada solidaridad con-
federal podamos llevar a buen tér-
mino la creacion de esta radio
libre.

Os adjuntamos unas pegatinas

que hemos editado a fin de poder
hacer frente a algunas necesida-
des econémicas; su precio de

' venta es un poco elevado, 25 pe-

setas, pero es de la Unica forma
que podemos sufragar alguno de
los gastos més perentorios.
Hemos abierto, asimismo, una
cuenta corriente en el Caja Gene-
ral de Ahorros y Monte de Piedad
de Granada, agencia urbana 2,
nimero 3002142227, a nombre
de Abelardo de la Rosa Diaz,
donde serén bienvenidas todas las
aportaciones.
- Para cualquier consulta sobre el
tema podéis dirigiros a: Abelardo
de la Rosa Diaz, calle Cuesta de

Alhacaba, 20, Carmen de Santo
Tomas, Granada-10. Emilio Garcia
Wiedemann, calle Poligono Cartu-
ja, bloque Osuna, 24, 3.° D, Gra-
nada. ;

Nos gustaria que todos los co-
lectivos de radio que estan funcio-
nando se pusieran en contacto
con nosotros a fin de crear una

coordinadora entre nosotros vy

poder formar una federacién de
radios libres. 32

Sin més por el momento y es-
perando le deis a esta carta toda
la difusién posible, recibir un salu-
do fraternal.

Salud y anarquia

UBEREMOS
LAS ONDAS

Mgdrid, n'7

IV época

Marzo
de 1983

30 pesetas

Organo de la Confederacién Nacional del Trabajo
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Realizara una campaiia de movilizaciones a nivel nacional

La CNT lucha contra el acuerdo

interconfederal

La Confederacion Nacional del Trabajo realizard una campaiia
de movilizaciones a nivel nacional, en contra del acuerdo
interconfederal firmado entre las centrales sindicales CC 0O0-UGT y

la patronal CEOE, segiin acordé el pasado 6 de marzo en
plenaria el Comité Nacional. En Madrid se realizé una

manifestacién a la que acudieron unas mil quinientas personas.

El Comité Nacional de la CNT,
reunido el pasado 6 de marzo
—entre otras cuestiones—, acordo

organizar un frente comin en.

contra del acuerdo interconfede-
ral, firmado entre CC OO-UGT y
la CEOE, en el cual tendrian cabi-
da todas las fuerzas sindicales que
estén en contra del Al

Como primera medida, la CNT
llevard a cabo una serie de movili-
zaciones a nivel nacional, concre-
tadas en manifestaciones con el fin
de denunciar y luchar en contra de
este nuevo pacto social que, al
igual que los anteriores, no aporta
nada nuevo en la soluciéon a los
problemas de la clase trabajadora.
Como primer acto de protesta en
contra del AI, la Confederacion
convocd una manifestacion en
Madrid el pasado 27 de febrero, a
la que asistieron unas mil quinien-
tas personas. A la cabeza de la
marcha, los manifestantes porta-
ban una pancarta firmada por la
CNT-AIT en la que se leia «Contra
el acuerdo interconfederal. No al
pacto social». En otras se pedia la
despenalizacion del aborto, por
una sexualidad libre, y en otra, re-
ferente al tema Rumasa, decia:
«Rumasa, te han expropiado por
evasion y estafa... Felipe, después
de la expropiaciéon autogestion.»

Asimismo, durante el recorrido
se reivindic6 la devolucién del pa-
trimonio histérico de la organiza-
cién, del cual el Gobierno socialis-
ta no muestra la intencién de res-

tituirlo como sucedi6 con los ante-
riores Gobiernos.

Pensamos que esta manifesta-
cién es positiva en cuanto que re-
presenta el primer eco de protesta
en la calle, protagonizado por los
trabajadores en contra de un pacto
que evidencia la falta de voluntad
a la hora de enfocar los problemas
sociales y laborales de la clase tra-

Los trabajadores salieron a l'a calle, co‘nvocados por la CNT de Madrid, contra el A, L.

bajadora, bajo el nuevo Gobierno
«socialista».

La CNT, en contra del Al, re-
cuerda a todos los trabajadores
que ‘las reivindicaciones por las
cuales est4 luchando distan mucho
de las que contempla el reciente
pacto. Estas se pueden resumir en
los siguientes aspectos: subidas mi-
nimas lineales al IPC; escala movil

de salarios; salario minimo de
46.446 pesetas. Dentro de las rei-
vindicaciones que permitan la
creacion de empleo, el sindicato
anarcosindicalista exige la jornada
laboral de treinta y cinco horas y
la jubilacién obligatoria a los se-
senta afios.

Mis informacion en pdgs. 5y 6
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Conflicto en Sagunto
Intelsa, una patronal
socialista

Ignacio Soria,
despidos masivos
Administracion militar
en lucha

Conflicto de Carrefour
Pdgs. 3y 4

Vinader, ;un martir?
Pdg. 6

El aborto a debate

Pig. 7

Debate pre Congreso

Monografico
Pdgs. 8 a 14
Internacional
Pég. 15
Presos
Pdg. 16
Cultura

Sociedad

Agenda

Pig. 19

CNT con
veinte pdginas
Este mes el CNT aparece, de
una forma excepcional, con
veinte paginas; ha sido nuestro
deseo incluir la mayor cantidad
de articulos de opinién de cara
al debate sobre accion sindical
que, proximamente, se realiza-
ré en el Congreso Monogréfico
a celebrar en Madrid. Rogamos
disculpas a todos aquéllos de
los cuales no hemos podido in-
cluir sus trabajos enviados; evi-
dentemente, ha sido por falta
de espacio.




