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El reparto de la riqueza y

la jornada de 35 horas

Mucho se debate durante es-

tos ‘'dias sobre la jornada de 35
horas semanales. El gobierno del
Partido Popular se ha aprestado
raudoaconsiderarlamedidacomo
poco factible y de resultado du-
doso. El ejemplo francés, tan cer-
cano y, a la vez, tan lejano en su
aplicacion, sera tomado como
muestra por la Patronal Europea
para valorar los beneficios que
esta medida puede traerles.

Ila ley francesa ,que ya pasa
por debate en la Asamblea Nacio-
nal, tampoco aportara soluciones
importantes a la lacra del desem-
pleo pues no entra de lleno en los
origenes y consecuencias del paro
obrero. Efectivamente (y dejé-
monos de monsergas) el desem-

pleo es un factor que ayuda al

‘capitalismo a flexibilizar, dispo-
ner en condiciones muy ventajo-
'sas y obtener mayores benefi-
cios del trabajo de los asalaria-

dos. Pleno empleo y grandes

beneficios empresariales no tie-
nen por qué marchar juntos, al
igual que el axioma sobre el que
se fundamentaron las ultimas
reformas laborales espafiolas -
”a mayor beneficio empresarial,
mayor creacion de empleo esta-
ble”- se ha derrumbado por su
peso a la luz de los datos sobre
contrataciones, las medidas “a la
francesa” que disponen una dis-

minucion de jornada consensuada
entre patronal y sindicatos no lle-

i garan muy lejos.

En una Espafia donde las em-
presasy los bancos cada dia ganan
mas, donde se siguen al pie de la
letra los dictados del liberalismo
econdmico en cuanto a flexibili-
zacion de mercado y en la que los
trabajadores soportan sobre sus

. espaldas todas las contradiccio-

nes del sistema capitalista, no ca-
ben mas acuerdos pactados que
siempre repercuten en detrimento

delos mas débiles. Elrepartodela

riqueza eslatinicasolucion plausi-
ble para remediar la injusta distri-
bucion de rentas que padecemos y
dela que el parono es mas que una
de sus consecuencias. La CNT ya
demandabaen 1979 unareduccion
dejornadahasta las 35 horas. Hoy,
esa medida seria pobre, pues no
ayudaria a satisfacer la principal
demanda social de nuestra socie-
dad. Hoy, si realmente existe un
interés entre los gobernantes para
terminar con los padecimientos de
la poblacion desempleada, se im-
pone una reduccién de jornada
hasta las 30 horas, junto con un
adelanto de laedad de jubilaciony
de la absoluta erradicacion de ho-
rasextraordinarias, destajosy dela
contratacion eventual. Todo lo
contrario a lo impuesto a través de
latiltimaReformaLaboral, reforma

que tanto el Fondo Monetario In-
ternacional, como el vicepresiden-
te segundoy ministro de economia
Rodrigo Rato y la CEOE ya han
coincidido enanunciar que debe ir
maslejos.

“Elmercadoes el que gobierna
y el Gobierno es quien administra
lo que dictaelmercado”. Bajoesta
declaracion de principiosdel “pen-
samiento tinico’ de fin de siglo se
esconde una verdad que se oculta
a los trabajadores intentdndoles
hacer creer que suesfuerzo'y sacri-
ficio traerd, en un cada vez mas
lejano mafiana, resultados positi-
vos para su economia. Las medi-
das paraacabar conladesigualdad

social bien las conocen desde los

gestores del Banco de Espafiaalos
del Banco Mundial. Toda disposi-
cién -como las adoptadas en la
cumbre del empleo de Luxembur-
go- que no pasen por entregar
una parte del pastel a la clase
social que aporta su fuerza de
trabajo para que los magnates
atesoren grandes fortunas estan
condenadas al fracaso. ;O quiza
a la consecucion de mayores
beneficios econdmicos para ese
“sacrosanto” Mercado que los
economistas politicos sittian por
encima del bien y del mal y que
no debe rendir cuentas ni a Dios
ni al Diablo?

F.C. 18/42

L.a Fuerza de la Solidaridad

Absueltos los tres cenetistas procesados por los destrozos en al empresa de trabajo temporal
Alta Gestion de Zaragoza

Concentracion en Alta Gestion de Granada, 2-12-97

Alfinalno pudoser. Losinten-
tos de la policia y la direccion de
esta "gran" empresa de trabajo
temporal (la primera de capital es-
pafiol) por incriminar a algunos

* miembros de CNT no han dado

resultado. Encambio, lasolidaridad
detodaunaorganizacion y la per-
severanciaenlaluchadela CNT
de Zaragoza han demostrado,
una vez mas, que con unidad de
accion y las ideas claras no hay
policia o capitalista que se resis-
ta a la accién solidaria de los
trabajadores.

Alolargo delosiiltimos meses
en innumerables ciudades del Es-
tado espafiol se han sucedido las

acciones de solidaridad con los
compaiieros procesados y de de-
nuncia contra ésta y todas las
ETTs; estas auténticas agencias
de trafico de esclavos.

El juez y el fiscal por su parte
entendieron que las pruebas pre-
sentadas por la policia eran in-
admisibles. Nada mas y nada me-
nos que una identificacion en base
aunarchivoilegal que lapoliciade
Zaragoza (y del resto de ciudades
de este pais, para qué nos vamos a
enganar) tiene con miembros de
organizaciones libertariasno ficha-
dos. Y es que de una forma o de
otra, todos estamos fichados.
(Pagina 10)
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Canovas y los
anarquistas

Verdugo y victima de
anarquistas, la figura de
Cénovas del Castillo vuelve
a la actualidad de mano de
los historiadores oficiales.
Este personaje negro de la .
historia obrera de este pais
vuelve en nuestros dias dis-
frazado de gran personaje y
referente historico de la de-
recha "democrética" actual.
José Luis Gutiérrez Molina
nos dice aquello que hoy
quieren hacernos olvidar.
(Pagina 20)
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Calendario Laboral 1998
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La Federacion Local de la CNT en
Cartagena dispone de un nuevo local

C/Macarenan® 11, 1%, esquina Serreta, encima

dela popular libreria Espartaco.

Martes: Fed. Servicios Publicos; miércoles: Fed. Ensefanza;
jueves:Juventudes Libertarias; viernes: Federacion de la Tierra; vier-
nes tarde: Grupo Cine-Club; sébado mafana: reunion de Juventudes
Libertarias; sabado tarde: Asamblea de la Federacion Local.
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Ayuda Urgente
Francisco Daniel Nuiez Garcia
Nacido en Mijas (Malaga)

9 anos

Des aiios atras sufre una gra-
ve enfermedad llamada distrofia
muscular progresiva de Duchen-
ne.

Estamaligna enfermedadhace
que los tendones y musculos no
se desarrollen y en definitiva va
quedando sin fuerza y el enfermo
quede parapléjico (comotodoeste
mundo capitalista y conservador

| -qué asco-)

La costosa operacion sale
por el sucio dinero de 23 millo-
nes de pesetas. Francisco ten-
dra que partir para EEUU ya que
en Espana no hay hospital es-
pecializado. Francisco tiene cita
parael 6 de enero, dia muy pre-
cipitado para la Fundacion
Mijas Viva.

Por esta causa el Kolectivo

L@J.I@R y FLUM nos solidari-
zamos con el dando un grito de
apoyo solidario a todas las per-
sonas, grupos, kolectivos...,
etc) -

El dia 27 de diciembre el
KolectivoL@J.J@ yFLUM orga-
nizaun concierto en Mijas (Mala-
ga) junto a la parada de autobus
en beneficio de Francisco. Serd a
partir de las 20 h. y su coste es de
500 pesetas.

Grupos asistentes: Banda
Jachis (Javi Chispes, ex-Mania-
tica, Amigos y Disidencia), pre-
sentan su nuevo trabajo; 3 de
Bastos (Fuengirola); Freak Show
(Fuengirola) y AK-47 (Coin).

Kolectivo de Mijas en Apoyo
por una Kausa.
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Nota de la Redaccion

El periédico "cnt" no tiene por que compartir las opiniones que no vayan
firmadas por la redaccion, ni tan siquiera la de sus colaboradores habituales. El
"cnt" es un periédico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura
ser lo mas plural posible dentro de las logicas inclinaciones ideoldgicas que tiene
al ser el vocero de una central anarcosindicalista. Todos los articulos, ilustracio-
nes, etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. Salud.

La CNT de Jaén
denuncia la situacion
de los FIES en Jaén II

Agencia Confederal
Jaén
ElSindicatode Oficios Varios de
1laCNT deJaénha denunciado puibli-
camente la situacion en que se en-
cuentran los presos adscritos al Fi-
chero de Internos de Especial Segui-
miento (FIES) en la prision JaénII.
En su comunicado, la CNT de
Jaén denuncia diversas vejaciones
a los presos: Cacheos salvajes,
agresiones fisicas y psiquicas, ata-
ques racistas, etc. Estas irregulari-
dades ya fueron denunciadas por
los propios presos en este periodi-
co hace algunos meses. La CNT
instaal Juezde Vigilancia Peniten-
ciaria a que estudie las circunstan-
cias que se dan en este centro peni-
tenciario, que ostenta en su haber
diversas denuncias de colectivos de
apoyo a presos y un numero eleva-
do de suicidios y muertes de inter-
nos en extrafias circunstancias.
Por su parte la Asociacion Pro-
Derechos Humanos de Andalucia
también ha denunciado esta situa-
cion, tanto en la prision de Jaén II
como en otros.centros penitencia-
rios andaluces como el de Huelva o
El Puerto de Santa Maria, definido
esteultimo porestaasociacioncomo
una auténtica carcel de exterminio.
Los sindicatos con implanta-
cion en la prision de Jaén IT (UGT,
CCOO, CSIF,USOyACAIP)nie-
gan malos tratos en esta carcel y
estudian la posibilidad de
querellarse contra Derechos Hu-
manos. En cuanto a la denuncia
realizada por CNT, la Junta de Per-
sonal de laprisionlaachacaa"des-
conocimiento y mala fe". Antonio
Mingorance, presidente de dicha

Junta de Personal, afiade: "es espe-

cialmente vergonzoso y ruin que
un pretendido sindicato agreda el
buen nombre de los trabajadores
penitenciarios sin escucharlos."

Plataforma por el transporte publico en la

Se ha constituido una Plata-
forma por el transporte publico
en el Campus de Burjassot en la
Universitatde Valencia. Esta Plata-
forma, de reciente creacion, sur-
gio a finales de octubre de este
afio, por iniciativa de un grupo de
alumnos de diversas facultades
que, hartos ya de la insuficiencia
del servicio del transporte publi-
CO que conecta este campus con
los otros dos (Blasco Ibafiez y
Politécnico) y con el resto de la
ciudad, decidieron pasar a la ac-
cién. Tras las dos primeras re-
uniones de la Plataforma (una de
asistencia general y otra para in-
vitar a colectivos y asociaciones -
a esta ultima acudimos como
CNT), se acordo:

En primer lugar, la realizacion
deunaacampada de duracion inde-
finida en el césped de la biblioteca
del campus, con el objetivo de cons-
tituir un punto de encuentro e in-
formacion efectivo para toda la
gente del campus.

Y segundo, la confeccion de
sendas cartas de protesta dirigidas
a la alcaldesa de Valencia y al
conseller de Obras Publicas de la
Generalitat, para que los estudian-
tes las enviasen firmadas, expo-
niendo nuestras reivindicaciones.
También se empezo a hablar de la
necesidad de emprender acciones
publicas reivindicativas para apo-
yar de manera real las propuestas
delaPlataforma.

Lasreivindicaciones de la Pla-
taforma en materia de transporte
publico son:

» Creacion de mas lineas de autobu-
ses de la EMT, que conecten el
campus de Burjassot con la perife-
ria de la ciudad, y no sélo con el

centro; reforzamiento delalinea 63,
quellegahasta el campus, pero con
dotacion insuficiente en las horas
punta.
< Elcomienzoinmediato delas obras
de prolongacion del tranvia.
 Abaratamiento de las tarifas me-
dianteun descuento (minimo 50%)
a los estudiantes.
» Carril bici seguro y préactico que
quite espacio a los coches y no a
los peatones.
» Posibilidad de transportar diaria-
mente lasbicicletasen las lineas del
Metro sin recargo.

De momento, ha empezado a
funcionar la acampada menciona-
da, y desde la segunda semana de

“noviembre se ha convocado un

corte de carretera todos los jueves
en la salida de la pista de Adamuz,

Universitat de Valencia

que conduce al campus. La prime-
ra vez se convoco a los estudian-
tes a entrar sin pagar en los auto-
buses de la EMT, lo cual tuvo mu-
cho éxito y se logré paralizar la
linea 63. A la ultima convocatoria,
acudieron entre 400 y 500 perso-
nas, que no esta mal, teniendo en
cuenta el nimero de alumnos del
campus (unos 12.000) y la hora de
la convocatoria (13:30 horas).

La ultima accion de la Plata-
forma ha sido una concentracién
en las oficinas de la EMT para
firmar en el libro de reclamacio-
nes, y otra el mismo dia en el
campus de Blasco Ibafiez para pa-
ralizar las lineas que paran alli
pagando el billete en monedas de
una peseta. Esto ultimo se convo-
co con el fin de contactar con la

Manifestacion por el transporte publico en el Campus de Burjassot

gente del campus de Blasco Ibafiez
e intentar que secundaran la movi-
lizacion, ya que nuestras reivindi-
caciones también les afectan.

De todas formas, la mayor pre-
ocupacionde la Plataforma es con-
cienciar a los estudiantes de la ne-
cesidad de movilizarse, no s6lo en
el tema del transporte, sino en to-
dos los que les afectan. Es necesa-
rio que nos demos cuenta de que si
no nos unimos y defendemos nues-
tros derechos, nadie lo hara por
nosotros.

Seguiremos informando mas
adelante sobre las actividades de
esta iniciativa estudiantil en la
Universidad de Valencia.

Seccion de Enserianza de CNT
Valencia

- Sobre el encarcelamiento de 1a Mesa Nacional de HB

Comité Regional Norte
CNT-AIT

Sorprendidos por la dureza de
lasentenciadictadael 1 de diciem-
bre de 1997, por la cual se condena
alosmiembros delaMesaNacional
de HB a cumplir 7 afios de prision
mayor, porelhecho de difundiruna
alternativa politica sobre la situa-
cion en Euskal Herria en sus es-
pacios electorales gratuitos en
las pasadas elecciones genera-
les del 3 de marzo de 1996,
desde la CNT del Norte quere-
mos hacer publica nuestra con-
dena a la misma, y expresar la
preocupacion que un preceden-
te de estas caracteristicas debe
causar entre todos los que de-
fendemos proyectos sociales di-

ferentes al impuesto en el ac-
tual marco de monarquia parla-
mentaria vigente en el estado
espaiiol.

Consideramos éste un juicio
politico, no por el hecho de que los
imputados pertenezcan a la clase
politica, sino porque se les conde-
naporapoyary difundirun proyec-
to politico, y que, a pesar de que en
la sentencia se intente hacer ver
que no se afecta a los derechos de
libertad de expresion y de libertad
ideologica, éstos quedan muy da-
fados por el precedente sentado
por la condena de la Mesa Nacio-
nal.

Resaltamos el hecho de que en
el juicio no se han admitido las
declaraciones de personalidades
"tan afines" a HB como el respon-

sable de politica institucional de
EA o el Secretario General de
ELA, con la burda excusa de que
son "un puro ejercicio de acom-

~pafiamiento politico a favor de

los acusados". ;Qué garantias
quedan en proximos juicios, si
se pueden eliminar declaracio-
nes de un plumazo?
Queremosadvertiratodalacla-
se trabajadora que en un momento
de tanta gravedad como el pre-
sente no nos debemos dejar en-
ganar por la presunta individua-
lizacion de las condenas, y te-
ner en cuenta que en las luchas
que como clase sostengamos en
el futuro contra los intereses
patronales y politicos nos va-
mos a ver afectados por todos
los recortes de nuestras liberta-

des que ahora permitamos. Ten-
gamos en cuenta que condenas
como esta no van dirigidas uni-
camente contra una formacion

politica, sino que seran aprove-
chadas contra cualquiermovimien-
to social que plantee una disiden-
cia con el sistema actual.




4 CNT enero de 1998

editorial

actualidad-sociedad

CNT enero de 1998 5

Contra la violencia gubernamental capitalista:
Insumision y justicia social

El gobierno, los empresarios,
los partidos politicos y demas ins-
tituciones del poder estan reali-
zando enormes campanas politi-
cas propagandisticas contra la vio-
lencia, en defensa de la paz. La
sociedad civil estd siendo movili-
zada.

Un analisis superficial de esta
propaganda politica oficial refle-
ja la hipocresia, cinismo y dema-
gogia de la misma. Es una campa-
fia instrumentalizada para afian-
zarse en el poder, aumentar la ex-
plotacion sobre los trabajadores y
la represion y el control de la
sociedad.

(De qué violencia hablan?, de
la que tnica y exclusivamente les
afecta a ellos, de la violencia que
denominan interesadamente terro-
rismo. Sin embargo, no hablan del
mismo modo, y mucho menos
actian de igual manera, contra la
violencia que nos afecta a los tra-
bajadores y a la sociedad.

No hablan de la violencia del
militarismo, ni de la violencia
policial, ni de la violencia de los
accidentes de trabajo, ni de la vio-
lenciasocial y economica del paro,

los bajos salarios, los contratos -

injustos, la falta de derechos, la
explotacion, las injusticias eco-
nomicas y sociales. No hablan de
esta violencia economica y So-
cial, porque es la violencia que el
gobierno y dirigentes politicos
ejercen sobre la sociedad para
mantener su poder, privilegios y
riquezas.

De qué paz nos hablan el go-
bierno y sus privilegiados, de la
paz que permite al gobiernoy a los
ricos explotarnos y dominarnos
sin ser molestados ni contesta-
dos. Hablan de la paz de la explo-

José Luis Velasco

Secretario General de la CNT

tacion y de la dominacion, de la
paz de la represion, hablan de la
paz del orden publico, de la paz de
la sumision social y economica.

Y, al mismo tiempo que hablan
de esta paz, encarcelan y conde-
nan a los jovenes insumisos que
se niegan 4 ser profesionales de

la muerte y del asesinato, que se
niegan a estar sometidos a una
autoridad y a una explotacion,
que se niegan a ingresar en el
ejército. ;

Los jovenes insumisos por
desear la auténtica paz, por luchar
contra la violencia del gobierno,
por mantener una actitud pacifista
real y practica, son condenados a
dos anos de carcel y a 14 afios de
inhabilitacion social y civil. Estas
represiones gubernamentales de-
muestran la demagogia, hipocre-
sia y cinismo de la propaganda
politica del gobierno y demas ins-
tituciones de poder.

La penalizacion de la objecion
de conciencia, sancionando a to-
dos los jovenes que se niegan a
ingresar en el ejército, demuestra
una vez mas la demagogia politica
del gobierno cuando habla contra
la violencia y en defensa de la paz.
Sien todo 1996 hubo 94 mil jove-
nes que se declararon objetores
de conciencia y se considero un
récord historico, para el mes de
noviembre de 1997 ya se han de-
clarado objetores de conciencia
118 mil jovenes. En total, desde la
entrada en vigor de la Ley de Ob-
jecion de Conciencia en 1984,
mas de 600 mil jovenes se han
declarado insumisos y objetores
de conciencia.

Por si quedaban pocas dudas
de la demagogia del gobierno, el
16 de diciembre de 1997, el Con-

greso de los Diputados reitera
que la insumision al ejército es
un delito castigado en el Codigo
Penal. La realidad de 100 jove-
nes insumisos cumpliendo pri-
sion en las carceles del gobier-
no por su negativa a ser profe-
sionales del crimen refleja con
claridad la politica militarista

del gobierno y la represién tan

brutal de toda forma de contes-
tacion social.

Ademas, la Fiscalia del Esta-
do, se ha querellado, el 15 de di-
ciembre de 1997, contra 17 alcal-
dias vascas que defienden la insu-
mision y se niegan a colaborar
con el Estado en el alistamiento
de los jovenes.

Los jovenes de 17 afios son
considerados terroristas por el
gobierno, son perseguidos y en-
carcelados por su negativa y re-
chazo al ejército y a la autoridad.
Se dictan leyes especiales contra
los jovenes, en 1997 la Ley de
Videovigilancia. Al mismo tiem-
po el gobierno potencia el milita-
rismo aumentando los presupues-
tos militares, las intervenciones
militares en guerras internacio-
nales y consolidando su presencia
enla OTAN.

La represion contra toda con-
testacion radical al poder estable-
cido ha culminado con la practica
ilegalizacion de Herri Batasuna

(HB), condenando a 7 afios de car-
cel a la totalidad de los 23 miem-
bros de la Mesa Nacional de HB,
por un delito de colaboracion con
banda armada, al haber intentado
prestar 2 minutos de sus espa-
cios politicos electorales en la
campaina politica electoral de
1996, a la organizacion ETA.

La libertad de expresion y la
libertad ideoldgica, han sido vio-
ladas en su integridad. La corrup-
cion y descomposicion del siste-
ma judicial, una realidad. Todo
queda sometido a la naturaleza del
poder y del pensamiento unico del
capitalismo.

La represion gubernamental y
capitalista tiene las caracteristi-
cas de las represiones fascistas
generalizadas e indiscriminadas,
contra todo lo que represente una
_contestacion a la explotacion y
violencia institucional. Lo que
ellos llaman el bloque democrati-
co no es mas que un frente
nacionaldemocratico que persigue
y reprime a quien S€ opone y re-
chaza su sistema social, igual que
cualquier régimen totalitario. S6lo
se diferencian en el juego politi-
co.

La violencia institucional rea-
lizada por el gobierno y sus fuer-
zas armadas solo sirve a los inte-
reses de los privilegiados, de los
capitalistas y los ricos, de los po-
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liticos y los burécratas, contra
los trabajadores y la sociedad.
La policia antidisturbios, crea-
da para reprimir las reivindica-
ciones obreras y sociales es la
mayor realidad de represion y
violencia gubernamental y em-
presarial.

La violencia del gobierno, es
una violencia de clase social para
defender sus privilegios. Las con-
testaciones del pueblo son tam-
bién de clase y nunca violentas,
siempre han sido pacificas y para
defender nuestros derechos. El
gobierno, es la violencia y la
autoridad; el pueblo y la socie-
dad, somos la paz, la libertad y
el amor.

Nuestra paz, la paz social y
real, solo sera posible con la jus-
ticia econémica y social, con la
destruccion de las injusticias, ex-
plotaciones y represiones, con la
abolicion de las clases sociales,
con la destruccion del capitalis-
mo y del estado.

Una vez mas recordamos la
historia, "el militarismo solo sir-
ve a los intereses de los privile-
giados contra los intereses, la
tranquilidad y la libertad de los
pueblos, el ejército solo existe
para defender tierras y riquezas
robadas al pueblo por cuentos las
poseen”. Pellicer, "Liberacion"
1908.

Nuevo insumiso en la
carcel de Alhaurin

Agencia Confederal
Malaga

El lunes 27 de octubre ha
sido encarcelado en la prision
de Alhaurin, el joven insumiso
de Fuengirola, Miguel A. Ruiz,
que estaba en busqueda y captu-
ra tras haber sido denegado un

‘recurso interpuesto a su conde-

na de 2 afios, 4 meses y un dia,
por negarse a realizar el servi-
cio militar.

La represion continua ce-
bandose sobre jovenes antimi-
litaristas, pacifistas, que se nie-
ganarealizarlamiliolaPSS, ya
que rechazan colaborar con la
estructura militar, haciendo uso
‘de una verdadera libertad ideo-
logica, y de objecion de con-

ciencia, como un derecho funda-
mental reconocido por las mis-
mas leyes que le condenan.

Para CNT, la celebracion de
juicios-farsa a insumisos, su con-
dena y encarcelamiento, y la inha-
bilitacién total al que someten a
quienes luchan de forma pacifica
contra el autoritarismo de las le-
yes, son parte intrinseca de la de-
mocracia formal que alardea
hipocritamente de libertades, y
mantiene auténticos presos por
las libertades civicas.

Sabemos que este companero
necesita todo el apoyo de la socie-
dad malaguena, de su pueblo
Fuengirola, y reclamamos suinme-
diata liberacion, y al pueblo de
Alhaurin le pedimos que solicite -
a través de todas sus institucio-

nes, colegios o asociaciones-
la puesta en libertad de este
obrero insumiso, que no nece-
sita rehabilitacién sino que lo
dejen en paz y en libertad.

Pedimos que sobre todo los
jovenes escuchen el sacrificio
y sufrimiento de los que luchan,
dia a dia, por un futuro social en
libertad y tomen clara concien-
cia de estos atropellos para de-
fender la libertad de los in-
sumisos presos y el sobresei-
miento de todas las causas abier-
tas y pendientes.

Nosotros, no nos cansare-
mos de denunciar estos hechos
hasta que el compaiiero Miguel
Angel no esté con nosotros, al
que le enviamos todo nuestro
aprecio y solidaridad efectivas.

Manifestacion de apoyo

CNT-AIT
Malaga

Unas 500 personas parti-
ciparon de la manifestacion
que el sdbado 22 de noviem-
bre a las 19.30 horas salia de
laplazadelaMerced, conunas
consignas basicas: Ni prision
ni inhabilitaciéon: Libertad
iNsSumisos presos, ya.

Unos dos mil carteles y
otras miles de octavillas cir-
cularon por la ciudad, y nume-
rosas pintadas, habian creado
el ambiente propicio para el
acto, boicoteado como casi
siempre por todos los medios
de comunicacion, que no dudan
en llenar paginas sobre otros
eventos en la ciudad: allino apa-
recié ni un solo periodista.

La manifestacion que circu-
16 por las calles de Malaga, es-
tuvo animada por jovenes (so-
bre todo libertarios y antimi-
litaristas) de la ciudad y de toda
la provincia, con ganas de parti-
ciparactivamente enun granacto
de solidaridad, ya que hacia bas-
tante tiempo que no se daba una
manifestacion de estas caracte-
risticas.

La manifestacion iba con
normalidad hasta que seirrumpia
sin aviso previo en las vias prin-
cipales cortando el trafico al
grito de Libertad-Insumision, lo

que producia sobresaltos entre:
la policia local que se veia des-

bordada.
En lugar de terminar donde
estaba autorizado, la manifesta-

ciéon continué primero hasta el
gobierno civil, donde se ley6é un
comunicado de apoyo a Miguel
Angel, y se daba por concluido el
acto. Una gran parte de la gente se
fue en direccion al gobierno mili-
tar para protestar ante las puertas
de dicha instituciéon militar. Como
era menor el numero de gente, y
avisados los antidisturbios, estos
no tardaron en "trabajar" y disol-
ver violentamente a quienes ejer-
cian sus protestas desde la acera
militar (es propiedad de ellos) y al
intentarse realizar una pintada en
la pared del edificio militar. No
obstante, no hubo que lamentar
detenciones, y solamente toma-
ron los datos de algunos jévenes
que quedaron hasta el final.

Este acto es el final de una
serie de protestas realizadas en
Malaga capital y Fuengirola prin-
cipalmente, desde que se encar-
celd a nuestro comparero.

Esperamos que esta actitud
antimilitarista continue y se su-
cedan nuevas manifestaciones
hasta conseguir la libertad de
nuestros compafieros encarce-
lados por sus ideas.

Desde Malaga, proponemos
y queremos hacer circular una
idea que nos ronda: la amnistia
general de los insumisos, o la
despenalizacion y la aplicacion
con efectos retroactivos de una
ley que no castigue a los jovenes
insumisos, y para ello se podria
organizar entre organizaciones
antimilitaristas y por la CNT,
una manifestacién unitaria en
cadaciudad enun dia determina-
do en el préximo afio, convo-
candose ademas huelga general
de estudiantes en todo el Estado
y que fuera lo suficientemente
fuerte la movilizacion para arran-
car a los insumisos de las garras
judiciales y penitenciarias.

Capricho andaluz

Justo Navarro

. ez

(Extraido de El Pais, edicion

Hay gente desconcertante: hoy
te saluda y mafana no te conoce,
ayer fue un hurén y hoy es puro
almibar, y a su capricho tienes que
andar, a la espera de que te abrace
o ni siquiera te vea aunque te ha
visto. Suele ser gente poderosa,
que te trata segiin con quién vaya
cuando te encuentra, 0 segin qué
quiere de ti 0 qué puede querer de
ti. Ahora se acuerdan del 4 de di-
ciembre de 1977, y lo celebran 20
afios después con homenajes a la
bandera, guardia de honor de cas-
coemplumado yuniforme de galay
sable fuera delavaina, y loshimnos
y las tarimas para los aplaudidores
de si mismos.
Y hasta se acuerdan de Manuel
José Garcia Caparr6s, aquel mu-
chacho asesinado en Malaga el 4
dediciembre de 1977. No sé simu-
chos recuerdan atn a Garcia
Caparr6s: era muy joven cuando
iba en la manifestacion de aquel
otofio, uno entre 200.000, y le toco
una bala que nadie sabe quien dis-
par6. Habria pruebas balisticas,
digoyo, lacienciacontrael crimen,
pero nadie sabe atin quien dispar6
aquella bala, salida, parece, de una
pistola policial y reglamentaria. La
bala asesina fue una bala fantasma,
aunque me figuro que técnicamen-
te identificable. Despreciado y ol-
vidado, ausente, ha pasado estos
ultimosanos Garcia Caparr6s, muer-
to cuando acababa de ponerse a
trabajar en Cervezas Victoria y se
habia afiliado a CCOOQO, uno entre
los 200.000 que creian en el sueno
deunavidamejor, mas limpia, me-
‘nos manchada por la mugre de la
pobreza y el miedo.
Lacelebraciondel 4 dediciem-
bre ha sido casi clandestina duran-
te anos: aquel 4 de diciembre de
1977 s6lo lo conmemoraban perso-
nas disparatadas, asamblearias,

de Andalucia, el 7-12-97)

extraparlamentarias, complices
del terrorismo o terroristas sin
disimulo. La fiesta verdadera es el
28 de febrero, y no conmemora
algaradas ni manifestaciones don-
de se manipulan facilmente nu-
meros y sentimientos, sino el or-
den matematico de los votos se-
cretos. Pero, orondas de numeros
redondos, las autoridades andalu-
zas han recordado ahora el aniver-
sario de aquel 4 de diciembre es-
peranzado, festivo y luctuoso: no
lo recordaron hace un afio ni hace
seis afios, en el 19 o en el 14
aniversario. Han celebrado preci-
samente el 20 aniversario. ;Por
qué el 20? Ateniéndose a la 16gica
de los nimeros redondos, podian
haber esperado al 25 aniversario o
al 50 o al centenario.
Quizarecuerdenel 4 dediciem-
bre de 1977 porlasituacion politica
actual, por lapresion parlamentaria
que los partidos nacionalistas del
Pais Vasco y Cataluiia ejercen so-
bre el Gobierno de Espana: quiza
las autoridades andaluzas insinien
la amenaza de la presion callejera,
un milléon de andaluces en la calle,
unidos por Andalucia todos los
partidos, menos, como en 1977,

Alianza Popular, o su heredero, el
PP. O quiza hayan esperado a la
prescripeion del crimen, el asesina-
to nunca aclarado de Garcia
Caparros, crimen ya prescrito, alos
20 afios, como todos los crimenes.
El asesino de Garcia Caparrds po-
dria haber confesado impunemen-
tesucrimenalasalidadelacelebra-
cion institucional del 4 de diciem-
bre, aunque quiza ya esté muerto o
sea demasiado viejo, jubilado apa-
cible, aquel policia de bigote blan-
co que, con caradeacabar dematar,
vieron algunos en el lugar del cri-
men el dia en que asesinaron a
Manuel José Garcia Caparros.
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Movilizacion
estudiantil
en Andalucia

Obed Santos Pascua
Seccion de Ensenianza de CNT
Sevilla

Como de todos es sabido
los estudiantes de Andalucia
andan revoltosillos con el tema
de las tasas. Como siempre
los medios de descomu-
nicacion quieren hacernos
creer que lo tinico que motiva
a los estudiantes es, o son, los
aspectos monetarios que afec-
tan al alumnado, pues no, des-
de la seccion de ensenanza de
CNT queremos dejar claro que
esto no es asi.

Desde un principio la CNT
de Sevilla ha estado implicada
en todos los aspectos de la
lucha en una reunion realizada
enlasededela CNT enSevilla
a la que asistieron alumnos de
distintas facultades de la Uni-
versidad de Sevillaen la que se
hizouna tablareivindicativaque
fue aprobada y tomada como
base por la Asamblea de alum-
nos de la Facultad de Geogra-
fia e Historia. En esa misma
linea, los companeros de en-
seflanza que Cursamos nues-
tros estudios en dicha Facul-
tad, hemos planteado diversas
acciones y propuestas, conuna
acogida por parte de los com-
paneros bastante buenas. En
dichas asambleas se aproba-
ron propuestas nuestras como:
la realizacion de un encierro
en la facultad, cortes de trafi-
co durante y después de la ma-
nifestacion del dia 30-1097,
no renunciar a la accion direc-
ta en posteriores movili-
zaciones y otras reivindicacio-
nes de caracter interno de la
facultad.

Siguiendo el objetivo de
no dejar las movilizaciones en
manos de la delegacion de
alumnos, el CADUS y el Sin-
dicato de Estudiantes, los com-

paieros del sindicato, de ma-

nera personal y voluntaria, he-
mos entrado en los distintos
comités de lucha que se han
creado en nuestra facultad, y
desde ellos estamos intentan-
do (y por ahora consiguiendo)
que se respete un sistema de
organizacion asambleario
como el existente en nuestra
facultad y que no se monopo-
lice o controlen los mismos
por las organizaciones yamen-
cionadas. Los comités forma-

dos deben responder ante la
asamblea de sus actuaciones. Las
asambleas son convocadas con
una regularidad de una por se-
mana minimo, por ahora, y a
veces, incluso dos por sema-
na. Esto por el momento esta
evitando cualquier tipo de ma-
nipulacion.

Volviendo al tema de los me-
dios de comunicacion, quere-
mos destacar el hincapié que se
esta haciendo en que la movili-
zacion es so6lo por la "tasa 6000".
Bien, pues esto no es cierto,
muchas son las gotas que han
colmado el vaso de la paciencia
de los estudiantes, y la tasa solo
ha sido la altima. El rechazo a la
reforma del plan nuevo (de estu-
dios), que provocaagravios com-
parativos entre alumnos que cur-
san el mismo curso de carrera
(ej. un alumno de 4° del plan
antiguo paga un precio unico de
65.000 pesetas, uno del plan
nuevo puede llegar a pagar
131.000 pesetas), el constante

_aumento del precio del crédito

(10 horas lectivas) que encarece
los estudios ano a ano, la
masificacion en las aulas (hasta
180 o mas alumnos por aula), el
incumplimiento sistematico de
la ratio de profesor por numero
de alumnos. Siguiendo en edu-
cacion pero ahora en la de adul-
tos el "senor" Pezzi se ha carga-
do el plan de educacion de adul-
tos (premiado por la UNESCO
en 1989) y destinado los fon-
dos del mismo a la aplicacion
de la LOGSE, sin solucionar
este problema y creando uno
nuevo: el de la educacion de
adultos. Podriamos hacer esta
lista de problemas y de mala ges-
tion muchisimo mas larga pero
seria extendernos demasiado en
el tema.

Desde aqui creemos que esta
lucha resulta positiva para la
CNT, pues nos esta dando a co-
nocer y esta rebajando los pre-
juicios que algunos companeros
tenian hacia todo aquello que
tuviera que ver con la CNT.
También creemos que CNT
debe apoyar cualquier tipo de
lucha dentro de la universidad,
siempre sin perder de vista
nuestros métodos y fines en
educacion.

El Jefe de 1a Policia Local de
Zamora es un fascista

Plataforma por la Desmilitarizacion

Zamora

El pasado miércoles die-
ciséis de septiembre, se juz-
goen la Audiencia Provincial -
de Zamora al insumiso a la
PSS Dani, para el que el fis-
cal solicita una pena de
500.000 pesetas de multa y
diez anos de inhabilitacion.

Tras la vista oral, un pe-
queiio grupo de personas per-
tenecientes a la Plataforma
por la Desmilitarizacion se
dirigieron a varias entidades
que utilizan a jovenes objetores
como mano de obra gratuita, a la
vez que colaboran con la repre-
sion a la que son sometidos los
antimilitaristas insumisos, con la
intencion de repartir octavillas in-
formativas y entregar un escrito
solicitando el abandono de su ac-
titud. Asi, visitamos la sede de
UGT y de la Federacion de Aso-
ciaciones de Vecinos (Sin ninguin
tipo de incidentes) y finalmente,
el Ayuntamiento.

Cuando nos encontrabamos en
la Plaza Mayor de Zamora, ejer-
ciendo nuestro derecho a la liber-
tad de expresion e informacion,
fuimos abordados por unos nueve
agentes de la Policia Local que nos
robaron la pancarta que portabamos.

Queremos denunciar publica-
mente la actitud de los agentes y
en particular la del jefe de la Poli-
cia Local "Sr. Polo" cuyo niimero
de placa de servicio es el 9005.

Este "sefor" (si es que se pue-
de calificar como tal a alguien que
mas bien parecio el cabecilla de
una panda de macarras) amenazo
reiteradamente a dos compareros
con frases como (literal): "Te voy
a dar una hostia que te voy a arran-
car la cabeza", "te estas librando

de una paliza por el uniforme..." y
otras lindezas parecidas, adoptan-
douna pose chulesca y prepotente
que puede dar el llevar una porra,
una pistola al cinto, y ocho "guar-
daespaldas"” detras. Enrealidad, la
imagen de este "semicaudillo” apo-
yado por su "Guardia Pretoriana"
pareceriapatética en cualquier per-
sona, pero el hecho de las amena-
zas se torna mas grave por la con-
dicion de Jefe de la Policia Local
de este funesto personaje.
Reconocié como si nada "No
saber nada de la libertad de expre-
sion" (que por cierto "se la pasa-
ba" por ciertas partes que a su

edad, deben ser inutiles para.

cualquier otra funcion) aprove-
chando tener de su lado la fuer-
za de las porras, frente a la fuer-
za de la razon de unos ciudadanos
que sabia pacificos e indefensos.
A lo peor con otros "enemigos",
su "valor" se deshincharia como
un globo pinchado. :
Mientras él en todo momento
fue tratado con educacion y res-
peto por nuestra parte, aderezo
sus amenazas con expresiones

- como "me tocais los cojones” o

"me chupaslapolla”, dejandonos a
los alli presentes atonitos y de-

mostrando una vez mas, que
con su limitado vocabulario
de "machote" y su actitud
"perdonavidas”, estaria me-
jor ejerciendo su profesion
en la puerta de algtin Club de
alterne, que al frente de la
policia local que dice prote-

ro pues, el papel marcada-
mente represor de este cuer-
po armado. _

Las formas de alguien que
anora un pasado de represion y
totalitarismo fascista, nos hacen
exigir publicamente al Sr. Alcalde
como maximo mandatario del
Consistorio, que se tome medi-
das contra este energiimeno, si no
desea que también a él lo compa-
ren con Gil, "jefe" de una policia
hitleriana en Marbella, que ame-
naza y maltrata a personas con
total impunidad, y posee el dudo-
so record de denuncias por malos
tratos. Sin duda, un psicoanalista
ayudaria al Jefe de la Policia Lo-
cal a descargar sus frustraciones
de una forma mucho mas civiliza-
da, como puede ser el deporte o,
por qué no, la iniciacion en la
lectura, lo que de paso le ayudaria
a enriquecer algo su vocabulario y
su persona.

Al menos, la opinién publica
debe conocer enmanos de que tipo
de gentes esta su supuesta seguri-
dad, y saber que desgraciadamen-
te, cualquier dia podra ser él el
directamente afectado por la sin-
razon de quien usa las vias de la
violencia y la amenaza (por care-
cer de cualquier otro tipo de ar-
gumentos) asemejandose al
sheriff mas "duro" de cualquier
western de serie B.

20-N en Pamplona

Agencia Confederal
Pamplona

Alrededor de 200 personas se
congregaron en los aledanos del
gaztetxe de Iruna donde se habia
convocadouna manifestacionalas
20.00 horas bajo el lema: "El poder
es fascismo; en tod@s esta la res-
puesta". La manifestacion iba en-
cabezada por una pancarta en la
que se leia en euskeray castellano:
"Ninguna oportunidad al fascis-
mo", y recorrio diversas calles del
casco viejo de Pamplona. Se
corearon consignas contra la mo-
narquia, el fascismo y la ley de
extranjeria. Lamanifestacion termi-
no6en laPlaza del Castilloy cuando
varias personas se disponian a

colocar la pancarta en el kiosko
de esta plaza, aparecieron varias
dotaciones de la Policia Nacional
que de una forma prepotente y
chulesca hicieron disolverse a los
concentrados. No hubo ningun
incidente que resaltar, ni ninguna
detencion.

- Lamanifestacion fue convoca-
da por colectivos antifascistas y
anarquistas.

Resaltar que esamismamariana
varios alumnos de CNT-Estudian-
tes delaUPNA (Universidad Publi-
ca de Navarra) colocaron dos
pancartas en las ventanas de los
banos de la universidad que podian
ser leidas por todos los alumnos
que accedian a ella. En ellas ponia:
"Hoy y siempre antifascistas".

Concierto antifascista

Por otra parte, el 22 de no-
viembre laCNT de Iruiia junto con
la distribuidora alternativa Eguzki
Banaketak y el recién creado MAL
(Movimiento de Agitacion Liber-
taria) organizé un concierto
antifascista.

La noche se inici6 con el pase
de video "El pueblo contra el fas-
cismo", tras el cual actuaron los
grupos "Asto Pituak" y "Felipe
monstruo y los 40 ladrones". Des-
de CNT-Iruiia queremos agradecer
a toda la gente que acudio tanto a
la manifestacion, como al concier-
to, por su colaboracion. Tambiénal
Gaztetxe de Irufia, lugar de reunion
de CNT.
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geral ciudadano. ;Quedacla-

Quién puede solicitarlo?

Toda persona detenida o su
cényuge o similar asi como pa-
dres, hijos, hermanos, cuando en
la detencion no se hayan cumpli-
do los requisitos legales o no se
respeten los derechos que le co-
rresponden (art. 1° y 3° Ley Org.
6/84 del 24 de mayo sobre Ha-
beas Corpus).

Se solicita mediante escrito
0 comparecencia ante el juez,
detallando:

« Nombre y circunstancias perso-

nales del solicitante y de la perso-
na para la que se solicita. Por lo
tanto, es muy importante que las
personas no detenidas y que se
interesen por la situacion del de-
tenido, lo soliciten en caso nece-
sario.

 Lugardonde esta detenido y otras
circunstancias. :

« Motivo de la solicitud, que pue-
deser cualquiera de las antes men-
cionadas. :

Es interesante solicitarlo pues
en ocasiones reduce considerable-
mente la estancia en comisaria en
especial cuando te has negado a
declararen Comisaria.

No es necesaria la interven-
cion de abogado ni de Procura-
dor, y la autoridad esta obligada
a poner inmediatamente en co-
nocimiento del Juez competen-
te la solicitud.

Una vez solicitado el Habeas
Corpus, el juez ve si hay motivos
para que prospere, y si los hay,
ordena a la policia que inmediata-
mente traiga al detenido’ante €l.
También puede el juez presentarse
en la comisaria o lugar de deten-

cion.Tomaradeclaracion al dete-

nido, a los policias y testigos, y
decidira cualquiera de estas tres
medidas:

a)-Dejarenlibertad al detenidosilo
fueilegalmente.

b)- Acordar que continie deteni-
do, pero en otra dependencia poli-
cial o bajo otros agentes.

- ¢)- Que quede a disposicion judi-

cial.

Si ha existido delito por par-
te de la policia, el juez iniciara
diligencias contra los funciona-
rios policiales. Si por parte del
detenido ha habido simulacién
o denuncia falsa, se abriran dili-
gencias contra él, o contra el que
inicio el procedimiento.

Derecho de defensa y
justicia gratuita
12 El acusado de un acto delictivo
tiene derecho de defensa desde
que se le comunique dicha acusa-

Conoce "tus derechos” (1V)
Guia para afrontar la represion

Esta guia ha sido realizada por Salhaketa, organizacién vasca de apoyo a presos y presas. Lo que publicamos a
continuacion y en otros nimeros es la reedicion hecha por Juventudes Libertarias de Murcia.

cién, bien por que se le aplique
cualquier otra medida cautelar, o
se haya acordado el procesamien-
to (art. 118 L.E.Cr.)

2* Se reconocera el derecho de
asistencia juridica gratuita a aque-

-llas personas fisicas cuyos recur-

S0s € ingresos econdmicos, por
unidad familiar, no superen el
doble del salario minimo inter-
profesional vigente en el mo-
mento de efectuar la solicitud.
En caso de trabajo de los dos
conyuges, e hijos, el maximo de
renta conjunta no puede supe-
rar el triple del SMI. No es
necesario que el detenido o
preso acredite previamente ca-
recer de recursos (art. 123 y
12651E0E (Cr)!

32 La circunstancia de ser propie-
tario de la vivienda en que resida,
no constituira por si misma obsta-
culo para este derecho.

4°Este Derecho implica:

» Tener un abogado o procura-
dor de oficio en caso de que se
necesite personarse como acusa-
cion particular.

» Asesoramiento y orientacion
previos al proceso.

» Asistencia de abogado al de-
tenido o preso en cualquier diligen-
ciapolicial o en su primera compa-
recencia ante un 6rgano jurisdic-
cional.

» Exencion del pago de depdsi-
tos necesarios para la interposi-
cién de recursos.

» Asistencia pericial gratuitaen
el proceso a cargo del personal

técnico adscrito al 6rgano jurisdic-

cional.

« Obtencion gratuita de copias,
testimonios, instrumentos y actas
notariales.

52 La declaracion de justicia gra-
tuita se solicitara ante el juez que
conoce la causa (art. 128 L.E.Cr.).

Es urgente contactar con el
abogado que llevo la causa, sise
quiere recurrir, pues pasado cin-
co dias desde la notificacion de la
sentencia, ésta es firme y no se
puede recurrir.

Como realizar

unadenuncia
e La denuncia puede ser oral o
escrita (art. 265 L.E.Cr.). Cabe
hacerla personalmente o a través
de un tercero con poder especial
(art. 265 L.E.Cr.). En todo caso
debe ser firmada y si no cabe; la

firmara otra persona a su ruego

(art. 266 y 267 de L.E.Cr.).
 En la denuncia deberan constar
todas las noticias que tenga el de-
nunciante sobre el hecho denun-
ciado y sus circunstancias. Por
ejemplo: datos de los autores, de
testigos, del lugar y hora, etc. (art.
26741 E.Cr):
» Puede presentarse ante el juzga-
do de instruccion mas cercano
(también ante la policia, pero pue-
de presentar ciertas dificultades)
y si es posible por escrito, a fin de
evitar tardanzas e incomodidades.
» Guardar el resguardo que acredi-
te la presentacion de la denuncia
(art. 268 L.E.Cr.).

La diferencia entre denuncia y
querella estd en que con la denun-

_cia s6lo se pone en conocimiento

del juez unos hechos sin que el

denunciante pueda solicitar nin-
gun tipo de préctica de pruebas.
En cambio, con la querella el que-
rellante se persona en la causa
penal, por lo que tiene derecho a
pedir la practica de las pruebas
que crea necesarias. En la quere-
lla es obligatoria la asistencia de
abogado y procurador, sibien pue-
de solicitarse justicia gratuita.

(Ver apartado anterior).

Fianzasy libertad
__provisional

El juez, cuando exista riesgo
de fuga, o a solicitud del Ministe-
rio Fiscal o de alguna parte
acusadora podréa decretar la pri-
sion o libertad provisional de
quien estuviera en libertad, o gra-
var las condiciones de la que estu-
viera ya acordada.

La prision provisional viene
recogidaenlaL.E.Cr.enlosarticu-
los502-519.

Paradecretarlaprision provi-
sional (art.503L.E.Cr.)seranece-
sario:

« La existencia de un hecho que
presente los caracteres de delito.
» Que tenga sefialado pena supe-
rior a la pena de 6 meses a 6

_afios o que el Juez considere

necesaria la prision provisional
por los antecedentes del impu-
tado, las circunstancias del he-
cho, la alarma social o la fre-
cuencia con la que se cometan
hechos analogos. El juez podra,
segun su criterio, dejarla sin
efecto, si las circunstancias hu-
bieran variado.

» Que aparezcan motivos suficien-

tes para creer responsable del de-
lito a la persona en cuestion.
« Si el inculpado no hubiera com-
parecido, sin motivo legitimo ante
el Juez, éste podra decretar la pri-
sion provisional.

El retenido en prision pro-
visional tiene derecho a:
12 que su caso sea atendido de
forma prioritaria.
2° el Juez o Ministerio Fiscal ten-
dran la responsabilidad de que la
prision no se prolongue mas de lo
necesario.

La prision provisional no
durara mas de:
» 3 meses para penas de 1 mes a 6
meses.
« | afio para penas de 6 meses y un
dia a 6 anos.
« 2 anos cuando la pena sea supe-
rior (aunque puede darse el caso de
que se prolongue hasta 4 afios).
« si ya ha sido condenado y esta
recurriendo: hasta la mitad de la
pena a que ha sido condenado.

Paradeterminarlafianza (art.
531L.E.Cr.),setomaran en cuen-
ta:

« la naturaleza del delito.

« ¢l estado social y antecedentes
del procesado.

= y otras circunstancias que pue-
dan suponer mayor interés para
comparecer ante el Juez. Desde lue-
go es muy conveniente que alguien
comparezca ante el juez, para ha-
cerle ver toda suerte de circunstan-
cias de la persona detenida, aun-
que a veces es preferible pedirle
Audiencia dias mas tarde en que
esta con menos trabajo.

En cuanto a la devolucion de
la fianza, ésta se hace:

» cuando el fiador lo pidiera, pre-
sentando ante el Juezal procesado.
» cuando éste ingrese en prision.
» cuando se dicta Auto firme de
sobreseimiento o sentencia fir-
me absolutoria o cuando siendo
condenatoria se presentase el reo
para cumplir la condena.

« por muerte del procesado estan-
do pendiente la causa.

Los autos de prision y libertad
provisional y de fianza, seran
reformables durante todo el curso
de la causa. Por lo tanto, el imputa-
do podra ser preso y puesto en
libertad cuantas veces deseen.

A partir de que el Juez decida
la prision del detenido, se debe
solicitar el nombramiento de
abogado de oficio, o particular
para que se persone en la causa, '
solicite las pruebas oportunas
y, en su momento, defienda al
acusado en el acto del Juicio.

(continuara el proximo nimero)
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Nuestra

Viendo la actual situacion so-
cio-laboral y el panorama sindical
enel que estametido la Confedera-
cion, viene siendo necesario que
hagamos una profunda reflexion
que nos acerque a la realidad de la
lucha en la calle y no nos tenga
durante mas tiempo pensando en
las musaranas o recordando sim-
plemente viejas glorias del pasado.
El pasado, pasado esta y del mismo
lo unico que debemos hacer es
aprender, desechando aquello que
no nos sirva, y recogiendo lo que
nos pueda servir para avanzar y
crear una organizacion sindical de
lucha y enfrentamiento con el sis-
tema economico imperante.

Tenemos, mas que nunca, que
valernos de la accion directa, olvi-
dandonos ya, para siempre, de ve-
leidades integracionistas como
pudieranserelecciones sindicales,
cargos retribuidos y otras
zarandajas que no posibilitarianen
absoluto el relanzamiento del
anarcosindicalismo en lasociedad.

Creemos vislumbrar que nuestro
objetivoinmediato deberia centrar-
se en la lucha, con todas nuestras
fuerzas, contra el paro y en busca
del pleno empleo antes que sea
demasiado tarde y la lucha por este
tema sea agua pasada.

Constantemente nos vemos
arrastrados por la dinamica de la
inercia seguidista, y en los ultimos
afios hemos adquirido la costum-
bre, quiza no consciente, de luchar

. contra todos los temas de actuali-
dad sindical sin plantearnos un
objetivo, inmediato 0 amedio pla-
7o, claro y en el que centrarse en la
lucha. Hace anos que venimos pre-
conizando la lucha porlareduccion
de jornada, pero poco o nada se ha
hecho o conseguido hasta el mo-
mento. Pues bien de todos es sabi-
do que en los dos ultimos anos el
tema del paro y la reduccion de
jornada es algo que esta en discu-
sion en todos los ambitos sociales
y sindicales; nos estamos encon-
trando con planteamientos extra-
nos de reducir la jornada laboral al
tiempo que se reduce el salario,
por otra parte se plantean reduc-
ciones horarias a 35 horas, trabajar
4 dias y descansar 3, etc. Ninguno
de estos planteamientos nos puede
satisfacer, al igual que no nos pue-
de satisfacer la reforma laboral, los
contratos basura, las empresas de
trabajo temporal, etc...

Nosotros deberiamos empe-
zar, todaviano es tarde, a plantear-
nos una lucha abierta y tenazpor la
reduccion de jornada laboral que
nos permitiese pasar de la semana
de 40 horas semanales a la semana
de 30624 horas, planteandolo como
unica solucion al problema del
paro, una enfermedad endémica

alternativa: La reduccion de jornada

del sistema que nunca hard nada
por solucionarlo. Nuestro objeti-
vo debe ser plantear esta lucha,
hasta conseguirlo, y que en toda
nuestra propaganda y nuestros ac-
tos publicos este sea un tema cen-
tral, es una lucha que si somos
capaces de encabezar y protago-
nizar podremos, quiza, recuperar
un protagonismo sindical que hoy
tenemos negado.

Somos conscientes que mu-
chos compaiieros ven esta lucha
como un apéndice de reformismo,
pero hay que tener claro que no
estamos en condiciones de pensar
enobjetivos revolucionarios inme-
diatos, niamedio plazo, puesto que
no tenemos una organizacion sin-
dical con una presencia e irradia-
ciénsuficientemente efectiva. Quie-
nes piensan en la reduccion de
jornada como un instrumento re-
formista muchas veces son los pri-
meros en sacar las banderasel 1°de
Mayo y acudir a las manifestacio-
nes en recuerdo de los martires de
Chicago, pero quizéa no saben por-
qué estaban luchando esos com-
pafieros anarquistas, que no
anarcosindicalistas, en la huelga
general declaradaen Chicago, pues
bien la lucha era por conseguir la
jornada laboral de 8 horas, enton-
cesesdificil de entender como hoy
es reformista luchar por la-reduc-
cion de jornada y reivindicamos
los sucesos de mayo de 1886
como un acontecimiento que, un
siglo mas tarde, merece ser re-
cordado todos los anos, por los
mas "preeminentes” anarquistas y
anarcosindicalistas de la actuali-
dad como un simbolo del avance
revolucionario de los trabajadores.
Sabemos que sialgo tiene que cam-
biar en la sociedad esto no sera sin

" una lucha dura y encarnizada, por

tanto no debemos hacer caso de
los cantos de sirena que se lanzan a
través de los medios de comunica-
ciéon social que constantemente
hablan de intentos por acabar con el
paro y reducir la jornada laboral.
Nuestro planteamiento debe ir
dirigido al pueblo en general, ha-
ciendo ver que la tnica solucion
real contra el paro es el reparto del
trabajo, y este reparto hay que ha-
cerlo de forma que nadie quede sin
laposibilidad de obtenerun puesto
de trabajo. g
Debemos ser conscientes que
esta lucha por la reduccion de la
semanalaborala30 624 horasnoes
una lucha banal, puesto que en los
proximos afios asistiremos a una
irrupcion tecnologica tal, en los
sistemas productivos, que la des-
aparicion de trabajo efectivo se
incrementara de forma imparable.
Esto esta siendo analizado ya por
los "mejores" economistas del

CNT-AIT
Comarcal de La Plana

SIN REDUCCION -
SALARIAL

mundo, tanto conservadores como
liberales, neoliberales, progresis-
tas, etc..., estan llegando a la con-
clusion que el trabajo tal como lo

conocemos hoy 0 como se conocio.

con anterioridad estda condenado a
su desaparicion, por tanto unos y
otros s6lo ven como soluciéon una

‘reduccion de jornada, pero no la

van a impulsar hasta que no tengan
la solucion al problema de qué ha-
cer con el tiempo de ocio, en estos
momentos sus analisis se estan
inclinando hacia una educacion
social para canalizar el mayor nui-
mero de horas de ocio de la pobla-
cion. Por ahora se barajan desde
posibilidades consumistas hasta
de caridad socialatravés de ONG's
que den trabajo a un gran nUmero
de parados de clases medias, para
que formen un colchén pobla-
cional de asistentes sociales en-
tre las capas mas desposeidas de
la sociedad. Estando asi las cosas

este es el momento adecuado para
plantear las reivindicaciones de
reduccion de jornada laboral, ya
que si el sistema todavia no esta
preparado para reducir la jornada,
y cuando sabemos que esta estu-
diando la forma de hacerlo viable,
es cuando nuestra lucha por recu-
perar un protagonismo social debe
acentuarse, debemos empezar una
lucha constante por la reduccion
de jornada y el pleno empleo de
forma que se genere una conflic-
tividad social de dificil domesti-
cacion, de cara a cuando los capi-
talistas encuentren soluciones al
problema tecnologico hagan tar-
de por nuestra mayor efectividad
el ser capaces de organizar una
lucha social que al final pueda
desbordarlasimplereivindicacion
social de la reduccion de jornada

para exigir, entonces, mayores -

cotas en el proceso hacia el cam-
bio social emancipador.

Por tanto nuestras iniciativas
deben encaminarse en hacer un
constante caballo de batalla por la
reduccion de jornada a 30 6 24
horas semanales, de cara a conse-
guir un justo y equitativo reparto
del trabajo y de la "riqueza". Hay
que tener claro que la libertad s6lo
es posible cuando la igualdad social

es efectiva, si hay libertad y existen

diferencias economicas, politicas o
sociales esta libertad es una falacia.

Esta lucha se deberia encauzar
a través de la propaganda boca a
boca, en campaiias publicitarias
(carteles, panfletos, pegatinas, fo-
lletos explicativos, etc...), en con-
ferencias publicas, en mitines pu-
blicos, en debates publicos... No
hay que olvidar que con antelacion
€s necesario prepararse concien-
zudamente para afrontarel reto delas
respuestas publicas y la defensa con-
vencida de nuestros postulados.

Nuestros planteamiento es ini-
ciar una gran campana internacio-
nal por el pleno empleo y contra el
paro, impulsando una reduccion
en las horas de trabajo que llegue a
las 30 6 24 horas, sin que porellose
produzcan mermas en el poder ad-
quisitivo de los trabajadores. Esta
camparia deberia ser coordinada
porla AIT, siendoun objetivo prio-
ritario en nuestras luchas actua-
les, puesto que problemas como
el trabajo temporal (ETTs), horas
extraordinarias, precariedad, fal-
ta de combatividad, desmovi-
lizacion, etc...; estan estrechamen-
te ligados con este tema y en su
mayoria son consecuencia de la
falta de trabajo para todos.

Estimados compaiieros y
lectores del "cnt"

Como ya han sido muchos
los que me han preguntado por
el tema de trabajo, en la empresa
Portinox S.A., quisiera hacer
publicos algunos datos no muy
conocidos:

da, publicaba un estupendo ar-
ticulo hablando de la fabrica-
cion de la nueva bombona de
butano, en acero inoxidable,
por las firmas Portinox de
Granada, para la elaboracion,
y Acerinox de Cadiz, para el
suministro del acero.
Lanoticiaanunciabauncon-
trato millonario con CEPSA/
ELF y la construccion de una

A finales de agosto, la hoja
parroquial "IDEAL" de Grana-

Portinox S.A. y la nueva
bombona de butano

planta nueva en Portinox para fa-
bricar estas bombonas. El pro-
yecto de CEPSA/ELF supone una
inversion total de 10.000 millo-
nes, de los cuales 600 se queda-
rian en la fébrica granadina.

Pero lo letra pequefa decia
que todo esto esta pendiente de la
homologacion del Ministerio de
Industria, que aunno hallegado. Y
aqui esta la trampa, el monopolio
del butano de la empresa estatal
REPSOL se acaba, pero el Estado
esta sujetando a la competencia
con la homologacion, mientras
REPSOL renueva todo su par-
que de recipientes al nuevo mo-
delo, en su planta de Palencia.
Asi, cuando llegue la homolo-
gacion, y se comience a fabricar
en Portinox la nueva bombona,

REPSOL ya estara comercia-
lizandola, cambiando a domi-
cilio la botella naranja por la
de acero.

(Quépuede ocurrir?, no quie-
ro ni imaginarlo, pero me parece
que este juego sucio no sentara
muy bien a los intereses de
CEPSA/ELF y en esto también
estan los de Portinox y los de
Acerinox.

Hay muchos puestos de tra-
bajo en juego, sobre todo nue-
vos puestos, que tanta falta ha-
cen en Andalucia.

De todos modos, no debe-
mos preocuparnos, por que el
Aznar dice que la economia va
viento en popa, /sera la suya...?

Un_Pajariyo...
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TEKICAN S.A. la mafia empresarial y sus amiguetes

Agencia Confederal
S.C.de Tenerife

Laempresa TEKICANS.A ., al
igual que sus coetaneos TEKINOR
(ya desaparecida), TEKIMED,
TEKIMAN, TEKINDAL y TEKI-
MER, es un claro ejemplo del
actuarde lamafia empresarial en el
estado espaifiol asi como del ami-
guismo de sus sindicatos amarillos

(CCOO,UGT,ELA-STV,USO).En

su busqueda incansable por la
obtencion del mayor beneficio por
el menor coste, estas empresas y
sus antecesoras han ido abriendo
y cerrando centros de trabajo por
toda la geografia del estado es-
pafiol, segun fuesen cubriendo
las deudas tributarias, estafando
y enganando a cientos de traba-
jadores que progresivamente
han ido despidiendo o jubilan-
dolos anticipadamente, debién-
doles incluso salarios de aflos
completos. _

Pero vayamos por partes:
IBEMO (Sociedad Ibérica de mon-
tajes) para quitarse una deuda que
tenia con Hacienda que ascendia a
7.000.000.000 ptas (laempresa esta
dedicada a trabajos en refinerias,
plantas de gas, centrales térmicas,
AltosHornosde Vizcaya, etc.)enla
década de los 80 cierra varios cen-
tros de trabajo con varios planes de
jubilacion anticipada, ni que decir
que estas medidas son aplaudidas
por los sindicatos antes menciona-
dos. Ya en los-90 IBEMO plantea
hacer un cambio de nombre
(UROMANSA S.A.)paraevitarel
pago que le debia a Hacienda y
restar los pagos de antigiiedad a
los trabajadores. No consiguiendo
esta artimana despide a 200 traba-
jadores, por medio de jubilaciones
anticipadas. Entonces comienza a
realizar recortes en los salarios, por
medio de retrasos, reduccion de
pluses y aumento de la jornada de
trabajo sin percepcion de esas ho-
ras. Es cuando aparece el engendro
deRamon Pérez Otxandiano. Auna
pesar de ganar diversos pleitos en
magistratura no se cobran los atra-
S0S.
Enelano 1993 IBEMO realiza
un expediente de regulacion de
empleo que es rechazado por frau-
de en el mismo. Es entonces cuan-
do se decide hacer un nuevo con-
sorcio de empresas enumeradas al
principio, aunque es posible que
aparezcan mas INGEMON S.A. a
los que estan al frente dirigentes de
IBEMO. Quizas aqui vieneelentra-
madomas complicado. Apareceuna
empresallamadaKARPERDIENST
S.A. que la constituyen los anti-
guos socios de IBEMO S.A., alos
pocos dias de esta creacion apare-
ce LANINTER S.A. con un ac-
cionariado del 99,9% compuesto
por KARPERDIENST S.A. LA-
NINTER S.A. es a su vez posee-

LOS DESPIDOS TAMBIEN SON
MINAS ANTIPERSONAS

} a® .
Hl'«,

dora del 99,9% de todas las em-
presas TEK.

En el 95 se produce una nueva
agresion a los trabajadores y se
realiza un nuevo expediente, esta
vez desde la empresa TEKINOR,
que también es calificado de ile-

_gal y es cuando se producen los

traslados a Tenerife y La Linea de
los mas conflictivos (uno ya des-
pedido en La Linea). Los sindica-
tos por supuesto fieles a la em-

presa aceptan el expediente y
todos los trabajadores pierden
la antigiiedad en la empresa
ademas de hacerles creer que

~ ellos son parte de la misma aun-

que esto es totalmente.falso como
se refleja en la sentencia emiti-
da por el Tribunal Superior de
Justicia de Vizcaya en Junio de
1996.

Ya en Tenerife y después de
cabalgar y luchar contra todo en

solitario para poder cobrar parte
de los atrasos, varios de los
readmitidos presentan la vida la-
boral, lo que divide a los compa-
fieros hasta ese momento juntos.

Varios se oponen y siguen luchan-

do en solitario por tener una vida
digna, y por cobrar lo que se les
adeuda que son varios millones a
cada uno, ademas de seguir con su
antigiiedad en la empresa. Su des-
confianza hacia los sindicatos

De antemano te informamos
que se ha constituido una Sec-
cion Sindicaldela Confedera-
cionNacionaldel Trabajo(CNT)
dentro del grupo TEK. Como
sabras este grupo es el resultan-
te de la antigua IBEMO que ce-
rr6 para evitar el pago de mas de
7.000.000.000 ptas. a la Seguri-
dad Social y Hacienda. Paraello
realizo dos expedientes de regu-
lacion de empleo que fueronde-
clarados fraudulentos, uno de
ellos ya conformado el grupo
TEK enBizkaia (TEKINOR) por
lo que tuvieron que readmitir a
los trabajadores a los que se les
adeuda todavia varios millones
en concepto de salarios de fra-

- mitacion y sueldos congelados
[injustificadamente.

A estos trabajadores se les
esta llevando a cabo una cam-
pana de persecucion para que
abandonen su actitud de lucha

de las deudas que estos ladro-
nes mantienen con los compa-
fieros, asi en los diferentes cen-

por sus derechos y para el pago

A los trabajadores de TEKINER S.A.
A todos los de la siderometalurgia

tros de trabajo que este grupo tiene
distribuido por la geografia esta

‘sancionando de empleo y sueldo a

todos los trabajadores que atin

mantienen su antigiiedad, que lle- .

ga hasta treinta anos. Incluso algu-
nos en diferentes centros han sido
despedidos.

Paracolmo los diferentes comi-
tés de empresa que existen y el
comité intercentros han hecho
creer a los trabajadores que ellos
son parte del accionariado de las
diferentes empresas, cuando esto
es totalmente falso, como lo de-
muestra lasentencia del tribunal n®
9 de Bizkaia, puesto que existe un
entramado empresarial que tiene
como objetivo eludir posibles res-
ponsabilidadesalahorade hacerun
nuevo expediente de regulacion de
empleo. Asi descubrimos que to-
das las empresas son controladas
con el 99,9% de las acciones por
LANINTER S.A. y que esta a su
vez es controlada por otra mayor
que ademas es duefia de toda la
magquinaria de todas las empresas,
denominadaK ARPERDIENSTS.A.

" todos. Por lo que hacemos un

Es probable que por hacer
creer a los trabajadores que son
duenos de la empresa y condo-
nar las deudas los sindicatos
(CCOO,UGT,USO,ELA-STV)
hayan cobrado sustanciosas
cantidades, que aun estén perci-
biendo. '

Puede que la situacion en_
breve evolucione drasticamente
a peor, prepararnos y defender-
nos de las acciones de la empre-
sa y de sus respectivos comités
alservicio delamismaestareade

llamamiento a todos los trabaja-
dores de TEKINER S.A., para
quenos coordinemos, taly como
estan haciendo el resto de com-
paieros en el resto de estas em-
presas en CNT.

Trabajador organizate
por tus derechos.
Afiliate a CNT

Seccion Sindical de CNT
Grupo TEK

impide que lleguen antes a CNT
pero finalmente lo hacen. Es aqui
donde la empresa ya comienza la
caza contra ellos, desde que co-
mienza la Seccién Sindical a fun-
cionar hay tres sanciones de em-
pleo y sueldo contra los compa-
fieros del sindicato (una por poca
productividad en un dia en el
que el compaifiero tuvo que asis-
tir de testigo a un juicio; otra
por desobedecer una orden del
ingeniero para quitar de una pa-
red un cartel sindicato; y la ulti-
ma por el momento, por soldar
con material de la empresa y
"sin la gafas de seguridad" du-
rante el tiempo del desayuno,
una pieza de la nevera que dis-
ponen los trabajadores en el co-
medor de la empresa y que lle-
vaba tiempo estropeada), ade-
mas se les deniega los dias de
asuntos propios, y amenazan con
no darles las vacaciones, esto ya
lo llevaron a cabo el afio 1996 con
uno de los companeros. Ni que
decir que la Seccion Sindical no
es reconocida y que se niegan a
hablar con el sindicato. Las ame-
nazas a los companeros es cons-
tante y son vigilados, descarada-
mente en la empresa hasta el pun-
to que el encargado va armado con
un cuchillo. Se les deniega la rea-
lizacion de cursos de Seguridad e
Higiene, el resto de trabajado-
res a partir de las 14 horas asis-
ten al curso y so6lo se quedan
trabajando los compaiieros del
sindicato, y un largo etc. Los
compas llevan hasta 30 anos de
antigiiedad. Como ven la situa-
ciéon empeora por momentos y
es probable que siga en aumento
la situacion pues las sanciones
van encaminadas a despedir por
motivos de provocacion a los
compaiieros. El despedido hace
dos semanas en la empresa de
La Linea fue por agredir a uno
de los superiores. Ya en Ta-
rragona también despidieron a
otro a base de sucesivas sancio-
nes.
En estos momentos realizamos
una investigacion sobre las medi-
das de Seguridad e Higiene en uno
de los tanques de la refineria en los
que trabajan pues existen sospe-
chas de que llevan afios con filtra-
ciones e inhalaciones de produc-
tos toxicos y cancerigenos. Hay un
namero elevado de trabajadores
que tras unos cuantos afos en la
refineria acaban con problemas de
cancer u otros por el estilo. A los
compaiieros se les ha negado, con
excusas de pérdidas, recibir el in-
forme de su reconocimiento médi-
co realizado hace mas de 6 meses.
En estos dias se lo han dado. El
calendario laboral del afio 1997 tras
10 meses de reclamarlo lo colocan
en la empresa en el mes de octu-
bre.
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Fernando Delgado o mira qué patético es

un plumifero asalariado

A mediados de noviembre la
Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Leon organizo
un Curso Monogréfico sobre Pe-
riodismo y Literatura al médico
precio de 4.000 pesetas a cambio
de no sé qué cuantos créditos en
este mercadeo de los Nuevos Pla-

nes de Estudio. Invitado estrella:

Fernando Delgado, Premio Pla-
neta y presentador de telediarios.
En agosto de 1995, algunos de
los compaiieros del grupo de afini-
dad que firma esto participamos
activamente en las movilizaciones
de los trabajadores de Astilleros,
concretamente en Gijon. En todo
momento nos pusimos a disposi-
cionde los trabajadores del astille-
ro y colaboramos con ellos para
. llevar a cabo las acciones decidi-
das en la asamblea.

A nivellocal, la prensa asturia-
nainvento un "simpatico" califica-
tivo: "los asturtzales"; para referir-
se al colectivo de jovenes que par-
ticipabamos en las movilizaciones.

Esta lucha de los obreros de la
naval de Gijon, pese a su prolonga-
cion y dureza, no trascendio
informativamente del Principau.

Un mes después llego la ame-
naza de cierre y despidomasivo en
AESA (Astilleros Espanoles) y las
duras movilizaciones en Cadiz y
PuertoReal.

La campana propagandistica
lanzada por los medios de comuni-
cacion responde a la estrategia
habitual:
= Aislar las luchas de los trabajado-
res en el marco de sus empresas.

» Someter a los trabajadores a las
decisiones de los interlocutores vali-
dos para el Estado: los sindicatos.

= Anular cualquier posibilidad de
solidaridad obreramediante la for-
macion de "Opinion Publica".
«Impedirqueun "problema" laboral
desencadene un conflicto social.

Se opta por la criminalizacion
de los movilizados. La tactica a
seguir es:

« Identificar las acciones mas o
menos violentas con las acciones
de apoyo a ETA en Euskalherria.
« Culpabilizar de los actos violen-
tos a jovenes ajenos a los trabaja-
dores en conflicto.

= Presentar un conflicto social
como un problema de "violencia
juvenil" reclutando areputados so-
ciologos para las explicaciones
"autorizadas".

Los apoyos ideoldgicos con
los que se conecta con el especta-
dor son:

» Condena moralista de la violen-
cia/Monopolio estatal de su uso.
» Paz social.

» Corporativismo.

Colectivo "Nosotros"
Leon

o El empirismo mas banal: la
enumeracion de incidentes vio-
lentos.

Estos fundamentos son la
base de la que partieron las re-
dacciones de los telediarios de
maxima audiencia, las principa-
les tertulias radiofénicas y los
periodicos mas leidos.

La presentacion concreta de
estos "hechos" se debe ya y es
obradelaprofesionalidad de quien
dirige esos programas.

Tareadelperiodista: competir
a ver quién cumple mejor con la
tarea encomendada por los que le
pagan. Por algo se habla de mer-
cenarios de la prensa. Veamosun
par de casos practicos:

Olga Viza, Antena 3:

« Inicia la noticia del conflicto
en Astilleros acusando a los
GRAPO (jnada menos!) de estar
detras de los incidentes produ-
cidos en Sevilla. De fondo, en
imdgenes, el asalto y quema de la
sede del PSOE en esa ciudad.

« Incide en la "preocupacion” por
la violencia juvenil. Equipo-

lacion entre los incidentes de Asti-
lleros, la situacion en el Pais Vasco
y la protesta de varios centenares
de jovenes en Méstoles por un pro-
blema festivo (la suspension de un
encierro taurino). Este ultimo ejem-
plo sera extraido.como el modelo
de revuelta que explica las demas: la
carencia de ideas y la "violencia por
la violencia". Y otra vez los sociélo-
gos y los politélogos apelandosa la
Educacion y otras pamplinas como
la madre del cordero.

Y el terrorismo, del que cada
vez mas echan mano, advirtiendo:
iCuidado! ;

Si se cuestiona al Estado, nos
alineamos con "los desalmados del
tiro en la nuca".

De este modo, las razones de un
conflicto se pierden en la memoria
del espectador, bombardeada su re-
tina por una sucesion de imagenes
espectaculares que, en la paz del
sofa, le muestran puro vandalismo
y violencia.

(Como se lo montd este otro
profesional? El presentador plane-
tario Fernando Delgado:

, | cgaceta sindical

Extracto de unos de sus tele-
diarios. TVE 1, 15:00 horas.

"La ciudad de Cadiz recobra,
poco a poco, la normalidad. Hay
calma, ahora si, pero, si fueron
graves los incidentes que pro-
vocaron los trabajadores del
sector naval, no lo fueron menos
los que provocaron grupos de
jovenes incontrolados. Las per-
sonas que la policia ha detenido
tienen entre 16 y 18 arios y, en la
pasada madrugada, estos joven-
citos se dedicaron a fechorias
tales como destrozar cabinas
telefonicas, derribar faroles o
emprenderla a pedradas contra

los escaparates de los comer-"

cios de la ciudad... Volcar, in-
cendiar, destrozar una sucursal
bancaria... nada tenia que ver
con los trabajadores de astille-
ros que protestaban por lo suyo.
Eran (tenian entre 16 y 18 anios)
de la mismisima condicion que
los de Zarauz que el sabado pa-
sado acabaron las fiestas a su
manera, es decir, destrozandolo
todo. Olos que en Mostoles, porun
quitame alla ese encierro, pro-
clamaron su violencia el miérco-
les ultimo. jQué pasa? ;Qué su-
cede? ;A qué se debe? ;Qué los
mueve?... eso se preguntan hoy
los ciudadanos en la calle y los
sociélogos responden con clari-
dad si los valores no cambian...
Los politicos de todas las ten-

dencias han analizado hoy los
grandes, o mejor dicho, graves
alborotos de esta madrugada en
Cadiz o aquellos en que se vienen

empleando los grupos radicales

en Euskadi y Arzalluz dijo...".

Todo esto adornado con ima-
genes de incidentes en diferentes
puntos del Pais Vasco.

Esta deliberada tarea de sim- -

plificacion, falsificacién y con-
fusion tiene un nombre: nazismo.

Tiempo después le seria con-
cedido la prestigioso Premio Pla-
neta. Desde entonces lleva una
media luna colgando de oreja a
oreja. Pero, aquella mafiana, 20-N
para mas sefias, esa esttipida son-
risa se fue mudando en una mueca
grotesca: "jCallese!, jCallese!, nos
dijo. jCallese! {O me levanto y
marcho! jEsto no es propio de un
Recinto Universitario!

Y aunque los organizadores
invitaron amablemente a uno de
nuestros comparieros a abandonar
la sala debido a que no estaba ins-
crito y no se ceiiia al tema del
"Curso Monografico Periodismo
y Literatura, x créditos, 4.000
pesetas", el espectaculo de
autobombo y firma de libros se
echo a perder por completo aun-
que, todo hay que decirlo, los asis-
tentes a la conferencia consiguie-
ran su objetivo: los créditos y un
autografo de un sefior que salia en
la tele y es hasta escritor y todo.

Absueltos

Agencia Confederal
Zaragoza

El pasado cuatro de Diciem-
bre, se realizo el juicio a los tres
compaieros acusados de dafos
y destrozos a la empresa usurera
de trabajo temporal Alta Ges-
tion. En el juicio, declararon
como testigos las tres emplea-
das de la empresa que "recono-
cieron" a los tres militantes en
colaboraciéon con la policia,
mediante archivos de fotogra-
fias ilegales de sindicalistas y
gente vinculada al movimiento
libertario. La declaracion de es-
tas empleadas, fue que en un pri-
mer momento reconocieron a
los inculpados, pero que en el
momento del juicio habia pasa-
do mucho tiempo y no estaban
seguras de poder reconocerlos
(la lucha de los comparieros de
Zaragoza y de otras localidades
dieron sus frutos). Asi mismo,
también declaro el jefe de la bri-
gada de informacion junto a dos
policias implicados en el "reco-
nocimiento" de las fotografias.
Este, dijo que los archivos
policiales de gente sospechosa
en curso de investigacion exis-
tian pero no quiso dar explica-
ciones de porqué solo tenian fo-
tografias de personas vinculadas

Gestion en Zaragoza

a una determinada ideologia o mo-
vimiento. ot

Otro hecho a destacar, es que en
el alegato del abogado defensor, se
sacé a la luz que la factura de los
dafios ocasionados no superaba las
50.000 pesetas (el fiscal habia su-
mado el iva cuando en estos casos
no se puede hacer), por lo cual, este
juicio yano tenia que ser por delito,
sino por faltas.

Siguiendo con las movili-
zaciones que el sindicato CNT ha
llevado a cabo durante 7 meses, se
acompand el juicio con una con-
centracion el pasado 1 de Diciem-
bre ante la sede de Alta Gestion
donde mas de un centenar de per-
sonas nos concentramos "muy bien
acompaiiados" por las fuerzas de
seguridad. El dia del juicio también
se hizo una concentracion ante las

los cenetistas acusados de destrozar Alta

puertas de los juzgados.

La sentencia del juicio ha sido
favorable, dado que los tres com-
paiieros han salido absueltos.

Animamos al fiscal, a que per-
siga por via judicial a la policia, al
actuar esta de manera ilegal utili-
zando fotos de anarcosindicalistas
que en ninguin momento han esta-
do fichados incumpliendo la lega-
lidad vigente.

: gaceta sindical
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José Manuel Collado
se pasa a la UGT

Agencia Confederal
Vitoria(Alava).

José Manuel Collado, histérico
sindicalistadelaMichelinde Vitoria,
semarchodela CGT llevando con-
sigo, segun ¢l, amas de la mitad de
losafiliados del sindicato en Vitoria.

* Collado, liberadodelaCGT alavesa

arguy6 para sumarcha “/a campa-
Aa soterrada * que se llevaba con-
tra su persona en el seno de la
central sindical por parte de otros
miembros delaejecutiva cegetera.
Elliberado sindical aseguré al dia-
rioEgin que el motivo de laruptura
no fue ideoldgico, sino personal
por lo que se entiende que, para
Collado y sus obedientes seguido-
res, las diferencias ideologicas en-
trelaCGTylaUGT debensernulas.

Segun fuentes consultadas,
José Manuel Collado estaba afilia-
doal PSOE desde el mes de febrero
de este afio y antes de marcharse
estropeo todo el sistema informa-

ticodela CGT para que el sindicato -

no supiera cuantos afiliados “se
llevaba”. El acuerdo entre Collado

. y1la UGT para el pase de este y la

consiguiente transferencia de afi-
liados, asegura un puesto de libe-
rado al “sindicalista” dentro del
sector de servicios.

José Manuel Collado, liberado
sindical de CGT hasta hace bien
poco, rechazo el cargo remunerado
desecretario localen el mes de abril
pasado porque eso le limitaria op-
tar por determinadas militancias
politicas como IU 0 PSOE.

Expulsada por apoyar a HB

Agencia Confederal
Cadiz

Lasecretariadel comitédeem-
presade Tabacaleraen Cadiz, Car-
men Gomez Fuentes, fue expulsada
el 6 de diciembre de Comisiones
Obreras tras suscribir por internet
un manifiesto que, supuestamen-
te, daba apoyo alacoalicion politi-
ca Herri Batasuna. El motivo de la
expulsion ha sido el utilizar las si-
glas del sindicato y su condicion
de delegada para verter estas opi-
niones en “un alegato contra la
campaiia ciudadana de liberacion
del funcionario de prisiones Orte-
ga Lara”. El comunicado emitido
por la direccion del sindicato con-

cluye argumentando que laaplica-
cion de la sancion maxima (expul-
sion) se fundamenta “en el hecho
de que se haya buscado de manera
consciente y reiterada la publici-
dad mediante la ligacion (sic) de
opiniones particulares con las si-
glas del sindicato incurriendo en
un gravisimo incumplimiento delas
obligaciones del afiliado”.

(Habria que expulsar a todos
aquellossindicalistasde CCOO que
han expresado su apoyo a un régi-
men totalitario, represor y facha
con el cubano, o a todos los que
durante su militancia manifestaron
su apoyo a los regimenes politicos
comunistas?

ETTs a “tuti ple”

Redaccion

Desde que fuesen legalizadasa
finales de 1994, las ETTs se han
quintuplicado en Andalucia. Ac-
tualmente, son 63 las empresas

~ negreras que campan por sus res-

petos en lacomunidad meridional,
acaparando 52.197 trabajadores
bajo sus garras. Malaga y Sevilla
fueron las provincias que tuvieron
mayor nimero de contrataciones a

través de Empresas de Trabajo
Temporal. Por su parte, el secreta-
rio de organizacion de la UGT de
Malaga, Alberto Gonzalez, rebuz-
né en rueda de prensa que estos
eran malos datos para los trabaja-
dores. ;Quéhaces, Alberto, monin,
entonces en un sindicato que las
acepta y firma “maravillosos con-
venios colectivos” para los traba-
jadores de las ETTs?

Narcis Serra y la CNT

Agencia Confederal
Barcelona.

Tras el enchironamiento de
Josep Maria Sala, el PSOE de Bar-
celona desplegduna camparia con-
sistente en el reparto de 100.000
octavillas yla colocaciondenume-
rosas pancartas en la ciudad con-
dal con el lema “; Errores judicia-

les? No gracias” y “Justicia si, per--

secucion no”. Al conocer tal cam-
pafia Narcis Serra, secretario del
PSOE , ordend laretiradadelapro-

paganda. Por boca de otras fuen-
tes, Serra indico que “no somos la
CNT ni un partido de okupas, ni
tenemos que montar numeritos de
este tipo”.

Afortunadamente, sefor
Serra, ni usted es de la CNT ni
estd en ningin movimiento
okupa, le falta mucha vergiienza,
honestidad y decencia para po-
der estar en cualquiera de estas
organizaciones. Por aqui ni apa-
rezca.

Los voluntarios del Mundial de
futbol y Manpower (ETT)

Redaccion

El campeonato del mundo de
fatbol estd alavueltade laesquina.
En esta ocasion le ha tocado la
“china” a Francia, cuyos sufridos
ciudadanos veran como se les ro-
ban 5.400 millones de francos de
sus impuestos para costear este
negociazo para cuatro listos.

Como en todo buen negocio a
escala internacional, no pueden
faltar los voluntarios. Estos son
aquellos que hacen un trabajo que
deberia estar remunerado, pero que
no cobran. /Y quién forma los nue-
vos esclavos de fin de siglo? Pues
nada mas y nada menos que
Manpower, “empresa oficial de tra-
bajo temporal de Francia 98". Bien
hace en afirmar M.Carmen Mur,
consejera delegada de Manpower,
en la carta que muestra la ilustra-
cion, que “trabajar en equipo es la
garantia del €xito”. Sobre todosino
tiene que pagar a los trabajadores,
sefiora Mur.

o

Estimado/a amigo/a:

G . .
Queremos compartir un verano mas las vacaciones contigo.

H
1
1 Este afio queremos premiar tu trabajo con una primicia: la camiseta conmemorativa del -
i

°'l|-un TeMPORAL
Vo sire rquirs homase

Barcelona, 26 de junio de 1997

Mundial de Fitbol Francia’98. Manp

i profesionalidad para seleccionar y formar a los 15.000 voluntarios que se precisan para
i |levar a cabo este acontecimiento deportivo, Unos voluntarios que seguramente yestiran

i esta misma camiseta el afio proximo.

Compartimos con ¢l deporte uno de nuestros firmes principios: trabajar en equipo es 1a
garantia del éxita. Gracias por colaborar con nosotros.

Te esperamos en tu oficina habitual entre el 7y el 15 de julio.

H

H

¢

} Felices vacaciones.

{

i =

i

i M. Carmen Mur
Consejera Delegada

S5 | Of o/ Argén: o Argén , 277, bajos 08007 BARCELONA Tel, (93) 487.68.68 Fax (93) 487.98.03

ha sido ida por su experiencia y

FRANCE 98
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Huelga de hambre en
]a Universidad de
Valencia

0

El lunes 20 de octubre del pre-
sente afio, el profesor Juan E.
Onrubia, del Departamento de
Termodinamica de la Universidad
de Valencia, comenzo una huelga
de hambre en protesta por las irre-
gularidades académicas produci-
das desde hace afios en su departa-
mento. Entre otras ilegalidades
figuran la entrega de notas fuera
de plazo, la asignacion de horas de
docencia, superior al maximo le-
galmente establecido, y sin con-
sultarle, el clientelismo existen-

' te, que hace que no se voten las

actas ni los planes docentes del
departamento, y varias cosas mas.
Ante esta situacion, expuesta por
el citado profesor en sus clases,
los alumnos del médulo de Ter-
modinamica del 2° curso de Fisi-
cadecidieron en asamblea no asis-
tir a las clases del Departamento
de Termodinamica hasta que los
responsables de la Universidad no
dieran una solucion viable al con-
flicto. Como alumnos de dicha
clase, pudimos comprobar como
los estudiantes se movilizaron
expontaneamente, pero no para
tomar partido, sino para pedir una
solucién en un problema que nos
afecta directamente, como es la
calidad de la docencia.

El martes 21 de octubre se

celebrd una asamblea de estudian-

" tes de la Facultad de Fisica para

plantear una posible huelga a raiz
delahuelga de hambre de Onrubia,
donde cierta gente empez6 a dar-
se cuenta de que los estudiantes
estamos desmovilizados y pasa-
dos de todo, y de que es necesario
movilizarse si queremos defen-

.der nuestros derechos mas ele-

mentales.

Finalmente, el decano de la
facultad accedi6 a entrevistarse
con Onrubia, junto con el director
del departamento afectado. El rec-
tor de la Universidad se dirigié
también a Onrubia, reunion que
dio como fruto de la creacion de
una comision de investigacion que
se encargara de atender las recla-
maciones formuladas por este tl-
timo en su departamento. A raiz
del acuerdo, el profesor Onrubia
abandon¢ su huelga de hambre el
dia 22 de octubre, no sin agrade-
cer a los estudiantes el apoyo que
le han brindado, y tras confirmar
que, si los estudiantes se mueven,
los de arriba tiemblan.

Sirva este conflicto de ejem-
plo para hacer patente que atin hay
gente que no deja pisotear sus
derechos asi como asi.

Seccion de Ensenianza de CNT
Valencia

El gobierno
francés pone en
marcha su ley
de 35 horas

Redaccion

El gobierno francés ha envia-
do al parlamento su proyecto de
ley sobre la jornada de 35 horas
semanales al parlamento como
paso previo a su aprobacion. La
ley prevé que, a cambio de la dis-
minucion salarial por esas cuatro
horas, se creen numerosos pues-
tos de trabajo.

Asi, la duracion de la jornada
laboral a 35 horas serd de aplica-
cién obligatoria desde el 1 de
enero del afio 2000 a las empre-
sas que dispongan de mas de 20
trabajadores y desde el 1 de ene-
ro del 2002 para el resto. En el
caso que se aplique una jornada
mayor las horas extras seran
retribuidas con un 25% de enca-
recimiento y no podran supe-
rarse las 130 horas extraordina-
rias anuales que, a su vez, seran
compensadas con un descanso
equivalente al 50% de las horas
trabajadas.

Dentro de las concesiones
que el gobierno de Jospin ha
hecho a la CNPF -patronal fran-
cesa- estan el que las horas pue-
dan ser computadas anualmente
y diversas subvenciones por tra-
bajador contratado y aumento
de plantillas.
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Ley de Prevencion
de Riesgos
Laborales (yI1I)

Lasiniestrabilidad laboral, con su cruel cuota
de muertos y heridos, no cesa de incrementarse.
Esto es motivo de que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sea nombrada de forma cons-
tante en medios de comunicacion e institucionales,
sin que por ello deje de ser una gran desconocida.
Es por eso que publicaremos en los proéximos ni-
meros una sinopsis elaborada por la Secretaria de
Juridica de la CNT de Zaragoza, que recoge los
aspectos fundamentales de esta ley. Esperamos
que sirva de guia resumen para los militantes y
secciones que no estén muy al dia en la materia.

Responsabilidades y sanciones

RESPONSABILIDADES | LEY ART. 42
Y SU

COMPATIBILIDAD

prevenci6n podré dar lugar a:

- Responsabilidad administrativa
- Responsabilidad penal

deben a falta de medidas de seguridad.

* El incumplimiento por el empresario de la legislacién en materia de

- Responsabilidad civil por dafios y perjuicios .

* La responsabilidad administrativa, serd compatible con la civil por dafios y
perjuicios asi como con el recargo de prestaciones de la S.S. si los darfios se

FALTAS Y SANCIONES | LEY ARTS. 46 al 52

* Las faltas se tipifican en leves, graves
* Las sanciones serdn-en grado minimo,

* Concatenando ambos aspectos quedan:

y muy grav&é.

medio y maximo.

N MINIMO MEDIO MAXIMO
LEVE 50.000 0001 100.001
100.000 250.000
GRAVE 250.001 1.000.001 2500.001
1,000,000 2,500,000 5.000.000
MUY 5.000.001 20.000.001 50.000.01
A 20.000.000 50.000.000 100.000.000

Flexibilidad en Aceralia
de Etxebarri

LaUGT, ELA yLAB firmanen
esta empresa un convenio, en el
que estos sindicatos venden a la
empresa el tiempo de ocio de los
trabajadores a cambio de preben-
das personales.

Han firmado un punto en que
se hace referencia a la flexibili-
dad, por el cual la empresa te obli-
ga a trabajar fuera de tu jornada
laboral, siempre que le venga en
gana. Ellos, por supuesto que son
mas sutiles a la hora de explicar
esta cesion de nuestro tiempo
libre, y hablan de que habra re-
uniones con la Comision
Paritaria del Convenio, para es-
tudiar cada vez que manden ba-
jar a meter horas, por si existie-
ra 0 no una causa justificada que
"forzara a la empresa a tomar,
muy a su pesar, tan drastica me-
dida". ;Pero a quién intentan
engafiar?, pues una vez que la
empresa tenga en sus manos esta
caprichosa arma de extorsion, la
utilizara a su libre albedrio, pero
por descontado que fingiendo una
causa mayor, la cual ella provo-
cara por su falta de prevision
(;para qué prevenir si se pueden
utilizar a los obreros como peo-
nes en el ajedrez?). Otra cosa
que dicen, es que esta medida se
tomara siempre por motivos de
productividad y no por falta de
personal. Es una pena pero aun
hay gente que se lo cree, cuando

Manu Martin
Barakaldo (Bizkaia)

la verdad es que nos van a meter
este punto cuando quieran y por
el motivo que quieran, /0 cOmMo
se llama al hecho de hacer bajar
a trabajar a la gente fuera de las
horas normales de su jornada la-
boral, porque no se haya realiza-
do una tarea en un tiempo esti-
pulado, por haber estado el equi-
po que lo realizaba a falta de
personal, al estar parte de la
plantilla enferma y no haber
puesto sustitutos la empresa,
cubriendo estas bajas?

De todas formas, no es de
extrafiar que la UGT, el sindica-
to nacionalista ELA y el sindi-
cato ultra nacionalista (que no
obrero) LAB, se unan y voten
este punto de la flexibilidad,
pues las personas que compo-
nen estos sindicatos politicos,
tienen mucho que agradecer a la
empresa, por colocarlos en bue-
nos puestos, tener gente liberada
mas de lo permitido o por subirles
la categoria profesional un poco
antes de jubilarse sin ninguna jus-
tificacion aparente (pero si ocul-
ta) para que les quede mejor pen-
sion. Ni que decir tiene que ellos
dirdn, que en las asambleas de
afiliados a salido el si a la flexi-
bilidad, pero lo que no dicen es
que llamaran por teléfono a sus
afiliados mds sumisos, para que
asistieran a la asamblea y salie-
ra de esta forma el resultado

que ya tenian pactado con laem-
presa, antes de producirse las
votaciones. Por cierto que CCOO
dio.en lo a la flexibilidad, con un
solo voto de diferencia, porque
sus representantes también tie-
nen mucho que callar, y tam-
bién pretendieron dar un "pu-
cherazo" en las votaciones de
afiliados, como el que dieron
UGT, ELA y LAB, pero no les
sali6 bien.

En todo el tiempo que durd
la negociacion del convenio, no
se hizo minguna asamblea de
fabrica, y esto es una prueba
maés que significativa, de que lo
hecho se maquino con alevosia
y muy mala leche, y que las ba-
ses que votaron a favor de la
flexibilidad, muchos de ellos lo
hicieron por estar aburridos y
rendidos por la situacién de ase-
dio a que fueron sometidos por
sus sindicatos.

A partir de ahora, para disfru-
tar de los fines de semana o de la
semana grande, para los que traba-
jamos a cuatro relevos, antes de
hablar con nuestra familia si va-
mos a un sitio o a otro, tendre-
mos que ver si a la Comision
Paritaria del Convenio de la
empresa Aceralia de Etxebarri
(Bizkaia), les viene a bien dejar-
nos nuestro tiempo libre para
que hagamos con él, lo que nos
de la gana.

El clasismo en la

sanidad

publica

Ignacio Acosta
Auxiliar Sanitario

La mayoria de los médicos,
ATS, auxiliares de enfermeria,
celadores, etc...; trabajan duro,
profesional y honradamente.
Pero algunos intolerantes (dic-
tadores sutiles) dentro de los
mismos trabajadores hospita-
larios; son los que rompen la
convivencia entre los distintos
colectivos sanitarios. Lo que
trae consigo un aumento de los
niveles de estrés y malestar
dentro del contexto laboral; en
detrimento deun buen ambien-
te de trabajo y de la calidad
asistencial al enfermo. Es una
cobardia y una injusticia, pagar
las frustraciones personales y
laborales con los compafieros
de trabajo.

(Es el ATS el "criado" del
médico?... (Es el auxiliar de
enfermeria el "criado" del
ATS?... (Es el celador el "sir-
viente" de todos?... No. Cada
cual tiene su funcién y hay que
saber respetar el trabajo de cada
colectivo sanitario. En benefi-
cio de una convivencia acepta-
ble entre los trabajadores y en
defensa de la calidad asistencial
adecuada al paciente... El en-
fermo es el objetivo primor-
dial.

Los intolerantes, reaccio-
narios y autoritarios bien arro-

pados por el poder; estin fuera
de tiempo y de lugar en una
sanidad publica moderna y efi-
caz. El clasismo es parte de
nuestra sociedad y se ve refleja-
do en todos los contextos y en
el ambito laboral con mayor in-
tensidad. Las jerarquias es sim-
bolo del capitalismo mds pri-
mitivo y defendernos de ellas

_es basico; para mantener unos

niveles minimos de libertad in-
dividual y social.

En la sanidad publica el
clasismo es parte del funciona-
miento, del engranaje de un sis-
tema sanitario obsoleto, que en
la actualidad con las ansias
privatizadoras del gobierno
estatal de turno; esta basado
en fines economicistas y no
sociales. Se potencia que el
trabajador entre en la dindmi-
ca deir pisandose unos a otros.
Y no el trabajar en equipo que
es el método mas efectivo, en
beneficio del enfermo y de los
propios trabajadores de la sani-
dad.

El sistema capitalista es un
cancer maligno, que invade a
toda sociedad. Hay que seguir
luchando por una convivencia
social justa, solidaria, toleran-
te, sin clases y no basada en la
explotacion del hombre.

Negociacion del Noveno Convenio Colectivo de la ONCE
CNT denuncia la politica regresiva de

la ONCE en materia laboral

Seccion Sindical de CNT en la ONCE

Elpasado mes de noviembre la
empresa hadenunciado el VIII con-
venio colectivo que, a espaldas de
los trabajadores, firmé a principios
de este afo con el sindicato amari-
llo UGT, sin que el otro "gran sin-
dicatomayoritario" CCOO hiciese
nadaporevitarlo conel masminimo
conato de movilizacion o informa-
cion a los trabajadores. Contraria-
mente a lo que sucede con los con-
venios colectivos que se negocian
en los demas sectores 0 empresas
del pais, que tienden a mejorar las
condiciones de la parte social o, en
el peor de los casos, se quedan
como el anterior, en la ONCE los
sucesivos convenios han sido ab-
solutamenteregresivos, empeoran-
do cada vez mas las ya de por si

precarias condiciones sociola-

borales del colectivo, especial-

mente en lo relativo al personal

vendedor del cupén. No hay sino

que hacer una breve retrospectiva

paracomprobar este empeoramien-

to de condiciones laborales:

1. Hasta el I Convenio impuesto

porlaempresaen 1984, las comisio-
nes a percibir por el vendedor eran
del40yel20% y el tope minimode
cupones a expender obligatoria-
menteerade 10.000 pesetas. A partir
de éste las comisiones bajaronal 25
yal15%y el tope obligatorio subio
a14.000 pesetas.

2. En sucesivos convenios (2°, 3°,
4°) no hubo variacion en cuanto a
las comisiones a percibir por los
-vendedores pero si un aumento de
la cantidad de cupones a expen-

der, que fue pasando progresiva-
mente por 20.000, 24.000 y
28.000 pesetas en cada uno de los
afios que dur6 el IV Convenio.
3.También cabe resefiar la pérdida
en el IV Convenio de los derechos
sindicales de todos aquellos sindi-
catos que no fueran representati-
VOs.

4. En el V Convenio volvieron a
bajar las comisionesal 20 y el 15%
pero el tope minimo de cupones a
vender obligatoriamente subi6 a
30.000 pesetas; se endurecio tam-
biénextraordinariamente elrégimen
disciplinario de los vendedores al
tiempo que desaparecid el de los
directivos.

5. Durante la vigencia de este V'
Convenio, la ONCE intent6 impo-
nernos la obligacion de vender un
nuevo tipo de cupon, que sacaron
para obtener mas dinero que tapara
los agujeros creados por su inepti-
tud y sualocada politica de expan-
sion financiera, que dieron en lla-
mar abono-cupon, cuya comision
era del 10% y que se debia vender
a lo largo de toda la semana junto
conelcupon ordinario. Contraesta
medidanuestraseccion sindical de
CNT de la ONCE se movilizo y
encabez6 en Cordoba las luchas
contra este nuevo producto, hasta
conseguir suretirada, pero nuestro
delegado sindical suffri6 todo tipo
de represalias por parte de la em-
presa, siendo sancionado por falta
muy grave con 21 dias de suspen-
sion de empleo y sueldo y llegan-
do a ser en el transcurso de las

Cordoba

movilizaciones apaleado por los
guardias de la empresa de seguri-
dad VINSA que es también pro-
piedad de la ONCE.

6.Conel VI Convenio impusieron,
como ya era costumbre, unanueva
bajada salarial a la vez que un au-
mento del numero de cupones a
vender obligatoriamente; metieron
también un nuevo endurecimiento
en el régimen disciplinario, que
evitara la repeticion de incidentes
como los del afio 1991 durante las
movilizaciones contra el abono-
cupon. A esto cabe afadir que la
lucha de nuestra seccion sindical
contra este convenio fue obstacu-
lizada de un modo vergonzoso por
los sindicatos amarillos UGT y
CCOO.

7.Enel VII Convenio, las condicio-
nes econdmicas no sufren varia-
cién pero hay un gran empeora-
miento de las condiciones de traba-
Jjo, asi, la empresa se reserva el
derecho de fijar la cantidad de cu-
pones que cada vendedor debe
llevar, la franja horaria durante la
que debe permanecer en laesquina
yellugar donde debe vender, pero,
paraddjicamente, en ningin mo-
mento se les ha ocurrido fijar un
salario estable para los vendedo-
res, siguiendo estos como siempre
trabajando a comision pura y dura.
8. En el vigente VIII Convenio
colectivo hemos sufrido nueva-
mente una bajada de comisiones a
la vez que un aumento del tope
minimo de cupones a expender,
que sube a 40.000 pesetas, con

unas pérdidas economicas, ven-
diendo esa cantidad, de 30.000
pesetas mensuales por vendedor,
penalizandose ademas economi-
camente, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el régimen disciplina-
rio, el no alcanzar este tope mini-
mo obligatorio, con descuentos
del modulo salarial a percibir los
festivos. Cabe también resenar
durante la vigencia de este conve-
nio, que laempresa, apremiada por
la falta de liquidez provocada por
su alocada politica de expansion
financiera, teniendo que subvenir
alos graves déficits de su grupo de
inutiles empresas, ha sacado a la
calle un nuevo cupon reformado,
que, lejos de ser la panacea que
imaginaban los ineptos jerarcas de
laONCE, fiados enlaprovidenciay
enqueenelafio 1984 sono la flauta
por casualidad, ha resultado ser un
estrepitoso fracaso, no mejoran-
dose en absoluto las condiciones
de los que estamos en la calle ni
ingresando mucho mas de lo que
cabia esperar de un mercado del
juego ya saturado.

Si consideramos que los facto-
res que nos han llevado a esta
penosa situacion contintan igual,
porque la complaciente complici-
dad de los sindicatos mayoritarios
se esta dando mas aun que antes y
se ha hecho extensible a todos los
sectores y que la voracidad recau-
datoria de la empresa no sélo no
ha disminuido porque han sido
incapaces de cubrir sus agujeros
financieros a la vez que su politica

de gasto corriente se ha visto dis-
parada por la necesidad de mante-
ner un gran aparato improductivo
de mandos intermedios que ac-
tuen de "perros de presa” politicos
en la totalidad de agencias y direc-
ciones administrativas y por la su-
perabundancia de liberados sindi-
cales, consejeros territoriales y
generales y asesores de toda es-
pecie, dotados de generosos sala-
rios, ameén de multitud de vehicu-
los oficiales, gastos de represen-
tacion, etc., no resulta dificil de-
ducir que con este proximo con-
venio trataran de darle un apreton
mas al exprimido limon de los
vendedores.

Asi las cosas, o los propios
trabajadores, prescindiendo de los
engafiosos cantos de sirena cor-
porativos de la empresa y de las
llamadas a lamodernidad reflexiva
ymoderada de los agradecidos sin-
dicatos mayoritarios, asumimos
nuestra responsabilidad en defen-
sa de nuestros legitimos intereses
de clase 0 en un plazo no demasia-
do largo de tiempo pasaremos de la
que hasta ahora nos habiamos ve-
nido, mal que bien, librando.

Mas alla de las pirricas movi-
lizaciones convocadas por los
mayoritarios y que posiblementeni
cumpliran siquiera, desde CNT os
llamamosa laautoorganizacionya
ladefensa, lomasactivaposible, de
los ultimos vestigios de dignidad
de clase que nos quedan y que, sin
duda, vana pretender arrebatarnos
con este nuevo convenio.

Impacto de la segunda reforma laboral:
directo en la cabeza de los trabajadores

Extraidode "Expedienteal Estado”, érgano de expresion dela Federacion de Servicios Publicosde CNT (n°22, nov—dic-97)

- A seis meses de la imposicion de la segunda reforma laboral por
- parte de CCOO, UGT y la patronal, los firmantes creen que
"mejora la calidad en el empleo”. En CNT ignoramos por comple-
* to esta "mejora", ya que lo que hemos ganado ha sido el manteni-

‘miento de la precariedad en el empleo (el 92% de los contratos
" firmados desde mayo sigue siendo temporal), un falso contrato

indefinido, el abaratamiento del despido y la pérdida de capaci-

No existe ahora, ni existio
con el PSOE, negociacion algu-

‘na entre patronal y CCOO y

UGT, sino un acuerdo de princi-

pios en "lo que hay que hacer"

con los derechos de los trabaja-
dores para que las cuentas del
estado cuadren y la economia

funcione, yunacuerdo, enlaprac-

tica, de cémo hay que hacerlo para
que sea lo menos traumatico po-

"dad de presion de la negociacion colectiva.

sible. Al mismo tiempo, los sindi-
catos actiian como "controladores
oficiales" y encauzadores de cual-
quier conato de descontento so-
cial, con lo cual llegamos al actual
panorama: ante las agresiones de
las que estan siendo objeto los
derechos de los trabajadores, y
tras ver como se hipoteca impu-
nemente el futuro, enajenando la

empresa publica y destruyendo la

seguridad social, no podemos ha-
cer nada.

Laprimerareforma

La movilizaciéon convocada
por los sindicatos representati-
vos con motivo de la primera re-
forma laboral llevada a cabo por el
PSOE, culminada en la huelga ge-
neral del 27-E, recordamos que
se orientaba fundamentalmente
contra el trabajo temporal que pre-
tendia implantarse. En aquella re-
forma laboral, patronal, gobierno
socialista, oposicion y toda la es-
tructura de medios de comunica-
cion del pais, eran partidarios de
la implantacion a escala masiva
del trabajo temporal; aseguraba la
flexibilidad de la empresa frente a

las vicisitudes del mercado, y la
libraba de "cargas de personal" in-
necesarias; este era el discurso
oficial, la parafernalia econo-
micista, apoyada por todos. Pero
en realidad lo que se estaba plan-
teando era la necesidad de
precarizar las condiciones de tra-
bajo del conjunto de los trabaja-
dores con dos motivaciones fun-
damentales: primero, era necesa-
rio implantar una legislacién la-
boral que disminuyera la "poten-
cialidad negociadora” de los tra-
bajadores en la negociacion co-
lectiva, ya que la prioridad de un
trabajador temporal o en precario
es estabilizar su situacion, indivi-
dualmente si cabe, mucho antes

que pedir incrementos de salario,
mejoras de las condiciones de
seguridad, u oponerse a otro tipo
de cuestiones, como privatiza-
ciones, despidos colectivos, o
regulaciones de empleo. Y segun-
do, los trabajadores temporales
no tienen ninguna capacidad para
oponerse a la movilidad, ya sea
geografica o funcional, tanto mas
cuando la movilidad se esta usan-
do en la practica como chantaje
sobre los trabajadores fijos, co-
locandola como tnica alternativa
al despido. El trabajador tenia que
adquirir plenamente el convenci-
miento de que "es prescindible";

(sigue en pagina 14)
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es decir, incorporar el miedo a
perder el trabajo en la misma
medida en que los parados lo
tienen a no encontrar trabajo. Se
estaba preparando Europa.

Lapreparaciondel
"Gran Pacto"

Los sindicatos, tras el mero
acto de rigor que celebraron ante
su electorado el 27-E, cejaron
en su misérrima oposicion a la
reforma laboral, anunciando que
apartir deahora, habia que traba-
jar en el "nuevo marco laboral
existente". Poco después, tras la
total aceptacion de los empre-
sarios de estas formas de con-
tratacion, llego el PP al gobier-
no. Unos meses después, la
CEOE detect6 que los trabaja-
dores temporales, parecian de-
dicarse con "poco empeiio" a las
tareas que se le encomendaban,
ya que sabian ciertamente que a
la finalizacion de su contrato, no
serian renovados, por lo que los
niveles de productividad, no eran
lo suficientemente aceptables
para la patronal. A renglon se-
guido, CIU solicitaba una se-
gunda reforma laboral, que inci-
diera sobre el coste del despido,
y finalmente el ministro Arenas,
se hacia eco de que, la alta ines-

tabilidad laboral impedia el des-
pegue del consumo interno, es

1 decir, que la gente con contrato

temporal, como no se fiaba de
su futuro, no compraba objetos
de consumo, casas, coches, etc.
Se imponia por tanto, una
"remodelacion"” de la temporali-
dad de los contratos, pero de tal
manera que lo que se habia gana-
do con la primera reforma no se
perdiera. Pero no se podia afron-
tar una segunda, porque entre
otras cosas, el pacto de gobier-
no con CIU, colocaba al gobier-
no en una posicion inestable en
el resto del pais. Lo mejor era el
pacto, pero se necesitaba para
ello el consenso de UGT y
CCOO. (Es que acaso podia
esperarse que los sindicatos
que montaron una huelga ge-
neral afio y medio antes, ahora
firmaran lo que antes les pare-
ci6 "inaceptable"? ;Podrian los
sindicatos firmar un acuerdo
en el que se mantuviera la tem-
poralidad, se engafara a los
trabajadores con un falso con-
trato fijo, y en el que al mismo
tiempo, se acordara una ingen-
te inyeccion de fondos a la
patronal? La respuesta ha sido
clara y evidente.

Lasegunda reforma

Los sindicatos dieron su si
mayusculo a la segunda reforma
laboral entre clarines de triunfo;
la creacion de un contrato inde-
finido que solo tiene garantias

de durar dos afios, se nos ha
intentado vender como una gran
ventaja para los parados, que asi
ibanaencontrar supanacea, apar-
te que dabaun horizonte de gran-
deza a los que tenian contrato
temporal.

Y claro, como contrapartida
aeste gran "favor" de los empre-
sarios habia que dar algo a cam-
bio: el abaratamiento del despi-
do improcedente, con la reduc-
cién de la indemnizacioén de 45
a 33 dias de salario por afio tra-
bajado, lo que abria la puerta al
despido libre en la préctica.
Ademas, los sindicatos repre-
sentativos acuerdan en esta re-
forma, extremos increibles de
desregulacion de la negociacion
colectiva, lo que vendra a mer-
marainmas la yaexigua capaci-
dad de respuesta de los trabaja-
dores a las restricciones que
habrén de venir.

Tras este gesto de "apoyo" a
la economia nacional de los sin-
dicatos representativos, era de
esperar, al menos, que los con-
tratos indefinidos (como hemos
dicho, contratos temporales de
dos afios de duracion) tuvieran

gran éxito, y fueran amplia- |

mente secundados por la otra
parte firmante de la reforma:
nada mas lejos de la realidad.
Los contratos temporales pu-
ros y duros, siguen represen-
tando el 92% del total de con-
tratos que registra el INEM.
Es decir, el contrato indefini-
do ha fracasado estrepitosa-
mente, pero el despido esta
abaratado, la negociacion co-
lectiva destrozada y el resto
de las modalidades de contra-
tos y las ETTs, siguen vigen-
tes con una firma vergonzosa
estampada al margen: la de los
sindicatos representativos.
La politica socialista de sub-
vencionar el empleo, es decir,
de pagar literalmente a los em-
presarios por crear puestos de
trabajo, tiene plena continuidad
con el PP. Para el afio proximo,
lo que se ha dado en llamar "po-
litica activa de empleo", que no
es otra cosa que un inmenso
montaje para subvencionar con-
tratos que en realidad son tem-
porales, o con una duracion
maxima efectiva de dos afios (el
nuevo indefinido), llevara a las
arcas de los empresarios cerca
del medio billon, mientras que
la partida destinada a financiar
las prestaciones por desempleo
baja en 70.000 millones.
Enunaeconomia que se hace
llamar de libre mercado, resulta
que lainiciativa empresarial tie-
ne que estar protegida por el
estado, cuando a cambio no se
ofrece a los trabajadores mas
que empleo precario, practica-
mente sumergido, y con ningu-
na continuidad.

Los paros en RENFE y un
cuento de Navidad

Sindicato de Transportes CNT

Madrid

Desconocemos la causa
de la obstinacion del Comi-
té de Empresa y sus sindica-
tos en convocar paros en Na-
vidad, afio tras afio en Renfe,
hasta convertir la Huelga en
otra especie de ridicula tra-
dicién navidena. Tal vez sea
"el mono" de Ilos
ejecutivillos sindicales por
negociarmas juergas con los
jefes por los restaurantes de
lujo madrilenos, juergas que
pagamos los currantes, por
supuesto, (las empresas nun-
ca pagan nada, es obvio). O
quiza sea que los
"sindicalistos" se han vuelto
beatones y meapilas y en es-
tas fiestas santurronas les dan re-
mordimientos por tanto pecar
contra el sexto -jno parar de joder
a los ferroviarios todo el afio!- y
pretenden con estas movidas la-
varse la cara, la conciencia o lo
que sea.

Pero sabemos un curioso
cuento navidefio. "Hace unos dos-
cientos afios, los hombres que te-
nian el poder decidieron hacerse
mas ricos y poderosos poniendo a
los demas a trabajar para ellos, a

cambio de una minima parte de su .

trabajo -salario- (lo estrictamen-
te necesario para asegurar su Su-
pervivencia y reproduccion). Eran
los Capitalistas.

Mas los trabajadores com-
prendieron que si se unian eran
muchos, y si se organizaban inclu-
so eran mas fuerte. Que ellos lo
ponian todo para la produccion de
bienes y riquezas (el capital y el
dinero no es mas que trabajo acu-
mulado), y por tanto debian ser
los dueiios del producto y de su
trabajo. Asi repartian equitativa-
mente: a cada uno segun sus nece-
sidades y de cada uno segun sus
posibilidades. {No mas parasitos
sociales!. jAlto a la explotacion!
Vamos a recuperar lo que nos
roban a diario, dijeron. Despa-
cio pero sin pausa se dispusie-
ron a conseguirlo. Nacio enton-
ces el Sindicalismo de Clase.
Su accion fue dando frutos en
forma de conquistas econoémi-
cas, sociales y laborales: vaca-
ciones, jubilacion, menores jor-
nadas, mejores condiciones... y
hasta llegaron en ocasiones a
tomar el poder.

La situacion preocupaba a los
ricos. La confrontacion les salia
muy cara y a veces perdian: "Me-
jor el engafio que sélo la fuerza",
pensaron. Entonces dedicaron una
pequedia parte de sus beneficios a

"comprar” a las organizaciones

obreras y a sus trabajadores mas
combativos. Estos, si aceptaban,
podrian compartir parte de sus
privilegios, serian jefes o repre-
sentantes, dejarian de trabajar, y
ademads, ostentarian un lujo relati-
vo, superior al de sus vecinos
obreretes pero sin llegar al "sta-
tus" de los ricos, que, jojo, sigue
habiendo clases! La invitacion
parecioles bien a la mayoria de
sindicatos y partidos obreros, y
prestos pasaron de combatir a los
Capitalistas a ser sus mas fieles y
sumisos colaboradores. "Hay que
ser competitivos, productivos y
rentables. Debemos sacrificarnos
para sacar al pais de la crisis. Eso
es bueno para todos", decian y
repetian ahora sin cesar a los
obreros sus ex-compafieros
"vendidos" que ayeralentaban la
lucha cuando malvivian traba-
jando y hoy pregonan el sacrifi-
cio cuando liberados del trabajo
disfrutan de la fama, el poder y
los dineros de los ricos.

Naci6 entonces la Politica de
Pactos. El pacto social sustituy6 a
la accion sindical.

Al final, fuera bien o fuera mal
el pais y la "Santa economia",
unos, los mas, tendrian que sa-
crificarse siempre para que
otros, los menos, disfrutaran los
beneficios. Asi de igual seria la
nueva situacion, pero ahora era
menos costoso defenderla: Tras
el engafio, la mayoria la acepta-

‘ba. LATRAMPA ESTABA SER-

VIDA".

El reflejo del cuento en Renfe
es patético. La colaboracion del
Comité y sus Sindicatos permitio
a la empresa hacer y deshacer a su
antojo: Reducir plantillas, cerrar
lineas, dividir la explotacion en
UNES, privatizar servicios, im-
poner polivalencias y movilidad,

pisar derechos legales sus-
critos y vigentes para implan-
tar trabajo "a disposicion",
acuerdos personales, Ceps,
agente Unico... y lo mas gra-
ve, romper la unidad de los
ferroviarios. Ahora, en el col=
mo nos enfrentan: obreros
contra obreros, dependencias
contra dependencias, servi-
cios contra servicios. (El
coste? jBarato!, unas dece-
nas de sindicalistas de
CCOO, UGT, SEMAF,
CGT, liberados, algunos
:desde hace veinte afios, que
viven como Dios sin dar gol-

Sus organizaciones.

Todo esta claro, salvo que
quieras estar ciego. Asi que sl te
interesa seguir viviendo el engafio
sigue votando y alimentando para-
sitos. Pero deja de lamentarte y
lloriquear por la barra de los ba-
res.

Si, por el contrario, te interesa
la verdad, recuperar tu dignidad y

tu vida, consciente de que se debe
trabajar para vivir, y nunca al re-
vés, rompe con los vendidos, y
organizate con nosotros o como
quieras, pero ponte en marcha con
tus iguales para recuperar la uni-
dad y la fuerza.

El actual caos de Renfe exige
una huelga indefinida y total -sin
Servicios minimos- para conse-
guir:

e Unidad de la empresa a efectos
de convenio y condiciones so-
cio-laborales de los ferrovia-
rios.
» Respeto y mejora de los acuer-
dos vigentes en materia de ascen-
sos, traslados, normativa.
» Rechazo de las privatizaciones y
garantia del mantenimiento del
ferrocarril como Servicio Publi-
co.
» Recuperacion del poder adquisi-
tivo de los salarios. Ningun suel-
do por encima de las 300.000 pe-
setas al mes -incluido el del presi-
dente- y ninguno por debajo de las
180.000 pesetas netas. :
iA grandes males, grandes re-
medios. Todas las demas medi-
das, paros, concentraciones, y
zarandajas, hacen el juego a la
empresa!

iPor tu dignidad; recupera el -

sindicalismo de clase y participa
en CNT!

Sindicato de Transportes CNT
Plaza Tirso de Molina, 5-2°
Madrid

Tlfno. 369-09-72

pe, ydiversas prevendas para .

La contratacion de los
trabajadores y las

caracteristicas de cada

La contratacion de los tra-
bajadores y las caracte-
risticas de cada contrato
(no repitas el texto)

1.13 El contrato en prac-
ticas.

Estos contratos tienen por
objeto la realizacion de
obras o servicios cuya eje-
cucion, aunque limitadaen
el tiempo, sea de duracion
incierta. Los convenios
sectoriales y de ambito
inferior podran identifi-
car aquellos trabajos o ta-
reas que pueden cubrirse

con estos tipos de contra- |

tos.

* Duracion.

-Por el tiempo de la
obra o servicio., extin-

| guiéndosepordenunciade

ambas partes.

- Si fuese superior a un.

aflo senecesitaun preaviso
de 15 dias para extinguir
el contrato. Si este plazo
se incumpliera, el empre-

sario debe pagar los dias.

del plazo incumplido.

- El contrato se trans-
formara en indefinido:
# Por falta de forma es-
crita.
# Por falta de alta en la
Seguridad Social en un
plazo igual o superior al
periodo de prueba.
# Si llegado el término no
se hubiera producido de-
nuncia alguna de las par-
tes y se continuara reali-
zando la prestacion labo-

ral.

- También se conside-
raran indefinidos los con-
tratos celebrados en frau-
de de ley. :

* Formalizacion del
contrato.

Se formalizara por escri-
to especificando el cardc-
ter de la contratacion e
identificando suficiente-
mente la obra o servicio

| para el que se contrata.

* Legislacion.:(Ley
11/94), (R.D. 2546/94),
(R.D.LG. 1/95, art. 15)
‘1.14 Contrato eventual
por circunstancias de la

roduccion

contrato

Este contrato tiene como fi-
nalidad el atender la acumulacion
de tareas o por exceso de pedidos.
Por convenio colectivo se podran
determinar las actividades en que
pueden contratarse trabajadores
eventuales y fijar criterios gene-
rales para esta actividad.

* Duracion.

- Maximo de seis meses den-
tro de un periodo de doce meses,
contados desde el momento en
que se produzcan las causas. La
duracion maxima dé estos contra-
tos podra modificarse por conve-
nio, sin ser nunca superior a los

18 meses, no pudiendo superar la
duracion del contrato las tres cuar-
tas partes del periodo de referen-
cia establecido.

* - Si se concierta por menos de
seis meses el contrato puede
prorrogarse sin que la prorroga
exceda de la suma de los periodos
contratados los seis meses y de-
biendo efectuarse dentro del pe-
riodo maximo de 12 meses.

- El contrato se transforma en
indefinido por:

# Por falta de forma escrita.

# Por falta de alta en la Seguridad
Social si hubiera transcurrido un
plazo superior o igual al periodo
de prueba.

# Si llegado al término el trabaja-
dor continuara realizando la pres-
tacion laboral.

* Formalizacion del contrato.

Por escrito explicando las cau-
sas o circunstancias que lo justifi-
que.

* Legislacion: (R.D. 2546/
94), (R.D.LG.1/95, arts. 8.2 y 15)
1.15 Contrato de interinidad.

Este contrato tiene como ob-
jetivo sustituir a un trabajador con
derecho a reserva de puesto de
trabajo o para cubrir temporal-
mente un puesto de trabajo duran-
te el proceso de seleccion o pro-
mocion para su cobertura defini-
tiva.

* Duracion. .

- Mientras exista el derecho
del trabajador sustituido a la re-
serva de puesto de trabajo, o du-
rante el tiempo que dure el proce-
so de seleccion o promocion para
la cobertura definitiva del puesto
de trabajo, sin que en este ultimo
caso pueda ser superior a tres
meses. En los procesos de selec-

cion de las Administraciones Pu-
blicas la duracion coincidira con
el tiempo previsto para la realiza-
cion de dichos procesos.

- Se extinguira por la reincor-
poracion del trabajador sustitui-
do; por el vencimiento del plazo
legal o convencionalmente esta-

- blecido para la incorporacion; por

la extincion de la causa que dio
lugar a la reserva del puesto de
trabajo; por el transcurso de los
tres meses (o plazo determinado
por las Administraciones Publi-
cas) en los procesos de promo-
cidn.

No hay necesidad de preaviso
de la extincion, excepto si estd
pactado.

- El contrato se transformara
en indefinido cuando:

#Si tras finalizar la causa prevista
para extincion del contrato sigue
la prestacion laboral y no hay de-
nuncia por ninguna de las partes.
#Por falta de forma escrita.

# Por falta de alta en la Seguridad
Social.

* Formalizacion del contrato.

Por escrito, especificando el
caracter de la contratacion, el tra-
bajo a desempeiiar, el trabajador
sustituido y la causa de la sustitu-
cion. -

* Legislacion: (R.D. 2546/
94), (R.D.LG. 1/95, art. 15; Disp.
Adicional 14%).

1.16 Contrato por lanzamiento de
nuevaactividad.

Estos contratos no pueden ce-
lebrarse desde mayo de 1997.
Todas las observaciones son para
los contratos de esta modalidad
que ya existen.

- Duracion: Entre seis meses y
tres afnos.

- Cuando se haga por un plazo
inferior al establecido puede
prorrogarse mediante acuerdo por
periodos no inferiores a seis me-
ses, sin que el tiempo acumulado
pueda exceder los tres afos.. Si al
finalizar el plazo inicial o la pro-
rrogase sigue produciendo la pres-
tacion laboral el contrato se pro-
rrogara automaticamente hasta el
plazo maximo de tres anos.

- El contrato se transforma en
indefinido:

# Si llegado el plazo maximo (3
afios) no se hubiera producido

denuncia por ninguna de las partes
y se siga produciendo la relacion
laboral.

# Por falta de forma escrita.

# Por falta de alta en la Seguridad
Social si hubiera trascurrido el
plazo del periodo de prueba.

* Legislacion: (R.D.2546/94),
(R.D.LG. 1795, art. 15)

1.17 Contratacién en sustitucion
por anticipacion de la edad de ju-
bilacién.

En realidad es una medida de
“fomento de empleo” y no un con-
trato. Esta medida tiene por fina-
lidad la contratacion de trabajado-
res desempleados en sustitucion
de trabajadores que anticipen su
edad de jubilacion de 65 a 64 anos

* Requisitos de los trabajado-
res.

- Al trabajador que se le jubila
le debe faltar, como méaximo, un
ano paraalcanzarlaedad dejubila-
cion.

- El trabajador que los sustitu-
ya-debe estar inscrito en la oficina
de empleo.

* Obligaciones de la empresa.

- La empresa procederd a la
celebracion de un contrato  por
cualquiera de las modalidades
existentes excepto por las “cir-
cunstancias de la produccion” y
contrato a tiempo parcial.

- Si durante la vigencia de la
contratacion de un trabajador en
sustitucion se produjera el cese
del trabajador, el empresario de-
bera sustituirlo en el plazo maxi-
mo de 15 dias por otro trabajador
desempleado y por el tiempo que
reste para alcanzar la duracion
minima del contrato. La falta de
sustitucion del trabajador supon-
dra al patron el abono al INSS de la
prestacion devengada del currante
sustituido.

- Comunicar a los represen-
tantes legales de los trabajadores
estas contrataciones en un plazo
no superior a seis dias.

* Duracion.

Como minimo un ano.

* Tramitacion.

-Por escrito indicando al tra-
bajador que se sustituye.

-El patron debe entregar al tra-
bajador que se jubile una copia del
" contrato para que la presente en la
Entidad Gestora que corresponda
para el reconocimiento de su de-

recho a la pension de jubilacion.

- Entrega a los representan-
tes de los trabajadores de una
copia basica del contrato en un
plazo de diez dias. Las prorrogas,
y las denuncias deben comuni-
carse por escrito.

- Es obligatorio el registro
en la Oficina de Empleo en el
plazo de diez dias hébiles si-
guientes a su concertacion, ad-
juntandose copia basica del mis-
mo firmada por los representan-
tes legales del trabajador.

* Legislacion: (R.D. 1194/
85).

1.18 Contrato de trabajo a do-
micilio.

Es aquel en que la prestacion
de la actividad laboral se realiza
en el domicilio del trabajador o

en cualquier otro lugar que el
trabajador escoja.

* Requisitos de los trabaja-
dores.

Ninguno.

* Duracion.

Por tiempo indefinido o de
duracion determinada

* Obligacion de los empre-
sarios.

La empresa viene obligada a
entregar a los trabajadores un
documento de control de la acti-
vidad laboral que realicen. En
ese documento debe consignarse
el nombre del trabajador, la cla-
se y cantidad de trabajo, canti-
dad de materias primas entrega-
das, tarifas acordadas para la fi-
jacion del salario, entrega y re-
cepcion de objetos elaborados y
cuantos aspectos de la relacion
laboral interesen a las partes.

* Formalizacion del contra-
to.

- Por escrito haciendo cons-
tar el lugar en que se realice la
prestacion y registrado en el
Oficina de Empleo.

- Se entregara copia basica
del contrato a los representan-
tes de los trabajadores en un
plazo de diez dias.

* Salario.

Elsalario del trabajador debe
ser, como minimo, igual al deun
trabajador de categoria profe-
sional equivalente en el sector
de que se trate.

(pasa a pagina siguiente)
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* Legislaciéon: (R.D.LG. 1/
95, arts. 8.2 y 13).

1.19 Contrato de trabajo en gru-
po.

Es el contrato celebrado en-
tre el empresario y el jefe de un
grupo de trabajadores. En este
contrato el empresario no tiene
deberes y responsabilidades di-
rectas ante los trabajadores que
realizan la faena.

* caracteristicas del grupo.

- El grupo de trabajadores en
contratado en su totalidad.

- El jefe de grupo ostenta la
representacion de los trabaja-
dores que lo integran respon-
diendo a sus obligaciones inhe-
rentes a dicha representacion.

. * Caracteristicas del empre-
sario.

El patron solo ejerce sus de-
rechos y obligaciones con el jefe
de grupo.

* Otras cosas.

- El contrato puede ser oral o
escrito.

- Por escrito debe formali-

zarse en la oficina del INEM en
el plazo maximo de diez dias
siguientes a su concertacion.

- Si es verbal, el patron debe
comunicarlo a la Oficina de Em-
pleo en un plazo de diez dias.

* Duracion.

Por tiempo indefinido o par-
cial. -

* Legislacion: (R.D.LGG. 1/
95, art. 10).

Bibliografia:
BARRENCHEA SUSO J. y
FERRER LOPEZ, M.A El Esta-

tuto delos Trabajadores, comen-
tado con legislacién comple-
mentaria y jurisprudencia. Ed.

Deusto.

MINISTERIO DETRABAJOY
ASUNTOS SOCIALES. Guia
Laboral 1997 y de Asuntos So-
ciales. Ed. Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales..

Conste aqui el agradecimien-
to de la redaccion a la secre-
taria juridica de la CNT de
Granada

Turquia: ocho estudiantes
condenados a 96 aios de carcel

Propuesta Anarquica ""Cruz Anarquista Negra"

Atenas

Anarquista revolucionarioy
prisionero politico atacado por el
sistema de prisiones

,Quién es él1?

Christopher Lee Plummer es
un revolucionario anarquista que
ha sido acosado, atacado seria-
mente y necesita tu apoyo.

Es una persona que no se calla
y que ha tenido que pagar el precio
por su actuacion con su vida, reci-
biendo un tratamiento inhumano
degradante, siendo incriminado
por posesion e intento de pasar
armas en una prision.

Fue enviado a una celda donde
uno de los internos se declar6
enemigo de €l, le ataco y le rom-
pio varias costillas ademds de no
recibir la ayuda sanitaria adecua-
da. Posteriormente se enteré que
la Direccion de la prision sabia de
la enemistad de este individuo y
Chris ha denunciado al estado por
atentar contra su vida.

.Qué esta
sucediendo ahora?

Intentaba conseguirapoyo para
un companero, Tony Collins, que
fue condenado por posesion de
una pistola y la Administracion de
la prision le estaba aterrorizando.
Chris Plummer escribié a tres
anarquistas-y pidio que los cargos
que habia contra el compaiiero se
anularan. A los 3 dias el acoso e
intimidacion comenzo.

El 26 de agosto de 1997 fue
abordado por dos carceleros que
le obligaron a desnudarse, le lle-
varonaladucha yle dejaronalli 30
minutos mientras otros gorilas

registraban de arriba abajo la cel-
da, le confiscaron todas sus pro-
piedades. Del 26-8-97 al 9-9-97
fue obligado a ese proceso cada 30
minutos y un carcelero "encontrd"
un cuchillo enuno de sus libros. Ha
sido amenazado, insultado, empu-
jado y golpeado en varias ocasio-
nes. Todas las escasas cosas que
tenia, fotos, libros, cartas han sido
confiscadas o destruidas.
Christopher necesita vuestro
apoyo y solidaridad para que todas
estas torturas finalicen lo antes posi-
ble. Enviar copias de vuestras cartas a
Christopher cuya direccion es:
Christopher Lee Plummer
PP# 677345-Hughes Unit
RT2 Box 4400
Gatesville, TX 76597
Vuestro apoyo econdmico
enviarlo a la siguiente direccion:
CLP-SG
271 E. 10TH St. #47
NY. NY 10009
Phone: 212-505-8014
El texto de protesta lo podéis
enviar a las siguientes direcciones:
» Warden Moya
RT2 Box 4400
Gatesville, TX 76597
» Wagne Scott
PO BOX 99
Huntsville, TX 77342
» Office of ombudsman/IAD
PO BOX 99
Huntsville, TX 77342
*« ACLU
Kam Naidoo
PO BOX 132 047
Houston, TX 77219

La Asociacion Contra la
‘Guerra de Izmir (ISKD, Tur-
quia) informa del juicio reali-
zado a ocho estudiantes, acusa-

dos de «pertenencia a grupo
armadoy, el pasado 6 de diciem-

bre. Todo comienza en octubre
de 1995, cuando un grupo nu-
meroso de estudiantes univer-
sitarios comienza a protestar
contra la privatizacion de la
educacion publica, dado que las
tasas académicas aumentan cada
afio y eran ya muchos los que no
podian pagar la matricula. Rea-
lizan una campana por la gratui-
dad de la educacion en la que
consiguen 350.000 firmas; se
celebran reuniones para tratar
el tema y se mandan comunica-
dos de prensa. Ademas, los es-
tudiantes comienzan a organi-
zarse en Coordinadoras de Es-
tudiantes Universitarios en
Estambul y Ankara, de caracter
auténomo y en coordinacion.
Ya en febrero de 1996, un gru-

po de estudiantes (formado en

parte por la mayoria de estu-
diantes ahoraencarcelados) que
habia sido expulsado de la uni-
versidad por impago de matri-
cula, llevé a cabo una accion de
protesta en el parlamento. Las
movilizaciones, siempre reali-
zadas de forma pacifica, se ex-
‘tendieron por el resto del esta-
do.

Llegaron entonces las re-
presalias policiales. Entre el 17
y el 22 de abril de 1996, 31
estudiantes son detenidos por
la policia sin razon alguna y
mantenidos dos semanas en pri-
sion preventiva por decision del
Juzgado de Seguridad Estatal

(DGM) de Ankara. Ni siquiera a
los abogados se les permite ver a
los detenidos.

El 24 de abril se recibié una
llamada telefonica en la sede de la
Asociacién de Derechos Huma-
nos (IHD) de parte de una mujer
que vive en el mismo vecindario
que dos de los estudiantes de la
Coordinadora. Esta mujer dijo que
habia visto a una serie de indivi-
duos desconocidos en el barrio
transportando varias cajas, que in-
trodujeron en la casa de los estu-
diantes. Mas tarde, la policia en-
tr6 en la casa y encontro las cajas,
llenas de cdcteles molotov y otros
artefactos explosivos, y los estu-
diantes fueron detenidos, acusa-

dos de «pertenencia a un grupo

ilegal y armadoy. Se sospecha que
fue la misma policia la que prepa-
ro6 la trampa a los estudiantes. Tan-
to la Asociacion de Derechos
Humanos como Amnistia Interna-
cional hicieron esfuerzos por de-
nunciar el caso, ya que, ademas de
lo expuesto anteriormente, los
estudiantes detenidos fueron so-
metidos en prision a fuertes tortu-
ras.

Durante la audiencia, celebra-
da 85 dias después de la deten-
cion, los estudiantes reconocie-
ron al fiscal del Juzgado de Segu-
ridad Estatal, quehabia estado pre-
sente durante las torturas poli-
ciales y que no se habia identifi-
cado. Negaron las declaracio-
nes que habian realizado bajo
torturas, pero el juez se negé a
admitir los argumentos. Final-
mente, la sentencia aparecio el
6 de diciembre (por lo tanto,
casi nueve meses de prision pre-
ventiva), condenando a cuatro

de los estudiantes a 18 afios
y 20 dias de prision, otro a 12
afios y 6 meses y a los tres
restantes a 3 afios y 9 meses.

La ISKD pide solidaridad
con los encarcelados; se pue-
den mandar cartas de protesta
mencionando que: los ocho
estudiantes fueron torturados
y sometidos a tratos inhuma-
nos mientras estaban en pri-
sién preventiva; las principa-
les pruebas que fueron apor-
tadas por el fiscal no tienen
valor, ya que fueron obteni-
das bajo tortura; las declara-
ciones de los acusados no
fueron tenidas en cuenta en
el juicio; el juez no permitid
la comparecencia de testigos;
los estudiantes fueron acusa-
dos de «pertenencia a un gru-
po armado e ilegal», pese a
que en sus protestas siempre
han utilizado métodos paci-
ficos.

Solidaridad

Las cartas (en inglés) de-
ben ir dirigidas a:
-Prime Minister MESUT
YILMAZ !
Bakanliklar-
TURKEY
Fax: 00-90-312-417 04 76
-Minister of Interior MURAT -
BASESGOGLU
Bakanliklar-
TURKEY
Fax: 00-90-312-414 23 90
-Minister of Justice OLTAN
SUNGURLU
Bakanliklar-
TURKEY
Fax: 00-90-312-414 39 54

-ANKARA/

ANKARA/

ANKARA/
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Decimos Jornadas de la Des-
obediencia y queremos decir En-
cuentro para pensar, para sofar,
paradiscutir, para controvertir, para
desatarlaimaginacion, para expre-
sarnos conel arte o la critica, conla
voz o el gesto, con el testimonio o
lareflexion, con todo lo que somos
y hacemos.

...Encontrarnos para examinar
las rml caras del poder, los artificios
con que logra la alienacion, la ma-

Jornadas de la Desobediencia
"Mayo 68... Colombia 98"

nera como aquieta la imaginacion,
las multiples formas con que mani-
fiesta su capacidad de negar y sub-
yugar al ser humano.
Paraencontrarnos también para
hablar de la utopia o de la eutopia,
enfin, delaesperanzadelalibertad,
delnolugarodellugar, dondeel ser
humano puede encontrarse consi-
go mismo y alzar vuelo con los
otros, sin miedos o con los miedos
que quiere tener, con la felicidad

Alas de Xue-AIT
Colombia

que puede lograr y la tristeza que
quiere acoger. Reunirnos en los
parques, en los teatros, en las
universidades o en las calles,
para dar cuenta de la moral en
boga y poner ante los ojos de
concurrentes nuevos valores o
antivalores que subviertan las
normas hoy imperantes.

Hacer de lasjornadasuna fiesta
delaimaginacion donde el teatro, la
danza, la pintura, lapoesiayel cine

hablen de un pais perdido en las
brumas de un final de siglo de un
pais asediado, de un pais que no se
resigna y vive, que no se resigna y
grita.

Traer al escenario al ser huma-
no y su conflictiva relacion con la
naturaleza y buscar otros caminos
para encontrarse con la tierra.

Las Jornadas de la Desobe-
diencia son un lugar para recu-
perar la palabra, para romper el

Actividades

silencio, para meternos en el
escenario, para ser actores de la
rebelion del coro, el espacio
donde podran presentarse mues-
tras y testimonios de hombres y
mujeres que en todas las regio-
nes de Colombia estan buscan-
do un mundo mejor.

Bienvenida la controversia,
bienvenidala diferencia, las Jorna-
das son diversidad y riqueza, las
jornadas son de todos.

Ciclo de conferencias

Vigencia actual del
pensamiento anarquista

Miércoles (Segunda semana de mayo)
Recordandoa Angel Cappelletti
Presentacion de su obra histérica sobre Anarquismo
« Leopoldo Muinera (Decano de la Facultad de Derecho U. NAL.) ; Por qué mayo del 687,
Qué nos queda.
«Noam Chomsky: Vigencia del Socialismo Libertario.
» Video-Foro: "Aquellos afios..."

, sobre las revueltas de mayo del 68 en Francia.

Jueves
RecordandoaRaul EduardoMahecha

» Anarcosindicalismoen Colombia
» Juan Carlos Gamboa y Amadeo Clavijo (Coautores del libro "Bidfilo Panclasta: El eterno
Prisionero"). Los aiios veinte y la presencia Anarcosindicalista.
« José Luis Garcia Rua (Secretario Internacional de la AIT-Asociacion Internac1ona1 de
los Trabajadores). El Anarcosindicalismo en los tiempos del Hiper-Espacio; por la
construccion de un movimiento social.
« Video-Foro: "Un Pueblo en Armas". Sobre La Guerra Civil Espaiiola.

Viernes

Recordando a Biofilo Panclasta
Las diferentes caras del Anarquismo en el siglo XXI
o Murray Bokchin (Lanzamiento para América Latina de su ultimo libro "Ecologia de la
Libertad"): Ecologia Libertaria,; un reto para el Anarquismo Contemporaneo.
« Nelson Méndez (Coordinadora de Relaciones Anarquistas -CRA- de Venezuela): El
Panoptico del Siglo XXI.
» Video-Foro: Arte y Anarquia.

Actividades

« Teatro de marionetas "La Libélula Dorada", Ivan Dario Alvarez.

« Teatro "Una Historia de Bi6filo", grupo de teatro "Gabriel Carcia Marquez".

s Teatro "Esperando a Godot", Miguel.

« Cine Libertario toda la semana; programacion a cargo del Cine-Foro delaU.NAL. G.
Rocha.

 Venta de Libros y Revistas Libertarias.

» Super concierto contra el racismo y la guerra: jInsumisiony Antnnﬂltansmo'
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Actividades Organizativas

Encuentro de anarquistas y

" anarcosindicalistas de nuestra Ameérica
Agenda

« Presentacion de las organizaciones, colectivos, secciones de la AIT, Amigos de la
AIT, e individuos participantes.

Grupo de Trabajo n® 1
» Diagnostico actual de las secciones de la AIT y de los grupos de "amigos de la AIT".
Perspectivas.
- Discusion de la conclusiones del XX Congreso de la AIT celebrado en Madrid en
Diciembre de 1996.
» E] Anarcosindicalismo en Nuestra América y la reconstruccion de la ACAT.
» Recuperar la historia de la ACAT, archivos y documentos. Acuerdos y resoluciones
del congreso constitutivo de la ACAT llevado a cabo en Buenos Aires los dias 11 al 16
demayo de 1929.
« Coordinacion de las diferentes secciones y Amigos de la AIT.
» El secretariado de la ACAT
«Informativo Anarco-sindicaldela ACAT: GERMINAL.

Grupo de Trabajo n® 2
» Vigencia del Anarquismo en Nuestra América.
 Anarquismo y movimientos sociales.
« Conclusiones de Ia tltima reunion de Anarquistas en Montevideo coordinado por la
FAU-Federacion Anarquista Uruguaya-.
« Presencia del Anarquismo en la ltimas luchas sociales en Nuestra América.
« Propuestas de coordinacion de las Federaciones, colectivos, e individuos anarquistas
en Nuestra América.

Grupo de Trabajo n® 3
« El Anarquismo y la nueva realidad de Nuestra América.
« EIEZLN, ;renovacion del pensamiento Libertario?
« Anarcofeminismo o el reto de construir sociedades antipatriarcales.
« Liberaciéon Animal, ;jun camino hacia la revolucion social?
» Movimiento Auténomo.
« Balance y perspectivas del Movimiento de objecion de conciencia y la insumision en
Nuestra América.

Se esperan las propuestas de todas Secciones, Colectivos, Federaciones e individuos del movimiento Anarcosindicalista y Anarquista. Esta es la propuesta del
: grupo convocante Alas de Xue-AIT.
Informes sobre las Jornadas de la Desobediencia "Mayo del 68... Colombia del 98" en:
Colectivo Alas de Xue (Sonia Torres)

Carrera 6* n® 46-06
Bogota-Colombia

Tlfno. (57-1) 288 22 36 y 288 42 14

A.A. 52477 Bogota-Colombia
E-Mail: smtorrer@bachue.usc.unal.edu.co
fajardo@der-pu.uc3m.es
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entrante) de la AIT.

. E (Francia),

Plenara ALT

El 22 y 23 de noviembre se celebro en Villaverde Alto una Plenaria de la st
AIT con la asistencia de delegaciones de las secciones: FAU (Alemania), SF
(Reino Unido), USI (Italia), ASAUL (Portugal), CNT-E (Espaiia), asi como los
Amigos de la AIT de Colombia "Alas de Xué", y los Secretariados (saliente y

Enviaron acuerdos escritos KRAS (Rusia), Organise (Irlanda), WSA (Es-
tados Unidos de Norte América) y NSF (Noruega). Excusaron su asistencia
por escrito FORA (Argentina), COB (Brasﬂ), ASF (Republica Checa) y CNT-

Tras la lectura de los informes de los Secretariados saliente y entrante y de
las diferentes Secciones, se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
= Se aprobaron las Actas del XX Congreso, con algunas modlﬁcacmnes
realizadas a peticion de distintas secciones. ; s
» Se acordé aplazar la decision sobre la nominacion de la ASF de Austraha
= Se acordo acoger en la AIT ala CAT de Belglca como Amigos de Ia AIT
- Se aprobaron las cuentas de los Secretariados. -
: « Se acordo la difusion interna de las J ornadas de Mayo (1998) de Alas de Xué
'y se asumié como propio de la AIT la ponencla dela USI "Sltuacmn despues
.del XX Congreso". : S

Situacion internacional después del
XX Congreso de la AI'T

Nota informativa aprobada por el CND de la USI y adoptada como documento
organico por la plenaria de 1a AIT-IWA (Madrid, 22-23 de noviembre de 1997)

El movimiento sindicalista de
base, desarrollado en los aiios 90
en varios paises (principalmente
europeos) en conflicto con las
centrales sindicales institu-
cionalizadas estd pasando por una
fase peligrosa que contempla el
reflujo de los originales plantea-
mientos alternativos y horizonta-
les y la aparicion de nuevos conte-
nidos autoritarios, verticalistas,
corporativos y neoconstitu-
cionales. Todo esto, frecuente-

mente motivado por formas de.

ver "pragmaticas”" de un sindica-
lismo a la busca de conseguir
representatividad y privilegios a
toda costa, viene favorecido por
gobiernos y centros de poder po-
liticos y economicos que intentan
trasladar también estas expresio-
nes de conflictividad de base al
interior de logicas colabora-
cionistas e interclasistas, favore-
ciendo asi un ulterior control del
poder sobre los movimientos de
oposicion y de lucha (a nivel eu-
ropeo, el objetivo es trasladar la
conflictividad a términos compa-
tibles con los pardmetros y ex-
pectativas de Maastricht.

En este contexto, la AIT, por
su consistencia y por los valores
que representa, se convierte para
el poder en un obstaculo que hay
que aniquilar porque constituye
un punto real de referencia para un
ulterior desarrollo del movimiento
sindicalista de base bajo plantea-
mientos realmente autoges-
tionarios, federalistas y de clase.

Esto nos lleva a valorar con
atencion la no casualidad de los
intentos surgidos en estos ulti-
mos afios de partir por lamitad a la
AIT, de fomentar escisiones en el

interior de sus principales sec- -

ciones, de cambiar los plantea-
mientos libertarios, o de buscar la
creacion de fantasmagoricas nue-
vas internacionales compuestas
por sindicatos autodenominados

"alternativos" o falsamente revo-
lucionarios.

En el mismo plano hay que
considerar los recientes intentos
de deslegitimar las decisiones del
XX Congreso de la AIT, el uso
usurpativo de las siglas AIT por
parte de los grupos que ya no for-
man parte de ella, o de promover
sin rodeos el rumor, hecho circu-
lar (y recogido por algunos perio-
dicos del movimiento libertario)

deuna nueva AIT en vias de cons-
truccion (fuente Unicobas/Arca).

En lo que respecta al caso ita-
liano, la componente escisionista
de la USI, después de haber dado
vida al ARCA (junto a Unicobasy
otros sindicatos) y de haber con-
tinuado usando tanto las siglas USI
como las de AIT, ahora se ha es-
cindido (mediando en ello luchas
internas por el poder) dando vida
(laparteromana), tras una enésima

division a una nueva provocacion:
laUSI-AITL (Asociacion Interna-
cional entre Trabajadores'), junto
con un sindicato (SAD-AIMA)
amarillo y corporativo para garan-
tizar la tan buscada "mayor
representatividad". Tanto los res-
tos del ARCA como lanueva USI-
AITL tienen establecidos estre-
chos lazos con la CGT espaiiola.

Nosotros creemos que estos
intentos estan destinados a fraca-
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sar rotundamente en la medida en
que estas fuerzas, especialistas en
destruir, estan incapacitadas para
construir y unir, pretendiendo ade-
mas dar vida a una nueva Interna-
cional. En cualquier caso no se
deben infravalorar los elementos
de "perturbacion" que crean tales
operaciones, al producir confu-
sion dentro de algunos compo-
nentes del movimiento libertario
internacional no siempre capaces
de distinguir el alcance y los peli-
gros de las provocaciones en cur-
s0.

Por esta vazon, la AIT analiza
el problema y con gran atencion
estd atenta a los manejos de aque-
llos que intentan conseguir la
deslegitimacion de la AIT y usar
arbitrariamente sus siglas o pro-
mover nuevas internacionales con
la misma denominacién. Se trata
de verdaderas y propias provoca-
ciones contra los trabajadores y
sus organizaciones anarcosin-
dicalistas y sindicalistas revolu-
cionarias. Provocaciones que,
debe quedar claro, pasan objetiva-
mente por los aparatos represivos
y de control de los gobiernos y
patronales.

Nos queda, sin embargo, nues-

tra satisfaccion por el significati-
vo crecimiento de la AIT y el aus-
picio de un relanzamiento de la
misma, tal como sali6 del Con-
greso de Madrid, en la luchas y en
la solidaridad internacionalista,
cosa que es la mejor respuesta a
este tipo de movimientos dege-
nerativos.
! I:a malicia de estos aventureros
aparece en mantener la T (en ita-
liano TR A=entre), con la voluntad
de que sea leida como la T de
"Trabajadores" presente en las si-
glas AIT.

Plenaria de la AIT
Madprid, 22-23 de noviembre
de 1997

: g;»

.

INTERNACIA LABORISTA ASOCIO
ASSOCIATIONINTERNATIONALEDESTRAVAILLEURS
INTERNATIONAL WORKERS' ASSOCIATION
INTERNATIONALE ARBEITER ASSOZIATION

CNT enero de 1998

19

ASOCIACIONINTERNACIONALDELOSTRABAJADORES
ASSOCIAZIONEINTERNAZIONALEDEILAVORATORI

Extracto de los acuerdos de la NSF (Noruega) para la Plenaria
de la AIT (22-23 de noviembre de 1997 en Madrid)

Victoria de los obreros
del hotel SAS

Enmarzo de este afio, los obre-
ros del hotel SAS en Oslo obtu-
vieron una importante victoria al
no decidir la compaiiia apelar un
caso de 18 trabajadores despedi-
dos. Estuvimos dando informa-
cion a la AIT sobre este conflicto
que dura desde 1991. Se dieron en
¢l variadas formas de accién di-
recta, protestas... y la ultima deci-
sién de no apelar un fallo de la
magistratura que ordena readmitir
a los trabajadores puede verse
como un intento del SAS de apaci-
guar el conflicto. El hotel SAS
sera vendido a comienzos de

1998, lo que quiere decir que la-

larga y dura historia de la necesi-
dad de luchar de los trabajadores
atn no ha terminado...

Apoyo a los estibadores

de Liverpool

Los estibadores de Liverpool
fueron invitados a venir a Noruega
por primera vez en abril de 1996.
La invitacion procedio de la NSF,
y los estibadores participaron en
la conferencia de la NSF sobre
accion directa. Tuvieron encuen-
tros con otros sindicalistas no-

ruegos, y unas semanas mas tarde
el sindicato local de trabajadores
del transporte de Oslo inici6 la
labor de coordinacion de la ayuda.

Tras un lento despegue, la la-
bor de ayuda se incremento rapi-
damente este afio, después de que
dos estibadores de Liverpool re-
corrieran los sindicatos y organi-
zaciones de empresas. Se puede
mencionar que una organizacion
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