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extienden y radicalizan

El conflicto de los trabajadores del Grupo Izar se radicaliza con protestas en los
astilleros de C4diz, Sevilla, Ferrol y Sestao. En Cadiz, los enfrentamientos entre
operarios navales y policias del mes de febrero se saldaron con decenas de heridos. Y el
reguero de protestas se ha ido extendiendo por Vizcaya, Valencia, Asturias o Galicia.

e

Los trabajadores de Izar en Puerto Real montan barricadas. / acencias

Z e e S

Por su parte, la CEQE, fiel a sus intereses, ha
expresado su “condena enérgica” a los “actos
vandalicos” que, en su opinién, estan prota-
gonizando algunos trabajadores de Izar en
Cadiz , San Fernando y Puerto Real. En un
comunicado, la patronal califico de “inadmi-
sibles” las actuaciones de los trabajadores gadi-

tanos, donde las protestas han ocasionado,
segin CEOE, “pérdidas cuantiosas” en las
empresas. i

En todo este contexto, el delegado del
gobierno en Cadiz ha autorizado la filmacion
y grabacion de las asambleas y reuniones de
los trabajadores, lo que supone un claro ata-

que a la libertad sindical. Pese a todo, los tra-
bajadores siguen extendiendo la lucha por
diferentes provincias y ya se ha convocado
una multitudinaria manifestacion en Madrid
para primeros de Marzo.

Dossier en paginas 7 a 10

& de marzo

En el siglo XXI, cuando
en el mundo occidental
la campafa mediatica
orquestada por el Poder
se empefia en hacernos
creer que la igualdad de
género es un hecho, no
hay més que echar un
vistazo a las
estadisticas para que la

realidad salga a flote...

Articulos en péginas 15a 19

Elecciones
14 de
marzo

14 de marzo, el dia en el

que se acabard el paro,
la precariedad laboral,
los contratos basuray
los accidentes laborales;
el dfa en el que todos
tendremos derecho a
una vivienda y no
estaremos sometidos a
la especulacién
urbanistica; el dfa en el
que la voz del pueblo se
expresard y serd ofda...
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Peticion de ejemplares viejos del Periédico

En la CNT de Guipuzcoa nos faltan 14 ndmeros del periédico, cnt
para completar la coleccién de nuestro archivo. ‘
Agradecerfamos infinitamente a cualquier sindicato, colectivo o
particular que nos pudiera proporcionar cualquiera de los nimeros:
1,3,12,15, 23, 42, 55, 58, 62, 64, 75, 80, 269 v 285.

Nosotros, disponemos de mas de un ejemplar de otros niimeros
(tanto del cnt como de otras publicaciones) para cualquier smdlcato '
que nos los pida:

CNT Guipuzcoa
Plza. Golf, 4 - 20160 Lasarte

Tel./Fax: 943 370 897
gipuzkoa@cnt.es

MUY IMPORTANTE

Mientras confirmamos apartado de correos y teléfonos definitivos, la
forma de contactar con la redaccion del periédico sera la siguiente:

- Por correo postal: Pza. Tirso de Molina, 5, 2° Izg. ¢ 28012 ¢ MADRID
- Por teléfono: 91 369 09 72

- Por fax: 91 420 08 56

- Por e-mail: redaccion@periodicocnt.org

- Para Administracién: administracion@periodicocnt.org

MAS INFORMACION EN LA WEB |

WWW. penodlcocnt org
www.cnt.es
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[ |12 niimeros ESPANA
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N° de teléfono ...............

.Forma de pago:
e Estado Espanol:
Transferencia a la orden de JULIO REYERO (tesorero del periodico).

NUEVO NUMERO DE CUENTA
- CAJA DE MADRID
2038 1885 98 3000529814

e Correo: se ruega enviar a la direccion de la redaccion
resguardo o copia del pago.

e Resto del mundo
Giro postal o cheque a nombre de CNT

* Consultar etiqueta de envio

NOTA DE LA REDACCION

El periédico 'ent' no tiene por qué compartir las opiniones que no vayan firmadas por la
redaccion, ni tan siquiera las de sus colaboradores habituales. El ‘ent' es un periodico
hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura ser lo mas plural pesible
dentro de las l6gicas inclinaciones ideoldgicas que tiene al ser el vocero de una central
anarcosindicalista. Todos los articulos, ilustraciones, etc. pueden ser reproducndos
libremente citando su procedencia. Salud.

A principios de noviembre se ’
constituy6 el sindicato de
,OﬁCIOS Varios de Lebrua

Mientras, los companeros y
companeras encuentran sede
permanente se les puede =~
contactar con eHos en:

CNT Lebrua .
. Clidana Bloque4 > D
Lebrija. (Sevnlla) .
1 cntlebrua@hotmaxl com

AGENCIAS CONFEDERALES

Podeis consultar los correos electronicos en www.cnt.es
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ALMERIA
ADRA: Carril de Cuenca 3-1° (Edificio AISS)-04770 Adra-A.C.8 04770
Adra- Tf./Fax 950 56 06.57 ® ALMERIA: Javier Sanz 14-3°-04003
Almeria-A.C.1098 04080 Almeria-Tf./Fax 950 25 27 89

CADIZ
ALGECIRAS: A.C. 268 11680 Algeciras- Tf. 956 57 03 64 © ARCOS DE LA
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GRANADA: Avda. Constitucion 21-5-18014 Granada- A.C.757 18080
Granalda Tf. 958 27 66 35 Fax 958 27 67 04 © MOTRIL: A.C.144 18600
Motril

HUELVA
HUELVA: Plaza Cristobal Quintero 3-1°B-21004 Huelva-A.C.1159
21080 Huelva-Tf. 959 25 25 96

JAEN
JAEN: A.C.557 23080 Jaén-Tf. 953 27 36 41 © LINARES: A.C.388
23700 Linares ® PORCUNA: A.C.23 23790 Porcuna © TORREPEROJIL:
A.C.14. 23320 Torreperogil- Tf. 953 77 68 01 e UBEDA: A.C.273.
23400 Ubeda

MALAGA
MALAGA: Egmluz 22-29006 Malaga-A.C.1201 29080 Malaga-Tf./Fax
952 32 0

SEVILLA
DOS HERMANAS: tormentasnegras@yahoo.es © EL ALARAHAL: Fontana
2 © LA PUEBLA DEL RIO: Antonio Montero 3-41130 La Puebla del Rio-
A.C.13 41130 La Puebla del Rio-Tf./Fax 955 77 21 35 e LORA DEL RIO:
A.C.74 41440 Lora del Rio- Tf. 955 80 00 95  PEDRERA: Blas Infante
96-41566 Pedrera-Tf. /Fax 955 82 70 32 e SEVILLA: Imagen 8-
5°.41003 Sevilla -Tf./Fax 954 56 23 20
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HUESCA
FRAGA: Paseo Bamdn 6-2°-22520 Fraga-A.C.55 22520 Fraga- Tf./Fax
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ZARAGOZA
ZARAGOZA: Miguel Servet 34-36 Ptal. 4 Local 4-50008
Zaragoza- A.C.1090 50080 Zaragoza- Tf./Fax 976 42 15 01 © ZUERA:
Joaquin Diestre Navasd 20-50800 Zuera- Tf. 976 66 01 25
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AVILES: Plaza Vaticano s/n, 2°-33400 Avilés-A.C.666 33400 Avilés ®
AYER: Camin de la Guaricia 7 Felechosa-33688 Ayer ® CANDAS: Avda.
Maria Cristina 24-33430 Candas-A.C.289 33280 Candas-Tf./Fax 985
87 03 77  GLJON: Sanz Crespo 3-12 y 62-33280 Gijon-A.C.289 33280
Gijon-Tf/Fax 985 35 03 68 © LA FELGUERA: Valentin Ochoa 5-33930
La Bércena  OVIEDO: Pza. Primo de Rivera 1, entresuelo local
12b-33001 Oviedo- A.C.1146 33080 Oviedo

LEON: Santa Marina 1 bj.- 24003 Leon A.C.77 24080 Ledn- Tf./Fax
987 23 55 00

CANARIAS

TENERIFE: Crta. del Rosario 132-Taco-La Laguna 38108
Tenerife- Tf./Fax 922 61 33 91

CATALUNA-BALEARES

BALEARS/BALEARES
PALMA DE MALLORCA: Palau Reial 9-2°-07001 Palma de
Mallorca-A.C.1566 07080 Palma de Mallorca-Tf. 971 72 64 61 Fax 971
716391

BARCELONA
BADALONA: Via Augusta 2- 08911 Badalona-A.C.302 08910
Badalona- Tf./Fax 93 384 52 51  BARCELONA: Pz. Duque de Medinaceli
6-E-1°-08004 Barcelona- Tf. /Fax 93 317 05 47 - Barcelona © CORNELLA:
Llinars 44 bj. 08940- Comnella A.C.287 08940 Cornella- Tf. 93 375 58 53
© GRANOLLERS: A.C.30 08400 Granallers ® IGUALADA: Paseo Verdaguer
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MONTSERRAT: St. Pere 35-F.Beltran ¢/ St.Pere 7-08961 Monistrol de
Montserrat ® MONTCADA LA LLAGOSTA: Rambla Paisos Catalans 57-
2°:08110 Montcada i Reixac-A.C.87 08120 Montcada la Llagosta- Tf.
610 83 26 92 » SABADELL: Pge. Edgardo Ricceti 1608208 Sabadell
A.C.311 08200 Sabadell-Tf. 93 717 53:01 e TERRASA: Crta. Montcada
79-08211 Terrasa ® VILADECANS: St. Josep 49 bis- 08840
Viladecans-A.C.15 08840 Viladecans- Tf./Fax. 93 658 99 53

GIRONA/GERONA
FIGUERES: Poeta Marquina s/n- 17600 Figueres-A.C.103 17600
Figueres- Tf./Fax 972 67 32 88 e OLOT: Pz. Mora 3-1°-52-17800
Olot-A.C.85 17800.0lot

LLEIDA/LERIDA
LLEIDA: A.C.847-25080 UElda

“TARRAGONA™ = =2 ==

TARRAGONA: A.C.973- 43080 Taragona

CENTRO

CIUDAD REAL
CTUDAD REAL: A.C.2194 13080 Ciudad Real-Tf./Fax 926 216 309 / 636
773 825 © PUERTOLLANO: A.C.23 13500 Puertollano-Tf. 630 730 401

CUENCA
CUENCA; Pza. Segundo Pastor 1-1°D- 16004 Cuenca-Tf. 680 151 540 ©
TARANCON: Pintor Sorolla 1 5°B- 16400 Tarancon-Tf. 699 929 790

GUADALAJARA
GUADALAJARA: A.C.186 19080 Guadalajara-Tf. 659 532 467

MADRID
ALCALA DE HENARES: A.C.237 28802 Alcala de Henares-Tf. 625 928
236 / 659 456 514 ® ARANJUEZ: Postas s/n 28300 Aranjuez-Tf. 918
924 230 ° MADRID: Pz. Tirso Molina 5-2° y 6°-28012 Madrid-Tf. 91
369 08 38 /91 369 09 72 Fax 91 420 08 56 © FUENLABRADA: A.C.65
28940 Fuenlabrada - Tf. 650 207 006 ® MOSTOLES: Parque Vosa 12-
bj.- 28933 Méstoles- Tf. 669 238 810e TORREJON DE ARDOZ: A.C.303

28850-Torrejon de Ardoz-Tf. 625 561 166 © VILLAVERDE ALTO/COMARCAL

SUR: Pso. Alberto Palacios 2-28021 Villaverde Alto-Tf. 91 797 04 24
Fax 91 505 21 83

PALENCIA
PALENCTA: Jacinto Benavente n° entrepl.-34001 Palencia- A(‘.44 34080
Palencia- Tf./Fax 979 170 324

SALAMANCA
SALAMANCA: Avda. de Ttalia 24-26-37001 Salamanca- A.C.559 37080
Salamanca-Tf. 923 24 77 61

SEGOVIA
SEGOVIA: A.C.324 40080 Segovia-Tf. 921 434 507 / 679 617 612

SORIA
MANZANARES: A.C.292 42080 Colectividad del Manzanares- Tf. 975 18
64 26 © SORIA: A.C.292 42080 Soria

TOLEDO
TOLEDO: A.C.470 45003 Toledo-Tf. 667 337 010
VALLADOLID

VALLADOLID: Plaza Mayor 10-3°D-47001 Valladolid - A.C.523 47080
Valladolid - Tf/Fax 983 377 469

ZAMORA
ZAMORA: Fray Toribio de Motolinia 26 entrpl.D-49007 Zamora-A.C.261
49080 Zamora- Tf. 678 286 466

EXTREMADURA

BADAJOZ

DON,BENITO: Donoso Cortés 35 bajo- 06400 Don Benito-Tf. 924 80 26 54

 MERIDA: San Antonio 19 alto- 06800 Mérida-A.C.380 06800
Mérida-Tf/Fax 924 37 39 17

CACERES
CACERES: Pizarmo 1-2°-10080 Caceres-A.C.385 10080 Caceres

GALICA

A CORUNA
BETANZOS: A.C.95 15300 Betanzos ® COMPOSTELA: Repiiblica de EL
Salvador 12 sotano-15701 Compostela-A.C.590 15780
Compostela-Tf./Fax 981 59 09 10 ® A CORUNA: Washington 36

baixo-15002 A Coruiia-A.C.928 15080 A Corufia-Tf./Fax 981 90 40 44

PONTEVED
VIGO: Pohladores 51 bajo-36200 Vigo-A.C.5156 36200 Vigo- Tf./Fax
986 22 13 10

LEVANTE

ALBACETE
Blasco Ibafiez 58 bajo-02004 Albacete-Tf. /Fax 967 50 66 64

ALICANTE
ALCOY: Sede provisional: Na Saurina D'Entenza 3-03203 Alcoy-A.C.339

03801 Alcoy-Tf. /Fax 966 330 698 © ALICANTE: San Carlos 120-1°-03013

Alicante-A.C.2051 03080 Alicante- Tf. 965 21 67 77 © BENISSA: Carrer
Benigembla s/n-03720 Benissa-A.C.158 03720 Benissa- Tf. 965 73 25
13 e ELDA: Menéndez Pelayo 11-3°-03600 Elda-A.C.783 03600 Elda- Tf.
965 39 97 94

LA PLANA _
CASTELLON: San Miguel 4-12004 Castellgn de la Plana-A.C.561 12080
Castellon de la Plana-TF. /Fax 964 24 48 50 © MAESTRAT: Yert 33-12340 La
Jana-TF. 609 93 86 73

" VALENCIA/VALENCIA

PUERTO SAGUNTO: Lope de Vega 14-46520 Puerto Sagunto-Tf. 962 68
05 20 © VALENCTA: Cuenca 80-2° 346007 Valencia-Tf./Fax 96 341 93 41

MURCA

JUMILLA/YECLA: A.C.47 30520 Jumilla e CARTAGENA: A.C.173 30202
Cartagena-Tf. 660 07 36 57 ® LORCA: Avda. Juan Carlos I-67-
1°Iz.-30800 Lorca A.C.171 30800 Lorca-Tf. 968 44 40 93

NORTE

BIZKATA/VIZCAYA
BARAKALDO: Av. Juntas Generales 11-1°Iz.- 48901 Barakaldo-A.C.32
48901 Barakaldo-Tf./Fax 94 438 82 32 ® BASAURT: Uribarri 4-1°-48970
Basauri-A.C.89 48970 Basauri-Tf. 94 440 1057 © BILBAQ: Sta. Maria 9-

2°izq.- 48005 Bilbao- A.C.1464 48080 Bilbao-T. 94 415 79 62 Fax 94 416 85 12

GIPUZKOA/GUIPUZCOA
LASARTE: Plaza Golf 4-20160 LASARTE A.C.186 20160 Tf./Fax 943 37
08 97 Lasarte

ARABA/ALAVA
VITORIA GASTEIZ: Correria 65 bajo-01001 Vitoria-Gasteiz-A.C.1554
01080 Vitoria-Gasteiz- Tf./Fax 945 28 29 74

NAFARROA/NAVARRA
BARANAIN: A.C.5121 31010 Baranain

SANTANDER - BURGOS
TORRELAVEGA: Goya 1 ent 1-39300 Torrelavega-A.C.59 39300
Torrelavega-Tf. 942 83 51 05-678 392 126 - Fax: 942 83 50 38 © BURGOS:
San Cosme 2-1° Ofic.1052- 09002 Burgos-A.C.54 09080 Burgos- Tf. 947 27

. 7701 e MIRANDA DE EBRO: Pza. Santa Maria 19 bajo Izda. 09200 Miranda
" “de Ebro-A.C.290 09200 Miranda de Ebro-Tf./Fax 947 31 39 51 ~
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Marzo ventoso

arzo ventoso, dicen. No se
si éste lo sera, pero seguro
que muy movido. Para em-
pezar, el dia 1 tenemos que
presentarnos ante la “jus-
ticia” para responder de las acusaciones que
se nos hacen por pedir que nos devuelvan lo
que es nuestro. Lo que el levantamiento fas-
cista nos robo, todo nuestro patrimonio sin-
dical levantado con el esfuerzo y sacrificio de
miles de compaiieros, se nos sigue robando,
gobiemo tras gobiemo, con los pretextos mas
ruines; hoy falta un papel, mafiana se va de
vacaciones el funcionario encargado, pasado
se pierden documentos, al otro no es ésa la
jurisdiccién competente... Es igual, nosotros
seguiremos exigiendo lo que es nuestro aun-
que solo sea por respeto a quienes lucharon
y se sacrificaron por levantar ese legado con
la esperanza de que fuera un instrumento
de emancipacion de la clase obrera.
El dia 8 es el dia de la mujer trabajadora.
En ese dia, el capitalismo criminal dio fue-
go a la nave donde estaban encerradas unas
trabajadoras en lucha por sus derechos, mu-
rieron muchas. Es asi de simple y asi de tra-
gico. Y mas tragico es que se quiera quitar a
esta fecha su sentido real; no eran feminis-
tas burguesas pidiendo una cuota de parti-
cipacion, eran trabajadoras luchando como
clase explotada. Nada que ver con la edul-
corada vision que se quiere dar de este dia
desde departamentos de la mujer y asocia-
ciones feministas variadas. Fueron un ejem-
plo de igualdad y de demostracién de que la
lucha de 1a clase obrera no entiende de gé-
neros, de que todos somos iguales ante la
injusticia, de que todos tenemios el mismo
ideal de justicia y progreso humano. Sin em-
bargo, entonces y ahora, las mujeres, por fac-
tores culturales y sociales en los que tiene
mucho que ver la creencia religiosa y el sis-

tema de explotacion capitalista, se enfren-
tan a obstaculos mayores para su desarrollo
como personas, es un hecho que no se pue-
de obviar. Pero también es un hecho que las
posibilidades actuales, por lo menos en nues-
tro entorno, para la igualdad total son muy
importantes y dependen en gran medida del
propio esfuerzo y compromiso. No se puede
dejar en manos de leyes, discriminaciones
positivas, cuotas, apoyos gubernamentales,
etc. lo que es una reivindicacion fundamen-
tal de la sociedad en su conjunto: la igual-
dad real de todas las personas sin matizacién
de género o cualquier otra. La CNT tuvo a
una mujer como secretaria general por su
propia valia y compromiso militante, nadie
le regald nada, ni su condicion de mujer le
privo de criticas, fue una compafiera mas

a discutir si el sefior Carod hizo bien en ha-
blar con ETA. Mientras los astilleros se van a
pique, todos a discutir sobre la indisolubili-
dad de la patria. Mientras los asesinatos, que
no accidentes, laborales se disparan, todos a
debatir sobre si es mejor monarquia o repa-
blica. Mientras la especulacion urbanistica, la
degradacion de los servicios piiblicos y la in-
seguridad del sistema de pensiones avanzan,
todos a debatir sobre la simpatia y don de
gentes de este u otro candidato.

La Iglesia Catolica ha echado su particu-
lar viento para animar este marzo; impulsa-
da por la hola de reaccionarismo, mojigateria
y estupidez que nos invade, ha adoctrinado
sobre lo divino, poco, y lo humano, mucho,
que es lo que da dinero y peder. Lo mas so-
bresaliente, ese pronunciamiento categori-

No se puede dejar en manos de leyes, discriminaciones
positivas, cuotas, apoyos subernamentales, ete. lo que es
una reivindicacion fundamental de la sociedad en su
conjunto: la igualdad real de todas las personas sin
matizacion de género o cualquier otra

que se gano el respeto por sus hechos: éste
es el camino. Lo que hubiera sido noticia de
primera pagina de tratarse de otra organiza-
ci6n, entre nosotros fue considerddo normal,
y esa normalidad es la que tiene que trasla-
darse a la sociedad.

También vamos a tener elecciones en mar-
z0. Como siempre, la propaganda, el bom-
bardeo mediatico y los dimes y diretes
politicos nos mantendran alejados de la re-
alidad, lo superficial se hara importante y
nos haran creer que decidimos algo. Mientras
las multinacionales se marchan discretamente
de Catalufia dejando un reguero de paro y
pactos canallas del sindicalismo oficial, todos

co sobre adopciones por homosexuales. Los
curas, que tanto deben de saber de nifios
por su aficion a que se les acerquen mas de
la cuenta, han decidido que la ausencia de
un modelo del sexo opuesto es malisimo,
que el ejemplo y la convivencia én un ho-
gar homosexual es pernicioso, en definitiva,
que los homosexuales deben tener prohibi-

" da la adopcién.

También vamos a ser un poco frivolos y
no podemos por menos que comentar la su-
perboda. Retomando el dia de la mujer tra-
bajadora, da un poco que pensar el que una
profesional lo deje todo por ser un florero
protocolario... sera el amor.

d PERO TU A QUIEN LE TieAs?
A L0oS SINDICATOS.

La mas mujer

~ Redaccién

n afio més tenemos delante una fe-
cha de esas conmemorativas que sir-
ven a la opinién piblica bien para
recordar sus asignaturas pendientes,
los hitos gloriosos o las grandes ca-

. tastyofes de la historia: el 8 de marzo. ;Para quién
_ es importante este dia?

Para las mujeres florero casadas con millona-

. rios, empresarias, aristGcratas y altas burguesas,
recordar la efeméride de unas cuantas mujeres
. quemadas vivas en una fabrica textil por reivin-

dicar una igualacién en el sueldo, es algo tan in-
comodo como una patulea de parientes pohres
entrando por la puerta en navidades y sin previo
aviso. Tampoco faltan las mujeres que saltan al ba-
o y claman por la abolicion del macho, ni tam-

~ poco las que decretan que hemos llegado al culmen

de nuestro progreso, con mujeres en las fuerzas
armadas, mujeres policia, guardias de seguridad,
empresarias y politicas (de izquierdas y derechas).

Es triste que alguien pueda concluir que a la
igualdad se llega imitando los malos haceres de

. nuestros predecesores masculinos; es triste que una

visita familiar se convierta para una mujer de 30 afos
en un via crucis de “se te pasa el arroz”. Es mas

- triste atn que las mujeres cobren un 30% menos -
-~ que los hombres desempefiando la misma tarea, y
~ mucho més que una mujer de 40 muera en una
- operacion de estética para implantarse pecho o qui-
- tarse bharriga. '

El sistema econémico imperante obliga a asu-

,l mir unos roles muy exigentes a hombres y a mu-
_ jeresy esta Gltima, cuya evolucion ha sido relegada |

historicamente al ambito familiar como celadora, .

. cuidadora y paciente chacha, reacciona perpleja
_ ante la sobrecarga de 6rdenes contradictorias del
- machismo de siempre con otro collar mas estiloso
_ yretorcido.

Al contrario de lo que quieren hacermos creer,

1o pasamos del off al on cuando “irrumpi6” mila-

_ grosamente la Transicion. Los recortes de liberta-

_ des que sufri¢ durante la dictadura la mujer en

_ concreto son innumerables. Pero ni los que las im-

~ pusieron ni las que las sufrieron se volatilizaron

~ en 1975: ellos y ellas siguen reproduciendo y su-

_ friendo roles machistas y perpetuandolos en los

_ hijos. Esas mismas personas ejercen en los juzga-

 dos, programan en las cadenas de television, votan
_ leyes en el Parlamento. Por muchos aires que se
den de cambio social, las adolescentes siguen que- -

~ dando embarazadas porque no han recibido de sus
_ padres las minimas instrucciones sobre contracep- -

cion; hay mujeres que mueren de una cuchillada
trapera en el portal a manos de su ex marido; y
cualquier papanatas amparado por una Iglesia pue-
de decir que la violencia de género es una conse-
cuencia de 1a “revolucion sexual”, Para una Institucion
que venera a una Virgen, forzosamente el derecho
a elegir o a separarte de tu pareja debe serunacto

_ revolucionario, pero en general, aquellas lluvias
_ trajeron estos lodos, y corresponde a la mujer de hoy

estudiar su historia, reflexionar y empezar a des-
prenderse de las pesadas capas afiadidas porla tra-
dicién, los mass media, las familias, y empezar a
asumirse con los defectos, virtudes y contradic-
ciones. A lo mejor muchas tienen que plantarse y

_ frenar el tren, dejar de hacer cosas aparentemen-
_ te nimias como la cama a los hijos, reir los chistes
~ machistas a los compafieros, tratar a la pareja como
el panfilo que a veces ayuda en casa, limpiar siem-
. prelos ceniceros tras las reuniones de trabajo, com-
 prar regalos en las onomasticas de suegros y cufiados,
_ preparar el plato fuerte de las cenas de navidad, y
- empezar a dedicarse un poco mas a si mismas, de
_ jar de intentar ser lo que otros quieren hacer ser

vir para ellos y encontrar su propia e intima definicion
de mujer, independiente de fechas e hitos.
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Informe de la Federacién Local de Sindicatos de Sevilla de la CNT

La batalla de la sanidad ptiblica

Desde hace mds de una década la sanidad Elﬁblica andaluza (y de todas las Comunidades Auténomas)

se enfrenta a una reconversién laboral. No

ay despidos masivos, ni cierres de grandes empresas. La

pérdida de puestos de trabajo y de derechos laborales se produce en lento goteo. :
Tenemos entre manos una guerra que estamos perdiendo, y que queremos explicaros con mucha
brevedad y dejando mucho en el tintero.

Los cambios mas importantes son, en resumen,

los siguientes.

1. Nuevos modelos de gestién. Son formas de
organizacion de los servicios inspiradas en
la ideologia neoliberal. La idea es efectuar
la privatizacion de los servicios ptblicos.
Existen diversos experimentos, cada uno con
su matiz (fundaciones, empresas publicas,
consorcios y concertacion y subcontratacion
de servicios). En Andalucia ninguno de ellos
ha tenido el éxito que se esperaba, y la Ad-
ministracion va con pies de plomo en su im-
plantacion apoyando cada iniciativa con
dinero en abundancia para evitar su fraca-
s0. En los servicios concretos toman el nom-
bre de Unidades Clinicas. Se dota a cada
Unidad Clinica de unos fondos y al finalizar
el afio se procede entre el personal a un re-
parto proporcional de una parte de ese di-
nero en forma de productividad “si se
cumplen los objetivos”. Se pretende obligar
asi, haciendo que una parte del salario sea
“variable en funcion de la productividad”, a
que todo el mundo vigile a todo el mundo.

2. La no cobertura de incidencias. Una inci-
dencia puede ser una baja, una jubilacion,
una defuncion, un festivo... El SAS limita la
cobertura de incidencias a poco mas del 35%
(segiin sus datos). Con ello consigue dismi-
nuir el gasto en contrataciones y aumentar
el rendimiento de la plantilla. La idea basi-
ca es que alli donde deberian trabajar dos
personas, puede haber una sola durante un
periodo indeterminado de tiempo haciendo
todo el trabajo. En esta situacion hay servi-
cios y turnos que pueden pasar afios.

3. Cierre de servicios. En Navidades, Semana
Santa y vacaciones de verano el SAS cierra
miles de camas. Mediante la fusion de ser-
vicios evita contratar sustitutos.

4. El incremento del absentismo. Aunque la
Administracion asegura que es intolerable,
en realidad lo esta fomentando. Cada baja
supone un ahorro para la Administracion
del 75% de la base de cotizacion a partir de
vigésimo primer dia (del décimo sexto al vi-
gésimo es del 60%). Teniendo en cuenta
que no se sustituyen la mayoria, mayor aho-
110 atn. El absentismo no es mas que, por
otro lado, el reflejo de la impotencia y de-
sorganizacion de los trabajadores.

5. No concesion de festivos. Esto hace que al
personal justo que queda trabajando se le
denieguen una y otra vez sus descansos re-
glamentarios, aumentando asi el rendi-
miento de estas personas.

6. Movilidad de puesto de trabajo. Para cu-
brir los huecos del sistema, cada vez mas se
obliga a los trabajadores de los servicios que
si tienen al completo su dotacién de perso-
nal, a dejarlos para acudir a los que no tie-
nen ninguna. (pérdida de calidad)

7. Incremento de la precariedad. El SAS man-
tiene una elevada tasa de interinidad. Ac-
tualmente se encuentra en marcha una OPE
extraordinaria que pretende consolidar al
personal interino en sus puestos. Interinos
la mayoria de ellos de mas de una década
de antigiiedad. La historia de las OPEs an-
daluzas ha constituido una vergiienza de la
que se podria hablar durante horas.

o

Concentracién de los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud. /acencias

Llamamos a todos los sindicatos de la CNT para que
contacten con trabajadores de la sanidad, creen secciones
sindicales y se preparen para la batalla que queremos dar
desde Sevilla, desde cualquier parte, para levantar de
nuevo la disnidad y la autoestima de los trabajadores y
trabajadoras del Sistema Nacional de Salud

8. Estatuto Marco. Se va a crear un marco ju-
ridico que dé cobertura a estos desmanes,
consagrando un nuevo régimen disciplina-
rio, movilidad geografica y sistemas de in-
centivos salariales.

9. Salarios. Desde 1994 se perdi6 un 8% con
respecto al IPC.

10. Bolsa de contratacion. El SAS dispone de
una serie de holsas de parados en todas las
provincias andaluzas, mediante:las cuales
suple sus incidencias. En la actualidad la
actualizacion de los listados tarda afios
(cuando en los pactos sindicales se com-
promete ha hacerlos piblicos anualmente).
Se han endurecido las sanciones contra las
personas que renuncian o rechazan contra-
tos, y se obliga a un personal muy especia-
lizado a estar pendiente de la llamada de
teléfono que nunca llega.

Las consecuencias
Se podria seguir hablando de otras trapacerias
de las que se vale el SAS para disminuir el gas-

to. Pero de momento vamos a exponer las con--

secuencias a nivel laboral.

1. Pérdida de puestos de trabajo por miles.
La cifra de contrataciones ha disminuido de
manera que el paro afecta a todos los sec-
tores profesionales. Este pais se ha conver-
tido en una potencia exportadora de
enfermeras y médicos a Italia, Portugal, In-
glaterra, Francia y otros paises europeos.
Cocinas, Mantenimiento, Lavanderia, Lim-
pieza..., siempre corren peligro de ser pri-
vatizados. Los listados de bolsa de celadores,
auxiliares administrativos, auxiliares de en-
fermeria..., llenan libros con decenas de mi-

les de nombres.

2. Pérdida de derechos laborales. Los trabaja-
dores se ven cada vez mas presionados. Se
incrementa su rendimiento sin contrapartidas.

3. Aumento del absentismo. El personal del
SAS esta sufriendo cada vez mas la enfer-
medad del quemado, lesiones de espalda,
afecciones neuroldgicas, episodios depresivos,
etc., que se traducen en hajas laborales.

4. Pérdida de calidad en el servicio. Quie-
nes se ven afectados son, por supuesto, los
ciudadanos. Una enfermera adscrita a un
servicio de digestivo, trasladada a uno de
nefrologia o de oncologia, tendra que in-
crementar sus precauciones al desenvol-
verse en un medio que no es el habitual.
Asi se producen diversos “accidentes”. En las
épocas de cierre de servicios se ralentizan
las pruebas, aumenta la lista de espera, se
reducen las intervenciones y, en definitiva,
muere gente. Con menos dramatismo pue-
de afirmarse también de que las habitacio-
nes se estrechan (donde hay dos caben
tres), y todo se vuelve mas incémodo y hos-
til. Los enfrentamientos entre el personal
y el paciente o sus familiares se convierten
en cotidianos. '

Panorama Sindical

Los sindicatos oficiales del SAS son sencilla-
mente organizaciones impotentes, incompe-
tentes a rabiar, vendidas a la administracién
algunas o deseando de venderse otras. En el
SAS hay ahora mismo cuatro sindicatos senta-
dos en la Mesa Sectorial Andaluza de negocia-
cion SAS-Sindicatos. Son la CSIF, la CEM-SATSE

(coalicién de sindicato médico y de enferme-

ria), UGT y CCOO. Dado que la abstencion en las
elecciones sindicales es del 50%, cada sindica-
to representa un 10% aproximado del cuerpo
de electores. En los grandes hospitales la si-
tuacién es mas ridicula pues la participacién a
veces 1o llega ni al 30%. Y eso que se presen-
tan, aparte de los sindicatos mencionados, dos
sindicatos de auxiliares de enfermeria, la CGT,
un sindicato de interinos, uno de técnicos, otro
de enfermeria (la UPE) y alguno mas que se
nos pase por alto. En total unos 700 liberados
sindicales (incluyendo los institucionales) pa-
gados por el SAS defienden con escaso éxito a
los trabajadores. El descrédito sindical es casi
absoluto puesto que

sus logros son nulos y la gente carga sus
males a la cuenta de los sindicatos. Ni los pro-
pios afiliados (hay una sindicacion del 40%)
tienen estima por la organizacion a la que co-
tizan y saltan de una a otra segin el interés
del momento (cuxsillos, prebendas o necesidad
de lo que sea). Esto ha hecho que ni un solo
sindicato sea capaz de prender mecha a un au-
téntico polvorin que hay ahora mismo en po-
tencia en la sanidad ptblica.

La CNT :

La CNT intenta organizar el descontento exis-
tente. Aunque el sector es muy complejo, con
un personal que ha sido individualizado en
multitud de intereses contrapuestos y que es
poco dado a movilizarse. Por un lado hay una
cultura de servicio que hace que la huelga no
sea vista con simpatia tanto por los ciudada-
nos como por los propios trabajadores. Por otro
la Administracién convierte las huelgas en ac-
tos ridiculos al imponer como servicios mini-
mos mas personal del que habitualmente
trabaja. Y es muy dificil romper la imagen de
los sindicatos y hacer comprender que CNT no
va a dar cursillos ni va a resolver los problemas
individuales de fulana o de zutano.

A pesar de ello pensamos que es posible re-
alizar a medio plazo una intervencion seria en
el sector. Los trabajadores estan siendo, lite-
ralmente, humillades y hundidos. Si no se le-
vantan es porque no saben cémo hacerlo,
carecen de medios o de ideas, o simplemente
estan tan desilusionados que parece imposible
moverlos. Pero quienes recuerdan las grandes
movilizaciones de los afios 70, saben que el
sector sanitario una vez se pone en movimiento
puede tambalear la estabilidad del Estado. Esta
en juego ademas en este caso, no solo los de-
rechos laborales de sus empleados, sino nues-
tra propia salud, nuestra esperanza de vida. No
dejemos que se deteriore el sistema nacional de
salud espafiol, uno de los mejores del mundo
(aunque suene a chiste). Universal en la pres-
tacién en cantidad y calidad, puede decirse que
no repara en medios una vez que detecta una
patologia, sea el ciudadano pobre o rico. Eso es
algo que se ha perdido ya en gran parte del oc-
cidente capitalista, donde los sistemas de mu-
tuas, seguros privados 'y hospitales de
beneficencia hacen que el rico esté bien aten-
dido, y et pobre muera tomando aspirina. Los
poderosos, los gobernantes de este pais, los
gestores de la sanidad, han llegado a decir que
los espafioles vivimos demasiado, y que eso no
conviene a la economia. No lo publican en los
peri6dicos con estas palabras, claro. Pero es el
mensaje que estan mandando a diario.

Llamamos por lo tanto a todos los sindica-
tos de la CNT para que contacten con trabaja-
dores de la sanidad, creen secciones sindicales
y se preparen para la batalla que queremos dar
desde Sevilla, desde cualquier parte, para le-
vantar de nuevo la dignidad y la autoestima de
los trabajadores y trabajadoras del Sistema Na-
cional de Salud espafiol. Puede ser una lucha
muy bonita. Queremos ganar esta guerra no
declarada de los ricos contra la ciudadania. En
ello estamos.
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Dos integrantes de los piquetes de la CNT en Valencia
durante |a huelga del 20-}, afrontan penas de prisién

Los dias 17y 19 de febrero del 2004,
organizé en Valencia durante la huel

por parte del gobierno.

Secretaria de Comunicacion de CNT-AIT
Valencia

En el primer caso un compariero afrontaba pe-
nas de un aio y medio de prisién por:“desor-
denes publicos”. El juicio se celebrd el pasado
17 de Febrero a las 11:45 de la mafiana en el
juzgado de lo penal n° 6 de Valencia

El Ministerio Fiscal pedia una pena de afio
y medio de prisién, pero en el acto del juicio
se llegd a un acuerdo dejando la pena en 6 me-
ses de prisi6n. El mismo juez solicitd la sus-
pension de la pena, con lo cual, el compafiero
no ingresara en prision.

Por otra parte, sefialar que hubo una con-
centracion en las puertas de la “Ciudad de la
Justicia” que logro congregar a una treintena
de personas. Se desplegaron pancartas exi-
giendo la absolucion del compafiero y se re-
partieron panfletos informativos.

Otro compafiero se enfrenta a una pena de
3 afios y medio de prision y multa de 2.340 eu-
ros por delito “contra el derecho de los traba-
jadores” y a una multa por falta contra el orden
ptiblico de 180 euros, en la vista que se cele-
brd el 19 de Febrero a las 9.30 de la mafiana
en el juzgado de lo penal n° 3 de Valencia.

Desde nuestra organizacion anarcosindicalista
(CNT-AIT), queremos manifestar nuestra repulsa
por los juicios contra los compafieros que partici-
paron en los piquetes que CNT organizé para la
huelga general del 20-J. Y por supuesto, nuestra
total solidaridad y apoyo a los encausados.

Entendemos que con este tipo de juicios se
pone en duda el derecho a la huelga , y se deja
notar una represioén hacia los que no sélo par-
ticiparon en la huelga, sino contra los que la
apoyaron activa y consecuentemente.

La situacién de crispacion que motivé la
huelga del 20-J sigue estando presente. Ejem-
plos tenemos de sobra (véase los disturbios de
Astilleros en Cadiz que se han saldado con de-
tenidos y heridos, algunos de estos comparie-
ros de CNT), los cierres patronales, los
expedientes de regulacién de empleo, el paro
juvenil... es decir, recortes de derechos socia-
les y sindicales que estan a la orden del dia.

El juicio del CES sera a primeros de Marzo
en Madrid, donde también se juzgara a mas de
100 anarcosindicalistas:

La represion se ceba constantemente con-.
tra la clase obrera y es por eso que CNT va a
organizar concentraciones contra el juicio y de
apoyo a los compaiieros, para los cuales exigi-
mos su absolucion y la retirada de las multas
impuestas por el fiscal.

Por el sindicalismo revolucionario y la auto-
nomia obrera, jabsolucién de los compafieros!

s

Concentracién de la CNT en la “Ciudad de la Ju

fueron juzgados dos compafieros por su actuacién en los piquetes que la CNT
ga del 20-) del 2003 contra la politica de ataque a los derechos de los trabajadores
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sticia” de Valencia, reclamando la absolucién de los comparieros encausados. / chT-vALENCIA

La situacion de ‘
crispacion que motivo la
huelga del 20-] sigue
estando presente.
Ejemplos tenemos de
sobra (véase los
disturbios de Astilleros en
Cadiz que se han saldado
con detenidos 'y heridos,
alsunos de estos
comparieros de CNT ), los
cierres patronales, los
expedientes de
regulacion de empleo, el
paro juvenil...

El'."podery las leyes

criminalizan a los trabajadores

 Con motivo de la tltima huelga general, se
 llevaron a caho en Valencia actividades pro-
 pias de huelga (piquetes informativos) por
 parte de grupos de trabajadores de CNT.
Do de estos trabajadores, haciendo uso
~ de un derecho que se ha arrebatado al Es-
tado a base de lucha y sangre, (aunque ac-
_ tualmente parece haberse olvidado), se
enfrentan hoy a unas peticiones de conde-
 na de afio y medio y tres afios y medio de
 prision respectivamente, ; Por el mero he-
_ cho de invitar a otros trabajadores a se-
cundar la huelga! . .
~ Ante una UGT y unas CC.00. que se di-
cen mayoritarios, que se han vendido al po-

~ der, que han vendido al trabajador y han
 prostituido un concepto tan serio como el

. -
i resoluciones judiciales,

lis

niegan flagrantes accidentes laborales
s consecuentes indemnizaciones, 2 al-

_ mias que pierden un brazo en una tupi...
~ Con el agravante de senialarlos como artifi-

 ces de su desdicha, ignorando las carencias

 baiiiles que caen de sus andamios a opera-

en sequridad v la precariedad laboral, cuan-
do creiamos que habia derechos bésicos que
habiamos asentado.

~ Ante una voraz especulacion y una sal-
vaje temporalidad y precariedad laboral que
nos impide vivir una vida digna e inde-
pendiente.

Ante esta fasciodemocracia del especta-
culo y del supuesto bienestar, cimentada
en pisotear al compaiiero, en canjear nues-
tra dignidad y libertad por un DVD.

Ante este sistema que “funde” nuestros
impuestos en militares, armas, politicos,
jueces, clero, monarquia-nobleza y los an-
tidisturbios que nos aporrean cuando voci-
feramos libertad y exigimos justicia, y que

ahora apalean a nuestros compaifieros de

~ Ante todo esto y mucho més, tomemos
conciencia, orgaricémonos por nuestra de-
fensa, como iguales, de forma horizontal y
_auténoma, en pueblos, barrios, tajos, por-
que... than vuelto tiempos de lucha!

Uno de los encausados.

Redaccion

El Juzgado de lo Penal niimero dos condens el
mes de febrero a mas de seis afios de carcel al
secretario comarcal del metal de 1a CIG de Lugo
y a graves condenas a otros dos trabajadores afi-
liados al mismo sindicato. Entre las penas, des-

taca la de tres afios y medio de prisién im-
puesta a los tres acusados por la comision de
un “delito contra los derechos de los trabaja-
dores” al considerar que coaccionaron a un tra-
bajador a participar en la huelga general
convocada el 20 de junio de 2002 al solicitar el
cierre del establecimiento de Hosteleria donde

Tres trabajadores de la CIG de Lugo afrontan penas de
prisiéon por “vulnerar los derechos de los trabajadores”
durante la huelga del 20-)

trabajaba la madrugada del dia de la huelga.
La decision judicial lleva cabo una aplicacion
selectiva del Codigo Penal, en concreto de dos
articulos que pretenden precisamente prote-
ger o reforzar los derechos de los trabajadores.
Desde la CIG se afirma que “esta utiliza-
cion selectiva de las normas penales que pre-

tenden proteger os derechos laborales, y que
se aplican contra los trabajadores y sus repre-
sentantes en este caso, cuando nunca se uti-
lizan frente a los empresarios, y mucho menos
con este inusitado rigor, no puede valorarse
como un hecho aislado y se enmarca en una
generalizada situacion de retroceso cada vez ma-
yor en el ejercicio de los derechos y libertades.
Situacién que venimos padeciendo en el con-
texto de las sucesivas reformas legales y del mis-
mo Codigo Penal restringiendo derechos basicos”
y aprovechan para criticar la “creciente utili-
zacion politica de la justicia para recortar y li-
mitar las libertades piiblicas que tanto tiempo
costd conquistar”.
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Campana contra la siniestralidad laboral

Ante la continua sangrfa de trabajadores muertos y heridos en accidentes laborales, la CNT, convocé el pasado sabado,
dia 7 de febrero, una concentracién a las 12 horas en la Plaza Circular de Bilbao.

Antalatyako garaia da m

Inaki Astoreka
Secretaria de Prensa Fed. Local de Bilbao

La CNT, exige de esa manera, responsabilida-
des a los empresarios, a los Comités de Em-
presa, a los Comités de Sequridad y al Gobierno
Vasco, para que pongan coto a estos desma-
nes que estan ocurriendo en todos los secto-
res laborales y principalmente en el de la
construccion.

Estamos hartos de que a todos estos orga-
nismos se les llene la boca y hagan declara-
ciones en todos los medios de comunicacién,
con la creacion de organismos fantasmas e ino-

perativos para llevar un sequimientos en todas
las obras y los tajos.

Por el contrario todos sabemos que existen
hasta 3 y 4 subcontratas en las empresas lo
cual posibilita que las condiciones de seguri-
dad practicamente no existan. Afiadamos a
esto las horas extras y los destajos, practica-
mente obligatorios pues son “condiciones in-
dispensables” para poder trabajar, y asimismo
la imposibilidad de que los trabajadores recla-

. men medidas protectoras porque vas a la ca-

lle a las primeras de cambio.
Esto hace que los siniestros cada dia estén
aumentando y que las muertes sean el pan de

cada dia.

Animamos a los trabajadores y a las asam-
bleas de parados para que se constituyan ellos
mismos en vigilantes de su seguridad y que
cuando las condiciones de trabajo no cumplan
los requisitos obligatorios, paren en sus pues-
tos de trabajo y hagan una pifia frente a la
empresa o sus emisarios, hasta conseguir sus
objetivos. :

La unidad de accion entre todos posibilita-
ra que esto se lleve a la practica y nos olvide-
mos de declaraciones de intenciones que no
sirven para nada, ya que estamos cansados de
denunciarlos dia tras dia y afio tras afio.

Contra los negreros
y piratas de Krug-Naval

El pasado 30 de enero la empresa Electro
Pesca SL. que pertenece a Krug-Naval, des-
pidi6 de forma irregular, alegando causas
economicas, al delegado sindical de la CNT,
Santiago Fernandez. A nuestro entender, es-
tas causas carecen de todo fundamento ya
que la tnica finalidad que tienen es la de
intentar quitarse de en medio a nuestro
compaiiero por su compromiso y su actitud
de denuncia ante a prepotencia del patron.

Un patrono que viene a sumarse a esa la-
cra de pequefias empresas que intentan me-
drar en Naval a fuerza de no cumplir con los
convenios de contratacién, el pago de las
horas extra, mediante fraudes a Sequridad
Social 0 realizando parte de su facturacio-
nes en dinero negro, ademas de explotar a
los trabajadores pagandoles un 30% menos
de lo que les corresponde segiin el conve-
nio provincial.

A esto hay que sumar la circunstancia

.ministracién ni a la patronal, que ya estan

de que el 12% de los trabajadores se en-
cuentran trabajando sin contrato, siendo el
principal problema la precariedad en la con-
tratacion, algo que no le interesa ni a la ad-

pensando, y ayudados por los “verticales”
modificar la ley de huelga, la simplificacién
de los contratos o la reforma da negocia-
cion colectiva para después de las eleccio-
nes del 14-M, lo que supone un intento mas
de agredir a clase trabajadora.

Por todo ello pedimos que la solidaridad
con nuestro compariero victima de esta pre-
potencia patronal.

jRedmision inmediata de nuestro dele-
gado sindical de la CNT en Krug-Naval!

iContra los negreros y los piratas de Na-
val, lucha anarcosindical!

Podeis mandar faxes de solidaridad
pidiendo la readmisién de nuestro com-
panero, al nimero de fax: 986 29 91 63.

Sentencia sobre penosidad y
toxicidad favorable a los trabajadores
de la Limpieza del Metro

Seccion sindical de CNT en Clece

Desde la seccion sindical de CNT-ATT en Clece
queremos informar de la sentencia favorable
pronunciada desde el juzgado de lo Social n° 17
de Madrid con fecha de 2 de diciembre de 2003
sobre el conflicto colectivo sobre la penosidad,
toxicidad y peligrosidad en nuestra empresa.
Dicho conflicto fue interpuesto por el Sin-
dicato Solidaridad y Unidad de los Trabajado-
res (SUT) de ideologia marxista y que ha
conseguido una victoria a favor de los trabaja-
dores enfrentandose a una multinacional (Gru-
po Dragados), a las zancadillas que le ha ido
poniendo el portavoz y secretario del comité de
empresa perteneciente a USO y de parte de los
exmiembros del comité de CC.00. y UGT que
no han querido saber nada del juicio hasta tl-
tima hora cuando no les quedaba mas remedio
que apoyar esta lucha para no quedar “fuera de-
juego” ante la plantilla y sequir asi ante los
trabajadores con sus engarios y demagogia.
Aungque no tengamos nada que ver, ni ide-

oldgica ni sindicalmente con el SUT, desde la
seccion sindical de CNT en Clece, tenemos que
dar la enhorabuena a este sindicato e informar
que el delegado de CNT aport6 documentacién
para presentarla como prueba en el juicio.

Tenemos constancia de que la empresa ha
recurrido y ahora sera el Superior de Justicia
quien debera pronunciarse y que para que fue-
se al Supremo tendria que existir una senten-
cia del anterior que sirviera como casacion de
doctrina donde se contradijese al Juzgado de
lo Social, lo cual es bastante improbable pues
la sentencia es clara y contundente a favor de
los trabajadores. .

Podéis pedir copia de la sentencia a la di-
reccion de nuestra seccion sindical: Pza. Tir-
so de Molina, 5. 2° Izda. 28012 de Madrid, a
la atencién del boletin “A SAKO” de las secciones
sindicales de CNT en la Limpieza en el Metro,
Clece y Eurolimp.

iPor unas asambleas decisorias y no mera-
mente informativas!

Salud, anarquia y revolucion social.
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Astilleros en lucha

La CNT en la lucha del Astillero de Sevilla

jAstilleros en lucha! jCNT en lucha!

Los astilleros estamos en lucha, una lucha dura y desigual contra el capitalismo salvaje y
el poder politico, una lucha digna y justa contra los proyectos de reconversién naval,
contra el desmantelamiento de los astilleros y la perdida de puestos de trabajo.
Exigimos el mantenimiento de la carga de trabajo, garantias de mantenimiento del
empleo, un freno a la precariedad. Defendemos en tltimo extremo la subsistencia del
propio astillero, medio de vida directo e indirecto de miles de familias.

Seccién sindical de CNT en el Astillero de
Sevilla

Desde hace un mes se suceden las moviliza-
ciones en todos los astilleros espafioles, desde
la bahia de Cadiz a Valencia, desde Sevilla a
Galicia. Al hilo de las convocatorias del comi-
té de empresa de IZAR, S.A. (antiguamente AS-

TILLEROS ESPANOLES, S.A. fusionada con la.

militar BAZAN, S.A., ambas de capital pablico
fundamentalmente), se estan levantado todos
los trabajadores de los astilleros, llevando la lu-
cha mas alla del simple seguimiento de las con-
signas oficiales, porque esta lucha es en realidad
de los propios trabajadores, aunque sean otros
los que se sientan en las mesas de negociacién
y salen en los medios. .

Recordemos que después de 15 afios de re-
conversion encubierta, el 80% de los trabaja-
dores de los astilleros ya pertenecen a la
empresa auxiliar, es decir, a subcontratas que
imponen condiciones laborales mas duras y
precarias a sus trabajadores. A ellos 1o se les
aplican los convenios de IZAR, S.A., ni se les
pide su opini6n sobre la representacién sindi-
cal. Pero sus contratos precarios por obra y ser-
vicio seran los primeros en extinguirse cuando
se reduzca la carga de trabajo. Su situacién
precaria hace posible que la empresa los pue-
da trasladar a otro astillero u obra en cualquier
momento. La reconversién para ellos sera ful-
minante y sin costes para la empresa. En el as-
tillero de Sevilla, de unos 1.400 trabajadores,
no llegan a 300 los que estan en plantilla. EL

Cada vez que salimos del astillero, en pacifica
manijestacion, nos encontramos con cientos de policias
nacionales y guardias civiles, armados hasta los dientes
con material antidisturbios disefiado para dafniar. J se
emplean a fondo. La delegacion del Gobierno envia a sus

resto pertenecen a la empresa auxiliar, En otros
astilleros sucede lo mismo. Y son los trabaja-
dores de la empresa auxiliar, tantas veces ol-
vidados, los que llevan el grueso del trabajo
del astillero, y los que mano a mano con los
compariieros de plantilla se han sumado va-
lientemente a la lucha, expuestos a la repre-
si6n policial. _

iY vaya represion policial! Mas propia de un
régimen fascista que de una democracia. Cada
vez que salimos del astillero, en pacifica ma-
nifestacion, nos encontramos con cientos de
policias nacionales y guardias civiles, armados
hasta los dientes con material antidisturbios di-
sefiado para dafiar. Y se emplean a fondo. La
delegacion del Gobiemo envia a sus esbirros

- represivos a machacar la protesta obrera. Hay

politicos y altos cargos que se llenan 1a boca
hablando de inseguridad ciudadana, de fuerzas
democraticas del orden ptiblico y de la seguri-
dad y proteccion ciudadana, pero envian sus po-

esbirros represivos a machacar la protesia obrera

licias a agredir a ciudadanos trabajadores, a im-
pedir las protestas laborales. Y todavia no se le
ha caido a ninguno la cara de vergiienza. Si
nos defendemos, nos acusan de violentos. Sin
duda los golpes que recibimos deben ser por
nuestro bien ciudadano, por nuestra libertad de
expresion y nuestra libertad sindical.

Son ya muchos los compafieros que han sido
heridos por la brutalidad policial. El 17 de fe-
brero han sido heridos 40 compafieros. La po-
licia no solo no dejo salir a los trabajadores del
astillero, sino que entr6 en la factoria causan-
do graves destrozos. Arrasaron vallas, maqui-
narias e incluso rompieron cristales y abollaron
las chapas de los coches particulares de los tra-
bajadores. Se han recogido incluso casquillos de
bala. Luego sellaron el astillero y para salir los
trabajadores eran identificados, registrados,
también los vehiculos, interrogados sobre cir-
cunstancias personales, etc... No pudieron sa-
lir de la factoria hasta pasadas las 18.00 horas,

tras una negociacion con los mandos policia-
les y quejas ante la Delegacion del Gobierno.

Pero eso no es todo, en este y otros astille-
108 estan instalando camaras de video-vigilan-
cia y escuchas en la factoria y en las
inmediaciones. Y vienen utilizando, entre otros
materiales antidisturbios cada vez mas sofisti-
cados, un tipo de gases lacrimbgenos muy po-
tentes, que causa graves danos en los ojos y las
vias respiratorias. No creemos que pueda ser
legal el uso este tipo de gas tan toxico.

La lucha continta en todos los astilleros, y
se ha convocado una huelga de 24 horas para
el dia 5 de marzo, con una concentracion a ni-
vel nacional en Madrid, ante la sede del SEPI
(Sociedad Estatal de Participaciones Industria-
les, a través de la que se canaliza la participa-
ci6n piblica en la empresa).

Y donde hay una lucha obrera digna, que
surge espontaneamente de las entrafias de los
trabajadores oprimidos, del ansia de libertad y
justicia, del sentimiento de rebeldia frente al
poder econémico y politico, alli también esté la
CNT, un sindicato de trabajadores y no de diri-
gentes ni comités, una red de solidaridad entre
iguales y no una correa de transmisién politica.

Hemos constituido una seccion sindical de
CNT en el astillero de Sevilla que se esta con-
virtiendo en un punto de referencia para mu-
chos trabajadores, sobre todo de la empresa
auxiliar. Como sigue siendo un punto de refe-
rencia en todas las luchas de astilleros, la par-
ticipacion de la CNT en los conflictos de 1987
en el astillero Puerto Real.

Aqui y ahora, la seccion sindical de la CNT
en el astillero de Sevilla, participa en las mo-
vilizaciones, y se esta ganando el respeto de to-
dos en la lucha diaria, consolidandose como
una seria alternativa sindical para la defensa de
los derechos de los trabajadores.

El pasado 16 de febrero, representantes de
la CNT de Sevilla se reunieron con los dirigen-
tes del comité de empresa de IZAR, S.A., para
plantearles nuestras posturas en el conflicto:
- Propugnamos la unidad de los trabajadores,

~ expresada en las asambleas.

- Propugnamos la lucha contra la precariedad
y la defensa del astillero y el empleo.

- Propugnamos la solidaridad entre los traba-
jadores y la defensa de la libertad sindical.

Y ante la bestial represion y abusos policia-
les que estamos sufriendo, hemos solicitado la
dimision del Delegado y el Subdelegado del Go-
biemo en Andalucia, peticion que hacemos ex-
tensiva a los ministros de Interior y de Trabajo
del gobiermo central, por no ofrecer ninguna
via de solucion del conflicto, sino Ginicamente
la represion mas brutal y desproporcionada,
que vulnera los derechos constitucionales que
los trabajadores del astillero tenemos como ciu-
dadanos y personas que Somos.

Hacemos un llamamiento de solidaridad a
toda 1a Confederacién Nacional del Trabajo y a to-
dos los trabajadores en general, para que apoyen
y secunden las movilizaciones de los astilleros.

También necesitamos apoyo econémico. La
situacion es muy tensa, se multiplican los gas-
tos y debemos ademds preparamos para aten-
der los gastos logisticos y juridicos que puedan
producirse. Hemos abierto una Caja de Resis-
tencia. El ntimero de la cuenta es:

0049 - 5423 - 28 - 2195027257

Daremos informacién de ingresos y gastos
de 1a Caja en la web de la FL de Sevilla de la
CNT (www.cnt.es/sevilla) Agradecemos de an-
temano vuestra solidaridad.

Salud y anarcosindicalismo. La lucha con-
tinua. Nos vemos en la barricada.
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Crénica de los acontecimientos de los dias 5, 6 y 17 de febrero de 2004

La lucha en el Astillero de Sevilla

Los Astilleros de Andalucia estdn en lucha. Se acaban los pedidos de barcos y los fantasmas del paro, la reconversién
naval y los expedientes de regulacién de empleo flotan en el aire.

Seccion Sindical de CNT en el Astillero de
Sevilla

La empresa auxiliar aglutina a un 80% de los
trabajadores del astillero con diferentes condi-
ciones laborales que la plantilla de “Izar, S.A.”
(antiguos “Astilleros Espafioles, S.A.” fusiona-
da con la militar “Bazan, S.A.”). Los trabaja-
dores empiezan a tomar conciencia de que solo
con la unidad, mas alla de comités de empre-
sa y delegados sindicales, y por medio de la ac-
cion directa, se puede torcer el rumbo incierto
que se les avecina.

Ya son varias las jornadas de lucha que lle-
vamos, con paros parciales, manifestaciones y
enfrentamientos con las fuerzas represivas. En
Cadiz, Puerto Real, San Fernando y Sevilla.

Ahora vamos a contar brevemente lo que
ha pasado en Sevilla estos tltimos dias:

5 de febrero.

Hay convocado un paro de dos horas. Sobre las
11.00 horas los trabajadores nos dividimos en
dos grupos. Mientras unos 500 trabajadores se
encaminan desde la puerta delantera del asti-
llero hacia la carretera de la esclusa (Ginico ac-
ceso por carretera al puerto) con el objetivo
de cortar el paso a los antidisturbios de 1a po-
licia nacional, otro grupo de trabajadores igual
de numeroso intenta acceder por la parte tra-
sera del astillero a la esclusa del puerto con la
intencion de cortar el trafico fluvial durante las
dos horas de paro. Alli nos encontramos con los
antidisturbios de la guardia civil.

Los enfrentamientos son muy violentos. Las
cargas policiales son rechazadas con piedras,
tomillos, etc... Se levantan barricadas en la ca-
netera y en los accesos al astillero. Los anti-
disturbios se emplean a fondo: nos disparan
pelotas de goma y lanzan grandes cantidades
de gases lacrimogenos. Sospechamos que estan
probando nuevos tipos mas toxicos de gases
lacrimbgenos.

Varios comparieros, entre ellos dos de CNT,
tendran que ser atendidos en un hospital cerca-
no, afectados por los gases o con golpes. Final-
mente nos tenemos que guarecer en la factoria
desde donde mantenemos a raya a la policia.

Sobre las 12.00 horas es detenido un com-
paiiero de la empresa auxiliar “Mymain”. Se or-
ganiza una asamblea improvisada en la que se
decide plantear a la guardia civil que si ponen
en libertad al compariero detenido, cesan los en-
frentamientos. A las 13.00 horas es liberado.

Desde la seccion sindical de CNT en el as-
tillero de Sevilla hacemos una valoracion po-
sitiva de esta jornada de protesta, en el sentido
de que se han estrechado los lazos de afinidad
y solidaridad entre los trabajadores, que estan
tomando conciencia de que solo la accién di-
recta es capaz de resolver y dar salida a la si-
tuacion que atravesamos, dejando en evidencia
al Estado y su aparato represivo.

6 de febrero.
Sobre las 10.00 horas el comité de empresa de
Izar S.A. (antiguos Astilleros Espafioles, S.A.
fusionados con la militar Bazan, S.A.) cele-
bran una rueda de prensa en las puertas del
astillero y convocan a los trabajadores a arxo-
parles en este acto.

Finalizada la rueda de prensa, un grupo de
unos 400 trabajadores deciden espontanea-
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Material empleado durante la bru-
tal represién del dia 17 de febrero,
recogidos por los compafieros de
la Seccién Sindical de CNT en el
Astillero de Sevilla. / cnT-seviLia

Las juerzas del orden han entrado deniro de la jactoria
creando el caos y aislandolos dentro de la misma. La
policia también eniro en los aparcamientos, con las
culatas de sus jusiles, han ocasionado graves darios en los
vehiculos de los obreros, rompiendo los cristales de las
ventanas y provocando abolladuras

mente no sequir las consignas del comité y
encaminarse hacia el puente del V Centenario.
No es dia de huelga y los antidisturbios no nos
esperan. El comité de empresa quiere parar
esta iniciativa y se viven momentos de tension.
Finalmente los trabajadores volvemos a la fac-
toria y queda pendiente un debate en una pro-
xima asamblea.

La CNT defiende la accion directa, sin in-
termediarios y sin dirigentes, y la voluntad de
los trabajadores se expresa directamente en
las asambleas. La CNT siempre respetara las
decisiones tomadas libremente por los traba-
jadores en asamblea.

17 de febrero.
Hoy se han producido alrededor de cincuenta
heridos. Algunos de ellos han tenido que ser lle-
vados al hospital Virgen del Roci6 de Sevilla
con diversas heridas y contusiones. ;
Sobre 1a diez de la mafiana empezaron los
enfrentamientos entre las fuerzas del orden del
estado y los trabajadores de IZAR . Las dureza
que ejerce la policia contra los trabajadores, va
aumentando progresivamente, el material anti-
disturbios que estan utilizando es cada vez mas
contundente y sofisticado, pensado para causar
mas darios personales, los trabajadores han en-

contrado casquillos de balas (no saben si de

goma o de las que matan), estos forman parte
del material lanzado hoy. Nos tememos que es-
tas formas de actuar, puedan ocasionar dafos
irreparables en las vidas de los trabajadores.
Las fuerzas del orden han entrado dentro de

1a factoria creando el caos y aislandolos den-

tro de la misma. La policia también entr6 en
los aparcamientos, con las culatas de sus fusi-
les, han ocasionado graves dafios en los vehi-
culos de los obreros, rompiendo los cristales de
las ventanas y provocando abolladuras. Mien-
tras todo esto pasaba, los trabajadores llama-
ron al 061 para que atendieran a los heridos,
cuando las ambulancias salian hacia el hospi-
tal, fueron retenidas y registradas durante lar-
go tiempo en las puertas de la fabrica, con los
heridos en su interior.

Al salir los obreros del centro de trabajo se
encontraron que en las puertas se les detenia
para registrarlos, también les pedian la docu-
mentacion y todo tipo de datos personales. El tra-
to estaba siendo vejatorio y los trabajadores
decidieron volver a la factoria ya que no enten-
dian que pasaba. Una vez dentro decidieron lla-
mar al Gobiemo Civil, después de varias llamadas
la Ginica respuesta que encontraron fue que ellos
no tenian nada que ver en el asunto y que ha-
blasen con el Jefe de policia de Sevilla.

Ha sido a las seis de la tarde, tras largas ne-
gociaciones, cuando los trabajadores han sali-
do de la factoria, esta vez no los retenian, pero
si hacian fotos de las matriculas.

- Exigimos la destitucion del gobemador civil
y del Jefe de Policia de Sevilla , esta repre-
si6n esta siendo brutal. Es necesario depurar
responsabilidades, evitariamos con ello los
abusos de poder y la represion , en contra de
los trabajadores.

- Reivindicamos una soluci6n a la crisis, pro-
vocada por la falta de carga de trabajo y la
no negociacion del Convenio Colectivo.

Astilleros en lucha

. Trabajadores de Izar resisten las cargas policiales en el astillero de Puerto Real. /AGencias

Crénica de las jornadas de movilizaciones en Puerto Real (hasta el viernes 13 de febrero).

Seccion Sindical de CNT en Izar Puerto
Real

Viernes 30 de enero.
Asamblea a las 11.30 en el lateral de blogues

curvos. Se aprueba el corte del puente carran- °

za, sin enfrentamientos. En la prensa empiezan
a aparecer declaraciones de algunos politicos
entre ellos el representante del PSOE Salvador
de la Encina, criticando las declaraciones del
subdelegado del gobiemo en Cadiz Maximilia-
no Vilchez, “los trabajadores tienen que darle
un voto de confianza al gobiemo y las accio-
nes reivindicativas tienen que ser pacificas”.

Las dos horas de paro son contundentes y
con participacion mayoritaria de mas de 2500
operarios entre plantilla e industria auxiliar, se
forman barricadas y se derriban farolas con la
intencion de llegar a la torre de control del
puente, primeras cargas de la policia con botes
de humo y bolas a la que los operarios respon-
den con tomillos y piedras lanzadas con tira-
chinas. En las bamricadas se queman neumaticos
carretes de cables vigas de madera etc...

En los enfrentamientos se producen varios
heridos por ambos bandos sin que ninguno re-
vista gravedad, existe vigilancia policial por
tierra mar y aire. En los otros centros de la ba-
hia (San Fernando y Cadiz) los enfrentamien-
tos también fueron contundentes quemandose
una linea de alta tension y cortandose el tran-
sito del tren en la linea Jerez - Cadiz afectan-
do a mas de 2.000 viajeros y cerca de 20 6 30
trenes; también en la carretera industrial de
Cadiz se realiza un corte con barmicadas y ve-
hiculos ardiendo. En la bahia no se restablecio
el trafico con normalidad hasta pasadas mas
de 6 horas. 4

La junta de Andalucia acusa al gobierno de remendar el
sector naval y el PP pide acuerdos entre trabajadores y
empresa. La SEPI insiste en la necesidad de aceptar un
arbitro, cuando han sido ellos los culpables de la ruptura
de las negociaciones con la exigencia ante todo de que se

pirme el ERE.

Martes 3 de febrero.

Izar plantea regulacion de empleo durante 6
meses a 407 trabajadores de 1.273, lo que su-
pone el 32% de la plantilla de Puerto Real: No
seria el tnico centro con regulacion: Sestao
(Vizcaya), regulacion de 1080 de un total de
1132 trabajadores, el 95 % de la plantilla. FENE
(Astano) 164 trabajadores de 940, el 17% de la
plantilla. Gijon 105 trabajadores de 378, el
27,7% de la plantilla, eso sin contar los pues-
tos eventuales de la industria auxiliar que se cal-

-culan en Puerto Real entre 1.000 y 1.500.

El comité de empresa dice que no firmaria
ningtn expediente de regulacién de empleo
porque se estaba llevando a cabo de forma uni-
lateral sin consensuar con los sindicatos y sin
garantizar carga de trabajo que asegure el fu-
turo. En unas declaraciones del diputado por C3-
diz del PP, Jestis Mancha, en julio del 2003,
asegurd que no iba a haber privatizaciones ni
regulaciones de empleo.

Para el dia de hoy, como el calendario indi-
ca, dos horas de paro y corte del puente apro-
bado por mayoria en asamblea general de
trabajadores conjunta (plantilla e industria au-

xiliar). Batalla campal en la bahia con mucha
contundencia: 40 policias heridos y 9 trabaja-
dores, despliegue policial en Puerto Real de 15
furgonetas. Al comenzar el corte los operarios
arrancan los quitamiedos del puente mas de 50
metros para protegerse de la carga policial. En
pleno enfrentamiento aparecen furgonetas por
la retaguardia, a las cuales, se pudo frenar gra-
cias a compafieros apostados en los laterales de
la carretera lanzando tomillos y piedras. Un ca-
mara de tele5 tuvo que ser auxiliado por la po-
licia al sufrir lesiones en el enfrentamiento.
En San Fernando 1a policia los retuvo duran-
te toda la mafiana impidiéndoles la salida de la
factoria desde muy temprano. Al finalizar la jor-
nada, sobre las 15 horas y aprovechando la reti-
rada de 1a policia, lograron cortar la via del tren
y la carretera hasta las 19 horas. En Cadiz, barri-
cadas y enfrentamientos entre trabajadores y po-
licia, muchos heridos. Todos los politicos hacen
declaraciones huscando soluciones de dialogo.
La junta de Andalucia acusa al gobiemo de
remendar el sector naval y el PP pide acuerdos
entre trabajadores y empresa. La SEPI insiste en
la necesidad de aceptar un <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>