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ANo nuevo, paro viejo

Con la llegada del mes de febrero
los predicadores del Espaiia va
bien han sufrido un sopapo en
plenas narices. Ni los encajes de
bolillos que periodicamente nos
hacen con las cifras de parados,
contratados, altas en la Seguridad
Social, nimeros del INEM, por-
centajes de la EPA (encuesta de
poblacion activa), etc., han podi-
do ocultar un nuevo ascenso en
los guarismos que cuantifican el
niimero de trabajadores que se
encuentran en situacion de. des-
empleo. il
En numerosas ocasiones he

mos apuntado desde estas publi--

cacion el engafo que este tipo de
cuentas encierran. Aun asi, ‘las
~ evidencias rebasan en muchas
ocasiones el montaje mediatico
basade en mentiras y medias ver-
dades que -segun piensan quienes
nos gobiernan- deben convertirse
en cierto a los ojos de los santos
currantes de este pais a fuer de ser
repetidas. Mas ilustrativo de la
situacion que padecemos los tra-
bajadores que el indice de desem-
‘pleo que nos sirve ese organismo
de manifiesta inutilidad publica
siglado como INEM, es el ntime-
ro de obreros que padecen la even-
tualidad e interinidad constante.
No nos hacen falta encuestas. En
el tajo, en el barrio, en nuestros
pueblos y ciudades observamos y
somos diariamente protagonistas
de esta bochornosa realidad que

* Represion policial
en la UAB

El pasado 14 de enero José
Maria Aznar visitaba la Uni-
versidad Auténoma de Barce-
lona, pero no fue solo. Junto a
¢l entraron en el recinto uni-
versitario decenas de policias
repartiendo chuletas. Varios
estudiantes resultaron heridos
por el simple hecho de pro-
testar por esta visita. El go-
bierno rapidamente se lanzo a
relacionar a los manifestantes
con grupos radicales y como
no, relacionados y alentados
por Jarrai. La Seccion de En-
sehanza de la CNT de Barce-
lona exige que el rector de
dicha universidad aclare su
responsabilidad ante lo ocu-
mrido. Pagina 5.

Momento en el que la policia carga contra los concentrados

nos convierte en carne de carion
de los patrones.

Otros, en cambio, han robado
dineros publicos; han sido com-
plices de muertes y secuestros;
han mentido a toda la seciedad...;
pero. para ellos no existe ni la
interinidad, ni la duda. Este es el
caso del organizador de la organi-
zacion terrorista estatal GAL y ex
ministro del Interior José

Barrionuevo. A poco mas de un

mes de su puesta en libertad tras

una condena de diez afios de car- -

cel y doce de inhabilitacion para
cargos publicos, el martir de
Guadalajara, el marathon man del
patio de una carcel cuasi privada,
se ve en la calle y ocupando un
cargo publico. Asi como suena.
Barrionuevo, para descanso de los
poderosos y desasosiego de los
trabajadores, se incorporara en
breve a una plaza de inspector de
Trabajo. jQue pais, qué paisaje,

- qué paisanaje! -exclamo6 uno-.

iQué pais, qué estercolero, pesti-

lente, qué banda de ladrones! -

aseveramos nosotros-. A donde
vamos a llegar desde esta tesitura
en que un asesino ecupa un puesto
que debiera servir para exigir a la
Patronal el respeto a los exiguos.
derechos de los trabajadores. Si,
para el mes de marzo las cifras del
INEM tendran un desempleado
menos que contabilizar, ese ins-
pector de Trabajo que desde su
poltrona de ministro ayudo a res-
tar varias decenas de personas de
los indices del mundo de los vi-
VOS.

Abierto el plazo para solicitar el Permiso de Trabajo

Desde el pasado mes de enero y
hasta el préoximo 23 de abril se
encuentra abierto el plazo para
que los trabajadores extranjeros
que quieren trabajar en Espafia

soliciten el Permiso de Trabajo.
Un afio mas se manifiesta el mis-
mo problema. El gobierno conce-
de menos permisos de los solici-
tados con lo que muchos de estos

trabajadores quedaran, un afo
mas, en situacion irregular. Quien
Nno' consiga un permiso se veran
expuesto a la arbitrariedad de la
policia y muchos seran expulsados
si no tienen permiso de residencia.
Las escenas a las que hemos
asistido en los primeros dias del
plazo han sido bochornosas. Mu-
chos Derechos Humanos, mucha
solidaridad con Centroamérica,
pero aqui los trabajadores tene-
mos que ver como a nuestros her-
manos de clase de otros paises se
les trata como a petrros. El episo-
dio mas bochornoso ha sido la
carga policial contra trabajadores
inmigrantes en las puertas de la
Delegacion de Trabajo de Jaén.
En paginas centrales publica-
remos en este y el proximo nu-
mero la legislacion que regula la
obtencion de dichos permisos.

Ultima hora
La CNT de Tenerife ha ocu-
pado un local del Patrimonio
Acumulado tomando asi po-
sesion de lo que en justicia le
pertenece. :

La reaccion de la UGT,
quien mantenia en desuso
este local desde 1982, ano en
el que se lo concedid el go-
bierno, ha sido la de amena-

zar fisicamente a los compa-
fieros de Tenerife. Por si esto

fuera poco la UGT ha denun-
ciado ante la Guardia Civil a
los ocupantes. La CNT a ni-
vel de todo el Estado esta de-
sarrollando una campafia de
protesta contra esta actitud
matiosa y en defensa de sus
derechos sindicales.
Contraportada.
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Centros de

exterminio ,
Las prisiones espaifiolas es-
tan poniéndose, por desgra-
cia, demasiado de moda. Las
condiciones de vida son in-
humanas, la conducta de los
carceleros fascista y la acti-
tud de la sociedad es de apa-
tia y despreocupacion por los
presos. La prision de Huelva
es un ejemplo de estos cen-
tros de exterminio institu-
cionalizados.
Pagina 3.

. Nike

Esta conocida marca de ma-
terial deportivo explota la
imagen de ser una firma al-
ternativa a las demas empre-
sas al uso. Sin embargo, la
realidad es muy distinta y
debe su éxifo a la brutal ex-
plotacion que sufren los tra-
bajadores y trabajadoras del
Tercer Mundo que trabajan
para ella.
Paginas 8 y 9.

ReformadelasETT

Patronal, sindicatosy gobier-
no se han sentado, una vez
mas, para prepararnos un re-
galito. En esta ocasion el
tema a tratar son las ETT.
Pagina 13.
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Jornadas de Invierno

del Ateneo Libertario
de Madrid

Del 22 de enero al 18 de marzo

» Viernes 22 de enero, Chile del continuismo al golpe. Por Héctor
Pavelic, secretario de la Seccion Chilena de la AIT y ex-prisionero de
guerra del campo de concentracion de Pisagua. Charla-Debate.
» Viernes 29 deenero. Los derechos humanos en Colombia. PorLuis A.
Fajardo,de Alasde Xue (AIT-Colombia). Charla-Debate.
» Viemes 5 de febrero, Video-forum: “Tocando el viento" . Dirigida por
Mark Herman.

iernes 12 de febrero. Sobre la droga. Debate abierto.
« Viernes 19 de febrero. Video-forum: “La wltima noche de Boris
Gruchenko" . Dirigida por Woody Allen.
« Viernes 26 de febrero. Anarquismoynacionalismo: unavision libertaria
del conflictovasco. Por CNT-Vitoria. Charla-Debate.
» Viernes 5 demarzo. 8de Marzo ;dia dela mujer trabajadora? PorCN'T
y otras organizaciones aun sin confirmar.

iernes 12 de marzo. Video-forum: “Deprisa, deprisa". Dirigida por
Carlos Saura.
« Jueves 18 de marzo, Recital poético-musical. Por Liricos Anonimos.

« Exposicion fotografica "La mirada de vuelta” de Fidel Moreno,
durante todas las jornadas.

« Todos los actos se llevaran a cabo en la Pza. Tirso de Molina, 5-
6° a las 19:30 hs, y son de entrada libre y gratuita.

C/ Magdalena, 29-2° izq.
28012 Madrid

Actividades
Invierno-99

Organizadas por el Ateneo Libertario
" Alborada" de Jadraque (Guadalajara)

« Sabado 9 de Enero. Charla-coloquio: "El caso Pinochet", una vision
libertaria. A cargo de Héctor Pevelic, ex-prisioncro del campo de
concentracion de Pisaguay Secretario de la Seccion chilenade la AIT. A
partir de las 18:00 horas en la Casa de la Villa de Cendejas del Padrastro.
« Sabado 13 de Febrero, Actividades infantiles:cuentacuentos (interpre-
tadospor Loella-actriz-).Juegos cooperativos (con Soley Juany Blanco
-educadoras-). Para todas las edades. A partir de las 12:00 hs. en la Casa
de la Cultura de Jadraque.

« Sabado 6 de Marzo. Conferencia: Mujer y patriarcado. Un analisis
desde la optica libertaria. A cargo de M* Angeles Garcia Maroto
(escritora y periodista). A partir de las 18:00 hs. en la Casa delaVillade
Pinillade Jadraque.

Ateneo Libertario "Alborada'"
Apdo. C. 2

192 Jadrague (Guadalajar

cnt cambia de
direccion y teléfonos

Periodico cnt:
Avenida de la Constitucion 21, 9 planta.
18014 Granada
Tlfno. 958 203 370
Fax. 958 202 246
Envios: Apartado C. 4040
18080 Granada

El S. P. del C. R. Norte se
traslada a Vitoria

El Secretariado Permanente del Comité Regio-
nal Norte de CNT se ha trasladado a Vitoria. La

direccion es:

Comité Regional de CNT-Norte
C/ Francia, n® 11, 2%-dcha.

CONCIERTO ANTIFASCISTA

GAZTETXE DE VITORIA
GAZTEIZKO GAZTETXEAN

CGALIEMOS LAVOZ DE L@S

01002 Vitoria RUIDOACTIVO
Apdo. C. 1554
01080 Vitoria MIRANDA DE EBRO
Tlfno./fax. 945 282 974
Concurso de poesia PUAGH!!
VALLADOLID
y cuentos
antimilitaristas ASTO PITUAK
Los premiados en el concurso de poesia y cuen- PAMPLONA
tos antimilitaristas han sido: DICTADORES/AS Y
»_Poesia: Delfin Cerezo, de L’Hospitalet, por liFASCISTAS I
«Paz». GUARRADA

»_Cuentos: Patxi Irutzun, de Pamplona, por

«Balas de espermay.

Fiesta de
La Cuchara

(fecha por confirmar)
Pinar de la Barrosa,
Chiclana (Cadiz)
Confirmar asistencia antes
de abril a CNT-Cadiz:
Tlfno/fax. 956 250 766
C/ Botica 11, bajo.
11006 Cadiz.

Nueva direccion del
SOV-CNT de
Zamora

SOV-CNTde Zamora
Apdo. C. 261
49080 Zamora

Aforismos

En el numero anterior se nos
olvido incluir el autor de los
aforismos publicados bajo el
titulo "25 fum, fum, o sagaces
pistachos..." (pagina 23, cnt n®
242). Su autor es Julian
Sanchez, nuestro estimado y
asiduo colaborador. Pedimos
disculpas a nuestros lectores y
a Julian.

La redaccion

JOVENToRES
JLUBERTARIAS 17,
KEM-MOC REKORDX
Gipuzkoa

B Suscribete H

a ent, prensa de la Confederacion Nacional del
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[0 Renovacion Suscripcion [] Nueva Suscripcion
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[ 12 numeros América y Africa .......cc...... 5.000
[ 12 numeros Asia y Oceania.........ococoeucneee 6.000

PrOMIME A SR A e
N de suscriptor®
Forma de pago:
«Estado Espaiiol: transferencia a la orden de Perio-
dico CNT. Caja Postal de Ahorros Argentaria(1302).
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N° de cuenta 0018980770.

Ctra. Antigua de Malaga 76/ 18015-GRANADA
«Correo: se ruega enviar al apartado 4040. 18080
Granada el resguardo o fotocopia del pago.

*Resto del mundo: giro postal o Cheque a nombre de
CNT

* Consultar etiqueta de envio.
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Nota de la Redaccion

El periodico "cnt" no tiene por que compartir las opiniones que no vayan firma-
das por la redaccion, ni tan siquiera la de sus colaboradores habituales. El "cnt”
es un periodico hecho por trabajadores y para los trabajadores que procura ser lo
mads plural posible dentro de las logicas inclinaciones ideoldgicas que tiene al ser
el vocero de una central anarcosindicalista. Todos los articulos, ilustraciones,
etc. pueden ser reproducidos libremente citando su procedencia. Salud.
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El centro de exterminio de Huelva

La prision provincial de Huelva es uno de los mayores
centros dereclusiony tortura delos existentes en Espaiia.
En el poco tiempo que lleva funcionando han muerto siete
reclusos y las denuncias de distintos organismos han sido
tan evidentes que ya pocos pueden negar lo que pasa tras

Sus gruesos muros

Agencia Confederal
Huelva

En el rincon de una pagina de un
periodico con letra microscopica
se leia hace unos meses un rapa-
polvo de la ONU a Espafia por
consentir la tortura. Hace un ano
aproximadamentelaCNT de Huelva
curso una carta circular a todas las
cntidades que de alguna forma de-
berian tener conocimiento y pro-
mover acciones contra la tortura
en la macrocarcel de Huelva (des-
de el alcalde hasta el obispo, pa-
sando por los sindicatos y asocia-
ciones de vecinos). Teniamos co-
nocimicento por el recluso de Ju-
ventudes Libertarias, Manuel
Gutierrez Hormiga, de todos los
actos criminales que se estaban
dando y de los que ¢l mismo era
victima propiciatoria (fue agredi-
do reiteradamente por el Subdi-
rector ante la presencia de guar-
daespaldas y todas las denuncias a
la Juez dec Vigilancia Penitencia-
ria cayeron en saco roto). Ni lo de
la ONU ni nuestro granito de are-
na a nivel anarcosindicalista, ni
las denuncias reiteradas de presos
y familiares son una invencion o
una calumnia como ha declara-
do el Subdirector de Vigilancia
en una carta a los medios de
comunicacion locales, como ré-
plica a la Asociacion Provincial
de Derechos Humanos al inter-
poner una querella criminal por
torturas y comportamiento cri-
minal de algunos [uncionarios
del penal.

El "centro de exterminio” de
Huelva es el mas denunciado de
Espana (70% de los recursos), han
muerto sicte reclusos en el poco
tiempo que lleva funcionando; a
presos en el tercer grado se les
nicga permisos; se aisla a los con-
siderados peligrosos y se les man-
tiene sin comer y beber durante
dias, atados a la cama de pies y
manos en aspas; casos de incomu-
nicacion durante 22 horas diarias;
maltratos de todas clases con el
visto bueno de los criminosos
Subdirector y Director de turno;
incumplimiento de las leyes que
regulan la atencion y libertad de
los reclusos con SIDA en fase
latente o terminal; desconside-
racion total con los inmigrantes
(a un portugués se le dio una
paliza ejemplar "para que habla-
ra espafiol"), etc.

(Y la actuacion de la Juez de
Vigilancia Penitenciaria? Silencio
metafisico, porque su mision es-
triba, por lo visto, en recoger y
archivar papeles. Presentamos una
denuncia por haber sido traslada-
do el recluso libertario Guticrrez
Hormiga a otraprision y habérsele
negado llevar ningun equipaje (la
ley de ellos marca 25 kilos) y
tuvimos que mandarle sus perte-
nencias por una agencia de trans-
portes, con cargo a su bolsillo.
Hasta la fecha, sin contestacion.
Y siante cosas tan pequefias hace
la vista gorda no digamos cuan-
do se trata de "malos tratos", lo
m4s seguro es que piense que
cuando dan palizas es que se las
merecen.

- .Y los sindicatos de funciona-
rios? En una carta a los medios
locales (dominados por la Federa-
cion Onubense de Empresarios,
Obispado -los capillitashan funda-
do una Pastoral Penitenciaria- y
politicos) s¢ hacian pasar por bue-

nos chicos y que todo lo denun-
ciado era debido a tensiones debi-
das a la masificacion, prueba de
ello que los procedimientos judi-
ciales fallaban a su favor siempre,

y que solo apelaban a "los meca-
nismos que el ordenamiento ju-

ridico pone a nuestro alcance"

(léase torturas fisicas y morales);
que en la prision de Huelva habita-

A ti, ciudadano "ejemplar”, que
te crees libre en una "sociedad
de mujeres y hombres libres",
que votas cada cuatro anos al
tirano que te ha de gobernar, que
vivesenelmundo de "las oportu-
nidades, ¢l ocio y la libertad". A
tiy soloa ti, van dedicadas estas
cuatro lineas, cuatro lineas que
como de costumbre nada te im-
portaran, pues bien, te invitamos
a que te quites la venda de sangre
de los ojos y te des un paseco por
el mundo del horror, del terror,
del holocausto social que gente
como tu ampardis y financiais,
de un exterminio humano que
tienes aqui, en la puerta de tu
casa, en tu "democratica"y "tole-
rante" ciudad. ;Como es posible
que no los escuchéis? Esos gri-
tos de miedo, esos gritos de al-
mas humanas que piden vuestra
miserable y caritativa compa-

los vedis? Esos enormes cam-

sion. (Como es posible que no.

L.os Muros de la Vergiienza
Carceles y exterminio social

Comite Pro-Presos

Fed. Comarcal Sur de CNT-Villaverde

pos de concentracion, €sos enor-
mes muros que esconden a perso-
nas como ta y como yo, apartados
de la sociedad que "les cred" y
posteriormente les condeno a pu-
drirse entre sus propios lamentos
de dolor. ;Como es posible que
no los sintais? Alli también hay
amor, alli también hay sentimien-
tos, alli también hay personas que
igual que tu y que yo, tienen cora-
zon, el genocidio "democratico"
lo tienes tu en tu propio salon,
como ves, tu idilico mundo de
oportunidades es pura ficcion, las
desigualdades sociales, no solo
existen en nuestra imaginacion,
pero nosotros, esos locos anar-
quistas que nunca salen en televi-
sion, esos locos anarquistas que
llevan un mundo nuevoen su cora-
zOn, no nos callamos, queremos
gritar bien alto, bien fuerte para
que nos oigan, que nuestros her-
manos, nuestros hijos, nuestros
nietos..., se pudren en prision, que-

remos gritar bien alto, que si no
hubiera privilegios no existirian
los "delitos", queremos denun-
ciar todo lo que ti no te atreves
a mirar, todo lo que tu dios, la
television, no se atreve a mos-
trar, queremos gritar una palabra
que pocos son capaces de pro-
nunciar, queremos rasgarnos las
gargantas gritando Libertad, que-
remos destruir los muros de la
vergiienza, los muros de la des-
esperacion, queremos destruir
esta sociedad, para construir
sobre ella los cimientos del amor
y de la solidaridad, los cimien-
tos de la Anarquia y la Libertad,
queremos que abras los 0jos,
que camines con nosotros por el
sendero de la emancipacion so-
cial, ayudanos a sacar a nuestros
hijos de su infernal soledad, abre
tu conciencia y piensa por los
demas, abre tu corazdon y grita con
nosotros LIBERTAD, ellos nos
esperan, tus hijos te esperan.

ban aquellas personas que la so-

ciedad habia aparcado (no habla-
ban de Mariano Rubio, Conde,
Barrionuevo y otras mafias). No
hace falta extendernos sobre el
papel subliminal de los sindicatos
consusliberadosy suculentas pre-
bendas.

.Y los poderes facticos? Ha
sido tan rotunda la evidencia y
seguridad de los malos tratos
que ya no los mas remisos du-
dan de la veracidad de los he-
chos denunciados y mas cuando
han tenido que participar de una
forma o de otra en los foros del
cincuenta aniversario de la De-
claracion de los Derechos Hu-
manos. Estamos acostumbrados
a csta canallesca dialéctica de
no denunciar "demasiado pron-
to" sino cuando sea "politica-
mente correcto”, en esta demo-
cracia-basura.

La ley tiene su contraley, su
trampa, desde los siglos de los
siglos amén, y lo que es reinser-
cion es desnaturalizacion y tortu-
ra, donde dice trato adecuado de-
beria leerse odio institucional, y
asi hasta llegar por la evidencia
sangrante de los hechos a la céle-
bre frase de Proudhon de ‘'sed
Jjustos, tolerad el crimen, ya que
el vicio de vuestro gobierno lo
implica; o si el crimen os perju-
dica cambiad la constitucion del
gobierno que lo hace nacer; po-
ned al ciudadano ante la impo-
sibilidad de cometerlo, pero no
lo sacrifiquéis a la ineptitud de
vuestras leyes y vuestro empeiio
en no querer cambiarlas".
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editorial—actualidad_

~ Abrazos

Enrique Hoz
Secretario de Organizacion del S. P. del Comité
Nacional de CNT

De nino cra socio del Club Re-
creativo Salesiano en el que estu-
diaba. En ¢l se realizaban numero-
sas actividades de aspecto lidico
y la mayoria de los domingos del
curso escolar teniamos sesion de
cine. Recuerdo que un dia se pro-
yecto una pelicula cuyo argumen-
to iba en la onda de la archico-
nocida "Tiburén' con la diferen-
cia de que, en esta ocasion, le
habian asignado el papel de bicho
malo a un oso. Por aquel enton-
ces, yo estaba acostumbrado a la
candidez del oso Yogui y sus an-
danzas en el parque de "yelistoun",
asi que, de repente, tener en la
pantalla un oso descomunal emi-
tiendo sonidos guturales al mis-
mo tiempo que repartia guantazos
me hizo regresar a casa un poco...
bastante temeroso. Al llegar al

hogar jdulce hogar! me encontré
con que no habia nadie en casa.
(Osos a mi? jja!. Entré con paso
firme, tan gallito como el Capitan
Trueno. El mas leve ruido fue su-
ficiente para que mi altaneria se
desmoronase en un suspiro. Co-
menceé a ver salir 0sos por todas
partes y, presa de la angustia, opté
por pensar con las piernas. A la
carrera llegué a la cocina, apreté
el interruptor de la luz y. antes de
que ésta se encendicse, avancé
hacia el balcon. Alli me quedé
hasta que llegaron mis padres. Pasé
un mal rato. Ver aquel oso erguido
sobre sus patas traseras que de un
zarpazo lo mismo arrancaba cabe-
zas que dejaba cuerpos como un
traje de mil rayas, me resulto difi-
cil de digerir. Aunque no siempre
usaba este sistema de aniquila-

cion. También utilizaba el recurso
de abalanzarse sobre sus victimas
y abrazarlas con tal presion que
no paraba hasta que les juntaba
el pecho con la espalda. Todo un
abrazo.

Hace tiempo eché una ojeada
a un libro, no recuerdo su autor,
titulado Abrazame (el abrazo es
amor y alegria). En ¢l se recalca-
ba que el animal humano necesita
del contacto para su bienestar fi-
sico y moral y que existen infini-
dad de motivos para abrazar: hace
que uno se acepte mejor a si mis-
mo y se sienta mejor aceptado por
los demas; es un instinto, una res-
puesta natural a los sentimientos
de afecto, compasion, alegria; ali-
via el dolor, la depresion, la ansie-
dad; ahuyenta la soledad, aquicta
los miedos, abre las puertas a los
sentimientos, fortalece la
autoestima, retrasa el envejeci-
miento. alivia las tensiones,
combate el insomnio, es ayuda
mutua, no contamina, es porta-
til, es una alternativa a las
adicciones (mas vale abrazo que
cigarro, alcohol o pinchazo), tie-
ne efectos beneficiosos de lar-

ga duracion (aun después de la
separacion)...

Entre el abrazo del oso y lo
que nos cuenta el libro dista un
abismo.

Como puede calificarse el
abrazo del ex-ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales y nuevo Secre-
tario General del PP con los Se-
cretarios Generales de CCOO y
UGT? Para ellos habra sido enter-
necedor rubricar con afecto y cor-
dialidad toda una trayectoria de
acuerdos nefastos para la clase
trabajadora. Para mi ha sido depri-
mente ver como se funden en una
ceremonia en la que parecen cele-
brar su habilidad para dejarnos el
terreno alfombrado de reformas
laborales. No existe verglienza.
Este abrazo para su bienestar sig-
nifica el abrazo del oso para los
trabajadores. El ex-ministro y los
vendeobreros son iguales. Enfa-
tizan que, pese a las diferencias y
discrepancias, todo ha girado en
torno a un marco de sinceridad y
lealtad. Se abrazan, dicen sande-
ces y no sucede nada. Han anes-
tesiado al gentio. La ignorancia se
ha convertido en vanguardia; la

realidad demuestra que hay mie-
do a saber y este miedo condu-
ce a la formacion de seres igno-
rantes. :

Con abrazos politicosociales
se ha educado al empleado ideal
para que a la hora de trabajar diga
nosotros y ala hora de cobrar diga
ellos, para que aprenda que mas
valen consignas que conciencias,
obediencias que libertades, fe cie-
ga que responsabilidades. Asi se
ha forjado el comportamiento
mimético del prototipo de currela
actual, méas preocupado por la
marcha del equipo de futbol de su
ciudad o por una buena corrida (y
no me refiero a los toros precisa-
mente).

Llegara el dia en el que csta
situacion adquiera el efecto

" bumerang y los que ahora sufti-

mos las consecuencias de tanto
abrazo en los despachos tenga-
mos la suficiente capacidad para
hacer que a estos politiquillos no
les quede otro camino que esca-
par aterrorizados a sus balco-
nes. De ellos, y nada mas que de
ellos, dependera que salten al
vacio o no.

 Mas vallas y policias para frenar la

inmigracion en Ceuta y Melilla

El gobierno pretende blindar y elevar una de las vallas que rodean Ceuta con la
intencion de frenar la inmigracion

El gobicrno espafiol ha aprobado
reforzar la frontcra ceuti con una
nueva valla que sustituya una de las
ya existentes y aumentando ¢l ni-
mero de policias y militares que
vigilan dicha frontera. De esta for-
ma pretende acabar con ¢l flujo de
ciudadanos africanos que tratan
de llegar a Europa en busca de una
vida mejor y huir de una muerte
segura.

Con la intencion de cortar di-
cho flujo migratorio ¢l gobierno
espanol estd instalando un siste-
ma de vigilancia en las ciudades de
Ceuta y Melilla que consiste en
una doble valla de 2,5 metros re-
forzada con alambre de espino,
carretera de circunvalacion, ca-
maras de video. focos halogenos,
sensores volumétricos y cientos
de efectivos de la Guardia Civil y
el ejército. Todo un alarde de vigi-
lancia y control que hasta la fecha
ha servido de bien poco ya quc la
tecnologia poco puede hacer con-
tra ¢l hambre. Este intento de po-
ner puertas al campo ha costado
hasta ahora mas de 6.000 millo-
nes de pesetas al estado, eso sin
contar el coste en fuerzas de segu-
ridad.

Sin embargo. no se¢ dan por
vencidos y ahora tratan de ponerlo
un poco mas dificil a los trabaja-

Redaccion

Un Guardia Civil vigilando la valla que rodea la ciudad de Ceuta

dores africanos. Una de las vallas
que rodean Ceuta serd sustituida
por una nueva mas alta (3,10 me-
tros frente a los 2.5 iniciales),
blindada y reforzada con alambre
de espino. A esta medida se suma-
ra un incremento en las fuerzas de
seguridad que patrullan por la ca-

rretera de circunvalacion que
transcurre entre las dos vallas. Los
efectivos de la Guardia Civil pasa-
ran de 400 a 527 (un aumento del
31%), dos nuevas patrulleras, y
mas Policia Nacional (aumento
del 28% llegando a los 400 efec-
tivos). Todo este aumento de "per-

sonal" supondra un aumento anual
de los gastos de 1.500 millones de
pesetas. Aparte habria que dejar
los nuevos equipos, COMO Visores
nocturnos, con los que esta pre-
- visto equipar a las fuerzas de segu-
ridad. Todo dinero les parece poco
para parar lo imparable, la lucha

por lasupervivenciay labusqucda
de una vida mas digna.

Calamocarro
Calamocarro es un campo de con-
centracion para inmigrantes ins-
talado en Ceuta. 2.000 personas
malviven en una superficie simi-
lar a un campo de futbol. Aqui las
cifras son muy distintas. El ejer-
cito distribuye 900 raciones de
comida diaria aunque saben que la
poblacion es muy superior y el
"campamento" carece de agua co-
rriente, calefaccion, intimidad y
de las minimas condiciones hi-
giénicas con lo que ¢l peligro del
contagio de enfermedades es muy
alto, algo para lo que son espe-
cialmente sensibles los ninos. Sin
embargo, para estos seres huma-
nos no existe la misma generosi-
dad que tiene el estado con las
empresas constructoras de los sis-
temas de "impermeabilizacion" de
la frontera y son tratados como
delincuentes y apestados, algoque
se refleja incluso en los medios
de comunicacion, donde se les
presenta como traficantes, pre-
suntos asesinos y practicantes de
una promiscuidad animal, €so si,
todo embalado en un falso ropaje
de sensibilidad y caridad cristia-
na.

actualidad-sociedad

CNT febrero de 1999 5

Otro
monumento
mas ala

barbarie

El Ayuntamiento de
Madrid planea erigir
un monumento a la
Guardia Civil

En el madrileno parque de Berlin
s¢ baraja la idea de ubicar un
monumentoa lalabor de la Guar-
dia Civil. El Ayuntamiento ya ha
dado el visto bueno al proyecto,
aunque han surgido algunas cri-
ticas entre los vecinos que se
quejan del gran tamano de dicho
monumento (12m de longitud
por 11 metros de altura) y de lo
poco estético que resultaria. Y es
que ya es el colmo, hasta los ninos
mientras juegan y tu paseando el
perro te tienes que tragar ese ho-
rrible monumento a estos fachas.
iComo si nos hubieran perdonado
la vida! ;Acaso no tenemos bas-
tante con la cantidad de fachas
que te encuentras como para que
les hagan un monumento? Es de-
primente como el Ayuntamien-
to accede a subvencionar el mo-
numento cuando varios proble-
mas esenciales no han sido re-
sueltos. Pero como siempre, se
gastan nuestro dinero en idio-
teces y luego a la hora de la
verdad ellos no dan nada y lo
para lo que dan es mcjor que
es lo guarden.

Ante la carga policial en Bellaterra

Sindicato de Enserianza de CNT
Barcelona

Debido a los hechos ocurridos el
pasado 14 de enero en relacion
con la brutal carga policial en la
Universidad Auténoma de Bella-
terra (Barcelona), la Seccion de
Ensefanza de CNT Barcelona ma-
nifiesta:

12 Sumés enérgica repulsa por los
hechos ocurridos, debido a la vi-
sita del mandoncillo de turno a las
instalaciones de la Universidad
Autonoma, un nutrido grupo de
estudiantes decidio realizar una
manifestacion, a lo que dicho su-
jeto respondio con una carga poli-
cial sin mediar provocacion nin-
guna por parte de los manifestan-
tes, coartando asi su derecho de
expresion.

2¢ Su plena adhesion a los estu-
diantes que haciendo caso a la
premisa, ninguna agresion sinres-
puesta, se defendieron de tan in-
munda agresion con piedras con-
tra pelotas de goma y furgonetas
blindadas.

32 Su queja al rectorado por per-
mitir en un primer momento la
entrada de las fuerzas de asalto en
el campus, el rector incluso llegd
a pedir refuerzos a la delegacion
del gobierno, y luego vistos los
resultados salio en defensa de los
estudiantes, apuntandose al carro

de las criticas de los politicos de -

por aqui, haciendo alarde de un
peloteo extraordinario.

Exigimos que el rector de la
UAB aclare sus responsabilida-
des en estos hechos.

42 Exigimos también la dimision
de la delegada del gobierno Julia

Garcia Valdecasas, (hija de un
Gobernador Civil de Catalunya du-
rante la época franquista) y que
actud como en los viejos tiempos
(maestros no le han faltado) repri-
miendo de manera sangrienta a
los estudiantes.

52 Los medios de incomunica-
cion, lejos de aclarar los hechos,
e informar de lo que habia ocurri-
do, los han manipulado siguiendo

La policia se ensaiio con los manifestantes

en la linea de siempre. Algunos
medios decian que se habian dis-
parado pelotas de goma al aire, la
realidad no fue asi, pues dispara-
ban hacia los manifestantes. Otros
han omitido que la carga se reali-
z0Osin provocacion alguna por par-
te de los estudiantes, y algunos
han llegado a decir que en ella
habia gente de Jarraiy Okupas con
antecedentes violentos y que con
eso bastaba para cargar, despresti-
giando asi al movimiento Okupa

de Barcelona y poniéndolo en tela
de juicio.

La Seccion de Ensenanza, ha
enviado cartas de apoyo y solida-
ridad a los estudiantes, y cartas de
repulsa a la delegada del Gobier-
no, exigiéndole su dimision y ma-
nifestandole nuestra repulsa ha-
‘cia su persona, asi mismo nos uni-
mos al dia siguiente a la manifes-
tacion para protestar por la brutal
agresion de las fuerzas [ascistas
de desorden.

Juicio a un

Agencia Confederal
Benissa

A finales de la década de los
ochenta un numeroso grupo de
jovenes de Benissa se declaran
objetores de conciencia. Mads tar-
de, el estado ctiqueto a los obje-
tores y les buscd un castigo alter-
nativo al servicio militar, obligan-
doles a prestar un servicio social
sustitutorio. De esta manera, se
castigaba la insumision con penas
de prision. Algin que otro compa-
nero se quedo en el camino en
esta justa lucha por un mundo sin
militares ni armas. Es precisamen-
{e en este contexto, cuando el
compariero Vellana, coherente-
mente, se declard insumiso y es
cn 1990 cuando se presenta en el
gobierno militar dejando bien cla-
ro que no va a hacer el servicio
militar. En ¢l sorteo "del gordo" le
habia correspondido honrar a la
patria con un fusil en mano en el
batallon de helicopteros de Bétera.

Empiezan a llegar cartas de la jus-
ticia al domicilio del compatiero,
en las que lo emplazaban a presen-
tarse en el juzgado de "paz". En
todo momento se niega a presen-
tarse, siendo obligado por la poli-
cia para noviembre del 94, en el
que ya se sabia de antemano la
pena a la que iba a ser condenado
(2 afios, 4 meses y un dia), pasan-
do a la clandestinidad...

Cuatro anos de
inhabilitacion forzada
Problemas de vivienda, inse-

guridad ante una posible deten-
cion, explotacion salvaje... mu-
chas dificultades.

Gracias al apoyo mutuo y a la
solidaridad de muchos comparne-
ros, Vellana fue tirando hacia ade-
lante.

- Cuando los supuestos repre-
sentantes del pueblo se deciden a
cambiar la ley de enjuiciamiento a
los insumisos, el compafero en
clandestinidad se pone en contac-

insumiso de Benissa

to con la secretaria juridica del
Comité Regional de Levante de
CNT para aclarar su situacion y
conciertan una visita a los juzga-
dos para anular la orden de bus-
queday captura. En este impas, es
detenido un viernes al terminar su
jornada en las puertas de su casa.
Esto hace suponer que la inten-
cién policial ea de tenerlo reteni-
do durante todo el fin de semana.
Afortunadamente pudo pasaradis-
posicion judicial ese mismo sd-
bado, siendo citado para el dia 19
de enero, ya que los juzgados se
encontraban de guardia. Eso si,
tuvo que pasar una noche en infi-
mas condiciones de salubridad,
pasando todos los rituales
policiales ("tocar el piano”, espo-
sas, desnudarse forzosamente...).

Juicio, por darle
algiin nombre
El compariero vuelve a su pue-
blo y empieza a contactar con ¢l
abogado de oficio para que cedie-

ra el caso al companero de juridi-
ca de CNT-Valencia. Aquel argu-
mento que estaba estudiando de-
tenidamente el caso y que no ten-
dria ningtin inconveniente en ce-
derlo, eso si, previo pago de
25.000 pesetas, incluidarebaja (ly
no sabemos si también el [VA!).
Esto es debido a un acuerdo no
legal del "ilustre" Colegio de Abo-
gados de Valencia, en el que taci-
tamente se estipula esto. Vellana,
no dispuesto a pagar este dinero,
decidié celosamente dejarlo en
Sus manos.

Es asi que el SOV de Benissa

- convoco una concentracion en las

puertas del juzgado para el dia del
juicio. El companero se presento
en el juzgado, y ante su sorpresa,
este abogado, que tan bien prepa-
rado lo llevaba todo, queria sus-
pender el juicio. El motivo es que
ignoraba que habia entrado en vi-
gor la nueva ley por la cual se
penaliza la insumision con inhabi-
litacion y no con carcel. Para col-

mo del cachondeo, no cra cste
individuo el unico ignorante,
sino que también el fiscal y juez
desconocian la nueva ley. El jui-
cio se retraso bastante hasta que
estos energumenos se pusieron
al dia.

Puesta en marcha al fin la ma-
quinaria penal, le preguntaron a
"su" encausado con qué codigo
penal deseaba ser juzgado, a lo
que respondio el compafiero que
no queria ser juzgado de ninguna
manera, pero que puestos a elegir,
y acabando por fin con la persecu-
cion a la que se habia visto some-
tido por el "estado de derecho"
desde el aiio 90, que se le aplicara
el vigente codigo penal. Se le ad-
virtio también al compafero que
se sacara las manos de los bolsi-
llos, que aquello era "una cosa
seria”.

Seguramente le llegard la sen-
tencia con cuatro anos de inhabi-
litacion, que era la pena que pedia
la "experta" fiscal.
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Protesta contra el aumento de los precios de los
Comedores Universitarios de Granada

Agencia Confederal
Granada

El 28 de enero la Seccion de
Estudiantes de CNT en Granada
organizé una "comida protesta"
frente a los Comedores Univer-
sitarios sitos en C/ Severo Ochoa.
El motivo e la concentracion era
el aumento de 25 pesetas en el
precio de la comida. Como se
explicaba en el panfleto que fue
profusamente distribuido entre
los estudiantes que hacian cola
para entrar cn los comedores:
"No vamos a dramatizar, ya
sabemos que hay problemas
peores: las subidas de tasas
anuales, la escasez de becas,
etc., etc... Pero el caso es que
nos mosquea, nos enerva, nos
crispa, nos indigna grandemen-
te que nos cobren cinco duros
mads por comer aqui. Si estos
comedores son deficitarios, a
nosotros nos da igual: para eso

son un servicio. Si necesitan re-
ducir gastos, que se bajen el suel-
do los altos cargos de esta Uni-
versidad, o que destinen unos
cuantos billones del flamante
Ejército Profesional para las
Universidades. Estamos hartos
de que cuadren las cuentas a
nuestra costa”.

Con esta declaracion, una quin-
cena de comensales contestatarios
dieron cuenta de abundantes provi-
siones en torno al obligado mantel
a cuadros, provocando el mosqueo
del guardia jurado de los comedo-
res que, no sabemos si por conve-
nio, carecia de sentido del humor.
Aunque el acto tuvo buena acogida
por parte de los numerosos estu-
diantes que acudian a los comedo-
res, muy pocos se animaron a unir-
se al banquete anarcosindicalista.
Reconocemos que el menu de dos
platos de los comedores era mas
tentador, y total, por solo cinco
duros mas...

Comedores Universitarios de Granada

El sacrosanto reducto de la liber-
tad personal se desmorona. Facil
era cuestionar libertades, que nos
mostraban indiscutibles, pero pa-
recia indudable la libre eleccion
de comercio en el que consumir.
La diferencia de poder adquisiti-
vo, por desgracia, marcaba la ca-
racteristica de los clientes, pero
todos los articulos del estableci-
miento tenian un precio comun
para todos sus consumidores. Lo
mismo ocurria con lo referente a
las condiciones de pago y de tra-
to.

El avance tecnologico de los
tltimos afos ha permitido que se
produzcan dos acontecimientos
que determinaréan el futuro de la
distribucion:

1. Las tarjetas de pago, que han
modificado sustancialmente las
relaciones comerciales.

A diferencia del pago con bi-
lletes y monedas de procedencia
anonima, el plastico tiene nom-
bre y apellidos, quedando cual-
quier operacion registrada inde-
finidamente.

2. El progreso informatico, que

El boton de muestra
Las grandes cadenas de distribucion
cambian de estrategia

permite almacenar ingentes canti-
dades de informacion y. lo que es
mas importante, procesar datos a
velocidades inimaginables.

Sobre esta base surgen diver-
sos programas de fidelizacion
(Travel, Tury, Punto Ahorro,...) que
bajo un seductor manto de atracti-
vos regalos encierran un 0Scuro
plan de identificacion, seleccion y
discriminaciéon de sus asociados.
Para estas agencias de control no
es dificil saber cual es el consumo
telefonico, cuanto y donde echa-
mos gasolina, cuales son nuestros
habitos alimenticios, si dormimos
con algun hotel, si tenemos algun
hobby, cuando hemos reparado
nuestro coche, si habitualmente
llevamos poco o mucho dinero
encima, cual es nuestra némina, si
tenemos hijos, qué tipo de musica
nos gusta, los libros que compra-
mos y un largo etcétera de intimi-
dades que desconoceria el mejor
de nuestros amigos.

En el futuro inmediato, las gran-
des cadenas de distribucion cam-
biaran su estrategia de lucha. No
perseguiran la captacion del mayor

Juan Rojo
CNT-Sevilla

nimero posible de clientes sino
de atraer a los mas adinerados.
;Para qué lanzar una oferta gene-
rica si pueden escoger a los clien-
tes mas pudientes? Y lo que es

peor (Por qué tratarlos a todos
por igual?

La mitica frase evanggélica "Y
conoceras la verdad y la verdad os

hara libres" se torna aqui en "y su.

verdad nos hara diferentes".
Hasta en estos pequenos deta-
lles la libertad, en un sistema so-
cial basado en la desigualdad eco-
nomica, queda en entredicho.

Un incendio
destruye la sede de
Falange en
Fuenlabrada

Redaccion
En la madrugada del pasado 1
de diciembre de 1998 la sede
de Falange Espafiola en
Fuenlabrada (Madrid) sufrio un
incendio que segun los bombe-
ros habia sido provocado. El
resultado: el edificio quedo to-
talmente calcinado y la estruc-
tura seriamente danada, por lo
que no se descarta que el edifi-
cio tenga que ser derruido.
Este local era el unico que
tenia la Falange en la zona sur
de Madrid y uno de los pocos
que le quedan en todo el estado.

Gastos militares o aqui no pasa «na»

Extraido de "Cem en conducta'’; boletin del Sindicato de Ensenanza de Ciudad Real, n® 13.

Los gastos del estado ascende-
ran a 18.834.302 millones de
pesetas (un incremento del 3,8%
respecto a los anteriores) y los
gastos del Ministerio de Defen-
sa seran de 927.767 (con incre-
mento del 3,4%).

Bien. Vale. Aqui no pasa
«nan».

Los partidos politicos hacen
elucubraciones y matizan algu-
nas de las partidas y cifras. Nin-
cuno hace referencia a los gas-
tos militares. También aparecen
en los periodicos comentarios
discre-pantes por parte de los
sindicatos. Incluso en temas
como el Medio Ambiente apa-
recen publicamente criticas a los
presupuestos por parte de los
grupos ecologistas.

Pero ;qué partido comenta,
matiza o critica los gastos mili-
tares? ;Qué sindicato u organi-
zacion de solidaridad reclama
parte de ese presupuesto para
fines sociales? ;Las organiza-
ciones pacifistas tienen opinion,
la exponen, la hacen valer?

Las unicas criticas publica-
das son de los mismos milita-
res, que dicen que es un presu-
puesto austero y del Sr. Joan
Marsall, del PSOE, quien dice
que el gasto real es menor que el
anterior.

Unavezanalizada conlupala
informacion que aparece en la
prensa se concluye, en primer
lugar, que el gobierno nos ocul-
ta un afio mas los gastos milita-
res. Nos hace creer que los uni-
cos gastos militares son los que
figuran como Ministerio de De-

Jfensa. Pero a ellos habra que

afiadir lo gastado en Guardia Ci-
vil (que es una institucion mili-
tar), Policia Nacional, OTAN,
UEO, OSCE, Clases Pasivas,
Organismos Autonomos y otros
muchos varios como, por ejem-
plo, el Ministerio de Industria,
que este ano aporta al militaris-
mo 200.000 millones de "na"
para construir unos cuantos que
matan de verdad y nos salen por
un o0jo de la cara.

La prensa lo recoge tal como
lo dicta el gobierno.

Algunos datos llaman laaten-
cion, por ejemplo:
> Se dice que en la Declaracion
de Renta se pagard un 11% me-
nos, y sera verdad, pero no se
avisa de que el Estado va a tener
mds ingresos, lo que quiere de-
cir que los impuestos nos los
van a cobrar cada vez que saque-
mos nuestro monedero del bol-
sillo.
» De cada mil pesetas que gasta-
mos en gasolina, 710 son para
el Estado.
* Mas del 50% de lo que se gata

el gobierno en Investigacion y
Desarrollo de nuevas tecnolo-
gias se dedica a material militar
(lo dicen ellos mismos).

= Se dice que aumenta el dinero
dedicado a gastos sociales, pero
es que incluyen en ellos todos
los gastos de desempleo y pen-
siones que provienen de las co-
tizaciones de la Seguridad So-
cial. Aumentan, ademads, estas
cantidades, porque cstamos en
una poblacion cada vez mas en-
vejecida y estan dando jubila-
ciones anticipadas de forma
masiva. ;Qué pasa con las
273.000 personas que duer-
men cada noche en Ia calle en
Espaia o las 48.000 familias
que viven en chabolas?

o Nuestro Iustrisimo servi-
cio publico de difusion, co-
municacion e informacion tie-
ne una deuda de 765.000 mi-
llones de pesetas. Se nota que
estamos en un pais bien infor-
madoy formado. ¢En qué espiri-
tu?

- Losgastos reservados aumen-
tan en un 25% ;Olvidaremos
como se han utilizado y con qué
fines?

« La seforita Aguirre anda con-
tando que los gastos en Educa-
cion han aumentado un 6%. Al
unir el Ministerio de Educacion
con el de Cultura hay formas
diferentes de encajar las cifras,
de manera que algunos datos del
mismo gobierno indican que la
cantidad presupuestada podria
haber incluso bajado. En todo
caso ya estamos viendo lo que
estan haciendo con la escuela
publica y como anda la escuela

privada. Por fin llega la /ibertad
de ensenanza. Las subvenciones
a centros concertados solo au-

mentan un 15,4%.

Parece como si hablasemos
poco de gastos militares. Pero
entiendo que el militarismo tam-
bién se inmiscuye en los rinco-
nes de otros ministerios, y espe-
cialmente en la manipulacion con
que se toman decisiones en nues-
tro nombre.

(Nos explican alguna vez qué
enemigos tenemos? ;Quién nos
ataca? ;De quién nos tenemos
que defender? (Es necesario
el Eurofighter para repeler las
agresiones que sufrimos?
(Nos van a explicar con qué
armas podremos defendernos
del paro? ;Con qué tanques
podremos alimentar a las per-
sonas que cruzan el Estrecho?
;Quizas esas personas no tie-
nen Derechos Humanos?

Dicen que los gastos del
Ministerio de Defensa solo
crecen un 3,4%. ;Por qué es
asi si la inflacion no llega al
2%? Esta claro que los gastos
militares se han disparado al
comprar armamento con di-
nero del Ministerio de Indus-
tria, con lo que el presupuesto
del Ministerio de Defensa se
va a dedicar en gran parte a los
sueldos de los soldados pro-
fesionales.

Nuestro pais lleva cinco
anos gastando 30.000 millo-
nes de pesetas en las Fuerzas
Armadas que envia a la ex-
Yugoslavia. ;Nos van a hacer
creer que no hay una forma
mas baratade conseguirlapaz?

SR e - S =

R e e

/Qué hubiera pasado si hubieran
dedicado todo ese dinero a po-
tenciar el didlogo, la comunica-
cion, el analisis de los conflic-
tos y la busqueda de solucio-
nes? O simplemente jqué hu-
biera pasado si hubieran reparti-
do ese dinero entre la poblacion
civil?

Por cierto, el ministro Sr.
Serra ya esta contento. Tras la
campana de imagen en la que se
gasto 1.100 milloncejos, la po-
blacion espaniola ya ha aumenta-
do positivamente su autocon-

Una maestra de 50 afios
ayuda a tres objetores de
conciencia griegos a salir
de prision.

Centenares de personas como ti
hacen posible que la defensa de los
derechos humanos no sea una
utopia, sino una realidad. Graciasa las
acciones de un grupo de almerienses,

entre los que se cuentan una maestra,
un procurador, un estudiante y un

abogado, tres objetores de

conciencia fueron puestos en

libertad. En aquel momento en
. Grecia, no se tenia derecho a un
servicio social sustitutorio, y por
negarse a incorporarse 4 filas, fueron
condenados a cuatro anos de prision.
. Afortunadamente, Amnistia
Internacional permite que tu voz se
oiga. Que tu esfuerzo sea utl. Hazte
socio y colabora con tu aportacion
econémica o tu trabajo.

cepto. Pero no esta de mds se-
guirlo aumentando. Asi, durante
1999, empleara 2.220 millon-
cetes para conseguir que este-
mos orgullosos de nuestros va-
lores patrios y nos apuntemos al
ejército profesional. Se ftrata
simplemente de un proyecto de
renovacion pedagogica y "Edu-
cacion para la Paz". ;No habra
alguna empresa de trabajo tem-
poral que lo pueda hacer mas
barato?

Y asi podemos seguir y se-
guir hablando de cifras como
quien come pipas sin mas. Ha-
cemos oidos sordos a otras rea-
lidades masalld denuestras fron-
teras, porque no forma parte de
nuestro pais. La organizacion
Accion Contra el Hambre nos
informa de que 35 millones de
personas mueren de hambre agu-
da. Otros 900 millones pasan
hambre, viven con menos de 200
pesetas diarias y eso les acarrea
graves problemas de salud.

Mientra tanto, nosotros nos
permitimos el lujo de gastar en
instrumentos violentos una can-
tidad que supera once veces el
Programa Mundial de Alimen-
tos y 15 veces el presupuesto
regular de la Organizacion Mun-
dial de la Salud.

En fin, a mi personalmente
se me pone la cabeza caliente,
incluso puedo cabrearme. A ve-
ces, cuando leo los datos nue-
vos llego a deprimirme. Pero...
jen qué queda todo esto?

Si alguien tiene una iniciati-
va, quizas podamos aunar nues-
tras fuerzas.
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7 aiios de prision a un
hombre por expresar
ideas politicas de manera
pacifica.

En Cuba, ejercer el derecho a la
libertad de expresién, aunque
sea de manera pacifica, es motivo
de encarcelamiento. Gracias a
las acciones de un acomodador
de teatro, un psicélogo y una
ama de casa, socios de Amnistia
Internacional, el preso fue libe-
rado a los tres anos de estar
cumpliendo su condena.
Nuestros socios son personas de
todas las edades y profesiones.
Sélo hace falta creer que la |
defensa de los derechos humanos
puede ser una realidad.
Amnistia Internacional permite
que tu voz se oiga. Que tu
esfuerzo sea util. Hazte socio
y colabora con tu aportacion
econdémica o tu trabajo.

Quiero hacerme socio de Amnistia [nternacional, P-s0c dYb

por favor envieme mds informacion:
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Nike No

Extraido de Ekintza Zuzena, n° 24, invierno 98-99
(publicado bajo el titulo Nikez)

En los afios 60, Phil Knight, fundador y jefe de Blue Ribbon (mas tarde Nike Inc.),
dirige un curso de economia de la empresa en la Portland State University. En 1971
entrega a una de sus alumnas apenas cinco mil pesetas por su diseno del "Swoosh", la
estela de viento que acabara siendo mundialmente conocida como simbolo de esta
marca. Lo que poco a poco empieza a ser también mundialmente conocido son las
condiciones de explotacion que padecen quienes en el sudeste asiatico producen las

prendas deportivas Nike.

Profundizar en el funcionamien-
to de esta empresa equivale a des-
cubrir un poco como funciona hoy
el capitalismo a nivel mundial:
por un lado el "Nike World
Campus" de Oregon, central del
consorcio en EEUU, un parque de
casi 300.000 m* con oficinas para
"jovenes creativos”, con salarios
altos, horarios flexibles y un pues-
to de trabajo en un lugar de culto;
y por otro lado, las fabricas en los
paises del sudeste asiatico, en
donde, en areas separadas, pero
a menudo dentro de los mismos
pabellones, se producen calza-
dos para Nike, Reebok y adidas
en jornadas de trabajo de 12
horas, con salarios bajos, horas
extras obligatorias y, e¢n parte,
un estilo paramilitar en la di-
reccion.

A Nike le gusta presentarse a
si misma como un mito del
neocapitalismo y cuenta siempre
el cuento del "hombre hecho a st
misnmo". Todo gira en torno a la
promesa: "Cualquiera puede lo-
grarlo", asi que "Just do it" (Sim-
plemente, hazlo). Dos jovenes
deportistas, Phil Knight y Bill
Bowerman, se conocen en la uni-
versidad en 1957. En sus ratos
libres se dedican a mejorar las
suelas de los deportivos para in-
tentar aumentar la velocidad de
los corredores. Los primeros cal-
zados se elaboraran en el sotano
de la casa de los padres de Phil, y
luego los llevara ¢l mismo en su
vehiculo para venderlos en la uni-
versidad los dias de competicion.
La segunda parte de la historia
arrancaen 1962, cuando el yaeco-
nomista Phil Knight demuestra
en un estudio que con desplazar la
produccion hacia Japon se puede
aumentar tanto los beneficios que
hasta se podria acabar con la he-
gemonia de adidas en el mercado
norteamericano. El mismo ano
Knight viajard a Japon y comenza-
ra una colaboracion con una em-
presa japonesa productora de cal-
zado. Nike/Blue Ribbon Shoes de-
muestran ya, a principios de los
60, el aspecto que puede ofrecer
una renovada division del trabajo
post-fordista: al propio consor-
cio le pertenecen solo los apara-
tos de proyectos y de comunica-
cion, es decir: bocetos, diseno,

marketing, distribucion. La fase
de produccion se subcontrata a
empresas de paises en donde se
dan las mejores condiciones de
explotacion. Asi se crea en EEUU
una especie de "aristocracia labo-
ral", mientras que en el sudeste
asiatico estaria el "proletariado”.
Es alrededor de este primer grupo
como Nike propaga el mito elitista

y falsamente alternativo de la em-

presa.

Nike World Campus

<<Ninguno de los "jovenes
soldados" que trabajan en Nike,
que cuando pasan junto a un encar-
gado sonrien o asienten ligera-
mente con la cabeza, llevan traje y
corbata como el jefe y algunos
tienen incluso pelo largo. Para los
empleados de Nike, el mundo fue-
ra del World Campus es "la
Biosfera" o también "el mundo
real". Fuera del "muro de protec-
cion" -como se conoce a la franja
de hierba sobre la que a cualquier
hora del dia sc puede ver a alguien
haciendo footing- estd América.
Dentro del muro se encuentra el
mundo Nike. Siete edificios,
cada uno con ¢l nombre de una
estrella deportiva, donde no esta
permitido fumar, la empresa
paga un plus a los empleados
que van a trabajar en bicicleta o
en patines "en linea" y donde

esta muy bien visto practicar un
par de horas al mediodia en el
gimnasio Bo Jakson.>>

Nike solo tiene dos fabricas
en EEUU. Las dos se encuentran
cerradas temporalmente y la pro-
duccion casi se realiza totalmente
en Asia. Por decirlo en cifras:
Nike tiene en todo el mundo 5.300
empleados, mientras que en Asia
mas de 200.000 personas trabajan
produciendo para Nike. Asi elu-
den el tipo de fabrica fordista y
adjudican sus encargos a parte
contratante e paises donde existe
una relacion beneficio empresa-
rial-sueldo propia del principio
de la era industrial. Este procedi-
miento se conoce como "puja ha-
ciaabajo": buscar siempre los cos-
tes salariales mas bajosy las con-
diciones laborales mas insegu-
ras en el sur y en el este. Cuando
en abril del 97 se elevo en
Indonesia el salario minimo en
30 ptas., hasta llegar a las 370
pts/dia, el portavoz de Nike, Jim
Small, reacciond con la afirma-
cion: "...Indonesia podria lle-
gar a un punto en el que su
encarecimiento la expulsara
del mercado".

Los Tigres Asiaticos

Nike entrd en la "puja hacia
abajo" en los anos 70. Decidieron
buscar fuera de Japon nuevos sub-
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contratantes y descubrieron los
Tigres Asiaticos: Corea del Sur,
Hong Kong, Taiwan y Singapur.
En 1980, el 90% de la produccion
de Nike se realizaba en Corea del
Sur y Taiwan. Cuando alli suben
los salarios y las luchas laborales
aumentan, la produccion se des-
plazara a los paises de la "'segun-
da generacion de los Tigres
Asiaticos™: Malasia, Thailandia,
Indonesia y Filipinas. A princi-
pios de los anos 90 la caravana se
comienza a desplazar de nuevo,
ahora hacia las zonas de economia
especial del sur y este de la costa
china y también hacia Vietnam.
Con esto llegara la periferia del
taylorismo (y los bajos salarios) a
los paises del (antiguo) real so-
cialismo del sur de Asia. Asi es
como en China se mezclan los
intereses de un autoritario y buro-
cratico socialismo de estado con
los del capital, interesado éste en
el ahorro en los sueldos y en pro-
ducirenun pais en el que lahuelga
sindical y el derecho a la libre
asociacion no existen. En 1996 el
34% de la produccion de Nike
venia de China, el 36% de Indo-
nesia, el 12% de Corea del Sur,
el 10% de Thailandia, el 5% de
Taiwan y el 2% de Vietnam. La
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parte que no se ve en el cuento
del "hombre (Phil Knight) he-
cho a si mismo"” esta escrita
con el sudor y la sangre de mano
de obra del sudeste asiatico,
ademas, mayoritariamente fe-
menina.

Sin embargo, hay quien en vez
de comprender la internaciona-
lizacion de la explotacion y com-
batir estas insufribles condicio-
nes laborales, no ve mas alla de la
pérdida de puestos de trabajo en el
"Primer Mundo". La campafa
"Made in USA", que se realiz6 en
EEUU en 1992, es un ejemplo de
como protestas anti-Nike pueden
caer en la retorica patriotera del
"los puestos de trabajo nos perte-
necen". Poco antes de las eleccio-
nes presidenciales de 1992, sin-
dicatos y productores textiles
norteamericanos iniciaron una
campana bajo el lema "Just do it
and bring jobs back to the United
States" (Simplemente hazlo y trae
los puestos de trabajo de vuelta a
los Estados Unidos). En su propa-
ganda podia leerse: "Phil Knight,
Spike Lee, Michael Jordan y Bo
Jackson son millonarios gracias a
los miles de norteamericanos que
perdieron sus puestos de trabajo”
(Michael Jordan, por ejemplo,
convertido en imagen de la marca
Nike, cobra por ello unos 10.000
millones de pesetas al afio). Cua-
tro afios mas tarde, en la campana
electoral del 96, el candidato a la
presidencia por el Partido Repu-
blicano, Pat Buchanan, mostré una
vez mas en qué consiste la critica
al capitalismo desde la derecha:
exigi6 el proteccionismo del mer-
cado nacional, polemizo contra el
libre comercio y, especialmente,
contra el Tratado de Libre Co-
mercio con Canadd y México y
critico la desregulacion de la eco-
nomia mundial y la Organizacion
Mundial del Comercio. Y todo
esto perfectamente insertado en
un discurso racista contra la inmi-
gracion, que juega con el resenti-
miento de pequeios comercian-
tes y trabajadores en situaciones
laborales inestables.

Pero Nike es solo una de las
empresas que explotan la diferen-
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cia en salarios, derechos sociales
y organizacion sindical que se da
con respecto a los paises empo-
brecidos. Fue tal el impacto en
Holandade una campafia que, para
denunciar la subcontratacion tex-
til hacia el "Tercer Mundo" puso a
C&A como ejemplo, que al final
la opinion publica acabd pensan-
do que C&A era la unica empresa
"mala" y el esto eran correctas.
Pero desgraciadamente hay mu-
chas més, como adidas, por ejem-
plo, cuyo espectacular relanza-
miento no se explica exclusiva-
mente por sus nuevas estrategias
de marketing, sino decisivamen-
te, por el cierre de sus centros de
produccion en Europa y al envio
del 60-70% de su produccion a
Asia. En EEUU se puede observar
ahora una doble dindmica: la pro-
duccion textilmasiva o se hahiper-
automatizado o se ha desplazado
fuera de sus fronteras. Pero al
mismo tiempo surge otra vez den-
tro de ellas como economia su-
mergida en domicilios particula-
res o en "Sweat Shops” (pe-
quenos o medianos talleres don-
de, basicamente mujeres, y casi
todas inmigrantes, trabajan en
duras condiciones al margen de
cualquier regulacion laboral o
salarial).

Pero a veces el mundo yuppie
del diseiio y la publicidad y el
opresivo de los talleres asfixiantes
ymal pagados se encuentran. Cicih
Sukaesih, unaempleada indonesia,
despedida tras una huelga en su
planta de produccion, afirmaba al
periddico Solidarity que cada vez
que veia en el trabajo el eslogan
"Just do it!" creia que significaba

algo asi como, "jCierra la boca y
trabaja!". Hasta que un dia vio el
anuncio de Nike que dice: "Just do
it! No hay tiempo para tener mie-
do. Asi que, STOP. Intenta algo
que no hayas intentado nunca.
Arriésgate. Pide un aumento de
sueldo".

Nike en Vietnam

La ONG norteamericana
"Vietnam Labor Watch" viajo en
marzo del afio pasado a este pais
asiatico. Su objetivo era compro-
bar in situ las condiciones labora-
les de las fabricas que producen
articulos Nike en Vietnam. Visito
cuatro de las cinco que existen
desde 1995. El 90% de la produc-
cion la realizan mujeres. La ma-
yor parte vienen del campo, tie-
nen entre 15 y 28 aios y cobran
una media de 30 ptas. por hora. El
trabajo textil es una ocupacion
tipicamente femenina. Aqui se
unen la explotacion econdmica y
la sexual. El objetivo principal de
la visita era la fabrica Sam Yang,

en la ciudad de Ho Chi-Minh, que

pertenece a un empresario co-
reano. Las empleadas recién con-
tratadas, durante los tres prime-
ros meses de trabajo, solo reci-
ben 5.600 pts. al mes, menos in-
cluso que lo que sefala el salario
minimo de Vietnam (6.800 pese-
tas). Aun asi, pasados estos pri-
meros meses, a menudo ni siquie-
ra lesalcanza para pagar lacomida
y el alquiler. En las entrevistas
que realizaron con las empleadas,
casi todas contaban que recibian
una ayuda extra de sus familias.
Las cuotas de produccion diarias
eran tan irrealmente altas que casi

todos los dias se tenian que reali-
zar horas extras. Una semana de
60 horas es normal. La media
anualesde 500 horas extras, cuan-
do en Vietnam la ley solo permi-
te 200. Los niveles de salubridad
y seguridad laboral son malos.
Muchas de las 6.000 trabajado-
rasreconocen haber perdido peso
y padecer jaquecas y fatiga desde
que trabajan para Sam Yang. Enla
cadena de montaje una y otra vez
hay mujeres que se desvanecen
porque estan agotadas, el calor es
enorme y el aire esta enrarecido
por la cola y la pintura. Las auto-
ridades sanitariasde Ho Chi-Minh
sefialan en un informe que en Sam
Yang se superan los limites per-
mitidos de ruido, asi como los de
concentracion de Tulio en el aire.
Incluso en un informe de uso in-
terno realizado por Ernst &
Young, citado el 7 de noviembre
del 97 en The New York Times,
se afirmaba que en algunos luga-
res de esta planta se superaban en

177 veces los niveles legales de

sustancias cancerigenas, que un
77% de las empleadas padecian
problemas respiratorios, asi
como que el sueldo semanal era
de ;10 dolares! La direccion de la
empresa es ademas autoritaria y,
en parte, paramilitar. Las trabaja-
doras solo pueden ir al baiio una
vez por turno y dos veces beber
agua. A menudo hay encargados
que acosan sexualmente a las tra-
bajadoras o les imponen castigos
colectivos. Los conflictos labo-
rales también se suceden. En
marzo de 1996 fueron a la huelga
casi mil empleadas de esta fabri-
ca porque un superior habia pega-
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do a varias compaferas. Tras otra
huelga, en octubre del 96, la direc-
cion despidio a un gran numero de
trabajadoras, pero por la presion
recibida tuvo que readmitirlas.
En marzo del 97 unas 300 traba-
jadoras realizaron una huelga de
celo. Casi todas estas protestas
se originan por despidos arbitra-
rios, "castigos”, horas extras for-
zadas y también por los bajos
salarios.

"Vietnam Labor Watch" toma
parte en una campafia, junto con
otras ONGs, para reivindicar: un
control independiente de las con-
diciones de trabajo en los paises
del conocido "Tercer Mundo", el
cumplimiento de los derechos
laborales fijados por la Organi-
zacion Mundial del Trabajo y el
desmantelamiento de las fabri-
cas conocidas como "Sweat
Shops". Estainiciativa lallevana
cabo en EEUU "No Sweat" y en
Holanda "Clean Clothes Cam-
paign”. A una politica de infor-
macion al publico afiaden otra de
contra-camparias publicitarias. Su
objetivo es que el "consumo criti-
co" fuerce a estos consorcios has-
ta que las trabajadoras que elabo-
ran estos productos alcancen
unos minimos dignos en sus de-
rechos laborales, lo que se veria
recompensado con una especie
de "label social” en forma de eti-
queta que podrian lucir en sus
prendas como simbolo de pro-
ducto "politicamente correcto”.
Desgraciadamente el capitalis-
mo nunca sera correcto, y el ob-
jetivo claro debe ser acabar con
¢l. Las conquistas que le poda-
mos arrancar por el camino se-

ran siempre metas volantes, nun-
ca la meta final.

Nike, por su parte, intenta con-
trarrestar todas estas campafias.
Los 3.000 millones de pesetas
que gasto en 1985 en publicidad,
ya los habia triplicado en 1993,
llegando a los 22.000 millones.
Segun "Clean Clothes Campaign",
con que Nike rebajara solamente
estos gastos en un 3'5%, las em-
pleadas de las fabricas de China e
Indonesia podrian duplicar su sa-
lario. Sin embargo, prefiere reali-
zar ridiculas campafias de imagen
como el Campeonato del Mundo
de Futbol Infantil "Nike Premier
Cup", para chavales de 14 y 15
afios, cuya fase europea tuvimos
la desgracia de soportar el pasado
mayo en Bilbao, en las instalacio-
nes del Athletic de Bilbao.

En septiembre del 97 Nike
dejo en suspenso el contrato que
tenia con cuatro empresas de
Indonesia, cuando la tan contesta-
da dictadura de Suharto cumplia
31 afos, segin Nike, por incum-
plir las exigencias en cuanto a
correctas condiciones laborales.
Con ello no solo limpiaban su
imagen publica, sino que se muda-
ban a China, donde los costes sa-
lariales eran aun mas bajos.

Para mas informacion
* Vietnam Labor Watch
815 15th Street, NW Suite 921
Washington DC, 20005 (USA)
e-mail: thuyen@spacelab.net
e Clean Clothes Campaign
PO BOX 11584
1001 GN Amsterdam (Holanda)
e-mail: ccc@xs4all.nl
htip://www.cleanclothes.org

Juventudes Libertarias
Valencia

El pasado 18 de diciembre tuvo
lugar en Valencia una accion
publica de protesta ante la pro-
liferacion de este tipo de em-
presas (ETTs) en esta ciudad,
que trafican con nuestra digni-
dad con total impunidad. Por
ello, las Juventudes Libertarias
realizamos esta accion coordi-
nada con unas jornadas de lucha
social. Debido a esta coordina-
cion todas las acciones que es-
taban previstas para ese fin de
semana fueron interceptadas por
la policia que hizo acto de pre-
sencia media hora antes de cada
accion en todos los lugares pre-
vistos.

En principio esta accion de
protesta hacia las ETTs prevista
en Select tuvo que suspenderse
cuando los alli presentes vimos

El acto fue convocado por las Juventudes Libertarias

que media hora antes de la ac-
cion habia en la puerta de dicha
ETT un furgon de /a nacional y
dos coches de policia (y los
correspondientes secretas que
siguieron a la gente), algo raro
en una accion no anunciada.
Trasladandose la protesta a Alta
Gestion donde alli ya se habia
despistado a la pelicia. Se ex-
tendié una pancarta donde se
leia: "Trabajo Temporal: terro-
rismo patronal. No a las ETTSs".
"Accidentalmente" un contene-
dor de basura acab6 volcado en
la puerta de la ETT (ya sabéis, a
trabajo basura, mas basura). Los

alli presentes decidimos cortar
el trafico, repartiendo panfle-
tos y consignas anti-ETTs. Se
cortaron asi distintas calles de
Valencia hasta llegar a la calle
Ruzafa en que se disolvio. Des-
tacar que no hubo incidentes de
ningun tipo, pero si mala hostia.

Manifestacion contra las ETTs en Valencia

Los manifestantes cortaron las calles del centro durante la manifestacion
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La Fiscalia del TSJA ve indicios de delito en el
cierre del Hotel Victoria

Las conclusiones del fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dan la
razon a lo denunciado por CNT

Agencia Confederal

Granada

El pasado mes de septiembre de
1998 (ver n® 238) aparecia en este
mismo periodico una pagina dedi-
cada al conflicto suscitado en
Granada tras el cierre del histori-
co Hotel Victoria. En aquella pa-
gina se desgranaba de forma meti-
culosa y con nombres y apellidos
el proceso fraudulento llevado a
cabo por los propietarios del ho-
tel y la posterior especulacion con
el edificio.

En aquella ocasion aparecian
los nombres de Eduardo Salas,
Arturo Varela y Alfredo Mora-
les, entre otros personajes donde
podria estar implicado incluso el
alcalde de Granada Gabriel Diaz
Berbel.

El Sindicato de Hosteleria y
Turismo de la CNT de Granada se
encontraba en conflicto con la
empresa en defensa de los dere-
chos de sus afiliados y estimo
desde un principio que aquel cie-
rre no era mas que un fraude que
debia ser estudiado por la fiscalia
para llevar por la via penal a es-
tos individuos y asi lo hacia ver
en estas paginas. Los demds sin-
dicatos implicados en el con-
flicto (los de siempre) se dedi-
caron a lo de siempre: jlos de la
CNT son unos bordes y unos
colgaos!

Pues bien, ahora resulta que la
Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a través del
fiscal jefe, Luis Portero, ha remi-
tido las actuaciones al juzgado tras
apreciar indicios de posibles de-
litos contra los derechos de los
trabajadores, estafa y alzamien-
to de bienes.

Segun la fiscalia la maniobra
realizada con el cierre del Ho-
tel Victoria fue una maniobra
fraudulenta que culmino con un
"autodesahucio”. Estas acusa-
ciones van en la linea de lo de-
nunciado por la CNT en su mo-
mento y que muchos considera-
ron descabellado y sin funda-
mento. La fiscalia entiende que
la empresa propietaria del in-
mueble absorbio a la entidad
arrendataria (Rumorti), que ex-
plotaba el hotel, a través de una
sociedad interpuesta (Herza),
para hacerse con la propiedad
del edificio libre de cargas, evi-

Eduardo Salas (primero por la derecha) junto al alcalde Diaz Berbel con una fotografia del nuevo pr

tando el pago de las im-
portantes deudas que
rumorti arrastraba con
la Seguridad Social y
con Hacienda, superio-
res a 200 millones de
pesctas.

El Sindicato de Hos-
teleria y Turismo de la
CNT de G&nada estudia
presentarse en el pro-
ceso judicial como acu-
sacion particular. Segui-
remos informando de
las novedades en torno
a este caso en proximos
numero de cnt.

Redaccion

La depresion en la ensenanza

anos ensenando". El

Un grupo de investigacion de la Universi-
dad de Granada ha realizado un estudio
entre 300 profesores de educacion Prima-
ria y Secundaria en el que se revela que el
27.5% de los docentes presentas sintomas
de tipo depresivo: pesimismo, bajo estado
de animo, alteraciones del suefio y el ape-
tito y reduccion de la vitalidad.

El prototipo de profesor quemado se-
ria el siguiente: "Se trata de un profesor o
profesora que trabaja en un colegio publi-
co, en Primaria, y que lleva entre 11 y 20

son el hecho de que

en las causas que provocan dichos sintomas, si
que apunta algunas posibles: "Demasiados alum-
nos por clase, ruido, presiones ejercidas por
estudiantes, malas relaciones con colegas, ex-
ceso de trabajo o carencia de medios apropia-
dos. Las conclusiones de dicho estudio son
extrapolables a todo el estado.

Ademas, el estudio seiialas algunos factores
de riesgo para sufrir sintomas depresivos como

20 afos en la docencia, en educacion Primaria
publica. No inciden en cambio la edad, el sexo, nila
titulacion académica de los maestros.

estudio, que no ha incidido

el profesor lleve entre 11y

it

‘oyecto para el Victoria

SIN COMENTARIOS

NOTA INTERNA -

CONFIDENCIAL

INFORMACION SOLO PARA DELEGADOS DE U.6.T. EN
PRYCA: ]

Como ya sabrds estamos negociando con la direccién de Pryca
¢l cierre del centro de trabajo en San Vicen-e (Alicante) y la
upertura del nuevo cenlro, también en Alicante.

Te informo que lo oferfado por la empresa es aceptable, ya
que, enlre piras cosas, respetan todos los puestos de trabajo.
Por ESTRATEGIA SINDICAL no firmaremos el acuerdo.
Como ya sabrds, una de las condliciones que pusimos a la empresa
* era que nos dieran y nos monfaren candidaturas para las préximas
elecciones sindicales en todos los centros Pryca de la regién. Camo
ya te informé por teléfono la empresa se negé, ¥ como castigo no
fir‘mur‘emos e! acuzrdo Y. ademds, debemos decir que es un mal
acterda, i i

Tenéis que armar mucho Jalea en tados los centros.
Castigaremos a fa empresa y conseguiremos mas votos, que es por lo
que tenéis que luchar y lo Gnico que nos debe importar en estos

momentos.,
2 l(/¥_—;'p
e
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La Justicia
considera que el
trabajo del hogar no
precisa esfuerzo

Redaccion
En el plazo de un mes hemos asis-
tido a dos sentencias indignantes
para quienes nos ganamos el pan
con el sudor de nuestra frente.

El pasado mes de enero el Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais
Vasco sentenciaba que una em-
pleada de hogar no podia cobrar
una pension puesto que sus pro-
blemas fisico no eran suficientes
ya que dicho trabajo no precisaba
de esfuerzo.

Aun no nos habiamos repuesto
de tan animal sentencia cuando

nos enteramos que, otro juez, en

este caso el del juzgado de lo
Social n® 5 de Sevilla emulabaa su
compadre vasco.

Segun el juez sevillano, la tra-
bajadora no podia acceder a una
pension por invalidez absoluta al
considerar que el trabajo que de-
sarrollaba no requiere "esfuerzos
u otra actividad fisica exigente", o
una "granresponsabilidad". El juez
justifica su decision haciendo una
loa a la tecnologia moderna, indi-

cando que hoy en dia existe nume-

rosos aparatos técnicos que "sim-
plifican grandemente" las tareas
domeésticas.

La trabajadora sevillana de 60
afios de edad alegd un informe
meédico en el que se indicaba que
"estd incapacitada para grandes
sobrecargas y esfuerzos impor-
tantes con la mano derecha, asi
como para trabajos de gran res-
ponsabilidad".

Ni conocemos ni tenemos in-
tencion de conocer a este sefior,
pero nos da en la nariz que no ha
roto un plato en su vida; por no
lavarlo, se entiende.

Las ETT no podran
ceder trabajadores
para tareas

- peligrosas

Redaccion

Segun parece el Consejo de Mi-
nistros aprobo el pasado 5 de fe-
brero un decreto por el que se
impide a las ETT ceder trabajado-
res para los trabajos que requieran
demasiados riesgos laborales. Los
sectores en cuestion serian la
mineria, la construccion y la fa-
bricacion de explosivos.

Por lo que parece, al gobierno
no le danmucha seguridad las con-
diciones en que las ETT ceden sus
trabajadores a las empresas usua-
rias, y es que con estas medidas
nos demuestran de forma cada vez
mas clara que a las ETT les intere-
san poco las condiciones de los
trabajadores y mucho la escanda-
losa plusvalia que les sacan a sus
empleados.

Kl restaurante El Chalet de Madrid
despide a tres trabajadores

El restaurante cerro durante varios dias sus puertas para deshacerse de los trabajadores y
resolver asi el conflicto laboral que tenian planteado

Daniel Caserta

Sindicato de Hosteleria y Turis-
mo de CNT :
Madrid

El restaurante El Chalet (sito en la
calle Alfonso XIII, n° 39 de Madrid)
cerraba sus puertas el pasado 19 de
octubrede 1998, dejandoenlacalle
acuatrotrabajadores. Diez diasmas
tarde reabria sus puertas, pero en
esta ocasion tres de los cuatro
trabajadores ya no volverian a
trabajar.

Para entender esta curiosa ma-
niobra hay que remontarse a los
dias previos al cierre. En esos dias
los trabajadores del restaurante
habian iniciado una serie de recla-
macionesa la direcciondelaempre-
sa: atrasos, cumplimiento del con-
venio, ropa de trabajo, vacaciones
yunajornada laboral que no pasara
de las 40 horas semanales (hasta

ese momento trabajaban hasta 60
horas por semana).

El Sindicato de Hosteleria y
Turismo de la CNT de Madrid par-
ticip6 en una reunion con la direc-
cion de la empresa en la que se les
dejo claro que tenian que pagar a
los trabajadores lo que se les debia
y que a partir de ese momento el
conflicto era asumido por la CNT
como sindicato y no sélo por los
trabajadores. A los dos dias de la
reunién la empresa pagd lo que
debiaalostrabajadores pero al mes
siguiente volvierona lasandadasy
no pagaron el sueldo a los em-

pleados. El dia 19 de octubre,
como indicabamos antes, el res-
taurante cerraba sus puertas abrien-
do dias mas tarde sin los trabaja-
dores que habian participado en el
conflicto.

Tras esta medida, se iniciaron
accioneslegales contrala empresa,
dirigida por Roberto Gianelliy Jos¢
Barcena, quienes no se presenta-
ron ante los requerimientos en el
Ministerio de Trabajo ni ante Ma-
gistratura en el acto de concilia-
cion.

Estos impresentables sujetos
no dieron carta de despido a los
trabajadores despedidos nilos die-
ron de baja por lo que no pueden
cobrar el subsidio por desempleo
hasta que no se resuelva el caso en
los tribunales. Esta situacion ha
provocado que los trabajadores lle-
venvarios meses sinrecibir ningun
ingreso.

Los trabajadores afectados y el
Sindicato han venido desarrollan-
do una campana de denuncia de
esta situacion y de presion a la
empresa. Entre las acciones de
apoyo, un grupo de trabajadores
disfruté de una suculenta cena
en el restaurante El Chalet en
nombre de los afectados y en
demanda de sus derechos, aban-
donando el local sin pagar, por
supuesto, lo consumido (ver
ilustracion).

Informaremos de cuantas no-
vedades se produzcan en este con-
flicto en los proximos meses.

H €1 thah,t N°0003429

Restaurant- Parrilla

Nuestro Chalet, S.L.
CIF B- 80431414
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Factura de la "comida solidaria" con los afectados.

...Y el pajaro volo del nido

Mas sobre el conflicto de Confecciones Cervera

Agencia Confederal
Palencia

Como ya habiamos anunciado an-
teriormente, Jesus Vicente & fa-
milia eran expertos en declarar en
quiebra sus empresas dejando a
deber los correspondientes sala-
rios a los trabajadores, como ya
habian demostrado en Zaragoza y
en la localidad palentina de
Villarramiel, y conseguir montar
nuevas fabricas sin tener ningun
problema con la "justicia".

De nuevo han vuelto a realizar
el mas dificil todavia, marcharse
de Cervera de Pisuerga (localidad

donde se encontraba instalada su
ultima fabrica: Confecciones
Cervera) dejando tras de si mas
deudas con los trabajadores, a los
cuales se les adeuda como mini-
mo, el ultimo mes trabajado. A
esto hay que afadir que tampo-
co han pagado el alquilery la luz
de la nave donde se ubica la em-
presa.

Esta "peculiar” familia se en-
cuentra actualmente en paradero
desconocido a la espera de volver
a aparecer en cualquier otro punto
de la geografia del Estado espaiiol
para realizar de nuevo el mas difi-
cil todavia.
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Algunas especificaciones sobre el
nuevo contrato a tiempo parcial

Redaccion

= Real Decreto-Ley 15/1998, de
27 de noviembre, de medidas ur-
gentes para la mejora del nmer-
cado de trabajo en relacion con
el trabajo a tiempo parcial y el
Jomento de la estabilidad (BOE
del 28 de noviembre de 1998);
con el que se da una nueva redac-
cion al art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores (ET), y en el que
aparecen las denominadas "horas
complementarias", que posibilitan
la flexibilizacion de la distribucion
horaria de la jornada de forma uni-
lateral por el empresario.

La jornada
El contrato se entiende celebrado
a tiempo parcial cuando se acuer-
de la prestacion del trabajo duran-
te un numero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afioinferior al
77% de la jornada a tiempo com-
pleto establecida en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su
defecto, de la jornada ordinaria
maxima legal. Hay que recordar o
aclarar que el contrato a tiempo
parcial no es de por si un contrato
temporal; puede concertarse por
tiempo indefinido o por duracion
determinada, como en el caso del
contrato a tiempo completo. Y no
se permite el contrato para la for-
macion a tiempo parcial.

Distribucion horaria

En el contrato deben figurar el
numero de horas extraordinarias
de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al ano contratadas, la distri-
bucion horaria y su concrecion
mensual, semanal y diaria, inclui-
da la determinacion de los dias en
que el trabajador debe prestar ser-
vicio.

La jornada puede realizarse de
forma continuada o partida. Solo
es posible una unica interrupcion
cuando los trabajadores a tiempo
completo lo haga, salvo que se
disponga otra cosa "mediante con-
venio colectivo sectorial o, en su
defecto, de ambito inferior". No
caben horas extras, salvo para
prevenir o reparar danos extraor-
dinarios urgentes.

Conversion en un trabajo
atiempo parcial

Se establece que tal conversion
tendra siempre caracter volunta-
rio para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modi-
ficacion sustancial de condicio-
nes al amparo del art. 41.1 ET.
Ello, "sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 51 y 52,¢)
puedan adoptarse por causas eco-

nomicas, organizativas o de pro-
duccion"; o sea, la amenaza de
una regulacion o un despido eco-
nomico colectivo o individual.
(Al respecto, conviene recor-
dar que la reduccion de jorna-
da de forma definitiva no tiene
cobertura de desempleo, por
lo que una reduccion volunta-
ria de jornada tampoco tendria
esta"ventaja").

Horas complementarias

» La realizacion de horas com-
plementarias solo podra exigir-
se sl se pactan expresamente
por escrito en modelo oficial, y
tratandose de contrato a tiempo
parcial de duracion indefinida.
El pacto puede quedar sin efecto
por denuncia del trabajador una
vez cumplido un afio desde su
celebracion; la denuncia debe
notificarse al empresario con una
antelacion minima de tres me-
ses a la fecha de vencimiento de
*ada uno de los afios de vigencia,
entendiéndose prorrogado dicho
pacto,-en caso contrario, por un
nuevo periodo anual.

» El tope de horas complementa-
rias se fija en el 15% de las horas
contratadas como ordinarias,
salvo lo establecido en "los con-
venios colectivos de ambito sec-
torial o, en su defecto, de ambito
inferior", sin que en ninguin caso
se pueda exceder del 30% de las
horas ordinarias contratadas. Se
retribuyen y cotizan como ordi-
narias y deben recogerse en la
nomina y en los documentos de
cotizacion.

« En cuanto a la distribucion de
las horas complementarias, en
ausencia de regulacion en con-
venio, el total de las horas com-
plementarias anuales pactadas se

distribuiran proporcionalmente en
cada uno de los trimestres del ano
natural, pudiéndose transferir, por
una vez, al siguiente; no pueden
transferirse mas alla del afio natural
las horas no realizadas en el cuarto
trimestre.

= El trabajador debe conocer el dia
y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso
de siete dias.

= A peticion del trabajador, las ho-
ras complementarias pasan a con-
solidarse como jornada ordinaria,
consolidacion que podra producir-
se en dos tramos: en el primero se
consolidaran el 30% de la media
anual de las realizadas los dos pri-
meros anos, y en el segundo el 50%
de la media anual de los dos si-
guientes. La empresa debe facilitar
un certificado de horas suscepti-
bles de consolidacion.

Proteccion social
La base de cotizacion es mensual, y
estard constituida por las retribu-
ciones percibidas en funcion de las
horas trabajadas, tanto ordinarias
como complementarias.
A la hora de traducir las horas

efectivamente trabajadas y cotiza-

das en dias de cotizacion a efectos
de acreditar los periodos de cotiza-
cion para acceder a las prestacio-
nes, el numero de horas se divide
por cinco; por ejemplo, 100 horas
trabajadas y cotizadas equivalen a
20) dias de cotizacion (100:5 = 20).
A los efectos de acreditar los pe-
riodos minimos de cotizacion para
la jubilacion e incapacidad perma-
nente, a la cifra resultante se le
aplica el coeficiente multiplicador
de 1'5, sin que pueda computarse un
numero superior al que hubiera co-
rrespondido de haberse trabajado a
tiempo completo.

La historia del
contrato a tiempo
parcial

Expediente al Estado
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1976.- En la Ley de Relaciones
Laborales (art. 13) se disponia
que el Ministerio de Trabajo dic-
taria en cada caso normas sobre
regimenes de jornada reducida,
concediendo bonificaciones en la
cotizaciona la Seguridad Social.
Esta regulacion nunca llego a
hacerse efectiva, por lo que,
aunque era posible contratar a
tiempo parcial, su uso era muy
reducido, ya que el empresario
tenia que cotizar por el trabaja-
dor como si estuviera a tiempo
completo. ’
1980.- El Estatuto de los Trabaja-
dores establecio que la cotiza-
cion a la seguridad social se haria
en funcion de las horas o dias
realmente trabajados. Su uso si-
guidestando muy restringido por-
que al mismo tiempo (D.A. 3%)
se limitaba su utilizacion a co-
lectivos determinados, y por
otro lado so6lo entendia a tiem-
po parcial la jornada inferior a
los dos tercios de la considera-
da como habitual.

1984.- Reforma del Estatuto. Se
derogo la D.A. 3% pero se man-
tuvo el maximo de jornada a
tiempo parcial en dos tercios
de la habitual (es decir, un
66%)

1993.- Primera Reforma Labo-
ral. Segun el articulo 12.1 de la
nueva redaccion del Estatuto de
los Trabajadores, se considerara
jornada a tiempo parcial cuando

"se presten servicios durante un
numero de horas al dia, a la sema-
na, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual". Es
decir, con una hora de reduc-
cion al afo, el contrato podia
considerarse como a tiempo
parcial.
1994.- Aprobacion del texto re-
fundido de la ley General de la
Seguridad Social (art. 4.3): la
base de cotizacion de los traba-
jadores a tiempo parcial queda
constituida por las retribucio-
nes efectivamente percibidas,
con lo que a la hora de calcular
la base reguladora de las presta-
ciones de la seguridad social,
incluido el desempleo, o de de-
terminar los periodos de cotiza-
cion, estos trabajadores quedaban
extraordinariamente perjudica-
dos, ya que no cotizarian por los
festivos, dias de descanso o vaca-
ciones, lo que alargaba penosa-
mente el tiempo que habia que
trabajar para obtener alguna pres-
tacion. Ademads, en los contratos
de menos de 12 horas a la semana
0 48 al mes, ni siquiera se cotiza-
ba por desempleo ni por jubila-
cion.
1997.- Acuerdo sobre la Estabili-
dad en el Empleo, suscrito por
CCOOQ, UGT, patronal y gobier-
no. Lo que se consigue bajo tan
pomposo titulo es que los contra-
tados por menos de 12 horas a la
semana 0 48 al mes, coticen como
elrestode los trabajadoresatiem-
po parcial. Solamente. En cam-
bio, los otros frutos del acuerdo
fueron la disminucion de las
indemnizaciones por despidoim-
procedente y laampliacion de las
causas del despido objetivo. Con
este acuerdo, los sindicatos se
hacian coparticipes de la regula-
cion del contrato a tiempo par-
cial.
1998.- Nuevo acuerdo sobre la
contratacién a tiempo parcial:
jornada méaxima del 77% de la
habitual, ampliable hasta en un
30%, lo que supondria el total de
la jornada durante el tiempo que
le convenga al empresario. Se
reduce de 30 a 20 afios el tiem-
po que tendrd que cotizar el
trabajador para obtener la pen-
sion. Se desconoce hasta el
momento que incentivos ten-
drd para los empresarios a par-
tir de ahora.
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oficiales, patronal y gobierno se disponen

a reformar la ley que regula las ETT

Con esta negociacion se pretende eliminar las ETT malas y que
las buenas se repartan el mercado

Redaccion

El pasado 18 de enero se sentaban
anegociar, una vez mas, los sindi-
catos oficiales (UGT y CCOO0), la
patronal y el gobiermno. En esta
ocasion el objetivo son las ETT.

Lanegociacion parte de launa-
nimidad en una cuestion: erradi-
car las practicas irregulares en el
sector (incumplimiento del con-
venio colectivo y de la legisla-
cion), que segun los interlocutores
en cuestion son responsabilidad
de las ETT piratas, las cuales da-
nan, segun la patronal del sector, la
credibilidady laimagendelasETT.

Pero ;cuales son estas ETT
piratas? Intentaremos dar respues-
ta a esta pregunta. La Asociacion
Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal (AETT) aglutina el 40%
de las ETT existentes, que son,
evidentemente, las buenas y cum-
plidoras de la ley. Por tanto, fuera
de esta organizacion se encuen-
tran las piratas que hay que elimi-
nar, con lo que quedaria mas pas-
tel a repartir entre las asociadas.

En este proceso de remode-
lacion canina del mercado de tra-
bajo temporal se han embarcado
los sindicatos oficiales (UGT y
CCO0O0), contribuyendo de buena
gana y esperando sacar, como no,
algo a cambio.

El cambio de valoracion de las
ETT por parte de UGT y CCOO
nos asombraria si no fuera porque
ya nos esperamos cualquier cosa
de estas organizaciones que estan
pasando del reformismo mas o
menos izquierdista a una clara
postura derechista y corrupta. Un
hecho que a la larga puede signifi-
car la desacreditacion total del
movimiento sindical en este pais.

La legalizacion de las ETT fue
uno de los motivos que llevaron a

la convocatoria de la huelga gene-
ral del 27-E, sin embargo ahora
las cosas han cambiado y los sin-
dicatos oficiales ha pasado de la
critica salvaje a estas empresas a
la justificacion y legitimacion de
su existencia. Buen ejemplo de
ello es la firma del convenio co-

lectivo del sector.

Ahora nos encontramos ante
su rendicion (;condicional?) al
status quo del mercado de trabajo
temporal y asi sefialan que "el in-

crementodelas ETT esimparable"
y que lo que hay que hacer es
"poner los medios para controlar
su evolucion"”.

Peroahino queda todo, Eduar-
do Alcain, uno de los negociado-
res del convenio de ETT por
CCOO senala que "las ETT no su-
ponen un mayor grado de tempo-
ralidad sino un trasvase de ésta,
otra forma de gestionarla que pue-
de facilitar un mayor control de
esa temporalidad". Como pode-

Redaccion

Las Empresas de Trabajo Tem-
poral (ETT) consolidaron, a lo
largo de 1998, su control sobre
el mercado de trabajo. Ademas,
dichas empresas han prolifera-
do como hongos y cuatro anos
después de su aprobacion son
439 las existentes en el Estado
espafiol (datos del Ministerio de
Trabajo al mes de septiembre de
1998).

Estas empresas controlaban
ya en el mes de septiembre de

Las ETT amplian su control en
el mercado de trabajo

1997 el 17,5% de los contratos
temporales firmados, y en sep-
tiembre de 1998 eran ya un millon
los trabajadores contratados a tra-
vés de estas empresas (siempre
segun datos del Ministerio de Tra-
bajo), y 1,3 millones los contra-
tos realizados. El 55% de estos
contratos se realizaron en el sec-
tor servicios, el 35% en la indus-
tria y el 10% restante en la cons-
truccion y la agricultura sector
este ultimo donde se ha dado en el
pasado afio un importante creci-
miento de la contratacion a traves

de ETT. Como podemos obser-
var, la implantacion de estas
empresas en todos los sectores
de actividad va creciendo a gran
velocidad.

De todos estos contratos, la

mitad tuvieron una duracion in-
ferior a cinco dias y el 89% no

llegaba al mes.

Resulta evidente pues que la
calidad del empleo gestionado
por estas empresas ¢s bastante
deficiente y su consideracion
como empleo basura mas que
justificada.

mosobservar,paraCCOOlas ETT
ya no solo no son perjudiciales
para las condiciones laborales de
los trabajadores sino que son bue-
nas e incluso convenientes. Por
su parte, Josefa Sold, de UGT,
indica que hay que buscar formu-
las para dar "estabilidad" a los
empleados de las ETT. ;Como se
puede dar estabilidad a un trabajo
temporal en una coyuntura de des-
empleo galopante? Seguramente
Josefa encontrard la solucion a esta
contradiccion. Nonos cabe duda.
Pero el supuesto caballo de
batalla de esta negociacion serd la
equiparacion del salario de los
trabajadores contratados a través
de ETT con los de la empresa
usuaria. Segun el convenio actual-
mente en vigor, en el aiio 2000 se
deberia de producir esta equipara-
cion, algo que en estos momentos
no tiene muy claro la patronal del
sector por lo que se nos plantean
algunas dudas. ;Si segun el actual
convenio en el 2000 se equipara-
ran los salarios, para qué nego-
ciar? ;No sera para retrasar esta

- fecha o cambiar las condiciones

del convenio? El tiempo nos dard
larespuestaaunqueala vistade las
ultimas negociaciones entre los
agentes sociales en otros asun-
tos laborales la cosa tiene muy
mala pinta.

Desde que se inicio la progresi-
va pérdida de puestos de trabajo
en el sector publico, con las pri-
meras privatizaciones, todos sa-
biamos lo que venia detras. Pri-
mero, grandes ingresos para re-
ducir el déficit publico del esta-
do, y al mismo tiempo, el em-
peoramiento de las condiciones
de trabajo para los que, ahora
desde la empresa privada, iban a
tener que desemperiar los traba-
josy servicios que se hurtaban al
sector publico, con el tambien
oscuro proposito de abrir un in-
menso campo de beneficios para
empresas que optarian a €sos
servicios privatizados. Privati-
zacion, que finalmente conduce
a mayores costos para la admi-
nistracion, y a un peor servicio
prestado.

Muchas de las empresas que
obtienen las contratas (a traveés
de las subcontratas sucesivas)
cmplean a trabajadores en pre-
cario, y también a trabajadores
contratados por ETT. No nos
caben dudas de que esto es co-

nocido por "las cabezas pensantes
y dirigentes" de la administracion
del PP como lo era por la del
PSOE. Asi, mientras se disminu-
yen los puestos de trabajo esta-
bles, se aumentan los pingtes be-
neficios de la empresa privada y
de las ETTs, en las que, con segu-
ridad, estas cabezas pensantes tie-
nen grandes intereses.

De hecho, el nuevo antepro-
yecto de estatuto de la funcion
publica incluye nuevos tipos de
empleo interino precario y de
entrada de las ETTs al servicio
directo de la administracion.

Los macrosindicatos se ras-
gan las vestiduras: pues fueron
ellos los que aceptaron, acorda-
ron y metieron también la cucha-

raen la gran olla de los consejos de
administracion de las grandes em-
presas privatizadas. La Sociedad
Estatal de Participaciones Indus-
triales ha ingresado durante los
afios 97 y 98, una cantidad de 1,39
billones de pesetas por privatiza-
ciones de tan sélo cinco grandes
empresas publicas. Almismo tiem-
po, segun la Encuesta de Poblacion

Trabaj adores de ETT en la Administracion

Extraido de "Expediente al Estado", boletin de informacion de la FSP-CNT (n* 25, oct-dic. 98)

Activa, se han perdido 33.500
puestos de trabajo fijos en el
sector publico entre marzo de
1997 y el mismo mes de 1998.
Esto no quiere decir que haya
bajado el numero total de per-
sonas empleadas, sino que este
numero se ha mantenido, au-
mentado un 10% los trabaja-
dores con contrato temporal
precario dentro de la adminis-
tracion, segun los datos. Y 0jo,
estos no contemplan a todos
los que desde las contratas y
subcontratas hacen trabajos
para el sector publico. La ten-
dencia es clara: la no contrata-
cion de nuevo personal fijo o
la congelacion de las ofertas
de empleo, al objeto de au-
mentar cada vez mas el trabajo
temporal. Estos trabajadores
harédn el mismo trabajo, pero
cobraran menos, y segun las
necesidades de la administra-
cién, iran de nuevo al paro.
Estas son las perspectivas que
tenemos por delante. Nonos que-
demos parados.
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Castro: 40 aiios de dictadura

Frank Fernandez

(Militante del Movimiento Libertario Cubano)

El primero de enero se cumplieron 40 aios del gobierno
mas arbitrario que ha padecido Cuba en toda su historia.
Del jubilo popular de los primero tiempos, el entusiasmo
esperanzador yla alegria colectiva ya no quedan mas que
consignas vacias, promesas rotas y rios de sangre y
mierda. Una revolucion triunfante que prometialibertades
civiles, politicas y sociales; gobierno justo y honesto; una
reparticion equitativa delas riquezas del paisy que conta-
ba en aquellos momentos con apoyo y simpatia universa-
les, se convirtio muy pronto en una version de dictadura
estalinista-tropical que se ha mantenido en el poder por
uno de los periodos historicos mas largos del siglo.

Después de tan largo tiempo
de abusos y explotacion, arruina-
do el pais y fracasados sus planes
y agendas, la desesperacion fata-
lista de las clases dominantes que
le temen a un final triste y san-
griento, proponen en La Habana
una variante mas del cinismo poli-
tico del Estado cubano. Se trata de
pactar con el enemigo del Norte,
forzados por la demanda de divi-
sas capitalistas que se han conver-
tido en una necesidad imperiosa
para que la economia cubana pue-
da sobreviviral "Periodo especial".
El final del sistema "revoluciona-
rio" sera, como dijimos ya hace
rato, el regreso al sistema econo-
mico que existia en Cuba antes de
1959. La vuelta lenta pero segura
al consumismo; la libre empresa;
la inversion capitalista masiva; la
influencia del Opus Dei; el retorno
del sistema turistico-prostitucion-
juego, etc. Por lo pronto en Cuba, la
moneda circulante con mas valor
es la del Imperio.

Por supuesto que este cambio

enladireccion opuesta alos verda-
deros intereses del pueblo cubano,
tiene la aprobacion tanto de los
europeos como de los yanquis que
ven en este cambio econdémico, no
politico, la gigantesca oportunidad
de penetrarel mercado inversionis-
ta cubano -como lo hacen propor-
cionalmente espanoles y canadien-
ses- contando con la mano de obra
barata que garantizay proporciona
el gobierno castrista y la explo-
tacion mas humillante de la cla-
se obrera cubana en toda su his-
toria. Los trabajadores cubanos
envueltos en la industria inver-
sionista espanola-canadiense
reciben sus salarios en pesos
cubanos mientras que los em-
presarios le pagan en dolares al
gobierno, del cual por supuesto,
son socios.

Las noticias que llegan de las
orillas del Potomac son en esa
direccion y concuerdan con La
Habana. El Imperio ha decidido,

¢QUE ES?

LA PEDAGOGIA
LIBERTARIA

C.N.T. Ensefianza
Av/ San José 146
Apdo. 1090 50080
Tf. 976 383673
ZARAGOZA

largo y lento, hacer las paces-con
Castro a cambio de que se le per-
mita una tercera intervencion nor-
teamericana en Cuba, de forma
sutil y en silencio como es la
costumbre de los tiempos moder-
nos, a cambio de supuestas "refor-
mas" por parte del régimen. El
Vaticano por su parte, en el si-
niestro papel de Deus ex machina
de esta maniobra, le ofrece al
castrismo su bendicion y sus ser-
vicios de agentes mediadores por
sugerencias y/o acuerdos con el

Imperio con el objeto de recobrar
las propiedades eclesidsticas
estatalizadas al principio del pro-
ceso cubano.

A pesar de las consignas de
Castro, a las que ya nadie presta
atencion o hay que interpretar al
revés, de la continuidad socio-
economica del sistema "socialis-
ta" ;marxismo cientifico? o me-
jor, de las interpretaciones que
tiene el gobierno de sus propias
normas, que se encuentra en un
estado deplorable, la realidad y el

Fidel Castro con Hugo Chavez, el nuevo mesias venezolano

pragmatismo politico indican que
se tomara el rumbo de un fascis-
mo de corte oriental, para evitar
el desplome del régimen que
oprime a los cubanos y tratar de
continuar la satrapia, esta vez al
servicio de USA. Pero esta mo-
vida no debe preocupar a la "iz-
quierda" a nivel mundial o a los
simpatizantes del castrismo.
Peores maniobras se han justi-
ficado en estos 40 afios y la de
"acostarse con el enemigo" no
sera diferente.

L.a AIT se implanta en
Bangladesh

Secretariqdo AIT
Granada

La Federacion Nacional de Empleados de Comercio (NSEF) de Bangladesh ha acordado
afiliarse a la AIT en reunion del Comité Central de dicha organizacion el pasado 5 de enero.
Ademas, la NSEF esta intentando organizar una nueva plataforma de sindicatos revolucio-
narios en los sectores del yute, textil, farmacéuticos, metal, transporte, construccion, etc.
Esta es una buena noticia para el anarcosindicalismo ya que su implantacion en Asia es de
gran importancia para el desarrollo de un movimiento obrero combativo en este drea del
planeta tan castigada por la explotacion y la miseria. Por ahora, el anarcosindicalismo se esta
popularizando poco a poco en Bangladesh, segiin noticias de los compaiieros de la NSEF.

E: 4 % % L LG S s
%% W (il 7

b ol o
g

o
y:'/. / ?‘y//

7,

%,

i /, i
% 5 9"5'}, ""//’/&

%%
%

&

3

i

it

En estos dias y hasta el 23 de Abril de este afio, esta abierto el plazo de solicitud de permisos de trabajo para los
trabajadores extranjeros que tienen intencion de trabajar en el Estado espaiiol. Publicamos en este y préximos
nimeros de cnt los requisitos y procedimientos necesarios para formalizar dichos permisos.

1. Permiso de trabajo.

* (L.O. 7/85, arts. 15 y 19) = (O.M. 26-VII-89) = (Acta de Adhesion de Espana a la CE,
1I-VII-85) = (R.D. 1521/91) » (R.D. 155/96) = (O.M. I1-IV-96) = (Resl. 11-VII-96) = (Ley
13/96) !

Los extranjeros que deseen ejercer en Espana cualquier actividad lucrativa, laboral o
profesional, por cuenta propia o ajena, habran de obtener el correspondiente permiso de
trabajo, salvo los supuestos previstos en: L.O. 7/85, arts. 2, 15y 19; R.D. 155/96; R.D.
203/95; O.M. 8-V-97.

* Quién lo puede solicitar

Estén legitimados para presentar la solicitud de permiso de trabajo, que habra de
efectuarse conjuntamente con la del correspondiente permiso de residencia:

- El empresario o empleador que pretende emplear al extranjero, cuando se trate del
ejercicio de actividades laborales por cuenta ajena.

- El empleador o empresario beneficiario de la prestacion de servicios realizados por
trabajadores extranjeros desplazados en virtud de contrato suscrito con empresas residen-
te fuera de Espana.

- La persona que ostenta la representacion o actue por delegacion del empleador
residente en el extranjero.

- El propio extranjero, cuando se¢ trate de un permiso de trabajo de clase "C",
permanente extraordinario, o de un permiso de trabajo para el ejercicio de actividades por
cuenta propia.

Si el empresario o empleador a quien incumbe la obligacion de solicitar un permiso
de trabajo por cuenta ajena no la cumpliere, podra el propio trabajador extranjero solicitar
directamente la concesion de dicho permiso.

e Lugar de solicitud
- Cuando el sujeto legitimado se encuentre en ferritorio espanol:

= En las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

* En las Oficinas de Extranjeros.

« En la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, en los casos en que se
trate de permisos de trabajo cuya resolucion esté atribuida a dicho centro directivo.

= También lo podran presentar en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenczca a la Administracion General del Estado, o la de cualquier Administracion de
las Comunidades Autonomas o entidad de la Administracion Local que haya suscrito el
oportuno Convenio, y en las oficinas de Correos.

- Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la solicitud debera
presentarse ante la Mision Diplomatica u Oficina Consular en cuya demarcacion resida.
- Resolucion del expediente y notificacion

La competencia para resolver sobre los diferentes permisos de trabajo corresponde
a las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Cuando se trate de permisos de trabajo que habiliten para el ejercicio de una
actividad en mas de un lugar o centros de trabajo, en distintas provincias, correspon-
derd su concesion a la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de una de aquellas provincias donde la empresa solicitante posea centro de
trabajo, o el propio interesado, en caso de tratarse de trabajador por cuenta propia,
pretenda desarrollar el ejercicio de su actividad principal.

Corresponde a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones la
instruccion y resolucion de las solicitudes de permiso de trabajo presentadas por
empresas con diversos centros de trabajo en distintas provincias y una plantilla
superior a 100 trabajadores que tuvieran centralizados sus servicios administrativos
en Madrid.

Obtenido ¢l informe favorable de la autoridad gubernativa, a la vista de la
documentacion presentada, la autoridad competente resolverd de forma motivada,
otorgando o denegando el permiso de trabajo solicitado.

La resolucion favorable se notificara al interesado con indicacion de las cantida-
des que corresponda abonar en concepto de tasas las cuales debera ingresar en el plazo
de ocho dias desde su notificacion, permitiéndose a partir de ese momento el inicio
de la actividad del trabajador y su afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad Social,
sin perjuicio de que posteriormente pueda acordarse la denegacion del permiso de
residencia por la autoridad gubernativa.

Si la autorizacion fuesc para el ejercicio de actividades laborales por tiempo
inferior a tres meses de duracion, el permiso de trabajo expedido por la autoridad
competente sera entregado, previa notificacion, directamente al interesado, quien
debera personarse en el plazo de diez dias ante la autoridad gubernativa para comuni-
car dicha circunstancia.

Dictada resolucion favorable sobre la solicitud de permiso de trabajo, la autoridad
competente remitira copia de aquella, con la documentacion relativa a la residencia,
a la autoridad gubernativa, para la concesion, si procede, del correspondiente permiso
de residencia. Si el extranjero se hallara fuera de Espaia, se comunicara dicha
resolucion favorable a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Consulares para
la concesion, en su caso, del visado para la residencia.

Concedido el permiso de residencia, le serd entregado al extranjero una tarjeta
individual acreditativa de la autorizacion de residencia y del permiso de trabajo, que

habra de retirar personalmente, previa justificacion de haberse efectuado el ingreso de las
tasas y derechos procedentes para su expedicion.

2. Permiso de trabajo para actividades

por cuenta ajena.

* (L.O. 7/85, art. 18) = (R.D. 155/96)
» Tramitacion

La solicitud se efectuara en el modelo oficial. La iniciacion de la actividad laboral no
podra realizarse hasta la notificacion de la resolucion laboral favorable.

Quien lo puede solicitar, lugar de solicitud y resolucion del expediente (ver apartado
1. Permiso de Trabajo)
» Documentacion a presentar

Para la concesion inicial de un permiso de lrabajd, junto al modelo oficial de solicitud
se presentard la documentacion siguiente:
* Del trabajador ex{ranjero:
- Fotocopia de su pasaporte o documento de viaje, en vigor.
- Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de origen, o
de residencia en el extranjero, salvo que lo haya aportado para la obtencion del visado.
- Certificado médico oficial.
- Tres fotografias tamafio carné.
- Aquellos documentos que justifiquen que concurren, si son alegados por el interesado,
alguna o algunas de las preferencias para la concesion, o, en su caso, que posee la titulacion
0 capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion.
* De la empresa que contrata:
- El documento nacional de identidad o codigo de identificacion fiscal y numero de
inscripeion en la Seguridad Social, o documento acreditativo de hallarse exento.
- Oferta de trabajo en que figuren los elementos esenciales y las condiciones basicas de
la prestacion laboral, cumplimentado en el modelo estipulado por la Direccion General
de Ordenacion de las Migraciones.
- En su caso, memoria descriptiva de las actividades de la empresa o del puesto de trabajo
de que se trate que justifique la contratacion o desplazamiento de los trabajadores
extranjeros.
- Se podran solicitar los documentos que se consideren necesarios para acreditar la
capacidad o solvencia del empleador para hacer frente a las obligaciones dimanantes del
contrato de trabajo.
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« Régimen de concesion
Para la concesion inicial de los permisos de trabajo por cuenta ajena se tomaran en
consideracion los elementos siguientes:
- Insuficiencia o escasez de mano de obra en la profesion, actividad y zona geografica para
las que se solicite el permiso.
- Inexistencia de trabajadores espafioles, comunitarios o extranjeros residentes legal-
mente en Espafia inscritos como demandantes de empleo en la zona geografica correspon-
diente y en la actividad solicitada.
- Régimen de reciprocidad existente en el pais de origen del extranjero.
- La autoridad laboral podré exigir del empleador justificacion de publicacion en prensa
de anuncio con oferta de empleo visado por la Oficina de Empleo correspondiente,
debiendo el empleador remitir los candidatos a dicha oficina.
- Cuando hubiere de limitarse la concesion, la autoridad laboral podra, en aquellas
actividades y profesiones que se determinen, ofrecer a las empresas la opcion de
contratar, junto al extranjero, a un espanol con capacidad y categoria suficiente, como
adjunto del extranjero autorizado, con el compromiso de ¢ste y de la empresa de adiestrar
al espafiol, en la actividad profesional de que se trate.
- Los beneficios derivados de programas de fomento de empleo, cualquiera que fuese su
modalidad, no seran aplicables en los contratos para permisos de trabajo "A" y "b" (inicial),
salvo que los beneficiarios con residencia legal previa en Espafia sean conyuges o hijos
de ciudadanos extranjeros titulares de un permiso de trabajo no inicial.
« Preferencias para la concesion
Tendran preferencia’para su concesion, sin considerar la situacion nacional de empleo
o su incidencia en el mercado de trabajo, los extranjeros que acrediten hallarse en
cualquiera de las circunstancias siguientes:
- Haber sido espaiiol, ser hijo o nieto de espanol de origen.
- Tener a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad espafiola.
- Hallarse ligado por parentesco de primer grado con el empresario contratante, salvo que
se trate de empleados de hogar.
- Haber nacido y residir legalmente en Espana.
- Ser conyuge o hijo de trabajador extranjero que posea un permiso no inicial de trabajo.
- Tener permiso de residencia permanente en Espana.
- Haber tenido la condicion de refugiado o asilado; esta preferencia se mantendra durante
los doce meses siguientes a la pérdida de la mencionada condicion.
- Los trabajadores que realicen labores de montaje o reparacion de maquinaria y equipos
importados o instalaciones de una empresa extranjera para que se traslade total o
parcialmente a Espana.
- Los desplazados que sean titulares de un permiso de residencia.
- Los solicitantes de asilo.
Asimismo, se valorard como factor preferencial para la concesion de permisos de
trabajo:
- Ser familiar de un trabajador extranjero residente en Espana.
-Ser nacional de un pais iberoamericano, Filipinas, Guinea Ecuatorial, Andorra o personas
de origen sefardi.
- Haber residido en Espana durante los ultimos cinco anos.
- Ser conyuge o hijo dependiente de un cxtranjero con permiso de trabajo "b" (inicial), de
duracion no inferior a un ano.
- Tratarse de puestos de confianza o considerarse personal clave de una empresa extranjera
que se instale en Espana.
- Considerarse personal clave dc una empresa extranjera que se instale en Espana.
» Causas de denegacion
El permiso de trabajo de tipo "A" y "b" (inicial) se denegara en los supuestos siguiente:
- Cuando lo aconseje la situacion nacional de empleo, sin perjuicio de las preferencias
y excepciones establecidas.
- Cuando las condiciones fijadas en el contrato que acompana a la solicitud fueran
inferiores a las establecidas por la normativa vigente, para la misma actividad, categoria
y localidad.
- Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud la empresa
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido declarado
judicialmente nulo o improcedente, o reconocido como tal en acto de conciliacion,
expediente de regulacion de empleo por causas tecnologicas o economicas, o por la causa
prevista en el parrafo ¢) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
- Cuando el empleador solicitante haya incumplido de forma notoria la legislacion social,
en particular la relativa a inmigracion, o existan dudas razonables sobre su capacidad o
solvencia para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato.
- Cuando para fundamentar la peticion se hayan presentado documentos falsos o formu-
lado alegaciones inexactas, o concurra cualquier otra causa que se considerase
motivo suficiente por la autoridad competente, mediante resolucion debidamente
motivada.
- Cuando la peticion para emplear a trabajadores extranjeros sea formulada por persona
no autorizada legalmente para residir o trabajar en Espafia o no haya designado represen-
tante en Espaa, en caso de residir en el extranjero.
- Modificacion y extincion de los permisos de trabajo
Laautoridad que concede el permiso podrd modificar su alcance en cuanto a empleador,
sector de actividad, zona geografica o circunstancias personales o profesionales del
titular, a peticion del solicitante y mediante resolucion motivada. El nuevo permiso no se
considera renovacion y tendrd vigencia unicamente durante el tiempo que restase al

permiso que sustituye.
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La autoridad competente, mediante resolucion motivada, podra extinguir el per-
miso de trabajo cuando se comprobase que no eran ciertas las alegaciones
presentadas para justificar la solicitud o que las condiciones impuestas para su
concesion no se han cumplido. De la resolucion se daré traslado a la autoridad
gubernativa, a efectos de que se resuelva lo que proceda en relacion con la
autorizacion de residencia.

2.1. Tipos de permisos de trabajo para

actividades por cuenta ajena

« (L.O. 7/85, art. 18) * (R.D. 155/96)

I. Permiso de Trabajo "A"

 Caracteristicas

- Para realizar actividades de temporada, o de trabajos de duracion limitada, tales como
montaje, reparacion o revision de maquinaria, instalaciones y equipos.

- La autoridad que lo concede podra limitar su validez a un solo empresario, contrato de
trabajo o ambito geografico.

- Su duracion coincidira con la del contrato que lo sustente. Podré ser prorrogado cuando
se prolongue la actividad para la que se concedi. No obstante, la duracion maxima no
podra exceder de nueve meses, incluida la prorroga y no podra ser renovado.

I1. Permiso de Trabajo "b" inicial

» Caracteristicas 4 "

- Para trabajar en una profesion, actividad y émbito geografico determinado.

- La autoridad que lo conceda podra limitarlo 2 una empresa determinada.

- La vigencia sera establecida en el contrato de trabajo, con el limite de un afio.

II1. Permiso de Trabajo "B" renovado

o Caracteristicas i

- Se concede a los titulares de un permiso de tipo "b" al término de su vigencia.

- Para desarrollar varias profesiones o actividades durante un periodo de dos
anos.

- La autoridad competente, por razones fundadas podra limitarlo a un ambito geografico
determinado o a una actividad concreta.

IV. Permiso de Trabajo "C"

» Caracteristicas

- Se concede a los titulares de un permiso "B" (renovado) al término de su vigencia.

- Para desarrollar cualquier actividad en todo el territorio nacional.

- Tiene una validez de tres afios.

3. Permiso de trabajo para actividades
por cuenta propia

La solicitud se efectuard en el modelo oficial. La iniciacion de la actividad laboral no
podra realizarse hasta la notificacion de la resolucion laboral favorable.

Quien lo puede solicitar, lugar de solicitud y resolucion del expediente (ver apartado
1. Permiso de Trabajo)
» Régimen de concesion

Para la concesion inicial de los permisos de trabajo por cuenta propia se tomaran en
consideracion:
- Incidencia de la actividad a realizar en la creacion de empleo, aportacion de capital,
nuevas tecnologias o mejora de las condiciones de produccion.
- Que el solicitante reuna la cualificacion profesional exigible, asi como que ha solicitado
las autorizaciones exigibles para la instalacion o apertura y funcionamiento de la actividad.

Antes de la entrega del permiso debera acreditarse que se dispone de las autorizacio-
nes exigidas.
- El régimen de reciprocidad existente en el pais de origen del extranjero.
 Preferencias para su concesion

Se tendran en cuenta las mismas preferencias que para la concesion de los permisos
iniciales por cuenta ajena.
= Documentacion para la concesion

Junto al modelo oficial de solicitud se presentaran los documentos siguientes:
- Copia del pasaporte o documento de viaje, en vigor.
- Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de origen, o
de residencia en el extranjero.
- Certificado médico oficial.
- Tres fotografias tamafio carné.
- Proyecto del establecimiento o actividad a realizar, con indicacion de la mversion
prevista, su rentabilidad y puestos de trabajo de nueva creacion, salvo que se hubiera
aportado junto con la solicitud de visado.
- Acreditacion de que se han solicitado las autorizaciones o licencias exigidas para la
instalacion, apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio
profesional. Antes de la entrega del permiso deberd acreditarse que se dispone de las
autorizaciones o licencias exigidas.
= Causas de denegacion ,

Seran causas de denegacion del permiso de modalidad «d» (inicial) las s'igu.ientes:
- Cuando a la vista de los informes se considere que la actividad proyectada no favorece
la creacion de puestos de trabajo o la inversion resulta irrelevante para la economia
nacional.
- En el caso que por razones de competencia afecte de forma grave al sector en el que se
pretende realizar la actividad para la que se solicita.
- Si, durante la tramitacion del expediente, se aprecia falsedad en los documentos
presentados, alegaciones inexactas o concurra otra causa que se considerara motivo
suficiente por la autoridad competente, mediante resolucion debidamente motivada.

3.1. Tipos de permisos de trabajo para

actividades por cuenta propia

o (L.O. 7/85, art. 18) « (R.D. 155/96)

I. Permiso de Trabajo «d» inicial

= Caracteristicas

- Esta modalidad se otorga para el gjercicio de una actividad concreta y tendra un afio de
validez.

- La autoridad laboral podrd, por razones fundadas, limitar su vigencia a un dmbito
geografico determinado.

I1. Permiso de Trabajo «D» renovado

= Caracteristicas

- Pueden obtener este permiso los titulares de un permiso de modalidad «d» al término de
su vigencia.

- Habilita para el gjercicio de varias actividades durante un periodo de dos afios.

- Puede por razones fundadas limitarse a un ambito geografico determinado o a una
actividad concreta. ;

II1. Permiso de Trabajo «E»

= Caracteristicas

- Pueden obtener este tipo de permiso los titulares de uno anterior «D» (renovado) al
término de su vigencia.

- Autoriza para desarrollar cualquier actividad sin limitacion geografica.

- Tiene una validez de tres afios.

4. Permiso por cuenta propia o ajena

para trabajadores fronterizos

s (L.O. 7/85, art. 18) « (R.D. 155/96)

= Caracteristicas

- Se considera para el desarrollo de actividades lucrativas, laborales o profesionales por
cuenta propia o ajena en las zonas fronterizas del territorio espafiol y que regresan
diariamente a la zona fronteriza de un pais vecino en el que residen.
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- Tiene una duracion maxima de cinco afios y sera renovable.

- Para su concesion se presentaran los documentos que con caracter general se sefialan en
funcion de la naturaleza de la actividad a desarrollar y el certificado de residencia en el pais
fronterizo.

- Se denegaran, ademds de por concurrencia de alguna de las causas generales de
aplicacion, por la pérdida de la condicion de trabajador fronterizo.

5. Permiso de trabajo permanente

« (L.O. 7/85) = (R.D. 155/96)
= Caracteristicas
- Permite ejercer cualquier tipo de actividad, tanto por cuenta propia como ajena, sin otro
tipo de limitacion que la derivada de la titulacion o habilitacion necesarias para el ejercicio
de la actividad profesional de que se trate.
> Beneficios
- Podrén obtenerlo los titulares de un permiso de tipo "C" o "E" al término de su vigencia.
» Duracion
- Tiene una validez indefinida, pero su titular estara obligado a renovar la tarjeta que
documenta el mismo cada cinco afios.
- Documentacion para la concesion
- Para la concesion de los permisos permanentes serd necesario aportar, junto al modelo
de solicitud, la documentacion siguiente:

- Copia del pasaporte o documento de viaje, en vigor.

- Copia del permiso de trabajo y residencia anterior.

- Tres fotografias de tamafio carné.

- Acreditacion de que el interesado continua en activo, ya sea como trabajador o como
demandante de empleo.

- Acreditacion de que posee la habilitacion profesional para el ejercicio de la actividad
que se desarrolla.

6. Permiso de trabajo extraordinario

* (L.O. 7/85) = (R.D. 155/96)
 Caracteristicas

Los ciudadanos extranjeros que hubiesen contribuido de forma notoria al progreso
econdmico o cultural de Espafia, podran obtener un permiso de trabajo extraordinario con
validez para todo el territorio y habilitacion para el ejercicio de cualquier actividad por
cuenta ajena o propia, siempre que posean la titulacion o habilitacion necesarias, y sin
limitacion en cuanto a su vigencia. Las tarjetas que documentan los permisos de trabajo
extraordinarios habran de ser renovadas cada cinco afos.
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« Documentacion para la concesion
- Para la concesion de estos permisos, junto al modelo de solicitud deberan aportarse los
siguientes documentos:

- Copia del pasaporte o documento de viaje, en vigor.

- Tres fotografias tamafio carné.

- Acreditacion de que posee la habilitacion profesional para el ejercicio de la actividad
que se desarrolla.

7. Permiso de trabajo para realizar

practicas profesionales

« (Resl. 10-X-88) = (R.D. 155/96)
« Caracteristicas

Pueden ser beneficiarios de estos permisos los.extranjeros que deseen venir a Espafia
por un periodo de tiempo limitado con el fin de perfeccionarse en usos comerciales o
profesionales, ocupando al mismo tiempo un empleo "en practicas”.

- Su duracion es de doce meses, prorrogables en casos excepceionales por un maximo de
seis meses mas.

» Sujetos legitimados

- Si existiese convenio internacional de intercambio, la autoridad determinada en el mismo.
- Si no existiese convenio, y siempre que el pais de origen del extranjero ofrezca
reciprocamente facilidades a los espafoles en esta materia, el propio interesado, a través
de la representacion diplomatica del pais que pertenezca el solicitante o la empresa que
contrate al trabajador extranjero.

 Tramitacion y resolucion

La solicitud en modelo oficial, debera presentarse antes del comienzo del trabajo ante
la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, acompanada, por duplicado, de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del pasaporte en vigor, compulsada por el Consulado u organismo que tramite
el expediente, acompanada de un duplicado de la solicitud de visado de trabajo presentada
en un Consulado de Espatfia en el pais de origen.

- Certificado de antecedentes penales del pais de procedencia u origen o documento que
lo sustituya.

- Certificado de estudios o certificacion de formacion profesional.

- Certificado médico del pais de origen.

- Cuatro fotografias tamafo carné.

- Contrato de trabajo en practicas o compromiso formal del mismo por parte de la
empresa.

La resolucion favorable de la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones
tendra la consideracion de permiso de trabajo, mediante la firma del documento unificado
establecido al efecto, que serd remitida, junto con la documentacion pertinente, a la
Direccion General de Policia para la concesion, si procede del permiso de residencia o
verificacion de la legalidad de estancia si la actividad fuere inferior a noventa dias.
Igualmente se le comunica al interesado y al Ministerio de Asuntos Exteriores a los
efectos de expedicion de los visados.

8. Permiso de trabajo para personas

enroladas en buques espaiioles
* (Resl. 3-V-90)

En los casos de extranjeros enrolados en buques espafioles al amparo de convenios
internacionales, se dara validez como permiso de trabajo, al duplicado de la notificacion
se presentara por cuadruplicado en las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, computandose como fecha de efectos la que figure en el sello
de Registro de Entrada y como fecha de caducidad la del contrato o, si fuera anterior, la
de notificacion de sustitucion.

9. Renovacion de los permisos

Se entiende por renovacion tanto la prorroga de un permiso anterior como la
concesion, sin solucion de continuidad, de otro permiso de trabajo de distinto tipo. Para
la renovacion de los permisos de trabajo por cuenta propia o ajena se consideraran las
siguientes circunstancias:

- Ocupacion regular y estable durante la vigencia del anterior permiso.

- Cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, en particular si el
sujeto responsable del cumplimiento es el propio trabajador.

- Continuidad de la relacion laboral, actividad empresarial o nueva oferta de empleo
formulada por el empresario responsable.

- El régimen de reciprocidad existente en el pais de origen de los exiranjeros.

- Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impedirdn la renovacion de
los permisos de trabajo por cuenta ajena, siempre que pueda acreditarse la realizacion
habitual de la actividad.

- Laautoridad competente renovara, en todo caso, los permisos de trabajo cuando el titular
se halle en situacién de baja laboral derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y maternidad.

- Los permisos de trabajo permanente se obtendran a la expiracion de los permisos de tipo
"C"o"E", en tanto el titular continie en activo, ya sea como trabajador o como demandante
de empleo.
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- Los permisos de trabajo para trabajadores fronterizos se renovaran a su expiracion en
tanto el titular continie en activo y subsistan las circunstancias que motivaron su
concesion.
« Preferencias en la renovacion

El periodo de trabajo exigido para obtener un permiso de clase "C" o "E" se reducira
a dos afios para los titulares de un permiso de tipo "B" o "D" (renovados) en quienes
concurran una de las circunstancias siguientes:
- Ser nacional de un pais iberoamericano, Guinea Ecuatorial, Filipinas o Andorra, o de
origen sefardi.
- Ser originario de Gibraltar.
- Haber nacido en Espaiia o haber tenido la nacionalidad espafiola.
- ser hijo o nieto de espafiol de origen.
- Haber residido de forma ininterrumpida en Espafia durante los ultimos cinco afios.
- Ser conyuge o hijo de un trabajador extranjero con permiso de tipo "C" o "E", o
Permanente.
- Tener a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad espaiiola.
- Documentacién para Ia renovacion de los permisos
- Para la renovacion de los permisos de tipo "b" 0 "d" y la obtencion de los permisos de tipo
"C"y "E", ademas de la solicitud en modelo oficial habran de presentarse los documentos
siguientes:
Del trabajador:
- Copia del permiso de trabajo y residencia anterior.
- Copia del pasaporte o documento de viaje en vigor.
- Tres fotografias de idéntico formato al exigido para la concesion inicial.
- Acreditacion de alguna o algunas de las preferencias si se alegasen por el interesado.
- Habilitacion profesional cuando el ejercicio de la actividad asi lo exija.
Del empresario:
- Contrato de trabajo u oferta formal de continuidad en la relacion laboral, en el supuesto
de trabajadores por cuenta ajena.
- Documentos acreditativos de la inscripcion y cotizacion de la empresa a la Seguridad
Social, asi como de las obligaciones fiscales, en caso de trabajadores por cuenta propia.
- Cuando se cambie de empresario o de actividad por cuenta propia se podran solicitar los
documentos que se consideren necesarios para acreditar la capacidad o solvencia del
empleador, proyecto del establecimiento o actividad, asi como la acreditacion de que se
han solicitado las autorizaciones o licencias exigidas para la instalacion.
- Para la renovacion de los permisos de los trabajadores fronterizos, ademas del modelo
oficial de solicitud, sera necesario aportar los documentos sefialados anteriormente, en
funcion de la naturaleza de la actividad a desarrollar, y el certificado de residencia en el
pais fronterizo.
- Para la renovacion de las tarjetas que documentan los permisos permanentes o extraor-
dinarios sera necesario aportar junto con el modelo oficial, los mismos documentos que
los sefialados para la concesion inicial.
» Denegacion de renovaciones

Se denegaran las solicitudes de permisos de trabajo de modalidad "B" y "D" (renovado)
y de tipo "C" 0 "E" en su concesion inicial, con caracter general, cuando no se acrediten
los requisitos exigidos para la renovacion, haya permanecido el trabajador extranjero
fuera del territorio nacional durante mas de seis meses de forma ininterrumpida, o en la
tramitacion del expediente concurran circunstancias recogidas como motivadoras para la
denegacion de los permisos en su concesion inicial, con la excepcion de la situacion
nacional de empleo.

T % T T ]

A

buscando el norte

CNT febrero de 1999 19

Alternativas
La que podria ser la primera esta
bien clara:reduccion del consumo

(etapa de desintoxicacion): ropa,

productosde "limpieza", muebles,
articulos inservibles, regalos co-
merciales, comidasinutilesy perju-
diciales, copeteo, tabaco y otras
drogas, gasolina, energia, etc., etc.).

Otraalternativa eselreciclaje:
sobre todo de los productos de
primera necesidad (ropa, comida,
muebles, vivienda) ya que son es-
tos de los que no podemos prescin-
dir completamente.

Otra, laautoproduccion: fabri-
carnosotros mismostodos los pro-
ductos que necesitemos, dentro de
nuestras posibilidades/capacida-
des, teniendo en cuenta que cuan-
ta menos dependencia tengamos
de ciertas cosas prescindibles o
inutiles, menos trabajo tendremos.
Por poner algunos ejemplos:

- Comida: aprender y practicar la
recoleccion, cultivar nuestras pro-
pias huertas, preparar nosotros
mismos los productos elaborados
apartir siempre de materias primas;
- Ropa: disefar y confeccionar a
partir de telas y ropas recicladas;
- Muebles: construccion y restau-
racion propia;

- Vivienda: hacer nosotros mismos
los trabajos de reparacion y cons-
truccion que necesite nuestra casa.
En general, trabajar laimaginacion,
y poner en practica lashabilidades
y esforzarse en aprender.

Mas alternativas, desviar el con-
sumo: dentro de un consumo, lo mas
moderadoposible,desviarlohaciauna
forma mas ética y consecuente:

- Evitar los productos de las gran-
des empresas y multinacionales,
pues cuanto mayor y mas podero-
saseaesta, mayor intensificaciony
en consecuencia destruceion, ma-
yor acumulacion de la riqueza y
peor calidad de los productos re-
sultantes;

- Consumir productos que no estén
participando con la tortura, abuso
y asesinatode los animales, biode-
gradables, biologicos, que utili-
cen materiales reciclables, y ase-
gurarse bien de la fiabilidad de las
productoras o empresas, informar-
se y tener en cuenta como trata a
los trabajadores dicha empresa,
(0 cooperativa en su caso);

- Utilizar productos y servicios lo-
cales preferentemente;

- Practicar el cambio de productos
y servicios entre autoproductores.
- Comprar y contratar los servi-

Sinceramente (y II)

Los autores de este articulo afrontan de forma critica los actuales modelos de vida en nuestra sociedad y como se
viven y como se instalan incluso en los grupos sociales que buscan una alternativa al sistema. En esta segunda y
ultima parte de su articulo exponen las alternativas que consideran aceptables para combatir los modelos
consumistas de vida y encontrar algo de coherencia en nuestra vida cotidiana.

cios de cooperativas alternativas,
grupos de gente, o personas indi-
viduales que practiquen la auto-
produccién y autogestion. Asi,
ganaremos en calidad y apoyare-
mos directamente la autogestion,
para que esta se convierta en una
realidad extendida.

La otra y definitiva alternativa

es la propia autogestion (ética y
consecuente), como forma de vida
y trabajo: organizandonos median-
te sistemasautogestionarios (indi-
viduales o colectivos), influimos
directamente en nuestro consumo,
ya que SOmos nosotros mismos
quienes controlamos la proceden-
cia, manufactura, y distribucion de
los productos que trabajamos, las
materiasprimas, etc. Al mismotiem-
po y dandole la vuelta a la tortilla,
al poner en précticalas otras alter-
nativas anteriores, (reduciendo el
consumo), aumentamos las proba-
bilidades de éxitodelaautogestion,
yaque seriamos menos dependien-
tes del dinero para cubrir las nece-
sidades basicas, y por lo tanto,
podremos empezar con la practica
de la autogestion desde cero, en
unacooperativa o grupo de trabajo
alternativo o individualmente, aun-
que esta no reporte muchos bene-
ficios econdémicos en una primera
etapa, que de para cubrir grandes
salarios.

Pero laautogestion éticay con-
secuente no solo esta relacionada
con el consumo, sino que también
se nos presenta como solucion y
medio, en otros campos de nuestra
vida, para llegar a darle més reali-
dad y coherencia a todo aquello
que hagamosy porlo que, en teoria
luchamos.

Esta autogestion puede ser in-
dividual, pero mejoraun, colectiva
por medio de cooperativas libres y
o grupos de trabajo alternativos,
que nos aportan ademas el apoyo
mutuo (tan escaso entre nosotros,
y que tanto necesitamos) entre las
personas que lacomponen, se com-
parten experienciasy conocimien-
tos, yaumentalacalidad de vida, ya
que nos permite disponer de mas
tiempo libre, podemos declinar res-
ponsabilidades, y las probabilida-
des de fracaso por motivos perso-
nales disminuyen, al eliminar alos

"imprescindibles”, entre otras ven- .

tajas (de todas formas, a pesar de
ser loideal, hay que reconocer que
el sistema de organizacion coope-
rativa libre, es aun mas dificil para
la mayoria de nosotros, que el

Colectivo Heliofilas

Pontecaldelas (Pontevedra)

individual o familiar, pues ya sa-
bemos lo que nos cuesta trabajar
en grupo, y encontrar gente mini-
mamente afin a nosotros, sobre
todo a nuestras necesidades y dis-
ponibilidades, con la que poda-
mos funcionar, sin que hay boicots
de las iniciativas, problemas de
planteamientos, objetivos, me-
dios... 0 incluso dinero. No nos
queda més alternativa que educar-
nos, 0 que las razones que nos
muevan sean mas fuertes que los
impedimentos y dificultades que
se nos plantean).

Por medio de la autogestion
podriamos romper gran parte de
nuestra dependencia de trabajar
para el Estado, (o de vivir de sus
migajas), para cualquier otra em-
presaexplotadora, omultinacional
destructora de nuestro planeta, y
dejar de justificar y beneficiarlos,
creandonos una autonomia perso-
nal que nos cubra nuestras necesi-
dadeseconomicas, sin dejar de lado
la lucha, al contrario, acercdndola
mas a nosotros y haciéndola més
profunda, fuerte y real; atacando
directamente al corazon de la bes-
tia: a la economia (sostenida por
nuestroconsumo y trabajo), y enel
control absoluto sobre la autono-
mia de nuestras vidas.

Elderecho a luchar por nuestra
propia supervivencia, desarrollar
laimaginaciony lacreatividad para
encontrar nuevas formas; el poder
de autosuperacion que nos da ser
duefios de nuestro propio trabajo,
de organizarnos libremente; traba-
jar en algo que nos complazca, sin
perder laemocion y entusiasmo de
hacerlo ayudandonos asi a conser-
var la salud mental y emocional que
tanto nos flaquea...; cosas que la
autogestion nos ofrece y que au-
mentan nuestra valia personal y
nos hace personas mas felices sa-
nas y vivas, menos dependientes,
y mas responsables de nuestras
vidas; y todo esto, por supuesto,
noes bueno para el Gran Hermano,
que como bien sabemos, prefiere
que seamos todo lo contrario: de-
pendientes, infelices, inseguras,
fracasadas... lo tnico que parece
verse como futuro con aquellos
trabajos que nos imponen. ¢Por
qué nos resignamos? ;O por qué
presumimos de ser diferentes al
resto de la poblacion cuando en
realidad nolo somos? Nolopensa-
mos dos veces a la hora de criticar.
Mucho mas nos cuesta ofrecer al-
ternativas, pero cuando éstas sur-

gen, ;quién esperamos que las
ponga en practica? La grandisima
separacion entre la vida publica y
la privada, esa es la causa y conse-
cuencia de la incoherencia. No es
dificil plantear un sistema de fi-
nanciacion autogestionario cuan-
do se trata de un colectivo, pero
en la vida privada cada uno, es
diferente. El colectivo es un am-
bito publico en el que, por una
parte, hay que mantener ciertos
valores éticos, (;0 se trata de apa-
riencias?), y que por otra parte no
nos impone tan fuerte y de cerca
el miedo al fracaso, ya que somos
conscientes de que de este uni-
verso publico podemos marchar
en cuanto queramos, y esconder-
nos en nuestro otro universo, el
que realmente nos preocupa, el
privado. Aqui todo cambia. Ya no
estamos dispuestos a arriesgar
tanto, y para salvar nuestro pellejo
no nos parecen tan despreciables
las condiciones que antes critica-
bamos. El miedo y la inseguridad
hacen que no nos demos cuenta, o
que no veamos la gravedad, de
dejar nuestras vidas en un trabajo
que, mas o menos remunerado,
€s0 no importa, nos quite el dere-
cho a luchar por nuestra supervi-
VEncia y por nuestra superacion
como personas validas y autosufi-
cientes.

Si no somos capaces de de-
mostrar, que podemos llevar una
vidaalternativa ala que el Sistema
nos empuja. Entonces, ja quién
queremos convencer? Antes que
nada deberiamos convencemnos a
nosotros mismos de que verdade-
ramente existe alternativa.

jRompamos las fronteras de
lo publico y lo privado! jDémosle
un poco derealidad, y sinceridad a
nuestras palabras, ideas y convic-
ciones sociales, a las alternativas
que planteamos, y acerquémoslas
a nuestro universo personal! Se-
guro que crearemos, o reforzare-
mos, un sentimiento de confianza
y reafirmacion en nosotros mis-
mos, en nuestros comparneros y a
todo el movimiento de lucha en
general. De lo contrario, este mo-
vimiento se volverd mas irreal aun
de lo que ya lo es, y como conse-
cuencia de querer mantener y vi-
vir en un mundo irreal, seremos
mas vulnerables a las fauces de la
locura y por lo tanto, perfecta-
mente asimilables... y reciclables.

Pues estas son algunas de las
convicciones y pensamientos que
tenemos y nos mueven en estos
momentos. Pero tan cierto, como
que estamos vivos y en continua
evolucion (o deberiamos), es la
realidad de que no hay verdad ab-
soluta. Nosotros pensamos asi, y
en consecuencia actuamos, apro-
vechando el tiempo que es de las
pocas cosas que en verdad tene-
mos. Pero nuestro desarrollo y
formacion, y nuestro proyecto,
dependen no solo de nosotros,
sino de Todos vosotros (lo mis-
mo que tu de mi); porque, quera-
mos 0 1no, Somos animales socia-
les, y como tal tenemos que vivir,
o0 aprender a vivir.

Salud y hasta pronto.
Para contactar con Helidfilas:
C/ A Fraga, 12
36828 Pontecaldelas (Pontevedra)
Tlfno.970 902 176
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Juicio... al final

Desvelamiento y sudario

Industrias Cartesio

Iralka, coleccion '"Rara Avis"
Irin 1997

120 pp.

Francisco J. Fernandez

Conociamos algunos este texto
desde un domingo de Resurrec-
cion de hace algunos anos, quiza
seis, tal vez siete u ocho. En efec-
to, circulaba mecanografiado des-
de entonces y su aceptacion ha
movidoalos companeros de Iralka
a publicarlo. El atrevimiento del
texto es paralelo al de la propia
editorial, lo cual no puede sino
ser celebrado. Pero atrevimiento,
(por qué?; en primer lugar, por su
anticlericalismo; en segundo, por
su impiedad; en tercero, por la
inevitable repercusion que el mis-
mo vaadesencadenarahora que su
proyeccion va a ser mas amplia. Y
es que Juicio... al final escuece y
no puede dejar de escocer. Lo
curioso es que la estrategia discur-
siva desplegada por Industrias
Cartesio coaliga dos géneros lite-
rarios diferentes. Desde luego, el
del panfleto (de ahi esas armas
conceptuales con que definen su
tarea en general), mas también el
de la confesion; claro que la cosa
va en el sentido de que a San
Agustin sus Confesiones se las
hubiera dictado el Celso del Dis-
curso verdadero contra los cris-
tianos. El resultado hace que cl
lector no sepa muy bien como
situar el propio texto: como si
no consiguiera responder del
todo a la pregunta ;desde donde
esta escrito todo esto? Esta in-
certidumbre acerca de la inten-
cion perseguida mueve al lector
a, literalmente, devorar el libri-
to, sobrevolando las dificulta-

des conceptuales (muy intere-
santes, por lo demds) que con-
tiene.

Las consecuencias del atracon

. seran tan diversas como diversos

sus eventuales lectores, pero algo
se puede predecir acerca de las
mismas, pues es un texto que exi-
ge replantearse la disposicion con
que uno pone en marcha su condi-
cion de ser racional, palabras que
cuestionan al lector acerca de has-
ta qué punto un propésito de luci-
dez esta gobernando sus actos,
hasta qué punto, en fin, uno es
cobarde en el desenvolvimiento
de su vida. No es extrano, pues,
que sean unas palabras tan conoci-
das como terribles de Marcel
Proust las que Industrias Cartesio
coloque como proemio a su re-
flexion: "Afortunados aquellos...
para quienes, por cercanas que se
hallen la una de la otra, la hora de
la Verdad sond antes que la hora
de la Muerte".

El protagonista de Juicio...
al final, el alli llamado Vicario,
es el desdichado del que Proust
habla, es decir, es uno al que la
hora de la verdad (la hora del
desvelamiento) le llega al mis-
mo tiempo que la hora de la
muerte (del sudario): es uno que
no tiene mas remedio en ese
trance que reconocer que su vida
ha sido un fracaso, una vida frus-
trada y sometida. Ahorabien, todo
cllo le ocurre a un personaje cuya
mision ha sido precisamente la de
instaurar el engano mediante el
consuelo y la esperanza. En ese
momento, poco importara el re-
finamiento de las modalidades
de estupidez o cinismo que fue
construyendo; importara que
habra certidumbre acerca del
imposible disfrute de los mo-
mentos pasados.

Los Anarquistas de
Casas Viejas

Por Jerome R. Mint_z

Si comparamos el crimen come-
tido en Casas Viejas, por el go-
bierno republicano de Manuel
Azana, con las monstruosas ma-
tanzas que se hanllevadoacabo en

~ distintas partes del mundo duran-

te los ultimos cien anos, podemos
sacaren conclusion, queaquelacto
terrorista del estado espanol fue
insignificante.

Por consecuencia, ;qué moti-
vos inducen a hombres de ciencia,
como el profesor de Antropolo-
gia, Jerome R. Mintz, para intere-
sarse? La respuesta no encaja, na-
turalmente, en el aspecto material
y fisico que produjo la quema de
una miserable choza, en la que
perecieron abrasados los miem-
bros de la familia de Seisdedos, y
donde luego, los guardias civiles
al mando del capitan Rojas, asesi-
naran friamente a una docena de
personas inocentes.

La razoén de este interés hacia la
gesta de aquellos campesinos, se
debe -sin duda- a la mistica que el
Comunismo Libertario esta produ-
ciendo en las mentes de los hom-
bres interesados en la sociologia.

Empeifiado en realizar un ex-
haustivo estudio del levantamien-
to campesino de Andalucia, Mintz
dedica nada menos que tres afos a
ganar la confianza de los testigos
de vista primero, y luego a compi-
lar datos que le permitiran diluci-
dar aquel arcano y enmaranado
embrollo, consiguiendo la reali-
zacion de una obra maestra. Obra,
que como bien dice Nicholas
Walter, derriba los mitos que pro-
palan, tanto liberales como mar-
xistas, sobre los anarquistas espa-
noles, imponiendo la verdadera

Acracio Orrantia

realidad enla clasica historiografia
revolucionaria.

Ensuintroduccion, Mintz con-
sidera que el levantamiento de
Casas Viejas fue uno de los esca-
lones que llevaron a la Guerra Ci-
vil del 36-39.

Haciendo historia del Anar-
quismo en Espana, desde que el
gran Bakunin delegara a Giuseppe
Fanellia ganaradictosen la penin-
sula, a principios de noviembre
1868, el citado profesor analiza
paso apaso la trayectoria del Anar-
quismo Ibérico, senalando la gran
influencia que, desde aquella fe-
cha ha ejercido, tanto en los obre-
ros industriales de Catalufia, como
en el campesinado de Andalucia y
Aragon.

Espana -dice- es la unica na-
cion del mundo donde el Anar-
quismo se desarrolld en gran mo-
vimiento. En las demas partes las
ideas de Marx triunfaron sobre las
de Bakunin.

El programa marxista, del so-
cialismo autoritario, busco con-
solidar el poder del estado y la
autoridaddel proletariado. En con-
traste, Bakunin se oponia a la par-
ticipacion en el proceso politico
y predicaba la inmediata destruc-
cion del Estado. En su socialismo
libertario traté de desarrollar la
organizacion de las comunas li-
bres federadas. Si Marx resultd
ser tacticamente superior, Bakunin
-dice Mintz- supo interpretar me-
jor el sentir del temperamento
espafiol (creencia en el control
local y libertad individual), donde
la terrible situacion de la pobla-
cion rural alcanzaba un extremo
explosivo.

JEAN MOREAL

ANTOLOGIA
(1988-1993)

MALAGA, 1997

DEL CENIT AL NADIR

Ediciones del Serbal

El anarquismo espanol, dentro de su permanente
fijacion por la transformacion de la sociedad, ha
dado siempre una gran importancia a la expresion
artistica y cultura como camino hacia la emanci-
pacion y hacia la formacion integral del ser huma-
no. En esta obra Lily Litvak ahonda en esta faceta
del anarquismo espanol cinéndose al periodo his-
torico que transcurre entre 1880 y 1913.

Guitard, 45
08014 Barcelona

Jean Moreau, poeta y colaborador de la CNT de
Malaga en su taller de poesia, nos presenta una
antologia poética marcada por sus vivencias
vitales enla Axarquia malaguenay porlaobrade
otros poetas que le han significado una fuente

de inspiracion fundamental.
Pedidos a CNT-Malaga:
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29080 Malaga

Lily Litvak

Ediciones del Serbal

El Anarquismo -segtin Mintz-
posee todos los ingredientes de
un movimiento capaz de revita-
lizacién, conteniendo caracteris-
ticas comunes a los grupos inspi-
rados por nuevas ideas politicas y
religiosas, que buscan cambios
efectivos. Promete crear una so-
ciedad basada en ideales de justi-
cia y fraternidad, proyectando -al
mismo tiempo- una forma de vida
en la que el individuo pueda desa-
rrollar plenamente sus facultades
fisicas e intelectuales. Esto ha
sido demostrado por el empefio
que sus oradores y escritores han
puesto siempre en la formacion
del obrero consciente. Los anar-
quistas puritanos, segun Juan Diaz
del Moral (historiador de Cordo-
ba), poseian tal pasion por la lec-
tura y superacion moral, que se
les comparaban a los frenéticos
religiosos -Anabaptistas- del si-
glo XVII en Inglaterra.

El advenimiento de la Republi-
ca -anade- asusto tanto a los lati-
fundistas, por su prometida «Re-
forma Agrariay, que trataron por
todos los medios sabotearla. Uno
de los métodos empleados a este
proposito, fue el dejar los campos
sin cultivar, causando en los jorna-
leros la miseria mas atroz. Ante tal
infame situacion, los conflictos lle-
garon a una intensidad fatal. Para
los militantes anarquistas la unica
solucidn viable residia en la colec-
tivizacion de la tierra y la implanta-
cion del Comunismo Libertario.

La historia de Casas Viejas tie-
ne tragico molde -dice Mintz-
sefalando el conflicto entre dos
grandes ideales: Democracia y
Anarquismo. Considera que la
oposicion de los anarquistas en
una sociedad democratica es mo-
ralmente compleja, particularmen-
te en el caso de la Republica Espa-
nola, en la que el gobierno intenta-
ba una reforma, pero era considera-
da inefectiva e incapaz de rendir
justicia. Los militantes anarquistas
miraban la democracia y sus mo-
deradas reformas, como socava-
doras de su ideal y el resultante
conflicto social result6 mortal-
mente peligroso para la democra-
cia, sin beneficiar al anarquismo.

El estudio tan minucioso que
Mintz realiza de Espana en todos

-sus aspectos, asi como el impor-

tante papel que los anarquistas han
desempefiado, propulsando el pro-
greso social, posee tal mérito que
el etnologo americano, David
Gilmore dice: «Este libro se con-
vertira en clasico del Anarquismo'y
de la Historia Politica de Espanay.

ocio-cultura
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Gonzalo

Torrente Ballester

(El escritor

comprometido)

FEusebio Onega
Compostela j

Nunca debe hablarse mal de
los muertos, pero tal vez deba
escribirse, no sea que el si-
lencio sea complice de las
amnesias colectivas o de los
abundantes turiferarios de los
indignos.

La muerte de Torrente
Ballester, autor de mas de me-
dio centenar de libros, hadado
pie a un sinfin de elogios tan-
to a su obra como a su perso-
na.

Dejo al margen su valia li-
teraria y deseo centrarme en
la triste catadura moral de este
individuo, tan solo equipara-
ble a la de otro coterraneo
suyo C. J. Cela, pues ambos,
al igual que otros intelectua-
les, colaboraron con la dicta-
dura de forma muy compro-
metida. El agravante para To-
rrente Ballester es que dice
haber militado en su juventud
en el anarcosindicalismo ga-
llego, con lo cual debia for-

zosamente ser conocedor de

la lucha de clases y en parti-
cular de los dramaticos acon-
tecimientos desarrollados en
la marina gallega en las pri-
meras décadas del siglo, he-
chos que ¢l describe con mi-
nuciosidad en su obra. Asi
pues no gozaria ni del ate-
nuante de laignoranciani tam-
poco del desprecio al cinico.

Como a muchos otros aco-
modaticiosy traidores, en To-
rrente Ballester comienza la
maladie democratica justo
con la tromboflebitis del cau-
dillo, y decide autoexiliarse
en EEUU comodamente re-
munerado, para volver desde
alli reconvertido. en modéli-
co democrata, progresivo pro-
gresista y sufrido ex-exilia-
do, medallas que exhibira en
lo sucesivo junto con su otra
maladie juvenil dcrata, al me-
nos para justificar el refrdn
"Quién a los 20 anos no es
anarquista no tiene corazon,

Y quien a los 49 sigue

siendolo, no tiene cabeza'.

Compromiso franquista

Para las nuevas generacio-
nes conviene recordar que du-
rante la dictadura, poseiamos

una asignatura obligatoria du-
rante los siete afios del ba-
chillerato, llamada Forma-
cion del Espiritu Nacional,
ccon dos horas lectivas sema-
nales, en las que los profeso-
res, mayoritariamente sin mas
titulo que el ser falangistas,
nos inculcaban, a los impu-
beres los valores civicos y
morales que habian animado
a Franco y al resto de los
espafnoles de bien, a salvar a
Espafia de la pérfida Republi-
ca, es decir: fascismo y na-
cional-catolicismo.

Entre los egregios auto-
res de esos libros de texto
estaban tan afamados perso-
najes como D. Manuel
Fraganster, cuyo libro de
texto se titulaba "Estructura
economica de Espana" y tam-
bién el eximio Torrente
Ballester cuyo libro-engen-
dro llevaba por titulo

“"Aprendiz de hombre"

(Edit. Doncel D. Legal
M.753-1965. © Delegacion
Nacional de Juventudes), en
el que realiza una antologia
de textos con introduccio-
nes morales de su cosecha,
y en el que puede encon-
trarse el valioso testamen-
to politico de José Anto-
nio, textos biblicos, patrio-
ticos, militaristas, pacifis-
IR s (SlEs €0y, Wik KO gt
revolutum sin parangon.
Para terminar el libro co-
mete la osadia de mancillar a
Kipling transcribiendo sus
versos de "Seras Hombre"
de los que extrae el propio
titulo de su libro "Aprendiz

de hombre".

Baste pues como ejemplo
del celo moral de Torrente
para educar a los jovenes que
¢ramos las tres lineas finales
de su libro de texto: "Sed
buenos, leales y esforzados.
La bondad, la lealtad y el
esfuerzo os llevarin al Se-
Aor, y haran que vuestra me-
moria sea alabada por los
hombres. Amén".

Ahora te toca a ti lector
juzgar si la memoria de To-
rrente debe ser alabada. Yoya
he juzgado.

. e
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Me llamo Pepe, ;Joé!

~ Cada nueva pelicula de Ken

Loach es una pagina de la vida
social de la Europa de fines
del siglo XX. Un recordatorio
de que, como una centuria an-
tes, junto a los rios de oro,
existian muchos mds germi-
nales. También hoy, a puntode
entrar en el tercer milenio oc-
cidental, otras culturas ya lo
han hecho ampliamente, la si-
tuacion poco ha variado. Es
cierto que hay grandes dife-
rencias de forma; todas las in-
novaciones que queramos €,
incluso, se puede aceptar que
existen ciertas mejoras vita-
les para la mayoria de la po-
blacion. Pero un hecho per-
manece inalterable: todavia
hay explotadores y explota-
dos; quienes tienen mucho a
costa de que otros tengan
poco.

El protagonista de esta 1l-
tima pelicula de Loach se une
a la galeria dz persona-
jes de otras como Llo-
viendo piedras o
Ladybird, ladybird.
Representantes de los
oprimidos, los repre-
saliados de fines del si-
glo XX. Gentes para
quienes términos co-
mo estado de bienestar
no dejan de ser un sar-
casmo mas de los mu-
chos que padecen. In-
cluso para quienes
como Joe, han logrado
sacar las narices del lo-
dazal y respirar algo
mejor.

Quizas sea la pers-
pectiva desde la que
estd relatada sea la ma-
yor novedad. Los de-
sastres sociales pasan
por delante de este ex-
alcohoélico que intenta
ayudar a sus compaiie-
ros de desventura de la
mejor de las maneras
que conoce: formando
un equipo de fitbol que
juega con otros de si-

Germinal

milares caracteristicas. Brillan-
te hallazgo en el que los parias
traspasan el espejo para con-
vertirse, durante un par de ho-
ras, en los multimillonarios
astros futbolisticos mundia-
les.

Loach se muestra una vez mas
como un consumado maestro
utilizando escenarios naturales,
actores sobrios y eficaces y re-
cursos narrativos sencillos y di-
rectos. Todo ello muy en su li-
nea. Un ritmo sostenido y un
guion con las gotas precisas de
accion completan este, diga-
moslo de nuevo, fresco de fines
de siglo y milenio.

Pero, en las pantallas espa-
folas Loach ha contado con un
gran enemigo. Seguramente, y
es lo peor, sin que el mismo -el
enemigo- lo supiera. Es quien
ha autorizado que el My name is
Joe inglés se haya traducido por
el infamente Mi nombre es Joe.

Ken Loach y Louise Goodall

No voy a ser un radical y pre-
tender siquiera que, como en
otros tiempos, se tradujera
hasta el Joe por un castizo
Pepe. Pero si que, al menos,
no se destroce el idioma que
hablamos tomando, no ya por
un término del inglés, sino por
toda una estructura gramati-
cal.

Ya se que, como retrataba
Fernando Colomo en La linea
del cielo, casi todos tenemos
sobre nuestras espaldas algun
curso del idioma del imperio
(del norteamericano, porque
el otro -el britanico- es solo
un recuerdos de nostilgicos
de las amapolas septembri-
nas). Bien por curriculum es-
colar (como se dice ahora),
bien por el deseo repentino
e irrefrenable -durante algun
verano u otofio- de salir del
analfabetismo que nos impi-
de alcanzar el puesto de tra-
bajo sofiado o enten-
der por completo las
letras de ese grupo
que tanto nos gusta.

La mayoria, lo
dejamos a medio ca-
mino. Mal aprendido y
peor asimilado. Segu-
ramente uno de ellos
ha sido el responsable
de la masacre del titu-
lo de la pelicula de
Loach. Tras aprender
los dias de la semana,
contar del uno al diezy
presentarse (My name
is Joe. I am from
Scotland, verbigracia)
crey6 que ancho y lle-
no de orégano estaba
el monte. Y en unos de
€sos matorrales apare-
ci6 este que se llamaba
Pepe. Pero claro, en
Esparia yahabiaunoque
se llam¢ asi. Era Paco
Martinez Soria y se fue
a Alemania, en donde
seguramente le acaba-
ron llamando Jupp o

Sepp.
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42 Minicoleccion de Aforismos
Los enigmas de las

justicias y la intriga
de ser hoy

Julian Sanchez

Paco Umbral, "El planeta se esta comiendo al planeta".

1
Al circo de las elecciones van llegando nuestros verdugos
2
Amigo te he escrito mas veces que te he escrito.
3
La ciudad callada, un silencio en la sabana, y temblando
por no volver al campo de concentracion con el alba.
4
No agotemos con envidias el proposito.
5
Entre la sangre, los disparos y el fuego,
el criterio de la huida es huir.
6
Cuando el autor muera silenciemos las campanas
y hablemos con los ojos.
. 7
Africa se extingue sin evacuar los virus occidentales.
- 8
La evolucion de la ciencia se aplica en parametros de asco.
9
El poema necesita cantautores y no estrellas de salon.
10
El enigma de la justicia ha caido al patio de luces
de la barriada legal. Alli hace tiempo
que no se limpian ni se reciclan.
_ 11
La necesidad es arma peligrosa.
12
El arte no necesita un circo de mariachis con ojos y voz

de maquina tragaperras.
Leo Bassi "Nos hemos instalado en el malestar del bienestar™.

13
De la mugre el horror es lo menos abonable.
14
No robaré sin estar seguro de que soy
carismaticamente millonario.
15
El delito estatal es terrorismo genéricamente hablando,
osin hablar.
16
Personajes de toga y ley para teatros de lapidas.
17
La trinchera poética es s6lo una base.

18

No les interesa, de momento, darnos el tiro de gracia.
19

En la parada de autobis se acumula un tiempo de
espera que adultera mas esta sincronia del esperpento.

20

El critico de arte o la obscenidad de su cuenta corriente.
21

En la clase media hay una clave policial no analizada.

* Estos aforismos tienen un precio que se rie de los cretinos que
acumulan mas y mas poder, y mas y mas infamia.

Sigue el peligro en Aznalcoéllar

Boliden pretende reiniciar la actividad en las minas de Aznalcéllar sin
las suficientes condiciones de seguridad

Lasorganizaciones SEO/BirdLife,
Greenpeace, WWF/Adena y
Ecologistas en Accion-Andalucia,
presentaron el pasado 11 de enero
ante la Delegacion Provincial de
Sevilla de la Consejeria de Traba-
jo e Industria las alegaciones con-
juntas a los documentos que la
empresa Boliden ha tramitado ante
dicha Delegacion para solicitar la
reapertura de la mina de Aznal-
collar, y que se encuentran actual-
mente en periodo de exposicion
publica.

Los ecologistas alegan nume-
rosas carencias de informacion,
irregularidades en el procedimien-
to y en las medidas de prevencion
y proteccion medioambiental en
la documentacion presentada por
la empresa sueca-canadiense.

La ausencia de un Estudio de
Impacto Ambiental (EIA) de la
actividad minera en su conjunto,
la carencia de una propuesta alter-

nativaencaminada ala produccion
limpia de la explotacion, asi como
la falta de documentacion sobre
el futuro de la balsa siniestrada y
el tratamiento de los residuos que
permanecen en la misma hacen
que los informes presentados
por Boliden carezcan de rigor y
de las medidas que garanticen la
seguridad tanto medioambiental
como socioecondmica de la
zona. ;

Respecto al procedimiento del
EIA, se ha incumplido un requisi-
to legal al no haberse presentado
un unico estudio de impacto con
alternativas. Asimismo, faltan los
preceptivos informes de la Con-
federacion Hidrografica del Gua-
dalquivir, del Instituto Tecnologi-
co Geominero de Espafia y del
Patronato del Parque Nacional de
Dofiana.

Los sondeos encargados por
la empresa no muestran la

impermeabilidad de la corta de
Aznalcollar que ademas presenta
problemas de estabilidad de sus
taludes. Dada la trayectoria de
Boliden en cuanto a la seguridad
medioambiental de sus instalacio-
nes, es necesario que sean las pro-
pias Administraciones Publicas las
que realicen los sondeos y estudios
objetivos e independientes que ga-
ranticen la seguridad de la corta.

A la vista de los informes, las
organizaciones ecologistas han
solicitado a Industria que rechace
la peticion formulada por Boliden
Apirsa S.L. para obtener la autori-
zacion de utilizacion de la corta
de Aznalcollar como depdsito de
estériles mineros procedentes del
concentrador de minerales y am-
pliacién de las escombreras de
estériles existentes en Minas de
Aznalcollar.
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IV Marcha Antinuclear a la
central nuclear de Zorita

La Plataforma antinuclear de
Guadalajara organiza un afio mas,
y ya van cuatro, la marcha
antinuclear a la central nuclear de
Zorita. Este afio Proyecto Luna se
encargard de la organizacion de la
marcha, dado que actualmente la
plataforma esté centradaen la cam-
pafia contra el cementerio nuclear
de Trillo.

La marcha tendra lugar a pri-
meros de mayo, durante un fin de
semana en el que se pretende, ade-
mas de la marcha desde la locali-
dad de Pastrana, organizar un foro
de encuentro e intercambio.

Laidea es organizar entre vier-
nes, sabado y domingo una serie

deactividades que van desde char-
las o conferencias sobre temas
relacionados (consumo, energias
renovables, ecosabotaje, etc...) a
cargo de diferentes organizacio-
nes; mercadillo de artesania e in-
formacion que los grupos puedan
ofrecer; un concierto lo mas va-
riado posible; una acampada para
que nadie se quede descolgado y
la caminata que como en afios an-
teriores tendra un aire festivo.
Cualquier sugerencia sera
bien recibida. Si algin grupo
de musica, teatro, malabares,
artesanos, distribuidoras, etc.,
esta interesado en colaborar,
se puede poner en contacto

con los organizadores antes del
25 de marzo.

Como forma de autofinan-
ciacion se admiten aportaciones y
se podré figurar en el cartel de
convocatoria por unas 2.000 pe-
setas.

La direccion de contacto es:
Proyecto Luna
C/ La Fuente n° 1
19128 Mantiel (Guadalajara)
Tlfno. 630 859 741 / 649 120 251
Email: plataforma@iname. com
http://www.direct.at/plataforma

P rma Antin ¥
Guadalajara
Pr Lun

Se cumplen tres afios de
okupacion en Sasé

Los vecinos de Sasé han decidi- -

do celebrar su tercer aniversa-
rio de okupacion. Para ello,
los pasados dias 29, 30 y 31
enero se organizaron diver-
sas actividades -juegos, talle-
res, charlas, actuaciones- para
su celebracion.

Llevamos varios meses con re-
lativa calma, intentando llevar
a cabo una vida tranquila en el
pueblo, siguiendo la recons-
truccion de casas y huertas.
Por el momento estamos
okupando siete bordas y com-
partiendo un espacio comun
en la "casa Periz".

Somos pocos y el pueblo es
grande, eso hace que las cosas a
veces se nos hagan bastante duras
y algunas tareas dificil de realizar
aunque poco a poco, y cuando nos
dejan los malos, vamos llevando a
cabo...

...Y seguimos cabezones por
querer ser libres, por querer tener
derecho a techo y a tierra.

Cabezones por querer vivir en
armonia con la madre natura-
leza, aprendiendo de ella, que-
riéndola para respetarla y pro-
tegerla.

Seguimos cabezones viviendo
de forma austera, sin patrén ni

amo, autogestionandonos el tra-
bajo, el ocio y nuestras vidas...

Seguimos cabezones en vivir
en comunidad, compartiendo sin
envidias ni odios, con amor y re-
beldia.

Tres desalojos, detenciones,
multas, heridas, destrozos por los
cuerpos de "seguridad".

Y seguimos cabezones a pe-
sar de la inseguridad que puedan
volver. Pero el tiempo, el sol y
la luna estan de nuestro lado,
también vosotros nuestros
amigos.

ecologia
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Los vecinos de Lezo comienzan el afnio
relanzando las movilizaciones anti-autovia

Autobiaren Aurkako Herri Ekimena (AAHE)

El pasado 8 de enero tuvo lugar el
paseo en defensa de los derechos
de los peatones entre la Plaza de
lezoy el B®de Altamira. Acomparia-
das por la lluvia y el viento una
veintena de peatones y algunos
ciclistas llegaron a la rotonda de
Altzate conunapancarta que decia
"Oifiez Duintasunez" (caminando
con dignidad).

Debido aque los circuitos pea-
tonales han sido cortados en va-
rios puntos los participantes no
tuvieron otra alternativa que inva-
dirlacalzada, yal cruzarlatuvieron
quedetener el trafico para que nin-
gun peaton fuese atropellado.

La Ertzaina sigui6 de cerca los
movimientos de los peatones y al
final hizo aparicion una furgoneta
antidisturbios. Pero no vinieron a
protegar a los peatones, sino los
intereses de quienes se pasan los
derechos de los peatones por de-
bajo de las excavadoras.

Asinos estan imponiendo esta
autovia y este modelo social, asi
hacen cumplir las decisiones que
han sido tomadas lejos del pueblo,
sin suaprobacion y en su perjuicio.

Hemos comenzadoelnuevo ano
y nos encontramos mas agredidos
e indefensos que nunca. No esta-
riamos asi sin la colaboracion de
Jjueces, politicos, y demas que si-
guen el juego del dinero; contra
este pueblo cada uno utiliza su
poder: los politicos toman decisio-
nes, los jueces les encubren, los
medios de comunicacion intoxican
y la policia reprime. jVaya podre-
dumbre!

Juicio por parar las maquinas

El martes 19 de enero estaban
citados como acusados siete sim-
patizantes de la Iniciativa anti-au-
tovia de Lezo y dos periodistas de
Oarso-Telebista acusados de co-
locarse delante de las maquinas
excavadoras que ilegalmente ope-
ran en el parque de Altamira, y
paralizar su actividad.

En abril del afio pasado la Ini-
ciativa Anti-autovia ofrecio una
rueda de prensa en las mismas
obras, recordando las razones de
su oposicion a la autovia y a ella
acudieron periodistas de diversos
medios. Después de finalizar la rue-
da de prensa aparecieron en el lu-
gar numerosas dotaciones antidis-
turbios de la Ertzantza que desalo-
jaron alosalli congregados e iden-
tifico a 15 personas incluidos los
periodistas.

Para el juicio del pasado 19 de
enero el magistrado también lla-
mo a declarar como testigos a

cargos de las empresas construc-
toras Alonso-Sobrino, TECSA y
Sarasola, encargadas de ejecutar
la obra.

Nadamas comenzarel juicioel
abogado defensor alegd que al no
haber ningtin denunciante, no pue-
dehaber acusacion ni juicio, porlo
que el juez ha archivado el caso.

La Iniciativa Anti-autovia en
una primera valoracion ha denun-
ciado que con todos estos juicios
lo que tratan es de criminalizar los
movimientos sociales y ecolo-
gistas. Nos tratan como crimina-
les por el simple hecho de luchar
a favor del medio ambiente y una
sociedad mejor.

Curiosamente, con el tiempo
cada vez son mas evidentes los
problemas denunciados por dichos
movimientos populares, en nues-
tro caso que la autovia tiene un
impacto tremendo e irreversible,
queimpulsandoel modelo de trans-
porte basado en el vehiculo parti-

cular cada vez nos encontramos
conmayores problemas. Ahi estan
elaumento de victimasdeacciden-
tes el pasado afio, el aumento de
un 70% de la contaminacion pro-
vocados por el trafico rodado, y el

Lezo (Gipuzkoa)

temerario nuevo Plan General de
Carreteras.

Estd claro que tanto el PNV
como EA han apostado por un
futuro de asfalto y que para ello
estan dispuestos a utilizar, si hace
falta, la fuerza de la Ertzantza.

La Iniciativa Anti-autovia tam-
bién quiere denunciar la actitud de
dicho cuerpo policial, aunque pu-
blicamente afirman que todos y
todas somos iguales ante la ley, la
triste realidad nos demuestra lo
contrario.

Asi es como entendemos que
los responsables de la construc-
cion de este proyecto, aun incu-
rriendo en numerosasilegalidades
y atropellos, nunca les veamos en
el juzgado declarando por tales
hechos.

Asi es como entendemos que
cada vez que los vecinos realiza-
mos un acto publico estemos con-
trolados por dotaciones de la poli-
cia, a veces soportando amenazas
y malos tratos o denunciados, de-
tenidos y enjuiciados (aunque en
nuestro caso siempre absueltos).
Ahi estd la cifra de mas de 20
detenciones practicadas por la
Ertzantza desde que hace dos afios

el

comenzaron a imponer este pro-
yecto.

Asi entendemos que la
Ertzantza sabiendo que no habia
ninguna denuncia por los hechos
del pasado afio, nos haya identifi-
cado y tratado como criminales y
hayamandadoelatestadoal juzga-
do. La actitud de la Ertzantza nos
hace pensar que dicho cuerpo po-
licial actua como protectora de la
destruccion del medio ambiente.

Asi entendemos que el juez en
vez de archivar directamente nos
haya molestado citandonos a jui-

Una politica ecoldgica y eco-
nomica es la de conservar el
paisaje, el natural o el transfor-
mado por la mano humana, y la
creacion de riqueza. El cultivo
de la remolacha azucarera en
los regadios de Leon, es parte
de este paisaje y es una aporta-
cion a la fijacion del CO,, con
creacion de riqueza y ocupa-
cion. Esta region en proceso
de despoblacion necesita del
trabajo y de las riquezas agri-
colas y mineras, riquezas que
pueden ser competitivas en la
UE.

La historia del azicar de re-
molacha empezo6 ya hace mu-
chos afios, mas concretamente,
en el afio 1747, cuando Segis-
mundo Markgrafpublicosutra-
bajo, sobre la obtencion de azi-
car a partir de diversas plantas
europeas. A partir de la acega
blanca (una remolacha), que
contenia el 1,6% de azucar,
obtuvo la que llamo "la verda-
dera azucar", para asi aseverar

M. Durruti

que ésta era la misma, que el azi-
car de cafia.

Todo siguié como siempre,
hasta que obligados por la Revolu-
cion francesa y la sublevacion de los
esclavosen las Antillas, que impedian
el suministro de azucar de cafia, fue-
ron redescubiertos los estudios de
Markgrafy se instalaron fabricas azu-
careras en Europa. Desde aquel 1747
hasta el 1998 se ha pasado de un
contenido de azucar en la remolacha
del 1,6% a mas de 16%.

Y ahora en el 1998 cacareando
libre mercadoy libre competencia,
se cierran fabricas azucareras, p.c.
Veguellina (Ledn) con permisos de
"sindicatos" y otros, porque ellos
sonlosque mandan. Sisequiere un
mercado libre jpor qué no dan per-
miso parainstalar una nueva facto-
ria que molture la remolacha
leonesa? ya que al monopolio azu-
carero no le interesa esta region.

Lamolturacion de laremolacha
se debe de hacer en fabricas proxi-
mas a los centros de produccion
remolachera, y no a mas de 70

Capitalismo atado y bien atado
Un ejemplo: la remolacha leonesa

Km, con gastos de transporte
totalmente antieconomicos y
antiecoldgicos, pues lo normal
seria conservar las vegas (rega-
dios) y tener la correspondiente
industria de transformacion.
Cuando los costes energéticos
senormaliceny el petroleotenga
precios de acuerdo a la realidad
del Planeta (reservas limitadas),
surgird el problema economico
del transporte, y dada la distan-
cia, interesard mas llevar el agua
de Leon a otras provincias con
fabricas de azucar, y no la remo-
lacha. Otro aspecto es, que es
necesario que produzcamos
nuestros alimentos, y no que
otros continentes con hambrunas
nos vendan a precios ridiculos:
azucar, soja, cereales,... cuando
necesitan los recursos agricolas
para alimentar a su poblacion.
Enel Europa's Neue Ordnung
(Nuevo Orden Europeo) queda-
ran regiones como Leon margi-
nadas viviendode las migajas del
capitalismo atado y bien atado.

cio y haya esperado a que fuese
nuestro abogado quien denuncia-
se la irregular tramitacion de una
acusacion por coacciones sin de-
nuncia de los supuestos coaccio-
nados.

La estrategia de atemorizar-
nos ha fracasado. Continuamos
en la lucha y animamos a la pobla-
cion a participar en los paseos
protesta que a favor de los dere-
chos de los peatones se organi-
zan.

Concentracion por los

derechos de los peatones

El pasado 21 de enero, si-
guiendocon las convocatorias que
desde AAHE se vienen organizan-
do por el derecho a caminar dig-
namente, se realizo una concen-
tracion de una hora de duracion en
el lugar que corresponde a los
peatones ¢ impidiendo a cinco
camiones de las obras ocupar di-
cho espacio.

La construccion de la autovia
hace que el recorrido entre Lezo y
Oreretaseabastante desolador: los
peatones se ven obligados a cami-
nar junto a todo tipo de vehiculos
sin ninguna proteccion fisica (tras
anteriores protestas solo un plas-
tico de separacion), e incluso lo
que se supone debe ser una acera
(llena deirregularidades y baches,
intransitable en silla de ruedas y
para personas ancianas) se ve
invadida constantemente por los
camiones y vehiculos utiliza-
dos para la construccion de la
autovia.

Animamos a todas aquellas
personas que se sientan sensibi-
lizadas con este tema a partici-
par en las convocatorias que se
realizardn los jueves de cada
semana. No olvidéis de traer
mascarillas pararespirar, ya que
en la zona la contaminacion
existente es notoria, especial-
mente de polvo.
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A cuentas de un debate pendiente (I)

Muchas veces uno piensa en dedi-
car tiempo para escribir unas notas
de reflexion al cnt para continuar
algunos debates que se suscitan y
otras para crearlos. Esta inquietud
con la militancia que se desarrolla
es francamente complicado porque
la pereza se le echa a uno encima
como un guincho! y lo pesca sin
posibilidades de escape, otras ve-
ces s porque ves contestaciones
losuficientemente claras como para
sentirse uno afin con lo que se
expone. Y esto a veces me deja un
poco perplejo, puesto que las rela-
ciones que mantengo con el resto
de la Confederacion fuera de mi
sindicato son muy esporadicas.
Escribo desde las Islas Canarias y
lamayoria de las informaciones se
refieren a aquellas que se tienen
telefonicamente, por medio delent
0 de ladocumentacion orgénica, y
estono permite el entablar debates
cara a cara con el resto de compa-
fieros de otros lugares, y personal-
mente lohecho bastante de menos.

Sibien es cierto que el prologo
a este articulo hace referencia al
origen de una situacion quisiera
ahondarmasen ella. Llevomilitan-
do en la CNT ya diez aios. Entré
cuando se planteaba qué rumbo
llevaria la organizacion si hubiera
que cambiar las siglas, si las gana-
bamos, el Patrimonio, los contac-
toscon la CGT (enaquel momento
utilizaban nuestrassiglas), etc. Eran
momentos en los que se cerraban
locales y desaparecian sindicatos,
y por el contrario poco a poco en-
traba la gente joven que hoy con-
forma parte importante de nuestra
militancia. Era unaetapamas com-
plicada pues habia una extrana in-
certidumbre que hasta el paso del
tiemponoentendi en toda suampli-
tud. Fueron tiempos en que mu-
chos de los companeros que cono-
ci abandonaron, o fueron expulsa-
dos del sindicato, gente que tenia
comoreferencia,se quemabanen la
endogamiaque padecemos, endis-
putas que pasan los limites
fantasmagoricos de la derrota, la
que en este final de siglo venimos
sufriendo la mayoria de los movi-
mientos sociales, esa se nos in-
crusta entre larazon, la desespera-
cion de las continuas derrotas, la
indiferencia de los companeros,
y en un sin fin de desazones que
asolan la estructura de la lucha,
y a veces nos llevan al abandono
o la excedencia durante un largo
periodo.

Todo esto me ha conformado
una particular vision de la lucha
anarcosindicalista en la que esta-
Mos, y €s que nos encontramos en
la busqueda de modelos
organizativos que sean utiles a la
clase trabajadora®, modelo que por
otra parte la CNT demuestra que

Tito Alba

posee uno mas que aceptable, que
con algunos reajustes podria con-
vertirse en referencia obligada del
restode lostrabajadores que inten-
tan también en otros sindicatos o
asociaciones una transformacion
social, aunque no sea la libertaria.
Pero los cambios que la organiza-
cion debe afrontar desde mi mo-
desto entender son variados y de
un crecimiento de la madurez mu-
cho mayor, cambios que la Confe-
deracion debe de enfrentar de ma-
neraserena, responsable, y no como
un acuerdo mas de congreso.
Nos encontramos en un mo-
mento singular, la expansion de
nuestro sindicato es un hecho, es
lenta, pero esa lentitud juega a
nuestro favor, pues permite que los
companeros que se integran en la
organizacion puedan tener una for-
macion adecuada sobre lo que es,
y como funciona la CNT. Este pro-
ceso es significativamente mas in-
teresante que si tuviéramos una
avalancha como en los afios seten-
ta. Elmayor "problema" (silo fuera)
es que muchos sindicatos que inte-
gran la CNT son compuestos por
gente muy joven, y tienen la vision
de que la Confederacion funciona
comoun Ateneo o grupo libertario,
cuando nuestra practica debe de
enmarcarse en el (rabajo anarco-
sindicalista y en el desarrollo de
nuestra estructura interna, que
como ya sabemos es bastante
efectiva, esto es lo que hemos
acordado en nuestros congresos.
Tal y como lo veo por las activida-
des que se desarrollan, se esta
lejos de poner en préctica esos
acuerdos que sobre accion sindi-
cal, o del desarrollo operativo de
los acuerdos de funcionamiento
interno que se tienen. Debemos
reflexionar sobre este punto, por-
que si un sindicato no sé‘ compor-
\

ta como tal debe de replantearse
su funcion y su trabajo, (supongo
que esto no es asunto de debate,
pues se tiene claro que debemos
seguir siendo una herramienta de
la clase trabajadora), y sino es del
todo operativo, si debe de plan-
tearse la superacion de ese incon-
veniente. ‘
La CNTpudierareplantearseel
organigrama interno, merefieroen
especial a aquellas poblaciones
donde existen varios sindicatos de
ramo, tal y comoloveo seriamucho
mas efectivo por la falta de mili-
tancia para mantener esos sindi-
catos operativos (al nivel interno
me refiero), pasar a tener un sindi-
catoderamosoloconun minimode
75 0 100 cotizantes, concentrando
la burocracia interna y la agilidad
en los plenos, dedicandomas tiem-
poalaactividad queareunionesde
sindicato, federacion local, etc. El
concentrar la militancia nos hace
ser mas efectivos, y eso que a la
CNT, a nivel de militancia, no ha
organizacion que la supere, y nos
permite mayor operatividad, esto
nosignificaquenoselegalicen los
sindicatos de ramo pues ya sabe-
mos la importancia que eso tiene.
Potenciar por otra parte las coordi-
nadoras de ramo, es un proyecto
que con lentitud la organizacion
esta llevando en ramos como artes
graficas o ensefianza, son expe-
riencias de las que debemos sacar
conclusiones en el resto de ramos
donde la CNT tiene una afiliacion
importante, la construccion o el
metal por poner algun ejemplo.
Este trabajo supongo que tam-
bién va adeterminarse cuando ten-
gamos una mayor infraestructura,
o cuando llegue el momento, pero
si se deberia poner como objetivo
amedio plazo el constituir nuevas

- coordinadoras de ramo, que pon-

gan en funcionamiento los acuer-
dos de congreso, y no por capri-
cho o vision lucida, sino por la
urgente necesidad que existe de
ponernos en marcha en este senti-
do.

Pero si lo que esta claro es la
necesidad de que la organizacion
tendria que dotarse de un trabajo
continuo en los sindicatos de cada
localidad, paraelloes fundamental
poseer una formacion sindical ba-
sica,noyasolodelegislacion labo-
ral que es primordial, sino si quere-
mos dar una imagen de seriedad y
tener una cierta credibilidad de cara
a los trabajadores a la hora de con-
sultar sus dudas y las formas de
tratamientoa lasmismas, debemos
basarnos en nuestra seguridad y
de lo exacto de nuestra informa-
cion. Alguien puede decir que no
eslofundamental en nuestra mane-
ra de trabajo basarnos en estas
informaciones, sino que es le so-
brepasar las leyes o de que lo que
tenemos que conseguir es la digni-
dad delostrabajadores.Desde lue-
g0 hay que saltarse lasleyes siem-
pre que se pueda, y la principal
mision de nuestro sindicato es
conseguirelaumento de la digni-
dady la conciencia por parte del
trabajador’, su capacidad de lucha
y enfrentamiento, sin embargoesto
seconsigueconlaconfianzaqueel
trabajador deposita en la organiza-
cion. La fiabilidad de nuestra infor-
macion y la seriedad en el trabajo
que se desarrolle, manejar los con-
ceptos legales y sus entresijos es
parte determinante para desenmas-
carar las leyes y conectar con el
resto de trabajadores.

Estoy convencido, cada vez
mas, de la importancia de los cur-
sosde formacion dentrodela CNT,
cursos que instruyan tanto del fun-
cionamiento interno, como de los

aspectos legales, y por supuesto
de estrategias de accion directa....
supongo que sobre el ultimo tema
existe unamayor complejidad, pues
muchas veces se estds supeditan-
do a la fuerza y al conflicto del
momento. A veces nos sorprenden
determinadas actitudes y falta de
informacion que existen en algu-
nos sindicatos sobre nuestros pro-
pios acuerdos o el funcionamiento
interno. Sin querer reiterarme veo
unreto importante denuestra orga-
nizacion y la militancia en superar
estafase, que yasealargaen dema-
sia, y en parte es responsable de
que la CNT no sea mas efectiva y
funcione mejor. Debemos de trazar
una linea de trabajo en este senti-
do, coordinadamente desde los
diferentes Secretariados Permanen-
tes, y por lo tanto habra que prepa-
rar materiales didacticos lo sufi-
cientemente aceptables para que
se puedan desarrollar en cada Fe-
deracion Local. No olvidemos la
dificultad que existe en los despla-
zamientos dentro de nuestra orga-
hizacion al no contar con liberados,
ni con el potencial humano sufi-
ciente comopara desarrollarlo. Una
solucion podria ser el concentrar-
los o encargar al C.N. dicha tarea,
desplazando a uno de sus miem-

bros mejor preparadopararealizar

lalabor en fechas predeterminadas
por cada sindicato o F.L.

Otro de los aspectos que se
deben tener en cuenta es la contun-
denciade lasacciones de la organi-
zacion, Nos encontramos en un
momento donde la represion au-
menta paulatinamente, y no se ob-
serva sino una evolucion hacia
mayor opresion, tanto legislati-
vamente como en el plano laboral,
ya que la legislacion a favor del
empresariado y la debilidad del
movimiento obrero posibilitan el
despotismo de la patronal, que al
menor atisbo de reivindicacion por
legitima que sea oamparada por las
leyes se las pase porel esfinter. Los
dos ultimos despidos ocurridos en
esta F.L. han sido por reclamar las
cuarenta horas semanales, y por
solicitarel mes de vacaciones. Son
solo dos ejemplos de realidad que
todos padecemos, invertir esta si-
tuacion unicamente se va a poder
realizar por medio de la coaccion
que podamos ejercer, coaceion que
cuanto mas contundente sea mas
posibilidades tendra de cambiar la
actitud de los empresarios.

Estaremosdeacuerdoen que la
unicaorganizacion sindical con los
planteamientos tan claros y capa-
citada para tales gestas es la nues-
tra, es dificil de concebir acciones
que no se enmarquen dentro de
campafias de hostigamiento al
empresariado que rebaje la repre-
sion sindical. No quiero decir que

\
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cualquier acto del sindicato se
mantenga siempre en un maximo
de presion, soy consciente de los
inconvenientes estratégicos que
esto supone. Mayor represion y
hostigamiento por parte de los cuer-
pos represivos. Pero ademas una
mayor presion psicologica sobre la
militancia y una fuerte campaia
de desprestigio a nivel de prensa,
que tal y como esta la situacion la
debemos de tomar con menor im-
portancia puesto que la CNT don-
de debe de tener su prensa es don-
de existe un descontento capaz de
ser critico, aunque sea visceral.
No nos encontramos en momen-
tos de hacernos con un gran
colchén social, no obstante si
lo estamos para dar mayor con-
tundencia a la explotacion que
se sufre, siempre y cuando la
militancia esté preparada para
este recrudecimiento, al que esta-
mos obligados por las circunstan-
cias actualesy futuras. Esperoque
esto sea motivo de debate puesto
queexiste unalinea en el sindicato
que no comparte este punto de
vista, pero si nos remitimos a la

situacion actual, ya los analistas
de izquierdas® en general creen
que estas vias de contundencia son
utiles para corregir la supremacia
de las clases sociales privilegia-
das, y poder ejercer una presion
suficiente que nos permita algunas
victorias parciales, victorias que
no son otras que podamos vivir
mas dignamente y no convertir-
nos en ganado de emigracion, de
las ETTs, del paro forzoso, o sim-
plemente del trabajo de 12 horas
en alguna empresa. Sinceramente
espero que a medio plazo en la
generalidad de la organizacion
estemos preparados para esta nue-
va situacion de enfrentamiento.
Ejemplos como los de Puerto
Real, o los vividos en la huelga de
los compafieros de las autopistas
de Tenerife, que gracias a la con-
tundencia de los trabajadores y de
sus sabotajes hicieron recapacitar
a las empresas y destinar mayor
cuantia en medidas de seguridad y
aplicar un nuevo plus de peligrosi-
dad y trabajo nocturno, aunque la
huelga se perdiera. Que cada cual
saque sus conclusiones, pero real-

mente todo apunta que cuando se
llegan a determinadas situaciones
solo quedan estas medidas, lo que
no significa que sean las unicas
vias, deben ser las ultimas y deben
derealizarse de forma muy puntual,
espero que esto quede bien claro.
Este tipodeapuestas de luchadebe
ser premeditada con antelacion, y
conunos objetivos definidos y bien
claros. El control de las acciones
que se realizan y sobre todo no
hacer chapuzas que nos desmar-
quen de las acciones de ataque de
los de Jarrai o ETA que buscan
crear climas politicos adecuados
para conquistar medidas politicas
para su burguesia. Nuestra lucha
siempre debe estar enmarcada en
la conquista social y practica. Fue-
ra de nuestro marco una referen-
cia obligada es Itoiz y su eco-
sabotaje. Es esa la linea responsa-
ble de trabajo por la que debemos
optar, no actos sin sentido como
atacar un hotel o cosas por el es-
tilo, la planificacion y los objeti-
vos son primordiales, asi como la
serenidad de la lucha donde nos
inmiscuimos, pero algo funda-

mental es que ese tipo de accio-
nes se deben llevar a cabo por
gente responsable y no por cual-
quiera, como no hay que tener
ninguna clase de pudor de desmar-
carnos y condenar aquellas que no
tengan ningun sentido practico.

En definitiva, la accion directa
es una filosofia de lucha que hasta
teoricosmarxistas estan aprendien-
do de su utilidad y necesidad para
afrontar los avances del capitalis-
moy el retroceso de las conquistas
sociales. Donde unicamente se
puede atacar al capital es en sus
beneficios y en la coaccion a sus
dirigentes y firmantes de este dete-
rioro como lo son las cupulas de
CCOO y UGT, los dirigentes em-
presariales, etc. Pensarlocontrario
es muy interesante, quizas es a lo
que debamos aspirar pero es poco
efectivo y necesita una dosis de
cordura por parte del enemigo, y
este sabemos que en la mayoria de
los casos no la tiene, ni hay atisbo
de que la tenga.

Estas son en parte las reflexio-
nes que he sacado en claro en los
ultimos debates con companeros

en el sindicato y del entorno de la
izquierda extraparlamentaria, no
creo que sea un debate cerrado,
todo lo contrario esta muy al dia, y
esalgoque aunquenoaplicadoala
realidad inmediata si se trasluce
su necesidad a medio plazo. Por
otra parte se me plantean otro tipo
de dudas en el quehacer cotidiano
de nuestra accion sindical, nues-
tra inmovilidad, etc. Algo he co-
mentado pero el meollo de la
cuestion no lo he desarrollado, y
aunque no soy muy partidario de
grandes articulos de opinion, (pre-
fiero las que sean de informacion
en la gaceta sindical), me es nece-
sario continuarlo en una segunda
entrega que enviaré al periddico
en breve. Mis disculpas por el
rollazo de escrito y por su desa-
rrollo, pues escribo torpemente.

Notas
! Aguila pescadora, denominadaasi en
Canarias y Cuba.
* Aquiincluyoalosexcluidossociales,
trabajadores en paro, efc., pues son
parte de esta clase social.
? Entre otras cosas.
* James Petras, Noam Chomsky, etc.

L.a necesidad de la formacion

Aldebaran

Hoy, quizds mas que nunca, €s
necesario un Movimiento Liber-
tario fuerte y con las ideas claras,
formado y capaz de ocupar el lu-
gar historico que el corresponde.
Lasorganizaciones libertariasmas
importantes de Iberia (CNT, FAI,
FIJL) siempre se han caracteriza-
do por estar, desde su creacion, en
la vanguardia de la lucha social en
nuestro territorio con una serie-
dad fuera de toda duda.

En estos ultimos tiempos han
estado en declive, tanto en canti-
dad de miembros como en pro-
yeccion social. Sin embargo, no
es menos cierto que, de unos anos
a esta parte, el Movimiento Liber-
tario ha experimentado un nuevo
incremento en ambos factores, por
mas que el Poder y sus acolitos
quieran demostrar lo contrario a
través del silencio informativo.

La Economia del Bienestar que
trajo primero el capitalismo y,
luego, su versién maquillada pero
no menos brutal, el neolibe-
ralismo, se tambalea. Su fachada
sigue estando limpia y resplande-
ciente, pero su interior esta po-
drido. La ilusoria felicidad que

| reporta el consumismo cada vez

,convence a menos gente. Y no le
gusta. Pero sigue en silencio por
carencia de mas alternativas que
el calmante del papelito y la ura,
el deporte profesional, las sectas
y/o las drogas.

Nos hallamos inmersos en un
cambio de era, techologica y de
pensamiento, en el que las diver-
sas ideologias han fracasado es-
trepitosamente en la implantacion
de sus modelos de sistema. Todas

menos una. La nuestra, el
anarquismo, ha de tomar el
tren de la historia y tender a
ocupar la locomotora, con
un Norte bien claro; con unos
principios, tacticas y finali-
dades que sus enemigos no
puedan socavar.

Asi, el Movimiento Li-
bertario ha de ser fuerte, or-
ganizado y capaz de liderar
y/o vertebrar la lucha social
donde quiera que esta surja.
Organizaciones grandes, pe-
quefias, grupos, grupusculos,
individualidades... todos he-
mos de tener cabida en un
frente comun libertario co-
herente, que no ceda un api-
ce ante los cantos de sirena
del reformismo mads solapa-
do. Un frente, el M.L., €l que
no se cuestione el donde esté cada
uno en funcion de la forma de
organizarse, puesto que ello sélo
dependede lalibertad de cada cual.
Lo tnico que se puede cuestionar,
en mi opinion, es la coherencia de
la militancia. Y esa coherencia se
mide en la practica revolucionaria
del dia a dia, de todos en todos los
frentes habidos y por haber.

Sobre nuestras ideas se ha di-
cho ya todo (o casi). Es la practica
la que hemos de realizar. Tomar la
teoria como referente, si, pero es
la praxis el unico acto realmente
revolucionario que hay. Enorgu-
llecernos de nuestras ideas, siem-
pre, pero no basar nuestra accion
en lo estético o en el acto puntual.
Hemos de ser capaces de formar a
la gente ajena al Movimiento, y
eso solo lo lograremos forman-

donos primero adecuadamente,
sabiendo mas que nuestro adver-
sario; siendo capaces de vencerlo
€n Su propio campo con Sus pro-
pias armas; demostrando median-
te larazon que el camino que plan-
teamos es viable y mejor que el
que nos marcan. Es hora de
revitalizar la imagen de el/la anar-
quista como ser humano culto,
combativo e inaccesible al ataque
ideologico y personal. De la per-
sonaa la que solo se pueda acallar
con la muerte y, a veces, ni asi.
Esa persona es el mads grande
peligro para el Poder, del color
que este sea. Es una bomba de
tiempo que, hasta el momento
de su estallido, va minando en
silencio los cimientos de lo es-
tablecido.

No basta con quejarse de
lo malo del sistema, hemos
de daralternativas puntuales
y viable, no vaguedades teo-
ricas de las cuales quienes
nosrodean estan hasta la co-
ronilla. Y para eso es preci-
so que nos eduquemos, co-
nocer lo mejor posible el
mundo que nos rodea y pro-
poner el  nuestro,
fortificandolo con el uso del
saber oficialmente acepta-
do, sin dejar resquicios que
ellos puedan aprovecharpara
difamarloy calumniarlo, que
es lo que hacen cuando la
razon no esta de su lado. No
olvidemos que lo hacen muy
bien por los largos siglos de
practica que llevan.

En esa vital formacion de
la militancia cobran la ma-
yor importancia las organizacio-
nes libertarias: el Sindicato, las
especificas y los ateneos, incluso
los grupos auténomos y las
individualidades. Todos tenemos
esa obligacion moral de educar-
nos y educar. Mas hablo especial-
mente de las organizaciones gran-
des puesto que pueden llegar a un
mayor publico.
~ Debates, conferencias, char-
las, simposia, libros, folletos, re-
vistas... que traten de todos los
temas cruciales en la realidad de
hoy, desde la cultura a la politica,
de la economia al ecologismo,
del derecho a las nuevas tecnolo-
gias. Todas las areas del saber. Y
tratarlo del modo mas objetivo
posible. Desde una perspectiva
libertaria, si, pero sin la excesiva

impregnacion ideologica que pue-
da resultar en un ocultamiento
parcial de la objetividad, pues no
olvidemos que de lo que se trata
es de fabricar un rifle que dispare
balas de verdad para derribar el
sistema, no tapones de corcho que
hagan lo mismo pero solo ennues-
tra imaginacion.

Con una militancia formada,
concienciada y coherente no ha-
bremos nunca de temer las posi-
bles intoxicaciones, vengan de
donde vengan, pues solo tienen
miedo a la rentacion los ignoran-
tes y/o los interesados, quienes
no saben quien son ni donde estan.
Y lo peor es que ese miedo suele
taparse con una cortina de fanatis-
mo integrista que incapacita para
ver la realidad y, muchos menos,
para cambiarla. De ahi al autorita-
rismo, un paso. Flaco favor es el
que hacen esas posturas a la lucha
revolucionaria.

Compafieros, hemos de em-
pezar a cabalgar ya ese caballo de
nuestra formacion, teniendo bien
claro que el camino hasta la revo-
lucion social es largo y esta plaga-
do de obstaculos. Aqui, la razon
kantianadel "porque yoasi locreo,
asi es realmente" s6lo serd un
obstaculo mas, y de los peores.
Cabalguemos, sin concesiones
ni retrocesos ante los envites
del Poder. A galopar, como dice
el poema, hasta enterrarlos en
el mar.

La cultura y la razon son nues-
tras mas temibles armas. Tem-
plémoslas y démosles un buen filo
para un dia acabar con el Poder.

Salud y anarquia.
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JEn la misma
barricada?

Goliver

Ya tenemos gobierno vasco na-
cionalista. Semejante conquista de
los trabajadores ha sido posible
gracias a Herri Batasuna, nuestros
amigos de la barricada y de orilla
enlapelea. Yapueden dormir tran-
quilos todos aquellos que nos de-
cian que no hay que hacer campa-
na abstencionista (se entiende que
para no quitar votos a nuestros
amigos los abertzales de izquier-
da) y los que se convirtieron en
generosos mecenas de su nuevo
periodico estardn celebrandolo.

Tendremos mas normalizacion
lingiiistica y mads' nacionalismo.
Pero eso no importa, lo realmen-
te maravilloso es que nuestros
queridos amigos de barricada ya
estan colocados y podran ganarse
las alubias, de Tolosa of course.

Y ahora solo nos queda ayu-
darles a que saquen a sus presos.
Asi que firmemos cuantos mani-
fiestos sean necesarios, acudamos
a cuantas manifestaciones haya y
gritemos presoak kalera hasta que
nos duela la garganta: més vale
sacar a 600 que no a ninguno y ya
tendremos tiempo de preocupar-
nos de los 40 mil restantes.

Pero atin no estd todo. La auto-
determinacion. Nos falta la auto-
determinacion. Aunque nadie nos
haya explicado todavia con un
poco de raciocinio qué es eso de
la autodeterminacion hay que de-
fenderla porque nuestros amigos
patriotas vascos de izquierda asi
nos lo demandan. Qué més da que
sea un camelo para escamotear
los derechos individuales (estos
si que se pueden calibrar a la pri-

mera) frente a los "colectivos".
Esas cosas de la revolucion fran-
cesa de liberte, fraternité y
égalité son cosas de hace 200
anos y nosotros somos moder-
nos, asi que si tenemos que anular
a la persona en defensa de lo "co-
mun", de lo "colectivo" hagamos-
lo no sea que se enfaden con no-
sotros nuestros primos-hermanos
de kale borroka y este afio no de-
jen poner a la konpartsa su txozna
0, peor aun, nos llamen espafio-
lazos.
En fin, sigamos la estela que
los monopolizadores de lo vasco
han trazado porque es un camino
que conduce al éxito, ahi les tene-
mos para ejemplo. ;Quién diablos
conociaaArnaldo Otegihastahace
tres dias? Nadie. Pues ahi estd
nuestro Arnaldo quitdndole pla-
nos al mismisimo Arzallus. La
senda del éxito no es la de princi-
pios, medios y fines sin contra-
dicciones entre ellos, no; el éxito
y la gracia vienen por decir hoy
una cosa y mafiana la que sea con-
veniente. ;Que la gente no traga
esas cosas? Como que no, la gente
traga lo que sea. jAcaso no veis a
nuestros amigos de orilla revolu-
cionaria que se acostaron un buen
dia defendiendo el palo-y-tente-
tieso, la independencia, la revolu-
cion social y la muerte del capita-
lismo y se levantaron olviddndose
de ello? Ademas este sistema ra-
pido de mudanza de ideas tiene la
virtud de endurecer el organismo,
no hace falta anestesia para defen-
der hoy lo contrario de ayer, qué
digo ayer, de esta misma mafana.

El humanitarismo de
Tabacalera

(Quién dijo que ya no hay mila-
gros? Este me recuerda el de la
conversion de un gangster
siciliano de la Mafia, quien, toca-
do por la gracia divina, queria dar
a su pdrroco para obras pias la
mitad de lo que ganara en su pro-
fesion de matar por dinero. Toca-
daquiza por el ambiente navidefo,
la Tabacalera espafiola ha decidi-
do dar también a obras humanita-
rias, si no la mitad, al menos la
fabulosa cantidad de casi el uno
por ciento (el 0,7, exactamente)
de lo que gana matando por "For-
tuna" a muchos miles de espafio-
les.

Claro estd que asimismo en
este caso alguien deberia expli-

carle al recién convertido que pri-
mero tendria que cambiar de pro-
fesion... e indemnizar a tantos cen-
tenares de miles de enfermos, viu-
das y huérfanos como ha creado
en un envenenamiento masivo
porque ya esas victimas, y muchas
organizaciones y Estados, estan
exigiendo en los tribunales del
mundo entero responsabilidades
economicas y otras a las Tabaca-
leras por esa matanza que, en los
ultimos tiempos, es muy cons-
ciente -y sin conciencia- por
parte de esas macabras empre-
sas.

Luis Montes Oliva
Madrid

La ética entre los
trabajadores

Pedro Ibarra

Hablar de comportamien-
tos éticos entre los traba-
jadores en la actualidad, es
hablar en un lenguaje tan
raro y desconocido, como
desconocida es la Estrella
Alfa. Pero deberiamos to-
dos los que vivimos de
nuestro propio sudor sa-
ber que estas reglas éticas
y morales no son una Uto-
pla pues aun viven compa-
feros mayores que nos
pueden certificar que exis-
tieron hace un tiempo, lue-
£ono es una ilusion ni una
fantasia. El pasado esta re-
pleto de cosas, como esta-
ra el presente cuando lo
contemplen las generacio-
nes futuras. De este pasa-

do que esta compuesto de

errores, aciertos y cosas

feas, y cosas hermosas, seria ra-
cional el que nos apoyaramos en
las cosas hermosas que practica-
ron con gran dignidad nuestros
viejos compaiieros de antafio. En
aquellos comparfieros habiael fir-
me pensamiento, la firme con-
viceion de que todos los trabaja-
dores tenian el deber de conocer
completamente como funciona-
ban sus fabricas y talleres; y te-
nian que saber absolutamente
todo, porque ellos estaban con-
vencidos de que las fabricas y los
talleres un dia serian suyos. Por
eso cuando llegd el momento en
que los burgueses abandonaron
suspropiedad, (comoconsecuen-
cia del estallido de la Revolu-
cion del 36), los obreros que por
boca de los patrones explotado-
res eran seres inutiles e incapa-
ces de crear y sostener unas fa-
bricas, demostraron a ellos y al
mundo entero que eran capa-
ces de ello y muchisimo mas.
Lo hicieron tan bien que inclu-
S0 no se conformaron con lle-
var las fabricas mejor que los
patronos, sino que el sueldo
fue igualitario, nada mads, ni
nada menos. Los auténticos or-
ganizadores de aquella revolu-
cionaria forma de vivir, fue obra
de los sonadores que se forja-
ron en sus sueflos e hicieron
realidad un imposible. Siem-
pre fue verdad que la convic-
cion en el empefio de los sofia-
dores dio luz a cientos de im-
posibles, ademas de ser la ra-

- zOn patrimonio de los mal lla-

mados "locos". Cuantos ejem-
plos pasados, actuales y futu-

- 10s confirmaron, confirman y

confirmaran que todas las co-
sas nuevas y por lo tanto revolu-

cionarias son hijas legitimas
de los locos. Son ellos y nadie
mas que ellos los genitores de
las soluciones para muchos im-
posibles, y si no hubiese sido
aun lo serian. Logicamente
para llegar a una forma tan di-
versa de vivir el mundo del
trabajo no fue creada en dos
dias, fueron necesarios mu-
chos afios para ello, la menta-
lizacion fue lenta pero sus rai-
ces profundas. Con ello flore-
cid una ética laboral y una moral
proletaria. Se tenia que saber
simplemente la diferencia que
habia entre aquello que era dig-
no y decente de aquello que no
lo era. No fueron reglas de com-
portamiento estampadas en
un libro e impuestas por "un ilu-
minado”, sino que libremente
pensaron que respetdndolas se
convertirian en personas mas
humanas. No se podia tolerar
entre los obreros los "com-
portamientos serviles". Todo
trabajador, que por motivos de
ignorancia o rastrerismo cons-
ciente o bien inconsciente, se
excediese en sus obligaciones
laborales, era avisado rapida-
mente por sus compafieros. Tam-
poco era tolerado que capata-
ces, directores o patronos se
dirigieran de una forma humi-
llante o despectiva a cualquie-
ra de los compaiieros, el que
incumplia esta norma varias
veces seguro que se compli-
caba la vida. Los obreros de
aquella mentalidad exigian
todos los derechos pero tam-
bién aceptaban todos los de-
beres.

La defensa de la dignidad de
todos los trabajadores fue la

principal reivindicacion de
aquellos compaiieros que tanto
lucharon por ella. Era tan fuerte
ésta necesidad que incluso se
antepuso a las reivindicaciones
salariales. Prueba de ello se dio
en el Congreso de la Confede-
racion Nacional del Trabajo, ce-
lebrado en Zaragoza en 1936.
Uno de los observadores invita-
dos, el anarquista aleman
Rudolph Rocker, manifestd que
era la primera vez que oia en un
Congreso Sindical hablar mas
de dignidad que de dinero. Sin
duda algunatodoslos éxitos que
se lograron, tales como la

_autogestion de fabricas y talle-

res, el auténtico reparto de la
vida en unas justas decisiones,
¢l mirarse los hombres entre si,
y ver en los ojos lo que nunca
vieron, sus hermanos. Ellos que
siempre crearon todas las co-
sas del mundo, ahora habian
creado su obra mas perfecta.
"La Justicia de los olvidados de
siempre, el pan limpio que siem-
pre amasaron para sus verdu-
gos". Tiempo de preparacion y
de formacion de conciencia de
clase, conquista de la dignidad
obrera, y disfrute pleno del gozo
de sentirse hermano entre her-
manos. Tiempos en que los tra-
bajadores se enfrentaron a los
militares rebeldes, a los arras-
tra sables, y los derrotaron.
Tiempos en que valio la pena
luchar, que valid lapena vivir. El
que escribe estas lineas tuvo la
dicha de convivir y trabajar,
(cuando tenia edad para ser
aprendiz, en 1940), con compa-
fieros que fueron educados y
mentalizados por aquellos prin-
cipios éticos y morales del mun-
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do del trabajo. Después se paso
la niebla de cuarenta afios sobre
la memoria del pueblo y porla
necesidad de subsistir se olvido
todoaquello de bueno que nues-
tros compafieros de antafio hi-
cieron. Testigos que vivieron
aquellos momentos historicos
aun existen, y en muchas confe-
rencias que organizan los "gran-
des eruditos" de la historia de la
Guerra Civil Espafiola, apare-
cen estos testigos vivientes para
rectificar versiones interesadas,
sobre todo por miembros de
los partidos socialistas y co-
munistas.

Ha ocurrido en una asam-
blea del sindicato CNT en la
cual estuve presente, cuando de
una manera natural e instanta-
nea aparecio el tema de la Etica
entre los trabajadores. Me vi-
nieron a la mente las imagenes
de mis viejos comparfieros de
trabajo, con los cuales compar-
ti tantos momentos de pan dig-
no, y de los cuales aprendi todo
lo poco o lo mucho que de
bueno pueda yo tener. El he-
cho de que se haya hablado de
este tema ha sido para mi una
gran alegria, y lo ha sido por-
que son los jovenes compatie-
ros los que ya empiezan a es-
tar preocupados por este lar-
20 periodo de tiempo en que
se les estd inculcando que sus
compaileros no son tales, sino
que son sus competidores y
por lo tanto sus enemigos. Se
estdan dando cuenta de que ésta
"carrera de superproduccion
interesada" la vence siempre
el patron. Se dan cuenta de que
leshanrobadoel concepto "Tra-
bajador”, que les han robado el
calificativo de "Obrero", lla-
mandoles "Colaborador”. Y es
verdad que colabora con el in-
cremento de la riqueza, pero
también es verdad (y por cierto
muy vieja) que de este ban-
quete social, el trabajador
solo participa en los postres.
Se estan dando cuenta de que

-en este "tango de la vida" que

por fuerza tienen que bailar
con el patron, cada vez que el
trabajador de un paso atras, el
patron lo da adelante. Se estan
dando cuenta de que el que
esta a su lado trabajando es su
hermano, y que por lo tanto a
un hermano no se le debe de
hacer ningun dafo.

Se esta dando cuenta de que
si nosotros no nos defendemos,
nadie nos defendera, que todo
el que se diga defensor de los
trabajadores, y perciba un
sueldo del Estado, cualquier
tipo de subvenciones econo-
micas de €él, jamas defendera
otra cosa que no sean sus pro-
pios intereses. Y esto es una
vieja verdad que repetian
nuestros Abuelos...

El que da, condiciona. Y el
que recibe es condicionado.

JAnarquismo unidimensional?

Fernando Herrera

Pareciera predominar en algunos
casos una extrafia autosuficiencia
en el pensamiento anarquista (es-
pecialmente en la segunda mitad
del siglo que culmina). Es algo
muy difundido. Un sectarismoted-
rico tanto mas lamentable cuanto
que pretende excluir una serie de
pensadores, los cuales alcanzaron
a su manera una condicion
libertaria, de insumision filosofi-
ca, en su capacidad critica y de
denuncia, desenmascarando nue-
vas formas de dominacion, po-
niendo en la mira los alcances
mismos, las implicaciones y las
fuentes de la Razon y de la Civili-
zacion que nos domina y oprime.
Me atrevo a afirmar, por ejemplo,
que las formidables dudas e intui-
cionesde Bakunin frente a la Cien-
cia (como fundamento de la logi-
ca de la dominacién) encontraron
en la Escuela de Francfort un de-
sarrollo consecuente.

Muchos anarquistas son
"racionalistas" sin darse cuenta que
toda la Dominacion se proyecta
desde una Episteme especifica,

que es el pasto nutricio de las
formas moleculares del Leviatan,
articulandose desde una raciona-
lidad que se despliega en tanto
logica de la dominacion afectan-
do todas las manifestaciones de la
vida concreta, tales como la con-
dicion del pensar, de tal manera
que -en una consideracion pro-
funda- la intencionalidad del pen-
samiento libertario puede ser for-
malizada, normalizada o funcio-
nalizada por esa (mds o menos
invisible) logica del dominio, des-
embocando en formas represivas
y reduccionistas, en la constitu-
cion de mentes burocraticas, afi-
nes a las inquisiciones que hoy
apartan y difaman la diferencia
que no entra en el esquema ofi-
cial, en el logos imperante, tan
permisivamente represivo como
tolerancia manipulatoria, que des-
califica desde un sentido sobre-
entendido.

Las nuevas corrientes y es-
cuelas de pensadores deben ser
estudiadas y bienvenidas -polé-
micamente- por los anarquistas.

Que el pensamiento critico, sub-
versivo, herético, se despliegue
de mil formas impredecibles. Los
herejes son hermanos de los anar-
quistas (porque el verdadero anar-
quista es también un hereje y no
puede ser de otra manera).

Escuela de Francfort, Marcu-
se, Reich, Foucault, Derrida,
Nietzsche, Freud, Sartre y mu-
chos otros, tantos pensadores re-
beldes en la linea de la Rebelion
total (critica, libertaria, nihilista),
es legitimo que los excluyamos,
deformemos o ignoremos por el
hecho de que "formalmente" no
eran anarquistas? El anarquismo
tiene que ir al encuentro con todas
las visiones que enfrentan la do-
minacion. Tiene que mezclarse y
enriquecerse con tales visiones y
teorizaciones. Polemizar de modo
transparente y avanzar, afianzar la
especificidad del pensamiento
anarquista-libertario en conjun-
cion con esas escuelas y pensado-
res.

Legiones de pensadores rebel-
des en los ultimos siglos lograron

intuir el advenimiento de una edad
basada en el déficit de energia, en
la decadencia y normalizacion de
la capacidad subversiva del hom-
bre. La tragedia de la humanidad
en una civilizacion-mundo todo-
poderoso, con su esclavitud auto-
satisfecha (o servidumbre volun-
taria), etc., etc., etc.

Stirner, Dostoyevski, Strind-
berg, invoquemos a todos los re-
beldes. La.rebelion de los siglos
pasados contra la realidad, es la
sustancia de toda lucha auténtica
hoy. En todas las legiones de re-
beldes, en sus obras, alli estan los
tesoros de los luchadores, rebel-
des y herejes de hoy y del futuro.
"El Hombre Rebelde" de Albert
Camus debe ser el primer volu-
men de alguna nueva historia uni-
versal de larebelion absoluta cuyo
segundo volumen sea escrito en
cualquier momento del proximo
futuro.

iViva la investigacion radical
libre, la creatividad, la originali-
dad!

Salud.

;Anda y que te den por donde

Hasta mi desfavorecida posicion
de cronista marginado ha llegado
la noticia de que el gobierno quie-
re inculcar en los nifios una vision
positiva de las fuerzas armadas, en
lo que a defensa nacional se refie-
re, mas concretamente. De mane-
ra que en los colegios serd mision
de los maestros comerles el tarro
a los pobres nifios contandoles
sandeces tales como que el ejér-
cito es necesario para disuadir a
otros paises que deseen invadir
Espafia de que no lo hagan, para
preservar la integridad nacional,
cfectuar misiones de paz donde
haya conflictos bélicos (jmenuda
gilipollez es esta ultima asevera-
cion..., si no hubiera gjércitos ni
industria de armas, no habria gue-
rras!), etcétera.

Total, que ya desde pequeiitos
-por si no tienes bastante con el
proceso de domesticacion inten-
sivo al que estan permanentemen-
te sometidos en las escuelas- les
quieren hacer creer que pertene-
cen a alguien o algo, que le deben
sumision al sistema, utilizando pa-
labras tan ampulosas y vacias, por
ofra parte, como patria, pais, etc.

Porque ;qué es un pais...?, le
diria yo a cualquier nifio que qui-

amargan los pepinos!

Arrayan

siera escucharme. Un pais no es ni
mas ni menos que una gran finca
donde habitan obreros (eufemis-
mo moderno utilizado para nom-
brar a los esclavos actuales) y ca-
raduras (adjetivo calificativo que
hace justicia a lo que es, en reali-
dad, un burgués cualquiera), en
definitiva, una propiedad privada
en la cual hay unos que mandan y
otros que obedecen, unos que tie-
nen unos privilegios y otros que
no los tienen. Los propietarios
de la finca tienen perros de pre-
sa (papel que desempeiia el ejér-
cito y las fuerzas de seguridad)
que la defienden de posibles
saqueadores, merodeadores
sospechosos, mendigos o cual-
quier despistado que se haya
adentrado en la propiedad por
error.

(Pero tu crees que es licito
que alguien tenga tanto y otros
apenas tengan nada? Y, dado el
caso, nifio, tui, suponiendo que fue-
ses el jardinero de esa finca, si
fuese ésta asaltada por algunas
personas, con la idea de apoderar-
se de ella, ;darias tu vida por algo
que mas que tu casa es tu prision,
que ha sido fabricado a costa de
tus padecimientos, si el patron te

lo pidiera? ;Sabes qué deberias
responderle en tal caso? jComo
voy a defender lo que no me per-
tenece, si lo que debiera hacer es

obligarte a que me devuelvas lo
que me hasrobado! jAnday quete
den por donde amargan los pepi-
nos!

ST
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¢ Cuanto viviremos?

A vueltas con la estrategia

¢ Cuanto tiempo moriremos
en esta absurda derrota sin final?

Continuando con el debate sobre
estrategia sindical iniciado hace
algunos meses en estas paginas,
hay que senalar algunos malen-
tendidos que el articulo «Mas
sobre estrategia obreray, del
companero Garcia Rua, introduce
en ¢l mismo:

* La elaberacion de formas de
lucha y organizacion validas
para el colectivo de parados-
precarios no implica, en nin-
gin caso, el abandono de la es-
trategia de opeosicion a las elec-
ciones sindicales (etc), ni el
desmantelamiento de nuestras
secciones sindicales, ni el fin
de nuestra accion en este fren-
te. Pero hay que decir que hay
realidades a las que los sindicatos
de ramo o las secciones sindica-
les ya no responden. A no ser que
entendamos que el paro y la pre-
cariedad son un ramo mas donde
hay que empezara dar la batalla, y
no esa especie de limbo idealiza-
do que mencionamos obsesiva-
mente pero que cae fuera de nues-
tra accion y nuestras estructuras.
Vamos a dejar de entender ¢l pairo

LA POLLA RECORDS

como «trabajo en suspenso», y a
percibirlo como lo que es: algo
con entidad propia, una situacion
social y cconomica objetiva que
se ha emancipado ya del traba-

jo. En cuanto a la precariedad,

solo podemos entenderla como
«paro cn suspenso». Personal-
mente, creo que el Sindicato de
Parados y Precarios seria un
hallazgo.

» La expresion, quizas poco afor-
tunada, de ‘“anarcosindicalismo
social” no se refiere a una sustitu-
cion del sindicalismo por la ac-
cion social como eje de la activi-
dad de la CNT. Con ‘“‘anarcesin-
dicalismo social” se aludia mas
bien a una accion sindical, aun
inédita, que no estaria basada en
una organizacion estable (seccion
sindical) dentro del centro de tra-
bajo, sino mas bien en una serie de
practicas de lucha que se puedan
cfectuar de forma individual: el
sabotaje al término del contrato,
como “represalia” por la preca-
riedad del mismo; la expropia-
cion, cuando sea posible. de bie-
nes de la empresa que puedan ser

Alvaro Garcia

utiles (herramientas, dinero, di-
versos articulos de la produccion,
etc...); la okupacion (cada vez mas
practicada por grupos diversos) y
cuantas mas se nos ocurran, La
generalizacion de dichas practi-
cas, impulsadas porla propaganda
de la CNT, tenderia a crear un
“malestar’” en la patronal. Se trata-
ria de conseguir que todo empre-
sario sepa que la contratacion en
precario no estd exenta de riesgos
y puede resultar incluso contra-
producente, creando de esta for-
ma un efectivo freno a la preca-
riedad laboral. Si se utilizaba la
expresion “anarcosindicalismo
social” es porque estas luchas
no se pueden difundir desde un
foco organizado (seccién sin-
dical) en cada centro de trabajo,
sino que forzosamente tendrian
una difusion mas aleatoria, den-
tro del ambito social de la ex-
clusion del trabajo. A todo esto se
aludia con “luchar desde el paro y
la precariedad”, y poco tiene que
ver con reivindicar de forma sim-
bolica las 30 horas o la supre-
sion de las ETT's. Estas y otras
reivindicaciones se nos quedan
en simples declaraciones de
principios, porque carecemos de
fuerzas y medios para imponer-
las.

» No se pretende separar, ni mu-
cho menos enfrentar, al trabaja-

dor parado-precario del trabaja-
dor “estable”. Si el primero cons-
tituye una “subclase” de la clase
obrera, hay que reconocer que es
una subclase con un peso especi-
fico enorme y creciente, que hoy
por hoy ninguna organizacion, in-
cluyendo a la CNT, es capaz de
encuadrar. La organizacion de di-
cha “subclase’ no pasa por la rup-
tura con lo que quede de la “cla-
se”.

En lo que se puede seguir in-
sistiendo es en que al sindicalis-
mo, tal como lo concebimos y lo
venimos practicando hasta ahora,
le queda ya poco futuro en esto
que llaman Primer Mundo. Esta
afirmacion no permite rasgarse
las vestiduras ni.lanzar acusacio-
nes de liquidacionismo ¢ habra que
recordar la ruptura que en su dia
supuso, con respecto al sindica-
lismo pasivo de las sociedades de
resistencia, el sindicalismo de
accion directa practicado por la
CNT? Esta organizacion siempre
fue de las mas avanzadas del mun-
do, y acaso esté en nuestra mano
que vuelva a serlo. Para salir del
impasse es necesario dar, aqui y
ahora, un salto mortal. Y enten-
diendo por salto mortal el
jugdarselo todo o nada a una carta,
de saltos mortales la Confedera-
cion sabe mucho, siendo el ulti-
mo hasta la fecha la negativa a

participar en las elecciones sindi-
cales. Ciertamente, nos queda muy
poco que perder.

La forma de romper el cerco
de marginacion al que estamos
sometidos no es cruzarnos de bra-
zos y esperar que la realidad se
adapte a nuestros planteamientos.
No es asi como la CNT superd
tantas fases de ilegalizacion (no
hablo de represion, pues entiendo
que la historia dela CNT, legaliza-
da o no, es una fase permanente de
represion). Hasta hoy, que se sepa,
no nos ha tocado ningun rayo divi-

- no que nos permita superar los

baches por el simple hecho de ser
la CNT. Por eso, no son firmes
declaraciones de principios, jura-
mentos de resistencia numantina
ni explosiones de optimismo ju-
venil lo que necesitamos ahora.
Necesitamos un debate en pro-
fundidad, urge definir las trans-
formaciones que estamos sufrien-
do, y que superan con mucho el
esquema simplista de trabajado-
res parados-precarios frente a “‘es-
tables”, y que son parte integrante
del proceso capitalista en el que
estamos inmersos. Urge una
autocritica. Y sobre todo urge en-
contrar las formas de organiza-
cion y accion que la realidad nos
esta pidiendo a gritos.

(Es que nadie mas va a entrar

cn cl debate?

Si me he decidido a escribir esto
es por la rabia.

Os he mentido, mas bien lo
escribo para que no se transforme
la rabia en impotencia, porque
entonces ya la hemos cagado, si
se va transformando la rabia en
impotencia ya mé veo con mis
pajas mentales y os aseguro que
no tengo nada contra las pajas
manuales pero si contra las men-
tales, o sea, que ahi os cuento mi
cuento.

Yase que vivo enuna sociedad
patriarcal, de moral cristiana, que
va a defender los derechos. las
virtudes o los dones naturales de
los hombres, ante los deberes, los
defectos y los dones artificiales
de las mujeres; ya sc que las dife-
rencias entre mujeres y hombres,
no las de sexo, las de género, arti-
ficiales, rancias y caducas, van a
durar cientos de anos, hasta que
una mujer y un hombre puedan
comportarse, sentir y vivir por
igual, sin estar atados a su géncro,
un género que nos limita, que nos

No somos medias naranjas

Pedrin
Donostia

hace ser medias personas, de
ahi lo de tu media naranja o tu
medio melon, porque a veces
pienso que somos melones.

Ya se que vivo en una so-
ciedad que fomenta los valo-
res sexistas, pero lo que real-
mente me da rabia, es que el
sexismo sc vea en el movi-
miento libertario.

Me da rabia ver como ante
comentarios racistas o cual-
quier otro comentario despec-
tivo se calla a la persona, pero
ante un comentario sexista, se
le apoya con otro comentario.
Me da rabia que tengamos mie-
do a salirnos de nuestro géne-
ro, por el tipico qué diran y
sigamos comportandonos con
el rol que nos han dado desde
pequenos.

Me da rabia que un hombre
que se supone libertario le mire
raro o le diga algo a una com-
panera que ha elegido no ser
la tipica femenina y lleva sus
pelos en las piernas o debajo

de sus brazos, tan naturalmen-
te como el compaiiero que se
cree con derecho a decidir
sobre su estética o comporta-
miento.

Me da rabia que en propagan-
da, revistas o en medios de
contrainformacion libertarios
se siga utilizando un lenguaje
machista, con el género cxclu-
sivamente en masculino, que
no tiene otra justificacion que
la excusa o el argumento de
turno, pero lo que esta claro es
que excluye, porque en esta
lucha estamos mujeres y hom-
bres y no solo hombres.

Me da rabia ver a mujeres afi-
nes al movimiento libertario
callando el machismoy fomen-
tandolo con su actitud pasiva,
me da rabia porque por cada
paso que da una mujer libre,
ellas las mujeres que siguen sos-
teniendo esta sociedad patriar-
cal, hacen el paso mas corto.
Con la cantidad de Rabia que
tengo, no se si llamar a la Pe-

rrera municipal, para que me en-
cierren o continuar con estas li-
neas hasta que se me acabe el boli.
Mejor acabo porque seguro que
en la perrera me toca el objetor
de turno y ya sabéis, tengo mu-
cha rabia, asi que sigo aqui sen-
tadito acabando esto que para
€50 empeceé.

Por ultimo decir que al igual
que necesitamos mujeres femi-
nistas, si, si, he dicho feministas,
porque no entiendo el miedo que
hay a esta palabra, repito al igual
que necesitamos mujeres femi-
nistas que quieren romper con Su
género; es necesario que los hom-
bres, empiecen a hablar del ma-
chismo y se empiecen a cuestio-
nar su masculinidad, hasta romper
con su género, entonces Si se
empezaran a ver personas libres,
no encasilladas, ni condicionadas
por sus roles.

Desde aqui animo a mujeres y
hombres para que se salgan de su
geénero y griten con fuerza:
iTu machismo no nos corta!

vida confederal
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Despedida a
Francisco
Simancas

Murio el 23 de noviembre
de 1998

Naci6 cuando el siglo XX ini-
ciaba sus primeros balbuceos
y se ha marchado cuando esta
a punto de ceder su puesto al s.
XIX.

Era un maestro que solo se
consideraba "aprendiz de anar-
quista", un nifio nonagenario
con un alma tan grande que no
cabia en sumenudo CUErpo, un
hombre bueno que descono-
cia su bondad.

Todos los compafieros y
compafieras le recordaremos
vendiendo sus libros en el Ras-
tro, exponiendo sus ideas a
cualquier persona dispuesta a
escucharle, esparciendo la se-
milla de sus suefos, mucho
mads tangibles que la realidad
que nos venden los medios de
comunicacion.

Tenia muchos motivos para
ser escéptico, pero seguia cre-
yendo en el ser humano, y es-
peraba una revolucion social
que convertiria a todos los y
las habitantes de este plane-
ta en individuos iguales y li-
bres.

Ignacio

El compafero Ignacio murio
repentinamente en el mes de
diciembre pasado. La noticia
nos ha cogido por sorpresa,
porque hasta el momento se
encontraba bien, y lo veiamos
los sabadosen el local de CNT.
Ignacio era de Marchena, se
afilio muy joven a la CNT.
Luchd en el frente contra el
fran-quismo. Fue condenado
pasando algunos afios en pri-
sion. DestacO siempre como
un difusor de la literatura y el
libro anarquista, ¢ hizo popu-
lar un tenderete que colocaba
todos los dias en la sevillana
Avenida de la Constitucion,
mientras las fuerzas se lo per-
mitieron. Era aficionado a es-
cribir poesia, amorosa vy

Ultimamente nos estamos
acostumbrando a las despedi-
das. Los compafieros y com-
pafieras mayores, cansados de
bregar con la incomprension,
estan poniendo rumbo hacia la
historia. Pero, al igual que
Francisco Simancas, no se van
del todo, nos dejan su ejem-
plo, la coherencia que impri-
mieron a sus actos y la ética
que presidio todos y cada uno

de los dias de su vida.

No podemos defraudarles;
por eso, desde aqui, manda-
mos un abrazo fraternal a Fran-
cisco Simancas y a todos los
mayores que nos han dejado
en los ultimos tiempos; y les
aseguramos que estamos dis-
puestos a continuar su labor.

Comparfieros podéis tener
la certeza de que la CNT no os
olvidard nunca, vuestros es-
fuerzos han encontrado tierra
fértil en la que germinar.

Hasta ‘siempre. Nuestro
afectuoso abrazo libertario.

M Angeles Garcia-Maroto

Garcia

libertaria. No tenia inconve-
niente en acudir a actos cultu-
rales y politicos, pedir la pa-
labra, y decir lo que pensaba
ante quien fuera, amigo o ene-
migo. Nunca falto de este sin-
dicato y hasta la ultima sema-

“na cotizo, y repartio nuestra

prensa, el cnt y el cenit con
sus mas de 80 afos. No habla-
ba nada de si mismo y de su
vida, y si mucho de las ideas.
Quienes lo conocimos no ol-
vidaremos su figura delgada y
su gorra de marinero. Fue uno
de tantos de la CNT.

Salud y Anarquia.

El Comite Local
del SOV de la
T-Sevi

Cronica de un desalojo

anunciado

El desalojo del local de la CNT de Zaragoza no se pudo consumar
gracias a la ineptitud de los funcionarios judiciales.

Agencia Confederal
Zaragoza

El pasado dia 22 de di-
ciembre de 1998, mien-
tras mucha gente estaba
esperando ser agraciado
con algtn premio de Lote-
ria, a la CNT de Zaragoza
yanos habia tocado el pre-
mio. Tras largos meses de
TECUrsos y contrarecursos
ibamos a ser desalojados
de uno de nuestros locales
de Avenida San José 146.
Este local, cuyo duefio le-
gal es el Ministerio de

Educacion y Cultura, ha-
bia sido ocupado desde
hace mas de 10 afios por nuestra
organizacion y en él se venianrea-
lizando multitud de actos cultura-
les como charlas, exposiciones

_ ete., ademds de ser el lugar donde

-

se realizan las asambleas del sin-
dicato y de otros colectivos, y era
el lugar donde estaba el archivo
documental historico del Centro
de Estudios Libertarios Ramon
Acin.

El desalojo no fue llevado a
cabo al final por unas circuns-
tancias que cuanto menos po-
driamos definir de chocantes y

“cuanto mas de alucinantes e in-

creibles.

El desalojo estaba previsto por
orden judicial a las 10 de la mana-
na por lo que convocamos una
concentracion y unarueda de pren-
sa para un cuarto de hora antes,
tras hablar con la prensa, comen-
z0 la concentracion y el reparto
de octavillas sobre el desalojo en
la calle, a la vez que se descolgd
una pancarta alusiva desde la ven-
tana. ‘

En ese momento aparecieron
dos policias Municipales que nos
preguntaron por el desalojo y di-
jeron que tenian orden del juzga-
do de llevar a cabo el mismo, en
este mismo momento llegd nues-
tra abogada y les comentamos que
habia que esperar a las funciona-
rias del juzgado, que eran las que
debian llevar a efecto el desalojo,
en esta espera uno de los policias
comenzd un didlogo de besugos
en el que nos comentaba lo mal
que estaba el local de la Policia
Municipal, qué caros eran los pi-
sos y que deberian sortea los lo-
cales vacios entre todos los ciu-
dadanos, contestandole que muy
gustosos hariamos un trueque por
sus locales y que ellos viniesen a
los nuestros.

Concentracion en Bilbao para reclamar la devolucion del patromonio

Estdbamos en esta discusion
digna de Cantinflas, cuando apa-
recio un hombre con una furgone-
ta que venia a llevarse los muebles
del desalojo, ante lo cual vimos
que la cosa parecia ir en serio, ya
que decia que le habian llamado
del Ministerio de Cultura. Ante
esta aparicion el policia nos pre-
gunto si podiamos ayudar a bajar
los muebles, ante lo cual no pudi-
mos contenernos mas y empeza-
mos a reirnos, ya que la situacion
comenzaba a parecerse mas a una
pelicula de los Hermanos Marx
que a un desalojo de un local sin-
dical. _

A las 10:15 hs. se presentaron
las funcionarias y dos individuos
del Ministerio de Cultura.

Pero fue aqui donde la pelicu-
la comenzd a complicarse, ningu-
no de los presentes desalojadores
sabia qué piso tenian que desalo-
jar, ya que los letreros de los pi-
sos los habiamos cambiado, por
lo que se dedicaron a subir y bajar
las escaleras ante nuestros atoni-
tos 0jos que no se crefan lo que
estaban viendo. Primero decidie-
ron que el piso a desalojar era el
superior para lo que subieron las
siete personas que ya se habian
sumado al desalojo (dos del juz-
gado, dos del ministerio, dos po-
licias, el hombre de los muebles y
dos cerrajeros), pero después pen-
saron y preguntaron a la vecina de
abajo qué piso era cada cual, la
buena mujer contestd como pudo,
consiguiendono sacar de la duda a
los desalojadores, que pensaban
que el haber colocado un cartel en
la puerta distintivo del local era
una treta para engafiarles, ya que
segun ellos el local del ministerio
seria el de arriba. Ante la duda las
funcionarias que eran las que te-
nian que levantar acta del desalojo

no se atrevieron a llevarlo a cabo,
por lo que de momento no se ha
llevado a cabo.

Como acto final de este saine-
te digno de los payasos de la tele,
el policia municipal comenzo a
provocar a los alli congregados
no dejandonos pasar como parte
interesada junto a los desaloja-
dores para ver como se producia
este, y luego comenzando a lla-
marnos vagos, sin conocimiento
("no ten¢is 5 dedos de frente",
llamdndonos indirectamente a al-
gunos de los presentes calvos, ya
que lo normal son dos dedos de
frente), que no habiamos trabaja-
do nunca, no como ¢él, y que si
queriamos un piso que nos lo com-
praramos, ante lo cual los compa-
fieros y compafieras le increparon
su actitud prepotente, autoritaria,
represora e idiota.

En estas acabd el intento de
desalojo, con la consiguiente ale-
gria por nuestra parte, entrando-
nos cierta risa al comprobar lo
surrealista y sin sentido que son
casi siempre las actuaciones del
Estado y al ser conscientes de los
comentarios, paseos piso arriba,
piso abajo, situacion de duda y
nerviosismo de los funcionarios y
funcionarias habian constituidoun

. verdadero culebron marxista (de

los Hermanos Marx).

Este desalojonosellevdacabo
pero la amenaza sigue ahi, por eso
seguimos exigiendoun local digno
al Ministerio de Trabajo, que tan-
tas promesas nos ha hecho y que
nada o poco nos ha dado.

Queremos un local digno don-
derealizar nuestra actividad sin-
dical, una actividad abierta des-
de siempre a toda la ciudadania
y decidida a defender los dere-
chos de los trabajadores y traba-
jadoras.
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Revista de Hosteleria
«Que no te comany

La redaccion de Que no te coman
informa de la disposicion del pri-
mer numero de esta publicacion
(que ya presentamos el ntmero
anterior de cnr) para aquellos sin-
dicatos que estén interesados en
su distribucion. El precio para los
sindicatos es de 75 pesetas (pedi-
dos de mas de 10 ejemplares), y el
de ventaal publico es de 100 pesetas.

El proximo numero saldrd este
mes de febrero (con los mismos

precios), y laredaccion agradece-
ria que se le mandasen informa-
ciones, articulos, noticias, dibu-
Jjos, etc. La intencion es ir tocan-
do en cada numero algun asunto
con mayor amplitud, como en este
ha sido el fascismo. Si se quieren
mandar (rabajos sobre Anticle-
ricalismo, 1% Internacional, Fede-
ralismo, Mujer, etc., seran bien
recibidos para ir publicindolos en
los proximos nimeros.

El nimero de cuenta para ha-
cer la transferencia es:
1302 9083 51 0023821480
Fax. 914 200 856
Lo mas conveniente seria tra-
mitar los pedidos a través del
Comité Regional correspon-
diente.

Sindicato de Hosteleria y
Turismo-CNT
Madrid

El sindicato de Bilbao
en apoyo del cnt

Preocupados por la dificil situa-
cion economica de nuestro oOr-
gano de expresion, el sindicato
de Bilbao tomo la decision de
ayudar al periddico. Puestos al
habla con la redaccion y bien en-
terados de cuales eran sus pro-
blemas, nos comentaron que con
un cierto numero de suscrip-

ciones podria sortearse la cri-
sis. El Sindicato de Bilbao, en
lugar de realizar una inyeccion
de dinero ha optado por suscri-
bir a una serie de bibliotecas de
la provincia para cubrir una pe-
quena parte de las necesidades.
De esta torma conseguimos dos
objetivos, ayudar financiera-

mente al mensual y difundir mas
nuestras ideas.

Esperamos que cunda el
ejemplo y que el resto de sindi-
catos ayuden a nuestro 6rgano de
comunicacion en la medida de
sus posibilidades.

CNT-AIT
Bilbao

Enero Libertario en Jerez

El pasado dia 28 de enero y dentro del ciclo que la CNT
de Jerez viene realizando en los tltimos meses se
proyecto la pelicula Actas de Marusia. El acto tuvo
lugar en el Ateneo Libertario "Eliseo Reclus", ubicado
en la planta baja del edificio de sindicatos, sito en la

Plaza del Arenal.

Este ciclo de videoforum se realiza todos los meses.
Si estas interesado en la proxima proyeccion puedes

dirigirte a la direccion antes mencionada y pedir més FAL

informacion.

Jerez de la Fra. (Cddiz)

CNT-AIT

e
- iSolidaridad
con los

QMpresos y presas

anarquistas!

Para comsepulr informuacion:

Cruz Negra Amrguista

¥ Alberto Palacios n''2
021 Madrid

Aviso desde Cadiz

El SOV-CNT de Cadiz y el Ateneo de Estudios
Sociales mantendran abierto de cara a consultas
sus archivos de hemeroteca, documentos varios
y fondos graficos desde la clandestinidad a nues-
tros dias hasta el mes de marzo inclusive. Una
vez pasada esta fecha se donardn a la Fundacion
Anselmo Lorenzo. Aquellos interesados en con-
sultas disponen hasta entonces para hacerlas en
Cédiz. Pasada esta fecha deberan hacerlas en la

CNT-Cadiz.

Ateneo de Estudios Sociales de Cadiz

c‘ <&" A’

Ciclos de cine del Ateneo
Libertario «El Quejio»

El Ateneo Libertario «El
Quejio», de Fuengirola (Mala-
ga), ofrece los siguientes ci-
clos de cine para los meses de
Febrero y Marzo. Las proyec-
ciones empezaran a las 22:00
hs. y tendran lugar en nuestra
sede, sita en Camino de Coin,
9. La entrada es gratuita.

Febrero
Ciclo: Imdgenes y sonidos
de otra época.
= 5 de febrero: «Cien afios de
cine esparioby.
12 de febrero: «Canciones de
otra épocay.

*19 de febrero: «Canciones para

después de una guerra».

26 de febrero: «La estrategia

del caracoly.

Marzo

Ciclo: Violencia Audiovisual.
= 5 de marzo: «Violenciay.
* 12 de marzo: «La naranja me-
canicay. ;
°_19 de mazo: «Akiran».
= 26 demarzo: «Apocalypse nowy.
Para cualquier consulta llamar al
teléfono 952 469 680

AgéneQ Libertario «El Quejioy
Fuengirola (Malaga)

Las JJ.LL. de Bilbao piden
informacion

Desde el grupo Casco Viejo de
las JJ.LL. de Bilbao estamos muy
interesados en el pasado reciente
de nuestra organizacion, la FIJL.

En concreto queriamos co-

nocer datos sobre la reconstruc-
cion de esta organizacion a fina-
les del afio 1990 y principios de
1991. Hemos hecho gestiones
individuales para tratar de poner-
nos en contacto con las personas
que en ese tiempo militaron en
JI.LL. pero no hemos obtenido
resultados.

Por ello queremos a través de
este anuncio hacer un llamamien-

to a todas aquellas personas que
nos puedan aportar su testimo-
nio o cualquier tipo de informa-
cion.

Quienes deseen ponerse en
contacto con nosotros pueden
hacerlo a través de nuestro aparta-
do de correos (Apdo. C. 10066;
48080 Bilbao).

Queremos enfatizar que para
nosotros vuestra colaboracion es
muy importante, colaboracionque
agradecemos sinceramente.

Grupo Casco Viejo de JILL.

Bilbao

Red de grupos de Cruz Negra
Anarquista en el Estado espaiiol

* CNA/ABC Granada
Inaki Area de la Villa
Apdo. C. 115
18080 Granada
* CNA/ABC Vitoria
Grupo Nosotros/as
Apdo. C. 3033
01080 Vitoria
* Amigos de la CNA/ABC "EI Vendrell”
Apdo. 40
43.700 El Vendrell (Tarragona)
* CNA/ABC "Las Rozas"
Grupo Lagartijas Rabiosas
Apdo. C. 254
28230 Las Rozas (Madrid)

» CNA/ABC Renteria
Apdo. C. 365
20100 Renteria (Guipuzkoa)
* CNA/ABC Badalona
Ernesto Moreno (no poner CNA/ABC en los envios)
C/ Vallés 3/5 -2) 1
08913 Badalona (Barcelona)

* CNA/ABC Madrid
Paseo Alberto Palacios, 2
28021 Madrid
Tlfno. 917 970 424
Fax. 915 052 183
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Buenaventura
abre sus puertas

Hemos abierto un local de di-
vulgacion anarquista en el popu-
loso barrio de Lavapies en Ma-
drid con la firme intencion de
expandir por medio de la cultura
libertaria el ideario.

Contando con una libreria
cada vez mayor con libros de las
distribuidoras del entorno liber-
tario y de temas desde ¢l femi-
nismo, economia, sindicalismo
y luchas sociales, etc., recogien-
do informacion para exponer un
planteamiento andrquico en las
luchas actuales. Con prensa des-
de el cnt, Jake Libertario, etc.,
prensa confederal.

También se cuenta con mu-
sica para la lucha desde el

hardcore mas cafieroal OI, punk

y ska reivindicativo y maquetas
de grupos de barrios obreros.
Conropa étnica africana y nepali
con camisetas y sudaderas con
lemasreivindicativos y luchacon
complementos varios.

Con un frigorifico lleno de
cervezas y botes al gusto del
pueblo para poder tomar una
cerveza leyendo el cnt y prensa
libertaria creando un lugar de
encuentro y discusion.

El local estéd en:

C/ Salitre n® 31, local 3,
entrada por C/ Doctor Piga.

Buenaventura
Madrid

Aviso para
V. Montferrer

Salud compaiero. Te escribimos
desde las JJ.LL. de Bilbao porque
recibimos tu carta en la que nos
solicitabas un dossier de "Anar-
quismo y Nacionalismo". Sin em-
bargo, nos das una direccion incom-
pleta, asi que no te o pudimos enviar.

Te agradeceriamos que nos
volvieses a escribir a nuestra di-
reccion (Apdo. C. 10.066; C.P.
48080 Bilbao -Vizeaya-), indi-
candonos tu direccion completa
en letras mayusculas. Quedamos

Buscando
informacion

Andrés Mencia solicita informacion sobre le Movimiento Liber-
tario. Lleva ya algin tiempo recopilando fanzines, carteles,
publicaciones, cintas musicales y algunos videos y peliculas
sobre el tema.

Dispone de informacion sobre peliculas libertarias de la CNT que
se produjeron en Espafia en el afio 1937 como "Castilla Libertaria",
producida por el sindicato de la industria cinematrografica y especta-
culos publicos de la CNT y presentado por SUICEP.

También le gustaria recibir informacién sobre films de produccion
sovi€tica de la época, como "La revuelta de los pescadores”, de Erwin
Piscator, "Amor y Odio", "Campesinos", "La tltima noche" o demés

Suscribete

OTRA FORMADEHACEREFECTIVALA SUSCRIPC_ION
(SOLOPARA SUSCRIPTORESDEL ESTADO ESPAN OL)

Para facilitar Ia suscripcion a los compaieros y aprovechando 1a
infraestructura de la Federacion Local de Granada, os ofrecemos la
posibilidad de realizar los pagos de las suscripciones mediante

domiciliacion bancaria.

Nombrey apellido

Tifno
Domicilio
Poblacion D.P
Provincia Pais
Nede suscriptor®
Sr/aDirector/a:

Por la presente solicito atiendalos recibos que presente asu cobro
el PERIODICO "cnr”’ ,abonandolos con cargo acuenta que acontinua-

cionindico:

BANCO

.CODIGO

SUCURSAL

CODIGO

DIGITOSDE CONTROL

NUMERO DE CUENTA

Firmadoen a

de 19

Formade pago:

[ 2 Recibos anuales de 1.250 Ptas. (un recibo cada semestre)

[ 1 Recibo anual de 2.500 Ptas.

Cuotade apoyo: 1recibo de 1.000 Ptas. mensuales. O
1 recibo de 500 Ptas. mensuales. C

Para paliar la situacion financiera del periodicoy posibilitar flujos
regulares de dinero, recomendamos lautilizacion de este sistema de

pago.

Comopodéis ver, abrimos una nuevamodalidad de apoyo paraaquellos
compaiieros y simpatizantes que lo deseen, consistente enuna cuota
de 1.000 Ptas. o unade 500 Ptas. seguin las posibilidades economicas,

que pasaremos alcobro mediante recibo cada primero de mes.

a la espera de que te pongas en
contacto con nosotros. Esto es
todo. Recibe un fraternal saludo

films soviéticos.
La direccion para contactar con €l es la siguiente:

anarquista. Andrés Mencia Garnacho
JILLL. | C/Tafalla n° 6, 42 dcha.
Bilbao 31200 Estella (Navarra)

Respuesta al "compaiiero Santi"
(Buzon Libertario , cnt n° 242)

No suele la Federacion Local de Madrid responder a aquellos que se enmascaran tras un pseudonimo si
bien la gravedad de las acusaciones vertidas nos llevan a hacerlo con la intencion de aclarar algunos
puntos.

Hablar de manipulacion contra un periddico, en este caso nuestro cnt, exige que al menos se aporte
algin tipo de argumento o prueba, pero ;qué nos encontramos en tu articulo? poco mas que un cimulo
de despropositos y un directo ataque a la CNT de Madrid y a la Confederacion en general.

Con un poco de atencion te podrias haber dado cuenta de que quien firma la noticia que tu entiendes
manipulada no es la redaccion del cnt sino la "Agencia Confederal-Madrid", es decir, el Comité Local de
Madrid. Por lo tanto, toda acusacion de manipulacion contra el periodico es gratuita; en todo caso lo
logico hubiera sido acusar de manipulador al citado comité. Pero como parece que estds muy bien
informado de lo que ocurre en la Local de Madrid, sabréas que lo sucedido en la citada manifestacion se
debatio en un Pleno y que lo que finalmente se publico es ni mas ni menos que la traslacion de lo afirmado
en dicho comicio (todo el poder a las asambleas, ti mismo lo decias) por tanto la manipuladora seria...
ini mas ni menos, que la asamblea de la CNT madriledia!

Desde luego lo que queda bastante claro, y tus continuas acusaciones a los compaiieros de la redaccion
asi lo demuestran, es que la intencion de tu escrito suena mas bien a una mezcla de ataque personal y de
intencion de protagonismo (;acaso el hecho de haber publicado los articulos que mencionas te da alguna
autoridad para descalificar?). Por otra parte aclararte que la redaccion del cnr cambiara de localidad
cuando la organizacion en su conjunto asi lo estime oportuno. Tu opinion, que por cierto suena bastante
autoritaria, es una mds dentro del conjunto de las existentes en la confederacion si es que realmente
formas parte de ella.

Por nuestra parte afiadir que la trayectoria del cntaclara suficientemente la libertad que existe a la hora
de publicar en él: debates como el de "violencia-pacifismo”, "CNT-CGT", "El problema vasco" y un largo
etc. cuya existencia hubiera sido impensable en cualquier otra publicacion asi lo demuestran... jpero si
hasta publican tu malintencionado delirio!

En fin, "Santi". Dejémonos de ataques personales y unamos esfuerzos para aprovechar los buenos
vientos que soplan para la CNT. El aumento de afiliacion y de implantacion en las empresas requieren un
redoblado esfuerzo de todos para llevar a nuestra organizacion a donde deseamos. No perdamos pues mas
tiempo en polémicas estériles y sigamos haciendo organizacion.

Recibe un saludo anarcosindicalista.

Miguel A. Fernandez

Secretaria de Prensa y Comunicacion

Fed. Local de Madrid-CNT

El billete de la explotacion

Hablemos también de los jovenes. Ellos tendrian derechos solo si consiguen los papeles del seguro y
cobrar una jubilacion, algo imposible con estos "empleos-jovenes-malpagados-maltratados”. Mientras
tanto, nos hablan de los beneficios de los privilegiados y de un tipo de empleos protegidos que se
encuentran en vias de extincion.

Nuestra "generosa Sociedad” instruye a los jovenes trabajadores en la depresion. Los condena a un
permanente homicidio depresivo. Yo encuentro inadmisible que los patrones saquen beneficio de los
"esclavos del tiempo moderno”: los nuevos excluidos, los jovenes trabajadores. Y todo ello gracias a la
izquierda basura que recoge lo que la derecha manda e ilustra.

Adolfo Gutiérrez Munoz

{wal Maracen ran
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Miedo

Vivir en un mundo en el que uno
es simplemente un pieza susti-
tuible no es facil. Saber que saben
lo que sabes, tus habilidades, tus
aficiones, tus sentimientos y va-
lores no resulta muy comodo.

Ser parte de una sociedad vi-
gilada, sospechosa y coacciona-
da es neurotizante. Provoca infi-
nidad de pequefios transtornos
que no se hacen demasiado evi-
dentes si se es una unidad calla-
da, sumisa y despreocupada. Sin
embargo, cuando es sencillamen--
te imposible ser asi es dificil
mantener la entereza psicologi-
cay nuestras defensas cognitivas
se acaban resintiendo de un
modo u otro abriéndose peque-
flas grietas que, si ho sabemos al
menos controlarlas a tiempo,
pueden llevarnos a una situacion
irreversible de desarraigo y pa-
ranoia.

Se habla mucho en estos
tiempos modernos de las enfer-
medades de nuestro siglo: estrés,
ansiedad, depresion, adicciones

\

20, para mi hay algo mucho mas

grave y destructivo: el Miedo.

El miedo es el hilo invisible
que estructura y mantiene la so-
ciedad en que vivimos. Es el arma
basica de la que se alimenta la
Autoridad y por la que el Estado
existe. Sin embargo, lo vivimos
tan a diario que no nos damos
cuenta de que lo sentimos: mie-
do a la miseria, miedo al patf(')n,
miedo al policia, miedo al pa-
dre, miedo a Dios, miedo al
cancer, miedo al desamor, mie-
do al miedo.

El miedo acaba con mis mo-
mentos de lucidez, de ansia de
cambio, de lucha y de libertad.
Se apodera de mis piernas y blo-
quea mi mente: me paro. {Es tan
dificil mantener la dignidad y la
autonomia! '

Trato por todos los medios
de convertirlo en rabia, en em-
puje, en fuerza que me ayude a
combatir este Terrorismo vital.
A veces, por un momento, cuan-
do todo es tan evidente y claro,
lo consigo, pero no dura dema-
siado, es visceral, emocional,
poco racional. Algo es algo.

Sigo entrenando. Aplico la
terapia del dia a/di?Re%upero
terreno, poco pero recupero.
Expropio pequenos pedazos de
esa paite de mi que hoy no es mia
sino de ellos. Esa parte de mi que
tienen secuestrada la coaccion y
el instinto de supervivencia. Al-
gin dia todo ese miedo social
sera rabia y entonces saldré a la
calleynada, nada podrd pararme.

Antonio‘ Martinez .
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- Brindemos
por nada

Julidn Sdanchez

Una copa de champan y dos jo-
vencitas haciendo malabares.
Afuera la gente corre, rapidamen-
te pasa por delante de las elegan-
tes mazmorras-escaparates que
les muestran sus presidios para el
99. Un smoking no garantiza la
dignidad. Las dos son conocidas.
Sumadreyunchaval brindan con-
migo por el brindis, que ya es
mucho. En estos momentos la
inmundicia monetaria sacude a
vergiienzas inclasificables. La voz
de los pobres es el agua que les
ahoga en una pereza catatonica.
Hoy es sabado. Los sabados
leoy, ademas, limpioloslibrosala
venta en la tienda de tatuaje,
piercing, ropaalternativa y musica
de 2* mano. Un conocido barcelo-
nes de vacaciones en una pension
de la C/ Apuntadors me saluda.
Comentamos la cantidad de artis-
tas que hay en la isla. Pablo Gil en
"La Luna" n° 13 nos saluda con
otraracion de erudicion de analisis
musical. Muerte en Colombia,
Argelia, se desmorona un muro
que mata a cinco o Seis perso-
nas. Los candidatos a la Gene-
ralitat de Catalunya fondean,
mastuerzos, sus impulsos de
canapé asegurado. E1 mundo es
Euro, dolor y suburbios de perso-
nas con hogares de ufias sucias y
podridas. Los pastos no son um-
brios, sencillamente no son.
Elsiglopasadopatentouncam-

El pasado viernes 5 de febrero, a
las 11.30 (hora canaria), se pro-
cedi6 a la ocupacion del local
del Patrimonio Acumulado de
La Orotava. Este local, cuyo so-
lar esta reclamado como Patri-
monio Historico por la CNT,
fue cedido a la UGT en 1982,
cuando todavia no estaba pro-
mulgada la ley de Patrimonio de
1986. La UGT no ocup6 nunca
el local en cuestion y la unica
dependencia ocupada en la ac-
tualidad esta en manos de la Cé-
mara Agraria. Simultaneamente
a la ocupacion se desarrollé una
entrevista con la delegada pro-
vincial del Ministerio de Traba-
jo (con la asistencia del secreta-
rio de Patrimonio del C.N. de
CNT), con la intencion de sacar
de ella un compromiso de no
desalojo, conforme a lo hablado

bio de mentalidad, en éste s6lo hay
un cambio de productos tecnologi-
cos. La poblacion, novata y aturdi-
da, chasquea la lengua en un com-
plot de confusiones. La devalua-
cién es una progresion de interés
de Bolsa y panfilos lujos bancarios.
La guerra mimetiza el rostro de ca-
daveres de un nifio llamado humano.

Se plantea, asi, la necesidad de
eludir los catdlogos de transtorno
de personalidad que no tienen fin
de siglo. El poema es el limbo
pacifico, 1a educacion para el nifio
que es violento, como dice Umbral.

Sabedores de esa violencia el
marketing de perfidia'la canaliz6
en el sometimiento. Vivir hoy es
la tradicién de ser. Ha sido despe-

dido el vértigo de pensar, lalogica |

es un continente hundido, menos
mal que tristeza con melancolia
es una dual tension inteligente.
"Ser poeta es una condicion, no
una profesion”, dice Pere Gim-
ferrer. Modelos de profesiona-

lidad condicionan a la creacion.
Yo me voy de viaje cual Homero
en "Lalliada", planteo el aforismo
del saludo contertulio que es de-
bate de ingenuos. La amistad lite-
raria se coordina en un discurso

creativo, como el del fanzine SOS :

del ibicenco José Ramon Cande-
la, alternativa qué estrecha el cue-
llo de una caridad sospechosa.

" Mala quimica le dio al humano
laalquimia dela privatizaciény su

con el propio ministerio; un com-
promiso que se consigui6 siem-
pre que no hubiera orden judicial.
La ocupacion fue realizada por
un nutrido grupo de comparfieros
de la CNT tinerfefia, quienes una
vez dentro procedieron al cambio
de la cerradura y colocaron
pancartas en demanda de la devo-
lucién de nuestro patrimonio.
Acto seguido comenzaron los
problemas. Dos compaiieros fue-
ron a hablar con la UGT y se en-
contraron con un ambiente muy
hostil, recibiendo 1a amenaza de
que iban a ir al local a desalo-
jarles por la fuerza.

Este local, que como hemos

dicho antes se encuentra cedido a

la UGT desde 1982, se encontra-

ba desocupado, lleno de polvo'y
basura, y en un estado lamentable,

- sitnacion que los.compafieros que -

engordamiento con productos basu-
ra. La mala lectura de Espafia es su
atatid, en las soledades de la calle
amanecen catacumbas de pobrezas y
el silencio es un puiial des-creido
pero no desclasado. Dos asesinos an-
dan sueltos, y esta licuadora inferna-
cional es un proceso de psicologismo
que fliparia a Henry James.

El nuevo motor laboral ya traji-
nauna odisea de céntimos mientras
los pastos son terrenos del hastio y

Ultima hora-Urgente-letima hora-Urgente-ﬁltima hora-Urgente

La CNT de Tenerife ocupa un local del Patrimonio Acumulado
La UGT amenaza con desalojarlos por la fuerza y ha denunciado a los ocupantes a la Guardia Civil

lo han ocupado tratan de subsanar

dandole una limpieza a fondo.
Pero todo no acabé aqui. A las
19.40 hs (hora canaria) la UGT
denuncié ante la Guardia Civil
a los compaiieros que tienen
ocupado el local. Una delega-
cion del sindicato entré a declarar
a dicho cuartel y al salir se confir-
m6 que no habia desalojo, ni dete-
nidos y que todo queda pendiente
hasta que haya resolucion judicial.
. Ante esta situacion, la Confe-

deracion ha iniciado a nivel estatal

una campana de protesta por esta

;Devolucion Patrimonio Sindical!
iContra las amenazas de los
sindicatos del Estado:

- Solidaridad y Defensa Confederal!
iNi un paso atras en la lucha por los
derechos de la Clase Trabajadora!

ISSN. 1135-173X D.L.: M-36436-79

de la limosna. A consecuencia de
este viaje en galaxias de perfil los
pactos econémicosauguranunacla-
sificacion de expedientes a la in-
dignidad. :
Nos despedimos tras los brin-
dis sabiendo que el domingo abren
los comercios y que el alcalde de
Palma atenderd, una vez al mes,
las consultas de los contribuyen-
tes. No hay quien se libre de ellos,
ni en el ascensor. ;

actitud mafiosa y provocadora
dela UGT de Tenerife enviando
faxes de protesta a su sede
tinerfefia desde todos los rinco-
nes del Estado, avisandole de las
consecuencias que podria tener
una agresion a la CNT de
Tenerife, agresion que seria con-
siderada como una agresion a
todala CNT.

El Comité Nacional de CNT
pide a todos los compaferos que
permanezcan alerta ante una po-
sible agresion contra los
cenetistas tinerfefios.




