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Accidente en la refineria de Repsol-YPF en Puertollano

Buscando responsabilidades

Los tanques en los que se almacenaban miles de litros de combustible arden en la refineria de Repsol-YPF en Puertollano.

WACR VT W TR W A,

CNT de Puertollano
(Ciudad Real)

El terrible suceso ocunidg‘“el pasado 14 de
agosto en la refineria de Repsol se cobro la
vida de seis trabajadores y dej6 heridos gra-
ves a cuatro comparieros mas. Siendo esto lo
mas lamentable, este hecho ha vuelto a poner

de manifiesto la falta de sequridad del com-

plejo, y por primera vez la ciudadania de -

Puertollano se ha visto amenazada y ha toma-
do conciencia del verdadero peligro que entra-
fian estas deficiencias para todos nosotros.

Sin embargo, tras el accidente, no han
sido las organizaciones politicas, sindicales,
‘empresariales, ni sociales las que han hecho
algo practico por mejorar la seguridad del
complejo y, por ende, la de todos, pues todo
han sido meras declaraciones. Han tenido que
ser los trabajadores de las subcontratas los
que, mediante la huelga, han encabezado el
grito de protesta e indignacion contra la poli-
tica de seguridad de Repsol.

Esta empresa, junto a las empresas sub-
contratadas, son las primeras responsables

de que toda la legislacion vigente en mate-
ria de seguridad se cumpla, pero en lugar de
eso se dedican a obtener beneficios a costa
de poner en peligro a toda la comarca. No
conformandose con. esto, no reconocen las
propias deficiencias después del accidente y
mantienen un silencio vergonzoso. Ahora es
el momento de que todos reflexionemos y
decidamos cual es el precio que podemos
pagar por mantener el complejo en estas con-
diciones. Cada uno de nosotros debera reali-
zar lo maximo posible para que esto cambie.

Sus principales complices son los mal [la-
mados sindicatos CCO0 y UGT, que en prime-
ra instancia deberian denunciar todas las
deficiencias de seguridad detectadas en
Repsol. Sin embargo, cuando existe la posi-
bilidad de negociar una mejora en las condi-
ciones de trabajo, se apresuran a reventar la
movilizacién de los trabajadores reunidos en
la Plataforma, ya que ponia en tela de juicio
su representatividad y sus poltronas de des-
pacho. Ademas, tienen la poca vergiienza de
decir que ellos podrian haber firmado un
acuerdo mejor sin necesidad de la huelga.

Efectivamente, ya que firmaron uno similar
en el afio 1999 y no han hecho nada para que
se cumpla.

Mencion especial merece la Junta de
Comunidades, que también avalo el acuerdo

. de 1999, cuya obligacion es que Repsol y sus

contratas cumplan toda la legislacion en
materia de sequridad y que todas sus insta-
laciones se mantengan en estado 6ptimo.

El Ayuntamiento también ha jugado un
curioso papel en todo el conflicto, ya que ha
apoyado la totalidad de las reivindicaciones
de la Plataforma de trabajadores, mientras
apelaba a la rapida vuelta al trabajo y reco-
nocia a CCO0 y UGT como finicos represen-
tantes de los trabajadores.

De igual manera, nos es inconcebible el
silencio del Partido Popular, que se ha man-
tenido al margen de todo ante este grave
problema, intentando esconder la cabeza
como el avestruz y asi defender al gobierno
central, que parece defender con demasiado
ahinco los intereses de Repsol-YPE, en lugar
de preocuparse por que mantengan la segu-
ridad en sus instalaciones.

Por eso, desde CNT no nos creeremos que
este acuerdo se vaya a cumplir hasta que no
lo veamos realizado en puntos concretos, ya
que en si solo es una declaracién de buenas
intenciones. Y no nos conformamos con unos
cursos de seguridad de unas horas, que al
final sélo sirven para culpar al trabajador de
negligencia cuando ocurre un accidente.

Y esto es lo que tenemos que sacar en
consecuencia, los trabajadores solo saldre-
mos adelante con la organizacién y la soli-
daridad, la tinica manera de que la clase
obrera resurja y recupere su orgullo de motor
y agente de transformacion social.

Y decimos bien alto que la C.N.T. es la
Gnica organizacion obrera que puede res-
ponder en estos momentos a esos ideales
transformadores y liberadores; en la C.N.T.
no se encontrara ni una sola persona que
viva del cuento, que sea profesional en hur-
gar en la miseria ajena, ni un liberado ni nin-
gin jefe, solo trabajadores reunidos en
Asamblea, iguales detras de la consecucion de
un ideal comin.

Articulo en la pagina 4
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Editorial

Los herederos del

J. CORTES

franquismo no veranean

Inaki Gil Uriarte
Secretario General de CNT

a acabando este paréntesis en la

rutina diaria que son el verano

y las vacaciones; paréntesis

publicitado y casi obligado, por-

; que el mundo sigue y no se para

dejandonos descansar un ratito; las injusti-

cias, las guerras, los tragicos accidentes labo-

rales, los despidos, rumores de una ley

extravagante de movilizacién general en caso

de que el gobierno lo considere necesario, la

explotacion a temporeros y trabajadores esta-

cionales, la represion..., todo ha sequido igual

menos la atencién mediética y el interés hacia
estos temas tan poco gratos.

Entre las cosas de estos meses, el otrora
famoso 18 de julio ha pasado sin pena ni glo-
ria, sigiloso y desapercibido. Si el pequefio
dictador levantara la cabeza veria en qué ha
quedado su glorioso alzamiento; casi nadie
quiere recordarlo, es incomodo; tanto sufri-
miento enterrado en el olvido. Los sucesores
del dictador se muestran vergonzantes, abo-
minan de sus origenes y se camuflan entre
verborrea democratica y tiquis miquis buro-
craticos para, por ejemplo, subvencionar a la
Fundacién Francisco Franco o tachar de tra-
vesuras las agresiones y provocaciones de la
extrema derecha. Su fondo, sin embargo, es
el mismo: desprecio al pueblo, afanes impe-
riales, leyes subordinadas al poder, represion,
embrutecimiento de la poblacion..., su alti-
ma perla, la designacién caudillista de suce-
sor por el todopoderoso Aznar.

Para nosotros, para la CNT, el 18 de julio
es una fecha para recordar, ya que a la vez que
las fuerzas reaccionarias se alzaban contra el
orden vigente, los trabajadores se enfrentaban
al fascismo e iniciaban la construccién del

suefio, del ideal por el que tanto habian tra-
bajado y sufrido. Dicen que fueron vencidos,
pero los sucesores de aquellos golpistas se tie-
nen que disfrazar, tienen que cuidar las for-
mas y disimular, porque su ideologia esta
maldita. Sin embargo, nosotros, los sucesores
de los vencidos, seguimos aqui con la cabeza
bien alta, en distintas circunstancias mun-
diales, en otra sociedad, en distinta coyuntura
histérica, pero con el mismo ideal. Algunos
nos llaman blandos y vendidos, otros nos lan-
zan cantos de sirena para que nos hagamos
mas modernos y adaptados a los tiempos, los
de mas alla nos quisieran ver metidos en el
engranaje del sistema (ruidosos pero inte-
grados)... Sin embargo, La CNT ha elegido su
camino y se ha dotado de unas normas no
impuestas sino elegidas libremente. Digdmoslo
clarito, la CNT es una organizacion revolucio-
naria, pero que ha optado, obligada por su
ideologia anarquista, por luchar del modo mas
dificil, desde la base social, desde la educa-
ci6n de valores como el respeto, la solidari-
dad y el apoyo mutuo. Queremos una
revolucién no para conseguir el poder sino
para abolirlo y sustituirlo por la libre asocia-
cién y colaboracion entre iguales. Nuestras
armas son la entrega solidaria, el ejemplo, el
trabajo cotidiano por asentar en la sociedad
valores basados en lo humano y no en el bene-
ficio y el egoismo. No somos una vanguardia
iluminada ni aventureros ni marginales, somos
trabajadores, parte del pueblo, y hemos ele-
gido la lucha sindical en su concepcion pri-
mitiva: la organizacién de los trabajadores no
solo para conseguir mejoras en sus condicio-
nes laborales, sino también para hacerles due-
fios de su destino. Somos peligrosos porque
no queremos el poder sino el cambio en las
personas, ¥, esto, no tiene marcha atras, como

demuestran nuestros, supuestamente venci-

dos, compaiieros mayores que, hasta el dlti-
mo aliento y después de mil penalidades
siguen fieles a la idea que les marco en un
momento de sus vidas.

Por esto, porque representamos un peligro,
las difamaciones y los ataques directos e indi-
rectos por parte de los poderes de uno y otro
signo son constantes. Viene esto a cuento de
las dltimas informaciones y declaraciones de
elementos gubernamentales sobre actos terro-
ristas y detenciones de supuestos anarquistas
peligrosisimos, a delirantes informaciones de
prensa sobre redes anarquistas mundiales peli-
grosisimas y otras majaderias por el estilo en
donde se han visto involucrados compaiieros
nuestros. Sobre el compaiiero detenido en
Grecia durante las protestas en la cumbre de
jefes de gobiemo, recaen acusaciones que solo
usando el sentido comn ya se ve que no tie-
nen ni pies ni cabeza; si fuera cierto lo que
dicen de él como gran cerebro de la agitacion
mundial, no sé qué hace en la carcel, habria
derribado él solito al gobiermno griego. Y qué
decir de los habituales "éxitos policiales” en
Valencia, que al cabo del tiempo se quedan en
nada. Aunque no tenemos el monopolio del
pensamiento anarquista ni pretendemos repre-
sentar a nadie mas que a nosotros mismos,
todas las campaiias de descrédito y criminali-
zacion del anarquismo nos tocan muy de cerca,
ya que somos una representacion de dicho
pensamiento solida y organizada con mucha
historia y herencia a las espaldas. Mucho nos
tememos que estas campaiias obedecen a estra-
tegias a largo plazo para quitar de en medio,
o intentarlo, a la Gnica organizacién con
medios humanos e ideologicos que puede plan-
tar cara al estado de cosas actual y represen-
tar una alternativa fundada y coherente.

Lo dicho, se acaba el paréntesis irreal de
las vacaciones.

Una nueva
etapa de
nuestro
periddico

Redaccion

Estimados compaiieros y compaiieras de la
CNT, amigos lectores:

Como ya habréis advertido, desde este
namero 263 recogemos el testigo de la edi-
cién de nuestro periédico confederal de
manos de los companeros granadinos (a quie-
nes, ya de paso, agradecemos la incansable
labor llevada a cabo). Y lo hacemos con una
mezcla de ilusion y de responsabilidad mili-
tante.

Tlusién por poder plasmar algunas ideas
que ya rumiabamos hace tiempo, pues no en
vano, huena parte de los afiliados al sindica-
to de Artes Graficas de Madrid desarrollan su
actividad laboral dentro de los llamados
medios de comunicacion. Esperamos, a par-
tir de ahora, poder poner al servicio de la
organizacion los conocimientos adquiridos
en nuestro devenir cotidiano. Ya en este
mismo ejemplar que tenéis en vuestras maros
se encuentran algunos cambios fruto de esas
ideas, otros se iran incluyendo en siguientes
nameros.

Responsabilidad por la obligacién de estar
ala altura de un 6rgano con una historia tan
rica y dilatada como la del ent y que espera-
mos poder acompaiiar con nuestro compro-
miso. Dicha responsabilidad no es, no puede
ser, exclusiva de su director ni de los miem-
bros del Sindicato de Artes Graficas, ni siquie-
ra de la Federacion Local de Madrid, sino te
todos los integrantes de la CNT, pues enten-
. demos que la nuestra debe ser una tarea
colectiva y plural, fiel imagen de una orga-
nizacion viva, que tras una larga travesia en
el desierto, parece que va encontrando, poco
a poco, la forma, y se va haciendo hueco
nuevamente.

Como hemos venido repitiendo desde hace
afios, pese a la apatia y el muermo generali-
zados, pese al desencanto y la desmoviliza-
cion general, sequimos insistiendo en la
contestacion y la toma de conciencia; de nada
sirve la rabia contenida. Combativos pero
ladicos, sofiadores y a la vez conscientes de
la realidad que nos circunda, seguimos insis-
tiendo en la practica del sindicalismo de clase,
autogestionario, de accion directa, en el
ANARCOSINDICALISMO.

Por ello, os animamos a enviar articulos
y colaboraciones, a difundir 1a actividad gene-
rada por nuestros sindicatos a lo largo y ancho
de 1a piel de toro, si, y también criticas y pro-
puestas, a sentir el periédico como una parte
més de nuestra militancia, a conseguir ampliar
sus cotas actuales de distribucién y difusion.

Para acabar, s6lo nos resta pediros un
pequefio favor: la comprension en estos pri-
meros y cadticos nimeros pues estamos segu-
10s que van a estar plagados de errores y
carencias, consecuencia logica de la puesta en
marcha de una nueva etapa en su elaboracion.
Errores y carencias que, sabemos, seran sub-
sanados con la ayuda y participacion de todos
y todas.

Muchas gracias a todos y todas.
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Victoria en Tomares. Tras 134 dias de huelga, se

8 i n d i c a l o l ab O ral consiguen la mayoria de las reivindicaciones............ 6

El “chollo” del ERE en Telefénica. Se cambian empleos
estables y se sustituyen por contratos basura........... 10

Crénica de una tragedia anunciada

El accidente de

El jueves 14 de Agosto a las 8:15 de la mafiana, por causas aun
desconocidas, se produce la deflagracién de un tanque de gasolina
refinada en la empresa Repsol Petréleo. En ella mueren tres
trabajadores, seis sufren quemaduras entre el setenta y el cien por
cien de su cuerpo (cuatro de ellos han fallecido) y se produce un
numero de heridos leves no aclarados por las autoridades que,

Repsol YPF

seglin el ayuntamiento, serfan dieciséis y, segtn los trabajadores,
rondaria los cincuenta. Todos ellos empleados de las subcontratas
de Repsol. En estos momentos se ponen de manifiesto las
deficiencias del plan de emergencia interno de Repsol, desconocido
por la mayoria de los trabaja§ores, asf como la falta de medios y el
mal funcionamiento de los existentes.

CNT Puertollano

El trabajo de refrigeracién de los tanques con
espumogeno (debido a que la gasolina hay
que dejarla arder) es realizada por especia-
listas desplazados a Puertollano desde dis-
tintos lugares mano a mano con los
trabajadores del mismo Repsol y los bombe-
ros de la localidad, meritoria tarea teniendo
en cuenta tanto el riesgo como los paupérri-
mos medios de Repsol Puertollano. Factor este
senalado en el informe de los bomberos donde
se denuncia la falta de medios de prevencion
y extincion (el espumogeno se trajo del
extranjero) asi como la falta de coordinacion
entre empresa y bomberos.

Mientras tanto, para la poblacién de
Puertollano la situacion es de crispacion, se
despierta con un fuerte temblor, rotura de
cristales y un terrible ruido, sabiéndose al
poco que se habia producido una gran explo-
sion en Repsol. Mediada la mafiana se difun-
de la noticia de que tres tanques, cercanos a
una esfera de propano (las mas peligrosas),
estan ardiendo. La poblacion sabe que una
explosion asi provocaria una nube de gases
toxicos que afectaria a toda la comarca.

Alrededor de las tres de la tarde se produ-
ce uno de los momentos mas graves cuando
empieza a arder un cuarto tanque, llegando las
autoridades a pedir un informe técnico sobre
la posibilidad de evacuacion del barrio mas
cercano a la refineria. No obstante que nadie
informe a la poblacién sobre el asunto mucha
gente comienza a abandonar la ciudad. A las
ocho de la tarde ardian ya siete tanques pero
los ciudadanos siguen sin recibir informacién
alguna. Por la noche los trabajadores de Repsol
llamados para colaborar en las labores de
extincion informan de que las esferas de pro-
pano estan casi vacias. Entre las doce y la una-
se producira el momento mas grave por moti-
v0s que aun se desconocen.

La poblacién no duerme tranquila ese dia
ya que si bien supone la existencia de planes
de emergencia, desconoce los detalles de estos,
que nunca se han dado a conocer por las dis-
tintas administraciones quiza para dar mayor
sensacion de sequridad y tranquilidad. Esta
intranquilidad se mantendra hasta el sabado
cuando se informa de que los tanques han
dejado de arder.

Pocos dias antes, el ocho de Agosto, una
noticia colgada en internet de la Agencia
Reuters comentaba una serie de fallos técni-
cos en Julio y que algunos operadores habi-
an comentado que en el complejo “no se
estaba aplicando el mantenimiento adecuado
a las altas temperaturas de este verano, lo
que cre6 problemas de refrigeracion...”.

Hace afos que Repsol viene haciendo

recortes en gastos de mantenimiento de

instalaciones agravando la situacién exis-
tente de por si dado la antigiiedad de las
infraestructuras y las continuas averias.

En la asamblea del martes diecinueve se crea una comisién para tratar el tema de la siniestralidad sin miembros de sindicatos .

La politica de personal de Repsol, como en
tantas empresas, es la de mantener una plan-
tilla minima y que sean las subcontratas las
que gestionen el mantenimiento. La situacién
de los subcontratados es deficiente en condi-
ciones de seguridad, unido a una inestabili-
dad laboral y peor sueldo, horario, etc.

El lunes dieciocho y a raiz del accidente en
la planta, los trabajadores de las contratas
deciden espontaneamente realizar un paro de
tres dias como sefial de luto por la muerte de
los compafieros de trabajo. Ese mismo dia se
produce una concentracién convocada por
CC.00. y UGT, con sus lideres estatales a la
cabeza, por el mismo motivo. La ira de los tra-
bajadores contra estas sindicales y sus jefes,
fruto de afnos de abandono y pactismo se
manifiestan en forma de abucheos y golpes
obligando a huir del lugar a los jerifaltes con
el rabo entre las piernas.

El martes diecinueve tres compaieros, pre-
viamente invitados por trabajadores de la plan-
tilla de las subcontratas, acuden como
observadores a la asamblea de subcontrata-
dos a la que acuden unas mil personas. Tras
la confusion inicial un trabajador subido a un
bidon, con un megafono prestado por los cene-
tistas, propone la reunion por empresas (mas
de treinta) y que se elijan dos representantes
por grupo. Se crea una comision sin miembros
de sindicatos para tratar el tema de la sinies-
tralidad de la planta con mas accidentes del
estado espariol.

Algunos operadores
habian comentado
que en el complejo
“no se estaba
aplicando el
mantenimiento
adecuado a las
altas temperaturas
de este verano, lo
que creaba
problemas de
rejrigeracion...”

A pesar de todo se permite la entrada a la
comision de un trabajador del sector afiliado a
la CNT representando a la misma realizando
éste una serie de propuestas. Finalmente esta
comisién presenta una plataforma innegocia-
ble de peticiones a la empresa, el Ayuntamiento
y la Junta. También convoca una manifestacion
al dia siguiente.

El miércoles veinte los representantes piden
una reunion con Repsol siendo recibidos por
representantes de la empresa, a pesar del
comentario profético de algin representante
amarillo de que esto no ocurriria porque los
subcontratados eran “cuatro muertos de ham-
bre”, El plazo dado a Repsol es de seis dias para
aceptar las peticiones o se llamara a la huelga
indefinida. Esa tarde los trabajadores de la fabri-
ca de Fertiberia y de la central térmica Elcogas
se solidarizan con los subcontratados.

La manifestacion, de unas cuatro mil per-
sonas, recibe muestras de apoyo desde venta-
nas y balcones en su camino hacia el
Ayuntamiento.

En estos momentos ya han aparecido unas
declaraciones desde Comisiones hablando de
“complot seudo-anarquista” y hablando de lo
inoportuno del momento para realizar movili-
zaciones dada la complicada situacién de la
empresa. :

Estas declaraciones son fruto del escozor
producido por el rechazo total de los trabaja-
dores cara a los sindicatos, expulsandolos inclu-
so de la puerta de la empresa y del miedo que
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Los trabajadores de Puertollano se manifiestan para exigir més seguridad y denunciar las muertes.

debi producirles la capacidad auto organi-
zativa de éstos. Asi pues la actitud de
Comisiones es de zapa, y la CNT simplemen-
te se ha limitado a mostrar su solidaridad en
la medida de sus posibilidades y aplaudir los
esfuerzos de los trabajadores.

Esa misma tarde representantes de las sub-
contratas y de los trabajadores se retinen y
los primeros tratan de convencer a los repre-
sentantes obreros para volver a trabajar,
pidiendo unos servicios minimos. Finalmente
los representantes de los trabajadores se reti-
ran para hablar con sus comparfieros.

El jueves por la mafana, tras la reunién
por empresas, se decide no entrar a trabajar
pese a la ilegalidad de esa huelga esponta-
nea y se decide un comité de huelga encar-
gado de legalizar la situacion.

Pese a la decision de los trabajadores la
informacion entre representantes y repre-
sentados es defectuosa y los delegados
comienzan a ser desbordados por los acon-
tecimientos. El alcalde se ofrece a mediar por
los trabajadores siempre y cuando estos uti-
licen sus “representantes legales”.

Por la tarde trabajadores y patronal se
vuelven a reunir, pero ésta exige que la CNT
sea expulsada y asi ocurre. Los empresarios
comienzan a enarbolar el despido como medi-
da intimidatoria. _

El viernes veintidés de Agosto la Junta de
Castilla La Mancha retine a todas las partes:
Plataforma de trabajadores, Ayuntamiento,
Repsol, Patronal de Puertollano y otras
empresas afectadas asi como a UGT y CC.00.
De los seis representantes elegidos sélo se

permite ir a tres de ellos (uno de UGT), y
desde CNT en prevision de problemas se insis-
te en que lo mas importante es no firmar
nada sin contar con todos los demas, sin con-
sultarles. Tras cinco horas de reunién se firma
sin consultar un acuerdo, idéntico a otro
incumplido desde 1999, y se anuncia el fin
de la huelga.

El sdbado veintitrés los trabajadores se
enteraran del fin de la huelga por la prensa.
Cunde el desanimo y se dan roces entre la pla-
taforma y los tres elegidos para la reunion del
dia anterior. Pese a todo al final se decide
aceptar lo firmado sin consultar con las asam-
bleas.

En cualquier caso y pese al actual senti-
miento de derrota, las consecuencias a medio
y largo plazo estan por ver.

Reivindicaciones de los trabajadores

A REPSOL

o Unidad de quemados intoxicados

o Comision de investigacion representada por los trabajadores

o Detectores continuos

o Personal interno capacitado para casos de emergencia

o lgualdad de equipamientos

o Servicios de prevencion laborales por parte de los contratistas
o Cursillos continuos de seguridad para los trabajadores
o Dotacion contra incendios actualizada
o Aumento de las dotaciones en mantenimiento preventivo
o Mantenimiento real y limpieza de vertidos en las plantas
o Que todas las paradas y reparaciones sean programadas
o Cumplimiento por parte de Repsol de todas las normas
de seguridad e higiene laboral en todo el complejo
© Montaje de filtros en torres, antorchas y regogida de vertidos
o Una clinica equipada dentro del complejo con un médico titulado y con experien

AL AYUNTAMIENTO

o Suspender los actos oficiales de agosto y septiembre

o Aceptar por parte del Alcalde todos los puntos exigidos a Repsol

o Creaci6n por parte del Ayuntamiento una comisién de investigacién
y seguimiento continuo del cumplimiento de Repsol de todas las
normativas en cuanto a seguridad laboral y proteccion del medio ambiente

o Conformidad del Alcalde en que los dias de luto son: lunes, martes y miércoles

o Que nos tenga informados de lo acontecido hasta ahora y de la investigacion del accid

o Comunicacion a los medios de informacién de todos los heridos (Hospital sta. Barbara,

o Estabilidad laboral

INFOGRAFIA cnt

Lucha
de clases

Javier Ortiz

to antes a Puertollano y anunciar a

los cuatro vientos que Repsol YPF
cumple todas las normas de seguridad. (“Los
estandares de sequridad del sector”, dicen él
y los suyos. Son asi de finos los sindicalistas
de ahora.)

Fijada la linea correcta, los demas jefes
de los sindicatos mayoritarios —que es como
se hacen llamar los que cuentan con una
burocracia mas aneja y nutrida, por insig-
nificante que sea su afiliacién- insistieron
en la idea: puesto que Repsol ya se habia
puesto de acuerdo con ellos para formar
una comisién conjunta de investigacion,
todo estaba en las mejores manos posibles:

Pero llegaron los trabajadores de las sub-
contratas y los pusieron de vuelta y media.
Les dijeron de todo, de «vendidos» para
arriba. Hasta hubo quien los llamé «trai-
dores» (cosa que la verdad es que no enten-
di muy bien a cuento de qué venia, porque
ellos siempre han sido asi).

Incluso los zarandearon.

Vi imagenes de la refriega. Me llamo par-
ticularmente la atencién con qué emperio
alguna gente proxima a Méndez y Fidalgo
gritaba «jUnidad, unidad!».

¢A qué unidad se referian?

Es 16gico reclamar la unidad de aquellos
que estan en una posicion similar y tienen-
unos intereses comunes. Pero en el seno de
eso que algunos se empefian en sequir lla-
mando «la clase obrera», hoy en dia, en el
mundo capitalista desarrollado, existe tal
diversidad de intereses que bien puede
hablarse de auténticas diferencias de clase.
La realidad social del trabajador cualifica-
do y con un contrato indefinido de los de
antes tiene muy poco que ver con la del
obrero eventual, o con la del subcontrata-
do, o con la del inmigrante.

No se trata de diferencias circunstancia-
les. Son contradicciones. Porque la relativa
seguridad en la que vive una cierta franja
de la poblacién trabajadora occidental se
asienta sobre la existencia de muy diversos

C andido Méndez vol6 para llegar cuan-

- -y muy numerosos— colectivos que sopor-

tan regimenes laborales de inseguridad y
de sobreexplotacion excepcionales.

" He oido que las diferencias de estatuto
laboral existentes en la refineria de Repsol
YPE son enormes. En horario, en condicio-
nes de trabajo, en sueldo. Los subcontrata-
dos se han unido para reclamar. ;Por qué?
Porque estan muy mal. Y los jefes de los
sindicatos oficiales -y quienes se sienten
identificados con ellos- no los respaldan.
;Por qué? Porque ellos no estan tan mal,
ni mucho menos.

Antes solia decirse en plan pedante que
el ser social determina la conciencia. Puede
expresarse de manera mucho mas llana y
directa: cada uno habla de la feria como le
va en ella.

Todavia hay clases. Comprendo que a
personajes como Méndez y Fidalgo les cues-
te entenderlo, pero es asi de sencillo: lo
que vivieron el lunes en Puertollano fue un
episodio de lucha de clases.

Que se vayan haciendo a la idea de que
es imposible estar a la vez en misa y repi-
cando. 0 en la manifestacién y poniendo
el cazo.

Extraido de la pdgina web de Javier Ortiz
Martes, 19 de agosto de 2003
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"Tomares, la
L. victoria de una

resistencia

S.S. de la limpieza de Tomares
CNT de Sevilla

El 28 de julio, a las 14.30 horas, en la

Delegacion provincial de Trabajo, los trabaja-

dores de la limpieza publica de Tomares y la

C.N.T. hemos firmado un acuerdo con la empre-

sa Ferrovial Servicios, S.A., con el que se pone

fin a 134 dias de huelga indefinida.
Brevemente, los puntos esenciales del
acuerdo son los siguientes:

- Anulacién de todos los expedientes disci-
plinarios causados durante la huelga: read-
mision de los despedidos.

- Nuevo contrato de 6 meses para los 5 tra-
bajadores que tenian contrato temporal.

Ademas, cuando finalice su contrato tienen

reconocido el derecho de preferencia para
ser nuevamente contratados.

- Retirada mutua de todas las demandas oca-
sionadas durante la huelga.

- Incremento-salarial del 3 % para el primer
afo, del LP.C. + el 2 % para el segundo e
incremento minimo del I.P.C. para afios pos-
teriores.

- Conceptos retributivos: se mantiene el actual
esquema retributivo, que podré ser susti-
tuido cuando recaiga sentencia firme a la
demanda de cantidad que tenemos inter-
puesta, y que puede suponer la incorpora-
cion del plus téxico y el de jornadas
especiales. Ademas se ha incrementado el
plus de nocturnidad.

- Garantia de que cualquier acuerdo de carac-
ter general tendra que ser aprobado por la

asamblea de trabajadores, y reconocimien-

to de la representatividad de las secciones

sindicales.

- Vinculacion de los trabajadores al servicio de
la limpieza ptblica de Tomares: no podran
ser trasladados a otro destino sin su con-
sentimiento.

- Otros aspectos del convenio:

- Retribucién del 100 % en caso de baja por
accidente laboral, enfermedad profesional
y también por enfermedad comin que
implique hospitalizacién o intervencion
quirtirgica o Turnos de trabajo: 5 y 2 para
la viaria y 4 y 2 para la R.S.U.

- Asignacién de otro puesto de trabajo en
caso de retirada del carnet de conducir

- Un festivo mas.

- Regulacién de excedencias, asignacion de
puestos de trabajo, anticipos reintegrables,
licencias, etc.

No se ha conseguido la clausula de garan-
tia laboral, pero nuestra mayor garantia es la
fuerza y solidaridad que hemos demostrado
durante todo el conflicto. Ahora saben de lo
que somos capaces y que No consentiremos
ningan abuso ni represalia.

HAN QUERIDO MACHACARNOS Y NO LO
HAN CONSEGUIDO, HAN QUERIDO ECHARNOS
Y AQUI SEGUIMOS.

TOMARES HA RESISTIDO, TOMARES HA
VENCIDO.

VIVA LA SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJA-
DORES, VIVA EL ANARCOSINDICALISMO, VIVA
LA CN.T.

Acciones solidarias en todo el Estado

Redaccion

Una de las bazas fundamentales para la resolu-
cion de la épica huelga que han mantenido los
companeros de Tomares contra Ferrovial, una de
las mayores multinacionales espariolas, ha sido
la implicacién directa de la confederacion en su
conjunto, que haciendo efectiva la méxima de
apoyo mutuo, ha posibilitado 1a extension del
conflicto a todo el estado. Estos son algunos
gjemplos:

Jerez
El martes 15 de julio de 2003, jormada de soli-

daridad con los huelguistas, el S.0.V. de Jerez se
concentraba en la Plaza de El Arenal (Jerez). EL
1° de agosto, junto al S.0.V. de Puerto de
Santamaria y el Ateneo Libertario, se organizd
un concierto de Flamenco y cantautores para
recaudar fondos.

Baix Llobregat

La coordinadora de Sindicatos del Baix Llobregat
ha hecho gala, durante estos Gltimos meses de una
actividad incansable: concentraciones, (Calle Calvet
de Barcelona, plaza St. Jaime de Barcelona...),
caravanas informativas por diferentes localida-
des, reparto de miles de comunicados...

Bilbao

Cuando se cumplian 120 dias de huelga, repre-
sentantes de varios sindicatos de la Regional
Norte se concentraron frente a la empresa
Ferroser en Bilbao. Dos compaiieros se encade-
naron a las puertas de la sede lo que obligé a la
ertzantza a hacer acto de presencia aunque sin
mayores Consecuencias.

Palma de Mallorca

Diversas concentraciones ante la sede y empre-
sas de Ferrovial, reparto de informacion e inclu-
so alglin camion de recogida de basura sali6
decorado por toda la isla con lemas solidarios

hacia la lucha de Tomares, aunque la guardia
civil hizo acto de presencia, no hubo mayores
problemas. 4

Zaragoza

Varias fueron las concentraciones reivindicati-
vas de los mafios en apoyo y solidaridad con
los trabajadores de Tomares: sabado 7 de Julio
en la Glorieta de Sasera y martes 15 de Julio
en la Plaza Espaiia. Se aprovechd para recau-
dar una considerable cantidad econoémica para
1a caja de resistencia del conflicto y se repar-
tieron cientos de octavillas para informar a la
opini6n publica. ;

ALY
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Madrid

A mediados de julio una comisién de trabaja-
dores en huelga acompafiados de integrantes
del la CNT sevillana se traslada a Madrid con el
fin de extender las acciones y repercusion del
conflicto. Alli, los huelguistas, arropados por la
Federacién Local de sindicatos de la CNT, reali-
zaron ruidosas concentraciones de periodicidad

diaria ante las sedes de Ferrovial y PSOE, ade- _

mas de caravanas informativas por toda la ciu-
dad y reparto de miles de comunicados. La
semana de acciones tuvo como colofén una con-
centracién en la céntrica Puerta del Sol donde
se realiz6 un mitin..

En otro orden de cosas, varias decenas de
militantes madrilefios formaron una espontanea
comparsa para participar en la "batalla naval
de Vallecas", acto ladico en el que se informé

al solidario barrio madrilefio de la situacién por

la que pasaban los trabajadores en huelga y que
fue recogido en diferentes mediosde comuni-
cacién.

Valladotid

La sede de Ferrovial fue ocupada el dia 15 de
julio por compafieros del S.0.V. de Valladolid
para reivindicar los derechos de los huelguistas.

Dicha accion motivé que los directivos presen-

tes tuvieran que llamar a la central de Madrid
para informar de lo sucedido y transmitir las

. exigencias de solucién del conflicto. El trabajo

habitual de las oficinas fue intenrumpido duran-
te todo el dia.

Sevilla

Por ser la localidad més directamente implica-
da en el conflicto, la actividad fue frenética:
concentraciones ante la Diputacion Provincial,
Ayuntamiento, Delegacién de Trabajo..., ocu-
pacién y paralizacion de obras de Ferrovial, des-
pliegue de pancartas desde diferentes edificios
y griias solidarias, exposiciones de Arte (Salén
BasurArte 03) y conciertos con el fin de hacer
participes del conflicto a diferentes colectivos
y de recaudar fondos para la lucha...

Ademas de las localidades ya citadas, duran-
te los meses que durd la huelga, se realizaron
actos de solidaridad en lugares tan dispares
como Adra, Terrassa, Valencia, Almeria, Donostia,
Caceres, Figueres (uno de cuyos afiliados bajo
hasta Sevilla para unirse a los trabajadores en
la huelga de hambre), Salamanca, Lasarte, Leon,
Lleida, Cordoba y un largo etcétera que seria
muy extenso de enumerar en pequefio espacio
con que contamos y que sirvieron para presio-
nar de manera contundente a Ferrovial y el PSOE
en sus diferentes sedes locales.

También, como no podia ser de otra mane-
13, llegd apoyo desde las secciones que compo-
nen la AIT e, incluso, desde colectivos externos
a nuestra organizacion como los trabajadores
de Ferroser-Limpiezas en el Museo Guggenheim
Bilbao o los de el Hotel Diana (Tryp, Sol Melia
Barajas)., de secciones sindicales de CGT o
Solidaridad Obrera, de partidos politicos como
U de Sevilla o el PCPA de Andalucia, de orga-

nizaciones como ATTAC... Ello, sin contar la

amplia presencia de ciudadanos y gentes soli-
darias en general que han hecho de la lucha de

‘Tomares su propia lucha y que han demostra-

do que todavia queda algo de ese compromiso
y apoyo mutuo tan poco habituales en estos
tiempos egoistas en que nos ha tocado vivir.

Entrevista a Antonio Moragues, secretario de Accién Sindical

“En Tomares hemos recurrido a
todos los medios de lucha que
propugnamos los anarcosindicalistas”

uijé ’ 2
;S i
£y i

“TRABAA
" "riN’ DIENIDA
\O [0 ESCLAVDS

Tomares Resiste

Antonio, a 24 horas exactas de la celebra-
cién de la reunién que tendra lugar manana
lunes 28 de julio a las 10:30 en la Delegacion

* de Empleo de Sevilla y que tantas expectati-

vas ha despertado, ;cual es tu valoracion de
las misma, habida cuenta de que eres uno de
los protagonistas fundamentales de este
importante conflicto?

Antonio Moragues: Este conflicto tiene dos com-
ponentes bien diferenciados. No sélo es un con-
flicto laboral mas, también cuestiona el sistema
sindical y politico institucionalizado que pade-
cemos y sufrimos, no solo los trabajadores, sino
toda la ciudadania. En su aspecto estrictamen-
te laboral, la reunién de mafiana deberia ser un

. simple tramite de ratificacién del acuerdo que

se alcanz6 el pasado miércoles entre los repre-
sentantes de la empresa y los representantes de
los trabajadores. Confiamos en que no se pro-
duzcan, como ha ocurrido tantas veces, ni rec-
tificaciones de tltima hora ni injerencias
externas al propio conflicto. Esta es la causa de
fondo de esta larga huelga, la sequnda més larga,
tras la de nuestros hermanos de Sintel, desde la
transicién. ;

De hecho, tras la reunion del miércoles donde
parecia haberse llegado a un principio de
acuerdo, Ferrovial se descolgo el viernes con
un sorprendente fax anunciando siete recti-
ficaciones a lo ya discutido y acordado. ¢Cual
sera nuestra actitud maiana al respecto?

~ Nuestra actitud sera de absoluto respeto y com-

promiso con lo acordado el miércoles. Es una
cuestion elemental de responsabilidad y de
seriedad. La Asamblea General del jueves de la
CNT de Sevilla asi lo acordé el jueves por la
noche. Por tanto, no podemos tolerar ninguna
modificacién que afecte a las condiciones de
trabajo de este colectivo ni a su cobertura eco-
noémica y social.

Hasta ahora, nuestra posicion era muy clara.
Exigiamos el cumplimiento del acuerdo del
9 de Marzo del 2002 suscrito por la empre-
sa, el ayuntamiento y los trabajadores; los
contratos indefinidos para los precarios; y la
ampliacion de las garantias laborales. ;Recoge
el preacuerdo negociado el miércoles estas
aspiraciones?

Un acuerdo que surge de un conflicto tan largo
y tan duro puede que no satisfaga todas las

aspiraciones de todas las partes en litigio. En la
parte que nos toca, considero que es un buen
acuerdo. A lo conseguido en el acuerdo del 9 de
Marzo de 2002, en éste también se fortalecen
los contratos precarios. En cuanto a la garantia
laboral, es a la CNT a la que le toca garantizar-
1a en el futuro. Y nuestro firme compromiso es
sequir protegiendo sus derechos y estimulando
sus reivindicaciones. Ademas, este preacuerdo

regulariza una relacion laboral con la empresa:

que hasta ahora Ferrovial no aplicaba o la con-
sideraba inexistente, una situacién sin duda
mucho mejor que la existente al inicio de la
huelga.

:Qué opinas de las criticas que algunos com-
pafieros han venido realizando estas tltimas
semanas acusando a los negociadores de debi-
lidad y entreguismo frente a la empresa?
Algunos han llegado incluso a insinuar que
ante el gran esfuerzo y el enorme desgaste
que han supuesto tantas semanas de lucha,
vosotros tan sélo buscabais una salida
“digna”, entre comillas, algo asi como maqui-
Tlar una derrota.

Un discipulo de Socrates le preguntd: Maestro
he conocido una muchacha y me he enamora-
do de ella. ;Me caso 0 no me caso? Socrates le
responde: Hagas lo que hagas, te vas a arre-
pentir. En esta organizacion nadie tiene el dere-
cho de romper ni firmar una negociacion y
posteriormente un acuerdo. A lo tinico que aspi-
ramos y respondiendo a la pregunta, es a defen-
der lo mejor que sabemos y podemos las
decisiones que toman en asamblea los trabaja-
dores. Ni qué decir tiene, que los negociadores
en todo momento pueden y deben ser sustitui-
dos por los que se consideren mas competen-
tes, inteligentes y honestos, si asi se considera.

En el conflicto de Tomares hemos recurrido
a todos los medios de lucha que propugna-
mos los anarcosindicalistas. Desde las accio-
nes directas mas duras hasta recurses, como
1a huelga de hambre que hace tiempo que no
empleibamos y que hoy parecian patrimonio
exclusivo de ecopacifistas o de colectivos de
presos: turcos, grapos, irlandeses... Tanto
unos como otros han demostrado ser efecti-
vos. Es por ello que al principio asegurabas
que lo mis importante de este conflicto no
era su implicacion estrictamente laboral, sino
su capacidad para cuestionar el orden poli-
tico y econdémico en sus mismos fundamen-

tos? ;Como ha sido posible esto desde un
colectivo de trabajadores tan pequerio en un
pequeiio pueblo de una comarca sevillana?

Andalucia no es un prado verde de lagos y dunas.
Es una zona volcanica que puede permanecer
adormecida y en silencio durante largos perio-
dos de tiempo, pero la historia demuestra que
es una zona donde las erupciones revoluciona-
rias, son locales, pero de efectos devastadores.
En el inicio de la huelga lo Ginico que se plan-
tea es una reivindicacion laboral. En la medida
en que las instituciones politicas, sindicales,
etc. comienzan a intervenir, este conflicto
adquiere una significacion politica afiadida y
no deseada ni por este sindicato ni por los tra-
bajadores de la limpieza piiblica. Es por eso-que
el conflicto de un pequefio colectivo de traba-
jadores de un pequefio pueblo sevillano ha
adquirido una dimensién y ha suscitado unas
expectativas que ha sorprendido a todos. En
cualquier caso, han sido ellos los que han sobre-
dimensionado y politizado esta lucha; una ucha
que se ha ganado la simpatia, la solidaridad y
el respeto de todos, incluidos aquellos que cre-
ian muerto el movimiento sindical, que fue y
sigue siendo la punta de lanza de todo hecho
revolucionario en la historia de la humanidad.

:Crees, pues, que Tomares significa un antes
y un después en la historia de la CNT de
Sevilla y, por ende, del anarcosindicalismo
ibérico de las ltimas décadas?

En el mejor de los casos, puede suponer un
punto y seguido en la trayectoria de la lucha de
la CNT de Sevilla como de muchos trabajadores
que no necesariamente han sido pertenecientes
a este sindicato. El movimiento obrero no sélo
se ha nutrido de los movimientos, ideas y hecho
generados por este sindicato. Somos una parte
mas de todo lo que compone la lucha por la jus-
ticia social de los oprimidos contra los opreso-
res. Y el que quiera entenderlo que lo entienda.
Hay una frase que lo resume todo: “Quien con-
dena la violencia del oprimido, es porque justi-
fica la violencia del opresor”. En este sentido, por
més que se emperien, solo hay dos bandos, los
que generan riqueza y se les priva de ella, y los
que la devoran sin producirla.

:Como valoras la actitud y concretamente el
apoyo de las organizaciones politicas, sindi-
cales e institucionales de Andalucia con res-
pecto a este conflicto?

Voy a responder con sinceridad: Hemos llama-
do a las puertas con insistencia y perseverancia
del Defensor del Pueblo Andaluz, la Inspeccion
de Trabajo, 1a Direccion General del Trabajo,
Diputacién Provincial de Sevilla, Direccion
Provincial del PSOE, Direccion Regional del PSOE,
Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, secretario general de todos y cada
uno de los sindicatos a nivel provincial,
Arzobispado de Sevilla y, como no, Excelentisimo
Ayuntamiento de Tomares. Seguramente se me
olvida algiin personaje o institucion, ignoro la
capacidad de influencia en 1a resolucién de este
conflicto de todas las instituciones menciona-
das, lo cierto es que al dia de hoy, cuatro meses
y medio de huelga y un mes en huelga de ham-
bre, estamos a la espera de que mafiana por fin
lleguemos a un acuerdo.

Entrevista realizada por los comparieros de
Tomares Resiste (www.cnt.es/tomares) un
dia antes de la negociacion definitiva con
Ferrovial.
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Otra victoria de la accién directa

“La Caiiita” paga lo que debe

CNT Cantabria

A principios de junio, una compafiera de la
CNT de Cantabria, estuvo trabajando un fin de
semana en el Restaurante La Cafiitaen Maliafio
(a unos 5 km.de Santander). La liquidacion,
después de mas de 30 horas trabajadas fue ridi-
cula, por lo que la CNT tomo las medidas que
crey6 oportunas para defender los intereses de
nuestra compafiera. Lo primero que hicimos
fue enviar una carta exigiendo a la empresa lo
que debia, dandole un plazo de 10 dias, 0 en
caso contrario tomariamos las medidas que cre-
eriamos necesarias.

Pasados los 10 dias, nuestra compaiiera,
acompaiiada de una delegacion de la CNT fue
a hablar con el empresario, el cual se negé a
escuchamos, v le explicamos que o nos paga-
ba, o que se atuviese a las consecuencias. A
partir de ese momento no hemos parado de
hacerle llamadas, repartir panfletos denun-
ciando las condiciones antihigiénicas de su
“garito”, etc. Ademas denunciamos ante la
Inspeccién de Sanidad las condiciones antihi-
giénicas de su restaurante. La tension subi6
bastante de grado el viemnes 4 de julio por la
noche. Unos compafieros y compaiieras fue-
ron amenazados con ser acosados por la empre-
sa, y estos les explicaron que “como hoy

estaban ellos, manana pueden venir 500 o
1.000". Se pusieron blancos. A continuacion
llamaron a la policia municipal, la cual se limi-
t6 a apuntar los carnés de los militantes de la
CNT, y de los empresarios, y esta no molest6
mas a nuestros companeros y compareras.

Ese mismo dia, ya de madrugada el empre-
sario se puso en contacto con nuestra compa-
fiera, y decia que estaba dispuesto a llegar a
un acuerdo. El 5 de julio por la tarde se hablo
por teléfono con él, y se le dijo textualmente:
“0 nos pagas lo que debes a nuestra compafiera,
mas los gastos que has ocasionado al Sindicato,
0 sequiremos...”. Inmediatamente acept6 y pago
hasta el Gltimo céntimo.

Cuando fuimos a cobrar lo que era nuestro,
este individuo estaba mas suave que un guante.

iQué diferencia de su chuleria y prepoten-
cia iniciales ! En la corta conversacion que tuvi-
mos con él, incluso llegd a reconocer que en
muchas cosas teniamos razon y que “ya se
habia dado cuenta él que habia pagado de
menos a nuestra compafiera”, y que “com-
prendia la actitud del Sindicato". Le explicamos
que la CNT no quiere conflictos, pero que nues-
tro Sindicato es una organizacion muy seria,
y que con la CNT no se juega.

En resumen, no solo ha pagado todo lo que
debia a nuestra compafiera sino que ha abo-
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nado hasta el tltimo céntimo de la factura que
le ha pasado la CNT por: fotocopias, gasolina,
y las molestias ocasionadas a la Confederacion
Nacional del Trabajo.

Una vez mas, nuestro Sindicato ha demos-
trado que la Accion Directa y el Apoyo Mutuo,
son la mejor defensa para los intereses de las
trabajadoras y los trabajadores. ;Para que sir-
ven los liberados, los comités de empresa, la
elecciones sindicales y las empresas sindicales?

Hacemos un llamamientos a todos los tra-
bajadores y trabajadoras para que se organi-
cen en la CNT, porque la fuerza la tenemos
n0sotros... si nos organizamos, si Nos UNimos
en un auténtico sindicato, podemos conseguir
todo aquello que nos propongamos. Pero mien-
tras el mundo laboral siga controlado por orga-
nizaciones al servicio del Estado, y del
Capitalismo Globalizador, seguiremos explota-
dos. ;Cuantos casos, solo en hosteleria, de
sobreexplotacién ocurren todos los dias sin que
las mafias sindicales muevan un dedo? Es hora
de despertar, es hora de recuperar lo que los
abuelos y las abuelas consiguieron, y nosotros
hemos perdido, es hora de organizarse en la
CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO.

ADELANTE LA LUCHA OBRERA.
VIVA LA ACCION DIRECTA.

La hosteleria es uno de los
sectores laborales donde,
cada vez mas, la
precariedad laboral es el
menu cotidiano de los
trabajadores
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Cinco
despedidos en
la hosteleria en
Compostela

E.L. de Compostela.
Seccién Hosteleria

En el Bar 0 Traveso de Compostela, tra-
bajaban 5 compafieros desde hace afo y
medio y sin previo aviso el duefio del
local hizo un cierre patronal. Nuestros
companeros tuvieron durante 20 dias que
estar en su puesto de trabajo sin luz pues
no habia carta de despido ni papel nin-
guno.

De estos 5 trabajadores 2 estaban sin
asegurar y los otros 3 estaban dados de
alta a la SS pero no habian pagado ni un
solo mes de cuota y debian dos meses de
salario a cada uno. En estas circunstan-
cias no hubo otra opcién que primero ir
a la mediacion y presentar denuncia al
mismo tiempo, y fueron unos represen-
tantes del sindicato a hablar con los due-
fos del local. En el acto de conciliacion
reconocieron las deudas contraidas con
los trabajadores y dieron un plazo de
hasta el 31 de Julio para pagar.

Como no estaba claro por parte de la
empresa los plazos y nuestros compaiie-
ros no podian ni tramitar el desempleo
pues no habia baja, volvid el sindicato a
hablar con ellos en forma mas contun-
dente y se les dio un plazo de ocho dias
para empezar a tramitar la baja y pagar.
En esos ocho dias no hicieron nada y por
parte del sindicato acordamos ir a la
puerta de otro establecimiento que pose-
en 0 Xavestre y con panfletos explicati-
vos impedir a la gente la entrada en el
local. Se hizo esto ultimo con asistencia
de 50 compafieras y compaiieros y le
tuvimos bloqueado el bar 2 horas. Alli
se volvio a hablar con ellos, de que era
s6lo el primer aviso y que apuraran los
tramites o se atuvieran a las consecuen-
cias pues no iban poder sacar un duro
del Bar. .

Esta semana ya han dado la baja y
entregado los CPI y papeles necesarios
para tramitar el desempleo y han comen-
zado a abonar lo que deben.

En el Sindicato de Compostela esta-
mos vigilantes para que se cumplan los
plazos de pago de los saldrios si no nos
veran las caras de nuevo. Contra todos
estos explotadores el sindicato es nues-
tra Gnica herramienta de lucha, practi-
cando la accion directa.

Nuevamente la accion directa de la CNT se demues-
tra como una herramienta util en la defensa de los
derechos de los trabajadores / m: BLAZQUEZ
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El INEM se encuentra en una situacién indefinida a la espera de que se aclare su fut
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¢Huelga en el INEM?

CNT-INEM

Habra que felicitarse por el aparente cambio
de actitud de los sindicatos oficiales en el INEM,
cambio que no sabemos a ciencia cierta a qué
responde, cudl ha sido la frase, el comporta-
miento, la norma emitida por la administracion,
que ha lanzado a sus sindicalistas a la movili-
zacion, el INEM en lucha: concentraciones en
octubre, diez dias de huelga para noviembre y
el estudio de convocatorias de acciones y nue-
vas huelgas para diciembre, jes la guerra!

Una estd tan escamada con este personal
que no sabe qué pensar, llegas a tu lugar de
trabajo, abres el ordenador y por correo-e te
llueven los mensajes de CC00, UGT y CSIF lla-
mandote a la movilizacion, incluso USO, que
tuvo la vergiienza de no firmar el vergonzan-
te acuerdazo de noviembre pasado, se ha suma-
do a la convocatoria, ies la guerra!, y tii, came
de cafon.

Son demasiadas las preguntas y las res-
puestas que nos vienen a la cabeza, no pre-
tendemos ser exhaustivas, pero alguna de ellas
no la podemos callar, por muy antisindicalis-

tas e incluso fascistas que nos llamen. La pri-

mera cuestidn que nos surge es: ;en qué
asamblea se ha discutido, hablado, considera-
do, decidido esta propuesta?, ;quizas en la
asamblea fantasma que convoco para el dia 11
de junio en Madrid al personal laboral afecta-
do por el plan de empleo del INEM?, ;o0 quizas
fue en una reunién de las cpulas sindicales
en el bar del ministerio?, ¢quién pagé las ron-
das, las cuotas sindicales, las subvenciones o
directamente el ministerio?

No es extrafio que sean los trabajadores los
tiltimos en ser consultados: ;esperan realmente
los y las sindicalistas oficiales que los y las tra-
bajadoras secunden su (de los sindicatos) cor-
vocatoria?, no parece posible que sean tan

inocentes, los creemos mas listos y, a pesar de

sus palabras, nuestra opinién es que estamos
ante un farol, y antes de que llegue la hora H
seremos testigos de una nueva componenda
de dudosa calidad.

Sin embargo si que hay que destacar un
aspecto que se les ha colado entre tanta frase
incendiaria: “..debemos romper esta dinami-
ca que exclusivamente busca el enfrentamiento
entre los trabajadores y trabajadoras o en el
mejor de los casos su desinterés... No hay solu-

cién valida para el INEM que pase por dejar en -

la cuneta a grupos de trabajadores y trabaja-
doras del Instituto...”, insistimos, vergonzan-
te. Vergonzante que los que constantemente
estan negociando y consintiendo con la admi-

nistracién complementos de todo tipo (léase

divisiones y enfrentamientos entre los y las.

compafieras), los mismos que le siguen el juego
a la administracién manteniendo la discrimi-
nacién entre personal funcionario y laboral
(pasando de sentencias y de las logicas quejas
de trabajadores de seqgunda como los laborales),
ahora llaman a la unidad, ahora incluyen la
funcionarizacién de los y las laborales en su
plataforma reivindicativa (no todos, sin embar-
go, mantienen segregados al personal subal-
terno, de oficios, de limpieza... ;motivos?),
ahora incluyen la homologacion salarial entre
personal laboral y funcionario (hay que dis-
tinguir entre homologacion y homogeneiza-
cion, palabra que implica un cambio radical, de
definicién y cuantia de sueldos y complemen-
tos, la madre de todos los enfrentamientos
entre compaiieras).

No es de esperar que a partir de ahora no
sigan firmando y aceptando acuerdos o nor-
mativas que incidan en mayores divisiones
entre trabajadores, en la misma plataforma
basica demandan el establecimiento y la nego-
ciacién de nuevos complementos; respuesta,
menos complementos = mas sueldo, menos par-
celaciones y menos enfrentamientos.

En esta globalizacion de la lucha no solo se
han olvidado de un sector importante de los
laborales, también se han olvidado del resto de
la administracién, o como minimo, del resto de
la administracién central, pues su situacién es
exactamente la misma, excepcion hecha de los
cuerpos policiales y carcelarios, que reciben
especial cuidado de los carcas que nos gobier-
nan. ;Porqué esta nueva diferenciacion?, qui-
zas la respuesta esté en que ahora el INEM se
encuentra en una situacion indefinida a la
espera de que se aclare su futuro dentro o no
de la “proxima” Agencia de la Seguridad Social
y todo este escandalo es para presionar la nego-
ciacién y la entrada en dicha Agencia, como
también queda de alguna forma recogido en
dos de los puntos de la plataforma reivindica-
tiva.

Corto se nos queda tanto ruido cuando es
toda la administracién la que lleva desde la
época de Gonzalez con el 25% de reposicion de
efectivos (reposicion de las bajas de jubilacion
y otras), con anuales pérdidas salariales (aplau-
didas incluso por "nuestros" representantes),
con una tasa de inestabilidad laboral en cons-
tante crecimiento. Hemos de insistir, ha de
cambiar todo en la administracién central,
autonomica y local, olvidar parcialmente estas
dos tltimas puede llegar a justificarse por las
diferencias existentes tanto entre comunida-
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des como ayuntamientos como por su propia
capacidad negociadora, pero limitar la lucha
al INEM es de torpes o de mala fe. Ha de cam-
biar el sistema retributivo, en el que priman
mas los adornos del sueldo que éste, ha de
cambiar el sistema de ingreso, y de promo-
cién, y de traslados,... si quieren movilizarnos
y que les sigamos como corderitos, que sea a
nivel de toda la administracién y por algo que
valga la pena.

Es momento de recordar el acuerdazo, de
recordar que nos lo vendieron, mejor dicho
colocaron, diciendo que todo se tendria que
negociar con los sindicalistas, horarios, com-
plementos, traslados forzosos... Ya avisamos, y
los sindicalistas profesionales lo deberian saber,
que las mesas de negociacién con la adminis-
tracion a veces no llegan ni a mesas de infor-
macion. Ahora se quejan de la actitud de la
administracion del INEM, ;ha cambiado algo
en el dltimo afio en el INEM, en el Ministerio
de Trabajo, en el de Administraciones Piblicas?
;y en los Gltimos quince afios?, unos (sindi-
calistas y politicos) que vienen y otros que se
van, todo sigue igual.

Aparte de demostrar un claro deseo de no
cambiar una situacién limite, los sindicalistas
de plantilla no parecen tener mucha vision,
;a quién van a pedir que realice una huelga de
diez o mas dias por unos puntos demasiado
genéricos y “negociables”?, ;a aquél o aquélla
que no fue capaz de salir quince minutos a la
calle para protestar contra el bombardeo de
inocentes hace solo tres meses? No s6lo es un
farol, es una fantasmada, una movilizacion
destinada a sus delegados sindicales y a sus
liberados, a sus ciipulas mediaticas, una huel-
ga destinada al fracaso, una huelga en conni-
vencia con la administracion, al estilo de la
del 20-J, hace ahora un afo, una huelga para
que podamos desfogamnos y continuar luego
como si nada, con algunos pequefios retoques
a lo sumo.

Una tltima nota: todo y que la relacion
funcionarial no sea nuestra preferida con el
empresario de turno, en este caso Aznary, la
existencia de una sentencia del T.C. que obli-
ga a funcionarizar a buena parte del personal
laboral de la administracion central y la ver-
gonzante (si, vergonzante) discriminacion
entre uno y otro personal de los servicios pabli-
cos, nos obliga a seguir el camino del funcio-
nario de carrera, y a exigir el fin del proceso
de funcionarizacién con la funcionarizacién
automatica de todas y todos aquellos que lo
soliciten. Luego ya veremos.

Pues eso, que seguimos aguantando.




10

cnt n°293 septiembre 2003

Sindical-laboral

cnt n°293 septiembre 2003

11

Destruccién de empleo estable en Telefénica, para sustituirlo por contratos basura

El "chollo" del ERE

Seccion sindical en Telefonica
CNT de Valencia

A continuacién pasamos a enumeraros algu-

nos puntos, para que asi valoréis mas objeti-
vamente ese acuerdo que algun@s nos
presentan tan positivamente. No pretende-
mos decir lo que tenéis que hacer, pero cree-
mos que no hay peor manipulacién que no
contar toda la verdad.

Dicho lo cual también decimos que sindi-
calmente es bochornoso que se colabore e
incluso se nos venda como positiva la des-
truccion de empleo estable, para sustituirlo
por contratos basura, en una multinacional
con millonarios beneficios (que casualmente se
publican a los pocos dias de haber firmado el
expediente de regulacion).

Analicemos los distintos aspectos que cre-
emos son importantes para quienes estén en
la tesitura de irse o no:

Sueldos
Aunque mensualmente parece que se cobrara
lo mismo hay que tener en cuenta que solo se
tendran 12 mensualidades
(frente a las 15 de los acti-
vos) no revalorizables en los
proximos 9 anos (rezar por
que a San Rato no se le vaya
de las manos la inflacion).
Con lo que la empresaria
pagaria a los prejubilad@s un
70% del sueldo hasta los 70
afios y un 34% entre los 61 y
65 afos (Ver recuadro).

Las penalizaciones

Es vergonzoso como la empre-

sa dice que algo es voluntario

mientras por otro lado esta
amenazando con penalizar a
quienes no se vayan antes del
15 de Octubre.

No obstante decir que no
debemos dejarnos llevar por las
prisas, pues en todos los casos se
cobrara mas siguiendo trabajando
hasta el siguiente plazo. La suma
de la subida salarial anual, mas el
bienio, mas las aportaciones al
Plan de Pensiones e incluso un
posible cambio de categoria seria
superior econémicamente a la
penalizacion. Sin contar que al ser
el salario base mayor el calculo para obtener la
pension entre los 61 y 65 afos también seria
superior. Para el ejemplo de una persona de 54

un solo gal’la
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afnos, con un salario de 5 millones, que

aguantase hasta octubre de 2005 obtendri-
amos que cobraria alrededor de 4,5 millones
mas que marchandose ahora (cada cual debe

Ejemplo practico

A continuacién os ponemos un ejemplo de lo que cobraria una persona en activo o acogiéndose al ERE, suponiéndole un sueldo actual
de 5 millones (las cantidades estan expresadas en millones de pesetas).

ANOS 52 53 54
~ TRABAJANDO 5
CON ERE 3,5

37505375

555 1565 S5 75 S 58I b 060
52085, 4516
3,5

5 08 6:116;310456,6 56,8
35 3 Sl 3, SRS rO 7D,

7,1
1,9

1,9

El presidente del grupo, César Alierta, acompafiado del consejero delegado, Fernando Abril.

valorar si realmente le merece la pena).

La jubilacion a los 61 afios

Nos parece asombroso ver como algunos sindi-
catos juegan con el futuro de de los trabaja-
dor@s y de sus propios afiliad@s. Recomen-
dandoles a pies juntillas irse cuando por ejem-
plo la jubilacién a los 61 afios no esta ni mucho
menos garantizada (y menos las cantidades) lo
{inico que estaria seguro seria el 34% del actual
sueldo.

La posibilidad de jubilarse a los 61 afios esta
avalada por un acuerdo firmado en abril de
2001 entre Gobierno, CEOE, CEPYME y CCOO
con vigencia hasta 2004. Por lo que quien se
vaya ahora quedara a expensas de que este
acuerdo se vuelva a firmar... o no.

Por otro lado, como sabeis, la intenci6én del
Gobierno es ampliar la formula para calcular la
pensién a toda la vida laboral, lo que conlle-

61 62 63 64 BRUTO NETO

) 39,1

1-El neto de los actiV@s se obtiene después de descontarle a los 83,1 millones alrededor de un 26% correspondientes a la Seguridad

Social e IRPE.

2-El neto de los acogid@s al ERE lo obtenemos después de aplicarle un 15% (por ser la renta mas baja) de IRPE y teniendo en cuen-

. ta que las primeras 12 mensualidades estan exentas de impuestos. : ‘

A lo anterior deberiamos anadirles lo que la empresa deja de ingresar en el Plan de Pensiones y lo que deja de aumentar el Seguro de

Supervivencia. En el ejemplo anterior seria: el 6,87% de 83,1 millones lo que daria 5,7 millones para l@s acogid@s al Plan de Pensiones
y 6 millones menos en quien tenga Seguro de Supervivencia (5x2=10+2=12 millones ahora y 8x2=16+2=18 a los 65 afios).

varia una reduccién de un 28,5% en las pen-
siones, segtin distintos calculos.

Subsidio de desempleo

Para quienes mal informan diciendo que una
vez terminado el paro se puede solicitar el sub-
sidio de desempleo, decir que, a aquellos pre-
jubilad@s que lo cobraban el INEM se lo esta
haciendo devolver pues lo que paga la empre-
sa computa como rentas. 5

El fondo interno

Mientras que en veces anteriores la empresa
externalizaba la indemnizacién en un seguro,
esta vez ha dado una vuelta de tuerca mas y

- el dinero que le corresponde a cada persona

acogida al ERE lo pone en un fondo interno.

Las diferencias entre una formula u otra
son sustanciales. Mientras que con el dinero
ingresado en un seguro extermno los intereses
que generaba este dinero le revertian al inte-
resad@, con la actual formula se los queda la
empresa. Por otro lado las garantias de cobro
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