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Organo de la Confederacién Nacional del Trabajo

Realizara una campaiia de movilizaciones a nivel nacional

a CNT lucha contra el acuerdo
interconfederal

La Confederacion Nacional del Trabajo realizard una campaiia
de movilizaciones a nivel nacional, en contra del acuerdo
interconfederal firmado entre las centrales sindicales CC O0-UGT y

El Comité Nacional de la CNT,
reunido el pasado 6 de marzo

| __entre otras cuestiones—, acordd
organizar un frente comun en

contra del acuerdo interconfede-
ral, firmado entre CC OO-UGT y
la CEOE, en el cual tendrian cabi-
da todas las fuerzas sindicales que
estén en contra del Al

Como primera medida, la CNT
llevar4 a cabo una serie de movili-
zaciones a nivel nacional, concre-
tadas en manifestaciones con el fin
de denunciar y luchar en contra de
este nuevo pacto social que, al
igual que los anteriores, no aporta
nada nuevo en la solucién a los
problemas de la clase trabajadora.
Como primer acto de protesta en
contra del AI, la Confederacion
convocd una manifestacion en
Madrid el pasado 27 de febrero, a
la que asistieron unas mil quinien-
tas personas. A la cabeza de la
marcha, los manifestantes porta-
ban una pancarta firmada por la
CNT-AIT en la que se leia «Contra
el acuerdo interconfederal. No al
pacto social». En otras se pedia la
despenalizacion del aborto, por
una sexualidad libre, y en otra, re-
ferente al tema Rumasa, decia:
«Rumasa, te han expropiado por
evasion y estafa... Felipe, después
de la expropiacion autogestion.»

Asimismo, durante el recorrido
se reivindico la devolucién del pa-
trimonio histérico de la organiza-
cion, del cual el Gobierno socialis-
ta no muestra la intencién de res-

tituirlo como sucedi6 con los ante-
riores Gobiernos.

Pensamos que esta manifesta-
cién es positiva en cuanto que re-
presenta el primer eco de protesta
en la calle, protagonizado por los
trabajadores en contra de un pacto
que evidencia la falta de voluntad
a la hora de enfocar los problemas
sociales y laborales de la clase tra-

S

Ia patronal CEOE, segiin acordé el pasado 6 de marzo en
plenaria el Comité Nacional. En Madrid se realizé una

manifestacién a la que acudieron unas mil quinientas personas. -

Los trabajadores salieron a la calle, co‘nocados por la CNT de Madrid, contra el A, I.

bajadora, bajo el nuevo Gobierno
«socialista».

La CNT, en contra del Al, re-
cuerda a todos los trabajadores
que las reivindicaciones por las
cuales est4 luchando distan mucho
de las que contempla €l reciente
pacto. Estas se pueden resumir en
los siguientes aspectos: subidas mi-
nimas lineales al IPC; escala mévil

oo

de salarios; salario minimo de
46.446 pesetas. Dentro de las rei-
vindicaciones que permitan la
creacion de empleo, el sindicato
anarcosindicalista exige la jornada
laboral de treinta y cinco horas y
la jubilacién obligatoria a los se-
senta afos. ;
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CNT con
veinte pdginas
Este mes el CNT aparece, de
una forma excepcional, con
veinte paginas; ha sido nuestro
deseo incluir la mayor cantidad
de articulos de opinién de cara
al debate sobre accion sindical
que, proximamente, se realiza-
ré en el Congreso Monografico
a celebrar en Madrid. Rogamos
disculpas a todos aquéllos de
los cuales no hemos podido in-
cluir sus trabajos enviados; evi-

dentemente, ha sido por falta
de espacio.
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EDITORIAL
Caminar todos juntos

Pocas fechas quedan para que la Confederacion
se retina en Congreso extraordinario al objeto de
buscar alternativas eficaces de accién sindical que
puedan ser desarrolladas en las circunstancias que
actualmente vive la clase trabajadora.

Plenamente conscientes de la responsabilidad
que tenemos para con nosotros y con los trabaja-
dores, ya que somos la tinica organizacién capaz
de aglutinar en torno de si la defensa de cuanto
son aspiraciones obreras, los hombres y mujeres de
la CNT hemos comenzado, el mismo dia que ter-
miné el VI Congreso, un debate profundo y serio
en el que es necesario se expongan con absoluta
claridad cuantas razones infunden un planteamien-
to u otro.

La legitima defensa de los propios planteamien-
tos es base fundamental de nuestra forma de en-
tender el sindicalismo. Desde la ética libertaria, las
resoluciones al proximo congreso han de abrir vias
para caminar TODOS JUNTOS, para reconquis-
tar el protagonismo que como organizacién nos
corresponde,

Es absolutamente imprescindible que el debate
que hoy tenemos en los sindicatos llegue al Con-
greso libre de presiones. Son los sindicatos com-
prometidos con la realidad del mundo del trabajo
y con posibilidades de modificarla quienes han de
determinar la accién sindical a desarrollar por la
CNT, y todos estamos obligados a hacer oidos
sordos de cuantos voces se eleven clamando por la
violencia o amenazando con la ruptura. Es la hora
de sumar y no de restar, y en el esfuerzo de cons-
truccién de la CNT encontrarnos todos, porque
todos somos anarcosindicalistas.

Es probable que se pretenda abocar a la CNT,
desde instancias ajenas a ella misma, bien a la in-
tegracion, bien a la ruptura. Las dos prosiciones
llevaran irremediablemente a la muerte; es por ello
que, con serenidad de animo y alteza de miras,

todos estamos obligados a encontrar el camino que |

nos sitie en el lugar que al anarcosindicalismo
corresponde.

Quien amenaza con la ruptura y la violencia es
un traidor, quien abandona la lucha porque su po-
sicibn no es mayoritaria es un cobarde. Ninguna
de las dos es propia de los hombres y mujeres de
la CNT.

Contamos con tiempo suficiente para debatir,
que nada quede sin aclarar y también, como no,
que conscientes de nuestra responsabilidad encon-
tremos la via que lleve a la organizacién a encon-

trarse con la realidad social del pueblo trabajador

y dotarse de fuerza para defenderlo.

Huelga en Suprex

Los 125 trabajadores que com-
ponen la plantilla de cartonajes
Suprex, dedicada a la fabricacién
de cajas de cart6n para vino, frutas
y hortalizas, se encuentran en
huelga desde el pasado dia 1 de
febrero.

El comienzo del conflicto, en
opinién de los propios trabajado-
res, hay que situarlo en el afio 81,
fecha en que se hizo cargo de la
empresa una nueva direcciéon e
inici6 una politica de restricciones
salariales (congelacién de incenti-
vos). Desde diciembre de 1982, la
empresa implanta un nuevo siste-
ma de producciéon que fuerza los
ritmos de la misma y reduce las
percepciones en némina (algunos,
en enero llegaron a cobrar hasta
13.000 pesetas menos).

El mencionado nuevo sistema de
trabajo, como es de suponer —y
més teniendo en cuenta que los tra-
bajadores no intervinieron en la
elaboraciéon del mismo—, no esta
aprobado por la Delegacion de
Trabajo, hecho que esta misma
nos ha confirmado con posterio-
ridad.

Con estos antecedentes se inici6é
la huelga, con participacion de
toda la plantilla, siendo la tunica
propuesta recibida de la empresa la
vuelta al trabajo sin ningtn tipo de
soluciones para los problemas exis-
tentes. El rechazo de los trabaja-
dores fue acompaiiado de una con-
traoferta, que a continuacién re-
seflamos:

1. Que se abone lo dejado de
percibir en la némina de enero.

2. Que se negocie la tabla de
retribucion del nuevo sistema que
la empresa pretende implantar.

3. Que en el nuevo sistema se
recojan las subidas anuales, segtin
convenio, tal como figuraba con el
anterior sistema, reconocido por
Magistratura y el Tribunal Central
de Trabajo.

De momento, la empresa. esta
cerrada en banda. Incluso otras

empresas pertenecientes al mismo
grupo también se encuentran en si-
tuaciones semejantes, en busca de
una regulacién de plantilla.

Por otra parte, la actividad de
Suprex est4 parada, ya que existe
la prohibicién de buscar pedidos,
y los pocos que hay son encarga-
dos a empresas piratas que son las
que estdn sacando la mayor tajada
de todo el conflicto. -

La CNT est4 teniendo una par-
ticipacién positiva en el conflicto,
con apoyo a los trabajadores afec-
tados mediante una campafia a
nivel nacional, en la que se busca
la solidaridad con aquéllos. Y para
esto ultimo, en nuestras paginas os
queremos decir donde podéis escri-
bir: Comité de huelga de Suprex,
en el poligino industrial, portal
C-3. Si queréis hacer aportaciones
econdémicas, mandad un giro
postal a la Caja Postal de Ahorros
de Jerez, a la cuenta numero
5050037, a nombre de Solidaridad
Huelga Suprex.

También se puede colaborar con
telegramas de presién al presiden-
te del consejo de administracién,
Alfonso Gonzalo y Pérez de
Guzmaén, calle de la Reptiblica Ar-
gentina, 68, 9.°, Sevilla. Es una
medida més de apoyo a los traba-
jadores de Suprex y de colabora-
cién con los sindicatos que llevan
todo el peso del conflicto: CNT y
CLAT (sindicato auténomo escin-
dido de USO). Y si no estan
CC OO y UGT no es porque no
tengan incidencia aqui, sino por la
estrategia sindical Ilevada a cabo
por éstos, ya que en todo momen-
to la lucha se ha sostenido en un
proceso asambleario y participati-
vo de todos los trabajadores, que
es, a la postre, el que siempre ha
defendido la CNT. !

Informacion de Carlos Sdnchez
Aguilera, miembro del comité de
huelga de Suprex y responsable
de la seccion sindical de CNT

Conflicto
en

Correos

Los interinos y contratados de
Correos se encuentran desde hace
varios dias en lucha, debido a la °
discriminacién de que son objeto
respecto al resto de los funciona-
rios de plantilla. Discriminaciones
en cuanto a los derechos laborales,
a las percepciones salariales y al se-
guro de desempleo (no tienen).

La situacion, al decir de la coor-
dinadora de cor.tratados, es el pro-
ducto de la continua renovacion de
contratos, que no se ajusta a la le-
gislacion vigente sobre el tema
—articulo 6 apartado 2B, ley de
Funcionarios Civiles del Estado—
y que podria haberse evitado si los
organos representativos sindicales
lo hubiesen denunciado. En el
mismo sentido, la ley 75/1978, en
su-disposicion transitoria apartado
4.°, establece la finalizacién del
contrato temporal, por contrato
restringido por una sola vez.

Por ultimo, denuncian la total
indefensién legal a que se ven so-
metidos sus puestos de trabajo
—debido al caracter de inestabili-
dad de los contratos— y la practi-
ca imposibilidad de ingreso como
funcionarios de plantilla.

Y éste es el motivo de la lucha:
conseguir de la Administracion los
mismos derechos que tiene cual-
quier otro trabajador.
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SUSCRIPCION AL

APE LD O S AT e et
NOMBRE - o e i L R S e
DIRECCION it i sninil i it sssn ey
POBLACION .....ccccoovvrininnnnen. DRl s )
PROVINCIA: ... iinad NACGION . sty
FECHA! & ot i o v s i FIRMA:
-24 numeros para Esparia .... 660 ptas.
24 nameros para Europa .... ... 960 ptas.
24 NIMEeros para AMEMICA ............cccveeiruesssessinnensnns 1.380 ptas.
24 nimeros Apoyo ESpana ............c.ccceveeeueeeiiniennenn. 1.000 ptas.
24 nameros Apoyo resto del Planeta ..............ccueeen. 1.700 ptas.

Forma de pego: b
Transferencia bancaria o giro a:
BANCO OCCIDENTAL, Agericia 23

N.° de cuenta 24.010 Pza. Tirso de Molina, 19
Madrid-12

Enviar este boletin relleno junto al justificante de I_n trans-
ferencia al apartado de correos 3.240 de Madrid.

POR UN «CNT» QUINCENAL
::SUSCRIBETE!!

Rogamos as todos aquellos comparieros que se sus-
criban al «CNT» que nos remitan el impreso de suscrip-
cién con letra clara, pues nos han sido devueltas varias
suscripciones y no entendemos ni el nombre ni la

direccion.

Orden del dia del eongreso—monogréﬁeo

a celebrar en Madrid

del 31 de marzo al 3 de abril

1. Apertura del congreso.

2. Nombramiento de mesa.

3. Nombramiento de comisiones.
3.1. Credenciales.

3.2. Escrutinio.

3.3 Nombramiento de comisién de ponencia.
4. Representatividad sindical y negociacion colectiva.

a) Comités de empresa.

b) Secciones sindicales, sindicatos y federaciones de

industria.

4.1. CNT ante los pactos y leyes antiobreras. :
4.2. Métodos de accién sindical y formas de apli-

cacion.

5. Ratificacion del secretario general.
6. Nombramiento de oradores para el mitin de clau-

sura. i

Zaragoza-1.

El nuevo domicilio de la FL de Villanueva de la Sere-
na es el siguiente: calle Hernan Cortés, 207. Villanueva
de la Serena (Badajoz).

Queremos poner en vuestro conocimiento el nuevo do-
micilio del comité regional de Aragén de la CNT-AIT,
que es el siguiente:

Comité regional de Aragén CNT, calle Conde Aranda
42-44, 3.° izda. Zaragoza.

Para ponernos en contacto con nosotros, el nuevo nu-
mero de teléfono es el siguiente: (976) 44 20 94.

Asimismo, os recordamos que Ia federacion local de
Zaragoza y los sindicatos de esta localidad contintian te-
niendo como domicilio: calle Coso, 105, pta. 1, izda.

Constituido el nuevo secretariado
de la CNT

El pasado dia 23 de febrero, en pleno de sindicatos de
la federacion local de Madrid y mandatada para ello por
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el VI Congreso, quedaron definitivamente nominados
los compafieros que pasan a formar parte del SP del CN.
El dia 25 tuvo lugar la primera reunién, en la que se
efectud la distribucién de secretarias, quedando el secre-
tariado permanente del comité nacional como sigue:

— Secretario de organizacion y vicesecretario: Euge-
nio Garcia, del sindicato de Banca.

— Secretario de prensa, propaganda, informacién y
cultura: Carlos Vazquez, del sindicato de Banca.

— Secretario de tesoreria y asuntos econémicos:
Francisco San Gil, del sindicato de Transportes.

— Secretario de relaciones exteriores: Marciano Si-
guenza, del sindicato de Oficios Varios.

— Secretario de jurisica y pro presos: sin cubrir,
cuenta con dos compaiieros trabajando a titulo perso-
nal en dicha secretaria.

— Secretario de formacién y archives: sin cubrir,
cuenta con tres compaiieros trabajando a titulo perso-
nal en dicha secretaria.

Al frente de estas secretarias estd Antonio Pérez Ca-
nales, secretario general de la CNT, elegido en el VI

Congreso Confederal, el pasado 9 de enero.
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Una patronal
socialista

Infelsa

Intelsa es una empresa de teleco-
municaciones cuyo capital qsté re-
partido entre Ericson, multinacio-
nal sueca, y Telefénica (51 y 49 por
100 de las acciones, respectivamen-

(Madrid) y otra en Sabon (La Co-

l”u}lj)prol:olema surge cuando la di-
reccién de Intelsa solicita una mo-
dificacién en la jornada laboral,
que le €s denegada por la Delega-
cion de Trabajo. Mas tarde, ofrece
medio millén, un millén y millén
y medio a los traba]:adores que
piden la baja voluntaria. También
se les comunica a los trabajadores
que, por falta de trabajo, la em-
" presa ve la necesidad de vender la
factoria a Telettra, multinacional
italiana en la que en Espafia la Te-
lefénica posee el 51 por 100 de las
acciones. Las condiciones de tra-
bajo en la nueva empresa serian in-
| feriores a las que disfrutaban los
trabajadores, segun el convenio de
Intelsa.

Aprovechando que los trabaja-
dores habian hecho dimitir al co-
mité de empresa porque. éste esta-
ba de acuerdo con las nuevas con-
diciones de trabajo, la empresa
presenté un expediente de modifi-
| cacion de condiciones de trabajo
" en la Conselleria de Traballo de la
Xunta de Galicia, expediente que
es aprobado en cuarenta y ocho
¥ horas.

' Al apelar los trabajadores
contra el fallo de la Xunta, empie-
| za la empresa a coaccionarlos con
amenazas de cierre y manda una
| carta en la que se les comunica su
pase a la factoria de Leganés. A
esta medida absurda de la empresa:
' (en Leganés estaban ofreciendo
" dos millones y el paro por la baja
© voluntaria) se opusieron los traba-
jadores con encierros y moviliza-
| ciones, pero la empresa consiguid
~ el pase a Telettra de casi trescien-
tos trabajadores a los: que se les
hizo firmar un contrato mediante
' ¢l que perdian todos los derechos
| anteriores.
. Elresto de los trabajadores (150)
' fue trasladado a un batallén de
| castigo, en unos barracones que no
| reunfan las condiciones minimas
| de sanidad e higiene: falta de ser-
~ vicios, roperos, luz para trabajar,
calefaccion, etcétera. Se les quitd
ademas el comedor, se les cambid
- la parada de autobiis, y no tienen
- el médico y el ATS que les corres-
pondia por convenio.
. Los trabajadores, ante esta si-
' tuacion, han efectuado encierros
~ en la Telefénica hasta conseguir
- una entrevista con el director de la
\ misma, el socialista Luis Solana,
‘!l que los chantajeé diciendo que la
b negociacion debera ser entre la Te-
-~ lefénica y el comité de empresa in-
| tercentros, marginando de las reu-

. niones a los trabajadores directa-
- mente afectados, que son los de la

 factorfa de La Corufia.

| Para terminar, la direccién de
~ Intelsa ha presentado un expedien-
. te de rescision de 146 contratos y
Pone como condicidn, para su re-
tlra_da, la misma que Solana; es
‘ decir, que se negocie a través del
|

comité intercentros en el que, cu-

L riosamente, la UGT tiene una par-

|
‘} “Clpa{:i()n mayoritaria.
| Es indignante que el partido al
- que pertenece Luis Solana haya
- Prometido 800.000 puestos de tra-
)0 y que la empresa que ¢él dirige
dice estar en un grado de expan-
 Slon con vistas a crear 40.000 em-
" Pleos cuando no vacilan, partido y
| “Mpresa en cordial compincheria,

| °N enviar a 150 familias a la mi-
S€ria,

te), con una factoria en Leganés -

Sagunto: Altos Hornos del Mediterraneo

En abril de 1981, los trabajado-
res de Sagunto aceptan, por refe-
réndum, el «programa de sanea-
miento y reconversion de la indus-
tria siderurgica integral espafiola»
de octubre de 1980. En dicho pro-
grama se preveia el saneamiento fi-
nanciero-de las tres industrias inte-
grales: Ensidesa, Altos Hornos de
Vizcaya (AHV) y Altos Hornos del
Mediterraneo (AHM). Asimismo,
se contemplaban las inversiones
béasicas para conseguir mejoras tec-
nolégicas y la reduccién de los
costes del proceso productivo.
Estas inversiones se calculaban en
130 millones que, tras un estudio
para su concrecion, se iniciarian en
1981-82. Dicho estudio debia estar
finalizado el 1 de noviembre del
81.

Por tltimo, se harian inversio-
nes complementarias de las basicas

y que, para el conjunto de las tres -

siderurgicas, ascendian a unos
20.000 millones, de ellos casi 2.100
para AHM. El programa estimaba

la existencia de excedentes de plan- -

tilla y calculaba en 5.800 los
puestos a eliminar del conjunto de
las plantillas mediante: jubilacio-
nes anticipadas a los sesenta.afios,
bajas por incapacidad total o ab-
soluta y bajas voluntarias o ve-
getativas.

Para decidir la ubicaciéon de las
instalaciones previstas por las in-
versiones basicas (més bien para
dilatar el comienzo de dichas inver-
siones) se contrata a la emprésa ja-
ponesa Kawasaki. Esta empresa,
desde el primer momento, reco-
mienda que el grueso de las inver-
siones se haga en AHM, lo que jus-

tifica ampliamente en su informe
final. El llamado informe Kawasa-
ki es contestado por las empresas
e instituciones asturianas y vizcai-
nas, entre otras, lo que provoca
que una comision de varios Minis-
terios se retina para estudiar los in-
formes de las empresas sobre el in-
forme Kawasaki y determine como
lineas basicas las siguientes:

— Fijar las producciones de las
tres siderurgias hasta el afio 1987,
manteniendo los niveles actuales,
salvo un pequeiio aumento para
AHV. ]

— Fijar intercambios de semi-
productos entre las tres siderurgias
con el fin de reducir costos.

— En cuanto a nuevas inversio-
nes, sé6lo contempla nuevas cola-
das continuas en Asturias y Vizca-
ya, asi como mejoras en las acerias
de las tres sidertirgicas.

— Por ultimo, estimaba que si
hiciera falta aumentar la produc-
cién de bobinas en caliente, se pro-
cederia a la instalacién del tren de

bandas en caliente (TBC) en Sa-

gunto. Por ello, en principio, esa
decision la aplazan para 1984.

El PSOE y la pérdida de
empleo

Con la llegada del PSOE al Go-
bierno, se nombra presidente de
Ensidesa y AHM al discutido sefior
Lucia, el cual decide cortar inme-
diatamente con anteriores compro-
misos, anunciando la parada del
horno alto ntimero 2, de Sangun-
to, entre otras medidas.

Dicha parada es el principio del
fin ‘'de la siderurgia integral, ya

, los de

oga al cucllo. Nu

debe ser absoluta, como también la debe

&

los sider

’ "bllémen,tvé no t:_a'tdétiimiic‘ho'en ver c6mo también se
_tambalean sus puestos de trabajo. - .

El PSOE agudiza la crisis

que, dado el caracter de la produc-
cion en cadena de cualquier side-
rurgia integral, ello implicaria la
reduccion en més del 50 por 100 de
la actual produccion de AHM, lo
que la haria ser mucho menos com-
petitiva de cara al mercado nacio-
nal e internacional, y que conduci-
ria a corto plazo a la paralizacién
completa de AHM; con la pérdida
de unos tres mil puestos de traba-
jo mas (en 1977 habia 5.424

puestos de trabajo en plantilla, que -

se han reducido en la actualidad a
4.200). Todo ello contando con la
supervivencia de laminacién en
frio, abastecida por otras siderur-
gias, tanto nacionales como ex-
tranjeras, caso actual.

He aqui el gran «cambio» pro-
tagonizado por el PSOE. La pro-
mesa electoral de crear 800.000
puestos de trabajo la va a cumplir
(si puede) desestimando las inver-
siones en aquellos sectores que ge-
neran menos empleo, aunque re-
presente que en sectores basicos,
como ¢l caso de la siderurgia, la no
inversion, el parcheo o la no reno-
vacién de tecnologia nos deja en
manos de los paises desarrollados
(no en vano se dice que Africa em-
pieza en los Pirineos, con nuestros
respetos para Africa). Tal vez sea
esa la condicién para que no impi-
dan nuestro ingreso en la CEE
(ésa, y que nos metamos los pro-
ductos agricolas donde nos
quepan). Es bien sabido, por
ejemplo, el gran interés de Francia
en que Sagunto y mdas concreta-
mente el tren de laminacién en frio
siga siendo el complemento de su
siderurgia del Mediterraneo (FOS).

- una poblacion que s
estra solidaridad con esta
gicos de todo el pais, y sobre
v los de Vizcaya, que proba-

Negociacion
colectiva
en Mdlaga

El pasado 17 de febrero tuvo
lugar la primera reunién de las
secciones sindicales de CC OO,
UGT y CNT de los Hospitales
Civil y Psiquiatrico, para ela-
borar una tabla reivindicativa
conjunta para el convenio co-
lectivo de 1983. Dicho convenio
afecta a las plantillas laborales
de los centros asistenciales de-
pendientes de la Diputacion
malaguefia (mas de mil quinien-
tos). Hay que sefalar que a
dicha negociaciéon la CNT se ha
presentado respaldada por un
gran ambiente debido al interés

despertado por el VI Congreso
y a la extension y puesta en

practica de sus resoluciones,-

que en una gran labor de mili-
tancia y coordinacién estan lle-
vando a cabo tanto la FL de
Maélaga como este sindicato, y
que se esta traduciendo en un
aumento de afiliacién como en
la recuperacién a la militancia
de antiguos compaiieros y de-
sencantados de CC OO.

Participacion de CNT

Asfi, en primer lugar y a pro-
puesta de CNT, CC 00 y UGT
se comprometieron en publica
declaracion a no aceptar los li-
mites del Al -(acuerdo intercon-
federal), valordndolo como ne-
gativo para la clase obrera. En
la plataforma reivindicativa que
en estos dias se estad ultiman-
do, han sido incluidas 35 pro-
puestas de CNT, 25 de CC 00,
tres de UGT vy dos colectivas,
y es igualmente aceptada por
los comités de empresa (mayo-
rfa de CC 00, en Civil, y de
UGT, en el Psquiatrico). Entre
otros puntos, se recogen los si-
guientes: Revision salarial se-
mestral en lo que sobrepase el
6 por 100 del IPC, computén-
dose al doble, con caréacter re-
troactivo y automético; subida
lineal de 8.000 pesetas al
sueldo base, seis pagas
anuales durante el servicio mi-
litar o equivalente; supresion
horas extras, en lo posible, y
creacion de un puesto de tra-
bajo por cada ciento cincuenta
horas trimestrales en la misma
categoria; media paga extra en
marzo; jornada laboral de
treinta y cinco horas semana-
les (hace dos afios la CNT in-

- trodujo las treinta y ocho horas
y media); becas de estudio a“

trabajadores, hijos, c6nyuges o
similares; jubilacién anticipa-
da; seguros de vida, accidente
y responsabilidad civil; recono-
cimiento de las secciones sin-
dicales de CNT, CC 00 y UGT;
horas sindicales, garantias, lo-
cales, informacién y control,
tabléon de anuncios, etcétera.
Para las secciones sindicales
con un 8 por 100 de cotizan-
tes de'la plantilla (que tenemos
en el Psiquidtrico, pero no en
el Civil). Cabria resaltar, dentro
de las perspectivas y debate
abierto en la organizacién cara
al congreso extraordinario, el
punto titulado representativi-
dad sindical, que dice: «El co-
mité de empresa y las seccio-
nes sindicales son los 6rganos
representativos del conjunto de
los trabajadores en la empresa
0 centro de trabajo para la de-
fensa de sus intereses. La pro-
porcionalidad de dicha repre-

(Sigue en dltima pdg.)
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Conflicto de
Carrefour

La cosa estd
que arde

En relacién con el conflicto de
Carrefour, el jueves dia 3 fueron
incendiados dos coches provocada-
mente. La CNT piensa que este
acto esta dirigido a dar una imagen
violenta de la organizaci6n, por
parte de la patronal de Carrefour,
que probablemente fue la que
quemo los dos coches. El viernes
dia 4 se produce una concentracién
delante de los almacenes, en la que
policias de paisano exigian la do-
cumentacioén y en la que son dete-
nidos dos compafieros.

El sabado dia 5 los despedidos y
algunos miembros de la CNT se
encadenan a mediodia en la puerta
de Carrefour, originandose el con-
siguiente colapso, pues no se podia
entrar ni salir del establecimiento.
Intervino la Policia cortando las
cadenas con tenazas, tirandose los
compaiieros al suelo, y, a conti-
nuacién, una carga brutal en la que
son detenidas 14 personas, entre
ellas un cliente, que posteriormen-
te reiter6 a la organizacién su
apoyo en el conflicto de los com-
paiieros despedidos.

El domingo dia 6 se moviliza al
alcalde de Hospitalet y al concejal
de Gobernacién del Prat, sacando
éstos al juez de casa, siendo solta-
dos los compaifieros. Mientras
éstos estuvieron detenidos en la
Comisaria de Hospitalet rompie-
ron la puerta del calabozo, siendo
apoyados en todo momento en la
calle.

Montaje informativo de
Gobierno

Posteriomente se ha sabido por
los corresponsales de la prensa que
Gobernacion ha dado orden de que
toda la informacién sobre el con-
flicto se canalice por la Jefatura
Superior de Policia, a través de la
nueva oficina de prensa que alli
han montado los socialistas. Hay

. sospechas de que estan intentando
hacer otro montaje con el mismo
sentido que hicieron el de Scala.
Por otra parte, los corresponsales
de la prensa diaria se han negado
a dar informacion si esta canaliza-
da por los socialistas, con lo que el
conflicto se estd ocultando total-
mente.

El C.R. Cataluiia, ante el peli-
gro que se viene encima, estd to-
mando medidas para coordinar el
Bajo Llobregat y el apoyo que se
pueda dar a los compaiieros.

Hay que destacar la actitud de la
directora del peridédico «EIl Llobre-
gat», que se ha atrevido a dar una
informacién veraz sobre el tema,
por lo que probablemente tendra
problemas préximamente.

El conflicto estd tomando unas
dimensiones fuera de lo normal,
que seran mas grandes llegando la
fecha del 17 de marzo, en que los
compaiieros seran juzgados. En el
Bajo Llobregat se ha captado el
mensaje de los compaifieros de
Carrefour, que, renunciando al di-
nero que se les ha ofrecido, insis-
ten en la defensa del puesto de tra-
bajo. Por si fuera poco, no hay
que olvidar la actitud de los socia-
listas, que estan atentando clara-
mente contra la libertad de ex-
presion.

APOYO IN CONDICIONAL A
LOS COMPANERQS DE
CARREFOUR

32.000 trabajadores nb funcionarios afectados

Conflicto en la Administracion Militar

Alrededor de 32.000 trabajadores no funcio-
narios de la Administracién Militar se encuen-
tran en conflicto desde 1981 por la defensa de
sus justas reivindicaciones. Este colectivo de tra-
bajadores se rige laboralmente por el real decre-

Los antecedentes de la situacién
actual hay que fijarlos en el dia 28
de noviembre de 1981, inmediata-

mente después de celebrarse las
elecciones para comités de estable-
cimiento, fecha en que un comité
general elegido por los trabajado-
res comienza las negociaciones del
convenio con la Administracién.
Después de vencer muchas dificul-
tades, hasta el afio siguiente (26 de
noviembre de 1982) no se consigue
llegar a la firma de un acuerdo
que, entre otros puntos, recogia los
siguientes:

— Subida salarial entre 4.300 y
5.000 pesetas, seglin las categorias.

— Aumento de 7.000 pesetas a
los trabajadores que realizasen jor-
nada prolongada (cuarenta y dos
horas semanales).

— Jubilacién a los sesenta y
cuatro afos.

— Vacaciones iguales a las dis-
frutadas por el personal militar.

— Eleccion de tres trabajadores
para la junta directiva del patrona-
to que cubre el seguro de enfer-
medad.

.Cuando los trabajadores espera-
ban una inmediata aplicaciéon del
convenio —maxime estando el
PSOE en el Gobierno—, se les co-
munica que no se puede llevar a
efecto dicha aplicacién, en base a
que, segiin un informe del Minis-
terio de Hacienda, no se dispone

de los fondos necesarios para hacer
frente al costo de lo firmado. Por
supuesto, ni que decir tiene que
ésta es la ultima respuesta que es-
peraban recibir por parte del
PSOE, pues cuando este partido se
hallaba en la oposicién denunci6 el
real decreto mencionado ante la
Organizacién Internacional del
Trabajo, por inconstitucionalidad.

El Gobierno hace oidos
sordos

Ante la intransigente postura del
Ministerio de Defensa, los trabaja-'
dores comienzan a movilizarse, en-
viando escritos al Gobierno y otras
autoridades, realizando encierros y

s s

convocando manifestaciones. Esta
primera fase de movilizaciones cul-
mina en una entrevista con el mi-
nistro de Defensa, en la que no se
saca ningun tipo de soluciones
para los problemas planteados.
Actitud —la del ministro— que
conduce a una radicalizacion en la
postura de los trabajadores, con
acciones como el encierro durante
dieciséis dias del comité general y
una convocatoria de huelga —la

primera habida en este' sector— °

para los dias 28 de febrero, 1, 7 y
8 de marzo.

Durante la primera jornada de
huelga —Ila del dia 28—, que es se-
cundada por mas del 80 por 100 de
los trabajadores, se producen di-
versas concentraciones ante los
centros de trabajo. En Madrid, los
trabajadores se manifiestan ante el
Estado Mayor del Ejército en el
momento en que el presidente del
Gobierno hace la entrega de los fa-
jines a los nuevos generales. Pos-
teriormente se dirigen al palacio de
la Moncloa, con intencién de en-
trevistarse con el presidente, pero
s6lo consiguen que les reciba un se-
cretario. Ante este nuevo engafio y
falta de interés del primer partido
de los obreros por sus obreros, se

A pesar de las movilizaciones, el Gobierno dice no.

1

to 2205780, que les niega el derecho a la libertad
sindical, asi como su inclusion en el régimen de

la Seguridad Social, y que fue denunciado por
el PSOE ante la OIT, por considerarlo an-

ticonstitucional.

/
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dirigen al edificio del Congreso, a
cuyo. presidente quieren hacer
llegar un escrito.’Sin embargo, sus
pretensiones son duramente corta-
das por las Fuerzas de Orden Pu-
blico, que cargan, los apalean y de-
tienen a varios trabajadores.

Por ultimo, el dia 8 tuvo lugar
una reunion entre el subsecretario
de Defensa y los trabajadores, en
la que se obtuvo la negativa por
parte de la Administracién al
abono de los atrasos del afio 82 y
la propuesta de dar fin a todas las
movilizaciones y acciones reivindi-
cativas. Para la solucién de los
problemas se formaria un tribunal
de arbitraje, integrado por repre-
sentantes de los trabajadores y de
la Administracion Militar, que
serian los que discutirian los posi-
bles acuerdos a tomar.

En este momento, los trabajado-
res se encuentran en pleno proceso
asambleario para discutir estos
puntos y las acciones a tomar en el
futuro. Acciones que, hasta la
fecha, y a pesar de las dificultades
en el sector, han contado con una
participacion activa de los compa-
fieros de CNT, lo que se ha trans-
formado en una creciente afilia-
cién a nuestro sindicato.

—

—

ARAGOFAR
roba un empley

Hasta el 14 de julio de
1982, fecha en que Eliseq
Torrijos fue despedido de
ARAGOFAR (Soc. Coop,
Farmacéutica Aragonesa),
el concepto que esta empre.
sa tenia de Eliseo era de em.-
pleado modelo. Su delitg
para dejar de serlo: sy
eleccion como miembro de
comité de empresa.

Previamente, fue objeto
de la actuacion represiva de
la empresa —retirada de lag
primas y realizacién de tra-
bajos que nadie quiere—
que culminé, como queda
dicho mas arriba, en el des-
pido, argumentado en inju-
rias y ofensas que nunca
pronuncié Eliseo y en ¢
hecho de ponerse una cami-
seta en la que denunciaba sy
injusta situacion.

En el juicio que interpuso
el trabajador, con presuntos
testimonios falsos por parte
de la empresa, que ya habia
demostrado ciertas irregula-
ridades en su comporta-
miento ante la legislacién la-
boral y la Seguridad Social,
el veredicto resulté contra-
rio a Eliseo, pues considera-
ba el despido como proce-
dente.

Con el fin de llamar la
atencion sobre su problema
y la injusticia que con él
habian cometido, el 3 de no-
viembre se colgd del puente
de Santiago, sobre el rio
Ebro. Fue rescatado por
bomberos y hombres rana y
se le someti6 a un reconoci-
miento psiquidtrico en el
Clinico, con el claro objeti-
vo de justificar ante la
opinién publica un supues-
to desequilibrio mental.

Y ha seguido con sus pro-
testas, mediante una huelga
de hambre y diversas mani-
festaciones por las calles de
Zaragoza, en espera del re-
curso presentado ante el
Tribunal Central. Incluso
ha anunciado que continua-
T4 sus acciones en Madrid,
«luchando con toda la
fuerza que me da el haber-
me estafado mi puesto de
trabajo».

Despidos

Ignacio Soria es una de las em-
presas que se crearon hace afios de
corte familiar, pero que rapida-
mente tuvo un fuente auge, merced
a las vinculaciones con el clan
Huarte, Obras Publicas, etcéte-
ra..., creando delegaciones en
Pamplona, Barcelona y Madrid y
facturando un gran volumen de
trabajo, obteniendo los beneficios
consiguientes.

De la noche a la mafiana, la em-
presa entra en crisis, segun los pa-
tronos, por falta de liquidez, sin
que los trabjadores sepan addnde
han ido a parar los beneficios an-
teriores. Presenta suspension de
pagos, cambiando de razén social
en el mes de junio. Sus mayores
acreedores son, con un total de 432
millones de deuda, el Banco His-
pano Industrial, Ministerio de Ha-
cienda, Diputacién Foral de
Navarra, Caja de Ahorros de
Navarra y Banco de Valladolid.

Paralelamente a la suspension de
pagos, la empresa informa del fra-
caso de las negociaciones con Ru-
masa y de su intento de conseguir

masivos en Ignacio Soria

un crédito de la Administracion de
500 millones. Ante el impago de
tres meses de salario y las nulas ga-
rantias sobre los puestos de traba- -
jo, los trabajadores de la empresa
se encierran. La empresa recurre a
la regulacién de empleo para 405
trabajadores con la intencién de
despedir masivamente en tres
meses.

El dia 18 de enero se convoca a
los trabajadores a una reunién en
la que la empresa se descuelga con
que renuncia a la regulacién tem-
poral y pretende presentar un ex-
pediente de extincion de contratos
de la totalidad de la plantilla. El
empresario trata de romper la
unidad y la combatividad de sus
asalariados y al mismo tiempo
amortiguar la campafia que éstos
estaban realizando. Se trata de que
exista la menor resistencia posible
a la reestructuracion.

Los trabajadores de I. Soria pre-
tenden llevar la lucha hasta el
final, para lo que piden la solida-
ridad contra los despidos y la re-
gulacion.

DESPIDOS_ KO
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Los representantes de la CEOE, CEPYME, CC 00
y UGT firmaron el pasado dia 15 de febrero en
Madrid el acuerdo interconfederal 1983. Un acuerdo
cuya’vigencia (excepto lo relativo a la jornada labo-
ral, que se amplia hasta final de 1984) abarca el pre-
sente afio y al que se verdn sometidos todos los con-
venios colectivos que se firmen con posterioridad a la
citada fecha. La valoracién que se puede hacer del ya
parido AT no puede ser mds negativa, ya que se nos
quiere dar a entender, al ignal que en el ANE, AMI

y pacto de la Moncloa, que los intereses de los traba-
jadores son coincidentes con los patronales y nacio-
nales. Acuerdos todos que se firmaron con el fin de
crear empleo y mantener el poder adquisitivo y cuyos
-resultados han sido los opuestos, es decir, mds paro
y mads inflacién. Los resultados del Al los conocere-
mos dia a dia durante 1983 y afios posteriores. Con
relacion al ANE, el Al es aiin m4ds regresivo, ya que’
s6lo supone un acuerdo salarial y no se ocupa de la
politica econémica que puede afectar a la situaciéon

Los «representantes de los trabajadores» lo firmaron

de los trabajadores (empleo, cobertura seguros de-
sempleo, cotizaciones Seguridad Social, politica fiscal
y de gasto piublico), quedando esto al libre albedrio
del Gobierno. Por iltimo, y antes de pasar al anlisis
critico del Al, resulta evidente que sus firmantes no
han tenido en cuentia las desigualdades existentes por
sectores, dentro de ellos, y su posible homogeneiza-
ciéon. Homogeneizacién que podria ser por sectores,
por categorias profesionales, etcétera.

La banda de crecimiento salarial
s¢ sitta entre el 9,5 por 100 y el
12,5 por 100 sobre una inflacién
prevista para 1983 del 12 por 100,
cuando nosotros entendemos que
13 revision habria de hacerse sobre

¢l IPC (indice de precios al consu-
mo) del afio 1982, que fue del »14,4

por 100. ‘

Este indice (14,4 por 100)
muestra la inflacién habida en el
transcurso del afio y, por tanto, la
depreciacién del dinero con respec-
to a su valor en enero-82. Para re-
cuperar esta pérdida de valor es ne-
cesario que se tomen como compo-
nentes de la subida salarial tanto
los sueldos a diciembre-82 (excep-
tuando ,los extras de Navidad)
como el indice estipulado por el
INE al mismo mes.

Teniendo esto en cuenta, vemos
que con la banda pactada (9,5 por
100-12,5 por 100) en el mejor de
los casos los trabajadores pierden
dos puntos y en el peor de ellos,
cinco puntos. q

Esto significa, en valores relati-
vos, una pérdida del 35 por 100 en
el montante total de la inflacién,
cuando la subida sea del 9,5. En el
caso de que la subida sea del 12,5,

el porcentaje de pérdida seria de un -

14 por 100, también en términos
relativos. |
Por otro lado, no se tiene en
cuenta la repercusion a la baja que
van a tener los incrementos de las
cotizaciones a la Seguridad Social
y el aumento de IRPF en relacion
con las bandas salariales pactadas.
i, ademés, constatamos las di-
ficultades para su aplicacion y
control, asi como la falta de garan-
tias de cumplimiento (no se fija
claramente que la diferencia entre
los porcentajes 9,5-12,5 se destine
a crear empleo), se llega a la con-

clusion de que s6lo es papel mo-
jado.

Aumentos
desproporcionales

Al establecer que el incremento
salarial se aplique de forma pro-
porcional sobre todos los modelos
salariales (masas salariales, tablas

salariales, salarios reales, etcétera),

no se hace sino ampliar las diferen-

cias existentes, ya que beneficia a

los que mas ganan y perjudica a los

que menos cobran.

- Por el contrario, consideramos

que la revision ha de realizarse

sobre las masas salariales, distribu-

yéndose la cantidad resultante de

manera lineal y progresiva. Lineal, ,
ya que la cantidad a percibir por .
cada trabajador debe ser €l cocien-
te de la masa salarial total entre el

numero de trabajadores. Progresi-

va, ya que se debe tender hacia el
salario tnico para todos los traba-
jadores: a mayores sueldos, menor
porcentaje; a menores sueldos,
mayor porcentaje.

iDescuelge!, ;de quién?

Al no ser necesaria u obligatoria

" la banda pactada para las émpre-

sas que acrediten pérdidas en los
ejercicios de 1981 y 1982, se esta
aceptando peligrosamente el que
empresas mal gestionadas por el
capital, o de produccién de dificil
salida, sigan funcionando a costa
del deterioro constante del poder
adquisitivo de sus trabajadores. Es
decir, discrimina a los trabajado-
res de empresas con pérdidas, ha-
ciéndoles responsables de las
mismas. Por otro lado, no se
tienen garantias de que los datos
ofrecidos sean ciertos, pues no
existe una contabilidad transparen-
te y clara. :

Se niega la informacién a todos
los trabajadores y sindicatos, que-
dando éstos a merced de lo que
digan sus representaciones y la em-
presa. La indefensién, por tanto,
de los trabajadores y sindieatos es
manifiesta y total.

Por el contrario, consideramos
mas justo reestructurar la empresa
en su sector, sin pérdida de puestos
de trabajo y manteniendo el poder
adquisitivo de los trabajadores.
Las pérdidas han de ser asumidas
por el empresario y el Estado (en
este ultimo caso tendria lugar una
redistribucién de rentas, al utilizar
el Estado la recaudaciéon de im-
puestos tanto de patronos como de

El acuerdo inferconfederal 1983
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pcee R. Riverg

la tranquilidad del empresario.

«No fue posible otro acuerdo que el Al», dijeron. Cuando el pri
objetivo de los representantes de los trabajadores es llegar a un acuerdo
con el hipéerita fin de conseguir la paz social, se traicionan los mds le-
gitimos derechos de los propios trabajadores representados, en favor de

mordial

obreros en activo para enjugar los
posibles quebrantos o pérdidas).
Distinguimos aqui dos casos bas-
tante diferenciados:

1. Empresas no viables. Bien
por su estructura de costes o bien
por su estructura de demanda. La
solucion posible en este caso seria
dirigida a la materializacién de un
seguro de desempleo indefinido y
capacitacion de los trabajadores
para nuevos puestos de trabajo, en
el supuesto de que la empresa fuera
adquirida por otras empresas de la
localidad y/o sector. Todo lo an-
terior, bajo un estricto control sin-
dical.

Si la empresa no es viable desde
ningtin punto de vista, propone-
mos que estos trabajadores sean
ocupados en otras empresas de su
sector y localidad, sector o locali-
dad mds proximos, en otras empre-
sas de su localidad y en otras em-
presas de la localidad mds
préxima. Todo ello a estudiar por
los sindicatos. :

Para ello habria que reducir la
jornada laboral y capaciiar a los
trabajadores para su nuevo
empleo. La capacitacion se hard en
el centro de trabajo que vayan a
realizar su actividad y durante la
Jjornada laboral.

En el supuesto de ser necesarias
nuevas inversiones en las empresas
que empleen a estos trabajadores,
serdn: por cuenta de la empresa y
del Estado, asi como los salarios.

2. Empresas con mala gestion. -

Los objetivos prioritarios serian,
por un lado, mantenimiento de los
puestos de trabajo y del poder ad-
quisitivo y, por otro, especifica-
ci6én de responsabilidades a todos
los niveles de los propietarios y
gestores. Para ello contariamos
con los instrumentos que a conti-
nuacién detallamos: saneamiento
financiero, subvencion oficial a los
costes salariales, control sindical
de la gestion de la empresa, colec-
tivizaciéon de la empresa.

Algo parecido ocurre con las
empresas en reconversiéon, ya que
la revisién salarial perjudica a los
trabajadores de estas empresas,
discrimina en contra de ellos. Es

APRETONCITO  MAS

mas razonable, humano y justo,
realizar las reconversiones sin pér-
didas de puestos de trabajo y de
poder adquisitivo de los trabaja-
dores.

ILa clausula de revision

salarial, ;para 1983 6
1984?

Aungue a nivel formal la revi-
sion se diga que se hace el 30 de
septiembre, ésta no se hara de una
forma real hasta diciembre; pues el
INE no tendré los datos hasta me-
diados de noviembre. M4s, si tene-
mos en cuenta los dias necesarios
para que se retinan las organizacio-
nes firmantes, tal revisién no sera
hasta pasado buena parte de di-
ciembre; siendo necesario todavia
que se materialice el pago de dicho
concepto.

Por lo anterior, ‘constatamos
que, cuanto mas tarde se regulari-
ce la inflacién, tanto m4as tiempo
dispone la patronal de un dinero
que no le pertenece, con el que
puede obtener unas ganancias
extras de las ya conseguidas en la
explotacion simple del trabajo.

No hay, por otro lado, garantias
de revision salarial en el supuesto
de que el IPC previsto para sep-
tiembre coincida con el 9 por 100
si, posteriormente, en el Gltimo tri-
mestre se superan las’previsiones
del 12 por 100 anuales. Todos sa-
bemos que la autorizacién de subi-
das de determinados precios de-
pende del Gobierno, y éste puede
hacerlo cuando lo crea mas conve-
niente, o cuando asi se lo soliciten
las organizaciones empresariales.

La clausula de revisién propor-
cional vuelve a primar a-aquellos
trabajadores con mayor subida a
primeros de afio y a perjudicar a
los de menor subida, aumentando

- con ello, todavia mas, el abanico
salarial. L

Proponemos, por tanto, la esca-
la mévil mensual de salarios, como
defensa més eficaz contra la infla-
ciébn y la pérdida de poder ad-
quisitivo.

El establecimiento de las cuaren-
ta horas semanales de trabajo efec-
tivo, en total mil ochocientas vein-
tiséis horas y veintisiete minutos,
en la mayoria de los casos no va a
suponer avance de ningun tipo.

El tiempo del bocadillo es por
cuenta de los trabajadores, por lo
que para muchos significard una
regresion en sus condiciones de tra-
bajo actual. Tampoco se tiene en
cuenta el tiempo de transporte, el
cual significa, como media, una
hora entre ida y vuelta, que al tra-
bajador no se le remunera en ab-
soluto (esto ultimo se refiere a las
grandes ciudades).

Con la verificacién trimestral de
aquellos convenios que superen las
cuarenta horas, se eliminan los
problemas derivados de la distribu-
cién del tiempo de trabajo, de la
estacionalidad, de la climatologia,
etcétera.

Por otro lado, queda estableci-
do el tiempo de trabajo efectivo
para 1984 y han logrado el com-
promiso gubernamental de que el
proyecto de ley siga su curso
normal y no vaya por la via de ur-
gencia, lo que hace prever que la
aplicacién del decreto sea a finales "
de afio o, practicamente, a princi-
pios de 1984. «Va cobrando mayor
fuerza el rumor de que empresarios
y sindicatos habrian llegado a un
acuerdo verbal por el que los ulti-
mos renunciarian en un plazo de
tres afios a reivindicar reducciones
de jornada.» («Actualidad Econé-
mica», febrero-83.)

Contra esto, proponemos la jor-
nada laboral de treinta y cinco
horas semanales, con las siguientes
variaciones posibles:

—35 horas semanales de tiempo
de trabajo efectivo.

—35 horas semanales de tiempo
de trabajo, incluyendo el boca-
dillo.

—35 horas semanales de tiempo
de trabajo, incluyendo el trans-

porte.
—35 horas semanales de tiempo

de trabajo, incluyendo el transpor-
te y el bocadillo.

(Sigue en pdg. 6)
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La libertad de expresion, juzgada y condenada por asesinato

Vinader, ;un mdrtir?

El pasado dia 11 de febrero se celebraron en
Barcelona y Madrid sendas manifestaciones en
defensa de la libertad de expresion y en solida-
ridad con Xavier Vinader, condenado a siete
aiios de carcel, y Javier Sdnchez Erauskin, ex di-
rector de «Punto y Horay», condenado a un aiio
y medio de cdrcel.

Convocadas por CNT, Union de Periodistas,
Comisién pro Libertad de Expresion,” UGT,
CC 00, PSOE, PCE, LCR, MC y PST; la pri-
mera de ellas, que congregd alrededor de mil per-
sonas, recorrié las calles barcelonesas en medio
de un clima pacifico. La segunda, en la que par-
ticiparon alrededor de mil quinientas personas,
entre las que cerca de doscientas eran militantes

coreando frases como «Egin y Vinader, solida-
ridady, «lLibertad de expresién sin pasar por la
prisién», «Siete afios, demasiado por un facha
ajusticiadoy», «Ansén, fascista, no eres periodis-
ta», «El cambio no se ve en el caso Vinadery,
«Un bote, dos botes, Ansén el que no bote». A
resaitar en primera fila la presencia del nuevo se-
cretario general de la CNT, Antonio Pérez, y de

la directora de este peri6dico, Magdalena Fer-

nandez. _

La manifestacion concluyé al Hegar a la calle
Gran Via, acortindose el recorrido previsto en
un principio, si bien los militantes de CNT, no
contentos con este recorte, seguimos hasta la an-
tigua sede de la Asociacion de la Prensa en la
plaza del Callao. Alli velvimos a corear las frases

de CNT, recorrio la calle Fuencarral, de Madrid,

Todo empezd hace algo mas de
tres afios, en diciembre de 1979,
con la publicacién en «Interviu» de
dos reportajes muy documentados
sobre actividades fascistas firma-
dos por Vinader. Reportajes que,
segun el Tribunal Supremo, provo-
caron que dos de los nombres cita-
dos en los mismos fueran asesina-
dos por miembros de ETA militar.

Légicamente, en aras de la jus-

ticia y la defensa del pueblo, el Tri- ,

bunal Supremo sentencié a Vina-
der a siete afios de prision. Una
sentencia que, dicho sea de paso,
es una delicia para los amantes de
la libertad. !

En el extrafio caso Vinader se da
un proceso que empieza en el texto
de la sentencia, donde se vierten
frases tan originales como que «el
procesado, al actuar como lo hizo,
fue perfectamente consciente de
que ponia en grave riesgo un bien
juridicamente protegido, como era
el de la vida de las personas aludi-
das en los articulos». Vamos, que
cuidado con lo que escribimos se-
fiores periodistas. Que puede ser
que un chismorreo en «Hola» (por
mencionar lo més intrascendente)
induzca al asesinato al marido des-

pechado, que ve la fotografia de su
mujer dandose un morreo en una
discoteca de Marbella con un fa-
moso cantante.

Es mas, por la misma aplastante
l6gica, dado que en los menciona-
dos articulos se citan mas nombres
de personas aun vivas, parece ra-
zonable que el Tribunal Supremo
reabra el expediente Vinader y so-
licitar cadena perpetua, por incita-
cién al asesinato en potencia.

El indulto no es solucion

Durante algiin tiempo-se ha ve-
nido especulando con la posibili-
dad de que a Vinader le fuera con-
cedido un indulto personal. En este
sentido, representantes del Grupo
Z tuvieron una entrevista con el
presidente del Gobierno en la que
pidieron para el periodista un in-
dulto personal.

Pero no es ésta la solucién. Si,
con el indulto veremos regresar de
Londres a Javier Vinader, se con-
seguird aplacar la indignacién de
unos cuantos miles de profesiona-
les y ciudadanos, pero no se resuel-
ve el auténtico problema: un siste-
ma legal y judicial injusto, que to-

repetidas durante el recorrido.

Sonrie, pero en Londres.

davia aplica sentencias a la vista de
las personas y no conforme a ley.
La libertad de expresién, todo el
conjunto de libertades, seguiran
siendo desplazadas por el provisio-

nalismo de las decisiones o capri-
chos de quien detente el poder.

Pero es que hay gente que cree
que la cosa no es para tanto, comg
el fiscal general del Estado, J. A
Burén, que en una entrevista con.
cedida al periédico «El Dia» decla-
raba lo siguiente: «La sentencia
contra el periodista Vinader eg
chocante, fuerte, pero no supone
un recorte de la libertad de expre-
sién, ni un precedente..., una per-
sona que con un escrito da lugar 3
que maten a otro se convierte en
cooperador, complice o autor de
una imprudencia, como parece que
ha sido este caso.»

No ‘parece que lo dicho por ¢
fiscal general del Estado merezca
ningiin comentario,. cada uno po-
demos sacar nuestras conclusiones
y, la més clara, recomendar 3
Xavier Vinader que permanezca en
Londres, que aqui no ha cambia-
do ni el Telédiario, aunque o
llamen Noticias.

Un numeroso gp detraajadoes de C concurrieron a lamanifclén por la amnistia de Vinader, ce-

lebrada en Madrid.

(Viene de pdg. 5)

Distribucién de las treinta y
cinco horas en siete horas diarias
de lunes a viernes, sin perjuicio de
los beneficios derivados de las
fiestas.

Contratacion colectiva

Para los firmantes, los conve-
nios colectivos cnstituyen el cauce'
fundamental a través del cual y
mediante la concertacion de las
condiciones de trabajo, debe pro-
ducirse el necesario didlogo y ne-
gociacion entre las organizaciones
representativas de trabajadores y
empresarios. .

Manifiestan el deseo de superar
la atomizacién de las unidades de
contratacién, por ello, las partes
firmantes fomentaran durante la
vigencia de este Al un proceso de
concentracién de' convenios de
centro, a fin de alcanzar racional-
mente, como ambito menor, el de
la empresa. Las organizaciones
sectoriales de las partes firmantes
estableceran criterios y plazos que
conduzcan al objetivo expuesto.

Se promoveran los convenios
sectoriales a nivel nacional y se es-
tudiar4 la sustitucién de las orde-
nanzas laborales y reglamentacio-
nes de trabajo por convenios
marcos o generales dentro de dos
afios a partir de la entrada en vigor
del AL

Los convenios tendran la dura-
cién que se acuerde (estudio de la

El acuerdo

duracién superior al afio), los as-
pectos econémicos serdan objeto de
negocacién anual, creacién de la
Comisién Paritaria (estudio de la
normativa que pueda incluirse en
futuros acuerdos) y constitucion de
la Comisién Consultiva Nacional
(prevista en el Estatuto de los Tra-
bajadores, disposicién final 8).

DOS PUNTOS DE VISTA: Por
una parte, la negociacién de con-
venios sectoriales a nivel nacional
debilita la fuerza de los trabajado-
res en sus presiones reivindicativas
y frena la accién de los sindicatos
como movimiento de clase revolu-
cionario y solidario. Relega el
papel de los sindicatos a una
funcién exclusivamente reivindica-

. . . i .

tiva inmediata dentro del capitalis-
mo (criterios economicistas).
Contra esto proponemos que se
tienda a la conquista de unas rei-
vindicaciones y que no se establez-
ca ninguna «pax social» con los
empresarios.

Por otra parte, aun consideran-
do valida la concentracion secto-
rial de la negociacién colectiva, en
este caso la critica vendria por la
diferente concepcién de la misma:
se limita a un acuerdo salarial y no
valora el conjunto de aspectos que
afectan a los trabajadores, tales
como la politica econdémica,
empleo, etcétera. En el fondo, sélo
se persigue una comunidad de in-
tereses entre trabajadores y em-
presarios.

e S
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Medidas relacionadas
con el fomento de
empleo '

En este punto existen dos apar-
tados en el Al: el de la jubilacién
especial a los sesenta y cuatro
afios, sobre el que no se llega a
ningtn acuerdo general, salvo los
que se logren en convenio o pacto;
y el de las horas extraordinarias,
sobre el que se acuerda la supre-
sién de las horas habituales y si-
milares.

De esta forma, dado que en
acuerdos anteriores se transforma-
ron las horas habituales en estruc-
turales, de hecho se ha obviado el
problema.

Consideramos hip6crita la re-
daccién de este punto, en tanto y
cuanto no se menciona para nada
la realidad de miles de asalariados
que perciben sueldos bajisimos con
los que no pueden hacer frente a la
situacién inflacionaria actual. Por
otro lado, nos parece complejo,
dada la relacién de fuerzas actual,
el control efectivo del pluriempleo
en base a los criterios expuestos
por los sindicatos y patronales fir-
mantes.

A cambio proponemos: Jubila-
cion obligatoria a los sesenta aiios,
Jjubilacién anticipada o voluniaria
a los cincuenta y cinco arios, incor-
poracién automdtica de un traba-
Jador por cada jubilacién o mon-
tante de horas extras que se estipu-

le y supresion del pluriempleo por
el aumento del salario tuinico.

Productividad y
absentismo .

La productividad resulta del co-
ciente entre la produccién y el ni-
mero de trabajadores. En definiti-
va, las formas de aumentar la pro-
ductividad son dos:

1. Aumentar la produccién a
través de la innovacion tecnolégi-
ca, del aumento de la capacidad
productiva (nuevas inversiones),
aumento del ritmo de produccién
y cualificacién profesional.

2. Disminucién del nimero de
trabajadores que, por fuerza, sera
la consecuencia de la interrelacién
de los factores anteriores.

.El Al ratifica el ANE y el AMI,
cuyos planteamientos principales
de distribucién de los incrementos
de la productividad se dirigen al
restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inver-
siones que creen puestos de traba-
jo e incentivos salariales. De estos
planteamientos s6lo se ha cumpli-
do el primero.

Los incrementos de productivi-
dad pueden ser positivos si derivan
de incrementos en la produccién,
cuando no provengan de aumentos

del ritmo de produccién y del des- .
" agentes sociales tnicos.

pido de trabajadores.

Seguridéd e higiene en el
trabajo :

El acuerdo se limita a la creacion
de una comision mixta de estudio,
no plantedndose medidas concre-
tas para reducir los accidentes la-
borales, y mucho menos sus causas

-(destajos, ritmos abusivos, mate-
- riales toxicos y peligrosos...).

Derechos sindicales

Se remiten al ANE y AMI, y a
las posibles leyes que se promul-
guen. El ANE consolidé la partici-
pacién institucional de los firmarn-
tes del acuerdo en diversos organis-
mos publicos (JSP, INEM,
INSS...), con resultados de nula
eficacia y negativos para los traba-
jadores (incremento de precios, in-
cremento cotizaciones Seguridad
Social, decremento cobertura segu-
ro de desempleo, incremento del
paro). !

En este punto nos remitimos a la
discusion del punto 8,2 y 8.3 del
Congreso VI de la CNT.

Mediacion

Se crea un comité paritario en-
caminado a la mediacion, arbitra-
je, interpretacién, aplicacién y se-
guimiento de lo aqui pactado; lo
que supone la consolidacién de los
firmantes del acuerdo como
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En los locales de la CNT

Debate sobre el aborto

Organizado por el Sindicato de
Banca, en Madrid, en los locales de
la plaza de Tirso de Molina, 5, el
pasado dia 23, se celebr6 un deba-
te en torno al aborto. En €l inter-
vinieron, entre otros, el Colectivo
Libertario de Salud de Villaverde,
la Comisién Pro Derecho al
Aborto, Mujer y Socialismo
(PSOE), y la abogada penalista
pura Gutiérrez, que después de
més de tres horas dejaron bien sen-
tado «el derecho a que la mujer de-
cida libremente lo que debe hacer
con su'cuerpo» y «la necesidad de
una planificacién que incluya
medios para la prevencion del em-
barazo y el aborto».

Esencialmente, el debate se
centré en el aspecto legal en un
primer momento, con division de
opiniones sobre el proyecto de ley
del PSOE. Para unos supone un
primer paso, mientras otros consi-
deran que las indicaciones que es-
tablece la ley caen por su propio
peso, no siendo necesaria sino so-
brando toda legislacién al respec-
to. Legislaciéon que, en todo caso,
solo sirve para que los detentado-
res reales del poder (Ejército,
Iglesia y Banca) no se muestren
muy discolos. :

Un segundo aspecto del debate
lo cubrio el tema de la intervencién
del hombre en la decisién, que
también conté con opiniones dis-
pares, por cuanto para algunos ca-
recia de toda l6gica dicha interven-
cion, si bien para otros si tenia sen-
tido, como un problema més de los
que se plantean en la pareja.

Un tercer aspecto consistié en

las secuelas fisicas y psiquicas del
aborto en la madre; especialmente
las ultimas fueron las méas valora-
das, dado que el aborto no es algo
querido ni buscado por la mujer.
Esto, unido al conflicto social que
la mayoria de los casos conlleva,
.deja secuelas que pueden desembo-
car en'la frigidez sexual o trastor-
nos psiquicos mas graves.

También se debatid el aspecto
médico, ya que el médico se arroga
muchas veces una autoridad que
,no le corresponde y que lleva a una
clara situaciéon de injusticia, en
funcién de la educacién y el status
social y econO6mico. Hasta tal
punto, que las condiciones médicas
con que se plantean los abortos
hoy en dia en Espafia son auténti-

T

camente lamentables, con graves
riesgos para la madre.

Por tltimo —sin agotarse en ab-
soluto todos los posibles aspectos
del problema—, se coincidi6 en
considerarlo como uno mas de los
temas que la humanidad tiene en
su camino hacia la libertad, siendo
necesario un alto nivel de concien-
ciacién en todas las capas de la so-
ciedad y, en especial, de las mas
bajas, que han «gozado» (con el
beneplacito de las instituciones re-
ligiosas) de la desinformacién mas
completa.

Todos los asistentes estaban de acuerdo en que la ley sobre el aborto del POSE es totalmente insficente.

Acuerdos del VI Congreso

6.2, Normativa orgdmica

En el nimero 71 del «CNT» por un error de im-
presion, aparecié el punto 6.2. sobre normativa orgd-
nica incompleto. Falté dos aspectos importantes: el re-
lativo a las secretarias técnicas de ayuda al C. N., y lo
relativo a la estructura orgdnica.

Consejo asesor econdémico-so-
cial. Es un hecho irrefutable que en
los momentos actuales la cantidad
de informacién que una gran orga-
nizacién, como queremos que sea
la CNT, debe manejar y evaluar asi
como la complejidad de la misma
y los posicionamientos derivados
de ella se deberian apuntar en un
espacio corto de tiempo, obliga a
replantearse si la dotacién de
medios técnicos de que dispone-
mos son los mas idéneos para sol-
ventar las cuestiones que continua-
mente se plantean.

Una critica a titulo de respuesta
a: La ley Antiterrorista, los planes
de reconversién industrial, la ley
de contratacién temporal, o los
pactos sociales entre las organiza-
ciones reformistas y la patronal del
tipo del AMI, ANE... etcétera, no
Ppueden esperar seis meses para dar
una respuesta clara.

Por todo ello proponemos la
creacion de un organismo denomi-
nado Consejo Asesor Econémico-
Social con la siguiente composi-
¢ién, funciones y caracter:

Composicién: Est4 formado por
militantes con conocimientos téc-
icos en economia, Derecho, So-
ciologia, Psicologia, Pedagogia...
Miembros del comité nacional, se-
cretarios de las Federaciones Na-
Clonales de Industria o Coordina-
oras de ramo, a titulo informati-
V0. Simpatizantes que, por las ra-
Z0nes que sean, no tienen o no
duieren tener el carnet confederal,
Pero que no obstante estdn dis-

puestos a trabajar abiertamente y
de forma desinteresada.
Funciones: Informacién y docu-
mentacién a peticiéon del comité
nacional y cualquier organismo de
la Confederacién a través del co-
mité nacional. Anélisis técnicos de
la problemética de sectores en
crisis. Documentacién-a las F.N.I.
o coordinadoras de ramo en la ne-
gociacion colectiva, a través del
Comité Nacional. Formacién de la
militancia en las dreas econémicasy
negociacion colectiva, accién sin-
dical en las empresas, sociolégi-
ca...
Caracter: Organo técnico y con-
sultivo totalmente dependiente del
Comité Nacional y sin ningtin tipo
de atribucién organica.
Introduccién: Para un mejor es-
tudio de la ponencia, ésta se ha di-
vidido en los siguientes apartados:
1.° De la estructura Organica.
2.° De los Comités.
3.° De la Metodologia de fun-
cionamiento. .
Para elaborar esta ponencia
hemos procurado sintetizar los

acuerdos de los Sindicatos y, si.

bien en esta tarea es practicamente
imposible recoger textualmente
cada uno de los acuerdos, conside-
ramos que esta Comisién presenta
al VI Congreso la opinién mayori-
taria de los Sindicatos.

De la estructura organica

1. Criterios de afiliacién.
Siendo la Confederacién Nacional

del Trabajo una organizaciéon de
trabajadores, podré afiliarse a ella
todo trabajador por el mero hecho
de serlo, independientemente de
sus creencias politicas, filoséficas
o religiosas, siempre que respete
los principios, tacticas y finalida-
des de la CNT expresados a través
de sus comicios. Los trabajadores
que estando afiliados a la CNT lo
estén a su vez en un partido politi-
co o secta religiosa, no podran
ocupar cargos de gestion en la Or-
ganizacidén, ni ostentar representa-
cion de la misma. Asimismo, cual-
quier afiliado a la CNT quedara
fuera de la misma al presentarse a
elecciones politicas (generales, mu-
nicipales o autonémicas).

La afiliacion a la CNT se hara
exclusivamente a través del Sindi-

cato Unido de Industria correspon-
diente a la actividad laboral del
trabajador. No podran afiliarse a
los Sindicatos de la CNT los
miembros de las fuerzas de Orden
Publico, del Ejército profesional,
de ningun Cuerpo armado ni nadie
que ejerza un cargo represivo.

Entendemos por trabajador a
los asalariados, auténomos y pro-
fesiones liberales, es decir, a todo
aquel que no es patrén ni explota-
dor. Todo afiliado lo serd prefe-
rentemente en su lugar de trabajo
y en su Sindicato de Industria, en
su defecto, en el lugar de resi-
dencia.

2. Estructura orgénica.

2a. De los Sindicatos Unicos
de Industria, Oficios Varios, F.
Local, Regional y Nacional.

del pueblo.

Madrid). i :

SECTORES:

co sindicalistas.

Bviso de Adminisiracién Puiblica

COMPANEROS: Ante la transformacion de todas las Administra-
ciones (Central, Autonémica y Local), que afecta a unos 2.000.000
de trabajadores, los cuales estdn al servicio del pueblo (en parte) y
tienen un presupuesto de cerca de DOS BILLONES DE PESETAS

Hacemos un LLAMAMIENTO a toda la Confederacién para que
todos los compafieros que trabajen o se relacionen con los sectores
de los organismos oficiales coordinemos y contactemos las permanen-
cias que se estan haciendo en Madrid. Calle Magdalena, 29, 2.° izda.
Teléfono 227 40 24, de 8 a 10 de la noche, de lunes a viernes (sede
de los S.T.O.S. de E., Sanidad, Correos y Administracién Publica de

— ENSENANZA Estatal (EGB, E.M. y Universitaria).

— SANIDAD ESTATAL (S.S., INSALUD, etcétera).

— CORREQOS Y TELEGRAFOS y CPA.

— MINISTERIOS, AYUNTAMIENTOS, . ORGANISMOS AUTO-
NOMOS DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES.

— CIVILES AL SERVICIO DE MILITARES.

Esperando vuestra rapida respuesta os mandamos saludos anarqui-

Ocupacion
de un local
en Coria

El sabado dia 12 de febrero,
sobre las doce horas, unos 35 mi-
litantes de CNT, después de una
rocambolesca entrada, tomaron el
grupo escolar Miguel de Cervantes
—local de nuestro patrimonio his-
térico—. Inmediatamente se per-
sond un profesor del centro, mili-
tante del PCE, advirtiendo que su
deber era avisar a la Policia puesto
que se habia roto un cristal y una
cerradura. Al mismo tiempo,
irrumpié la Policia Nacional en el
edificio llevando a cabo la deten-
cién de dos compaiieros.

Hartos ya de dialogar con las au-
toridades pertinentes sin conseguir
nada positivo para la recuperacién
del patrimonio histérico, el Sindi-
cato de Oficios Varios, de Coria
del Rio, decidié la ocupacién del
grupo escolar Miguel de Cervan-
tes. Durante dicha ocupacién, el
comité regional decidi6 realizar
una plenaria en las instalaciones
del colegio con el fin de darle el
mayor realce posible al aconteci-.
miento, plenaria que tuvo lugar
hacia las 13,30, previa puesta en li-
bertad de los dos compaiieros de-
tenidos, gracias a las gestiones del
secretario regi'onal y otros dos
comparfieros mas.

Expectacion en las
afueras

Alrededor del local se reunieron
unas cien personas, a las que se re-
partié panfletos explicativos y se
improvisé una charla. Pero, poco
después, durante la celebracién de
la plenaria, unas compaifieras, que
se vieron obligadas a salir fuera del
colegio, fueron insultadas por
cuatro o cinco mujeres, entre las
que se encontraba una militante de
Alianza Popular.

Sobre las 18 horas, volvié la Po-
licia al colegio, que tuvo que ser
desalojado media hora mas tarde.
Se avisé a la prensa y se repartie-
ron panfletos por todo el pueblo,
al tiempo que se colocaron carte-
les por las paredes.

Al dia siguiente, se realizaron
una serie de gestiones en torno a la
direccion del colegio y, unos dias
maés tarde, ante el gobernador, ges-
tiones totalmente infructuosas. No
obstante, a nivel de la calle, la aco-
gida fue bastante buena, con el
acercamiento y recuperaciéon de un
grupo de jOvenes que estd empe-
zando a tomar conciencia del pro-
blema del patrimonio histérico.

Por el contrario, el PCE (en el
Ayuntamiento) mira con recelo
poco disimulado las actuaciones
del SOV, de Coria, y el PSOE las
Ve con respeto, intentando, a golpe
de dinero, vaciar de simpatias a la
CNT en Coria.

[SPEREMOS QUE EN LOS
CAZNAVALES DEL ANO
AVE VIENE ¢NCIERDLEN

- g £S LO
meNoS. .
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SINDICATO DE SANIDAD DE
MALAGA INFORMA

El Sindicato Unico de Samdad,
Salud Publica e Higiene de Mala-
ga de la CNT-AIT, reunido en
Asamblea General, el pasado 11 de
febrero de 1983, con asistencia de
afiliados de la Seguridad Social,
Pompas Funebres, Hospital Civil,
Psiquiatrico y varios, acuerda:

1. Ratificar los acuerdos ema-
nados del VI Congreso Confede-
ral, asi como la eleccién del com-
pafiero Antonio Pérez Canales
como secretario general.

2. Aprobar la ponencia base del”

punto 8.2 sobre «Representativi-
dad sindicaly», sin ningin tipo de
enmiendas, en la consideraciéon de
que dicha ponencia es reflejo fiel
del sentir de este sindicato y nos
dota de las armas necesarias para
el definitivo relanzamiento de
CNT entre la clase trabajadora.
Asimismo, rechazamos las enmien-
das en la conviccién de que éstas
no enriquecen la ponencia, sino
que la desvirtian hasta hacer de
ella un hibrido acuerdo de que no
podr4 satisfacer a nadie.

3% Igualmente, se acuerda reali-
zar una serie de debates en el seno
de las secciones del sindicato que
vengan a potenciar la part1c1pac1én
de todos los afiliados, asi como de
los numerosos simpatizantes, que
habra de redundar en el enriqueci-
miento de la ponencia de sintesis
del Congreso, que nuestra delega-
ci6n defendera en el Congreso Ex-
traordinario.

4. Asimismo, este Sindicato va-
lora muy positivamente los resul-
tados del VI Congreso, asi como el
proceso de debate abierto en la or-
ganizacién que viene a representar,
tras pasadas luchas intestinas, el
reencuentro de la CNT consigo
misma, y con las aspiraciones re-
volucionarias de la clase obrera es-
pafiola. Asi hemos podido com-

probar la veracidad de los anélisis
realizados por la ponencia, pues
desde la realizacién del Congreso
han sido muchos los compaifieros
que se han acercado de nuevo o
por primera vez a la organizacién,
y estando otros en espera de las re-
soluciones del Congreso Extraordi-
nario. Concretamente, en el Hos-
pital Psiquiétrico, se han afiliado
—cotizando por némina— 16 tra-
bajadores (cinco antiguos militan-
tes, cinco de CC OO vy seis no afi-
liados). En el Hospital Civil, diver-
sos compaiieros han vuelto a la mi-
litancia y se espera reconstituir en
breve, con 30 cotizantes, la antafio
potente Seccién Sindical. Igual-

mente estd aumentando la afilia-

ci6én y se mantienen contactos en la

Seguridad Social, Pompas Fune-

bres, Peluquerias, etcétera.

5. Por ultimo, el Sindicato de
Sanidad de Malaga es consciente y
har4 valer que la ponencia base no
es mas que la profundizacién préc-
tica, en 1983, de los acuerdos un
tanto abstractos del V Congreso
del que siempre fuimos incuestio-
nables defensores. Es por ello que
este sindicato no va a responder a
las acusaciones retorcidas de algu-
nas delegaciones contra la ponen-
cia, mas que como en su momento
respondié a las acusaciones de
«faistas y ortodoxos» realizadas
por €l otro extremo (paralela y es-
cisién): trabajando por hacer anar-
cosindicalismo, levantando la
CNT, que es lo que hoy seguimos
haciendo en las empresas, hospita-
les y centros de trabajo. Salud y
anarquia.

Por la Junta Sindial. La
secretaria de Prensa y
Propaganda. Ana Becerra, C.C.
N.° 047.386.

Sindicato de Samidad. CNT.
Madlaga.

Carla a M. A., alcacacalde «socialista»
de Simat de Valldigna (Valencia)

El miércoles 19 de enero fui al

Ayuntamiento a que hicieran un

bando para que anunciaran una
charla de la CNT.

El bando decia lo siguiente: La
central anarcosindicalista CNT
convoca una charla, en el grupo
escolar, para el proximo viernes
dia 21, a las 8,30 de la noche, a la
que quedan invitados todos sus
militantes, afiliados y simpatizan-
tes (y a pesar de que la gente no
quiere saber nada de todo esto y
que, por tanto, sabemos que no
acudird casi nadie excepto los
arriba mencionados). Si hay al-
guien que quiera asistir, que sepa
que por nuestra parte no hay nin-
guna pega, sino mas bien todo lo
contrario.

El alcacacalde, tras leerlo, ya
nos contesté con tono visiblemen-
te molesto y agresivo, lo cual no
nos extrafi® mucho, puesto que a
pesar de ser cuatro gatos de la
CNT, hemos sido los tinicos que
hemos denunciado toda la farsa y
teatro de estos Ayuntamientos de
izquierdas que en nada se diferen-
cian de los Ayuntamientos fran-
quistas.

El bando fue recortado por el
alcacacalde fascista, jperddn!, so-
cialista (el trozo entre paréntesis
no fue publicado). El «cacabeza
visible de Simat» (que mas que ca-
beza es «cabezota») no quiso pu-
blicarlo por mas que se le insistio,
porque, segua él, ese trozo se bur-
laba de la gente. Eso no es burlar-
se de la gente Sefior (?) cacabeza
visible de Simat, sino todo lo con-
trario, es muy triste tener que re-
conocer que la gente no quiera
saber nada de toda la problemaéti-
ca social, pero es asi. Y si usted

estd donde estd en estos momen-
tos es una prueba evidente de que
la gente no quiere saber nada.
Otra prueba evidente de esto es
que no vino casi nadie a la charla
y, sin embargo, la discoteca que
hay casi alli enfrente estaba a tope
de gente, cosas todas estas que no-
sotros ya nos imagindbamos que
asi ocurririan.

La gente, jjsefior (?) alcacacal-
de!!, esta hecha polvo, no tiene ya
ningn tipo de dignidad, y sois vo-
sotros, politicos y cacapitalistas,
quienes la habéis llevado a ese es-
tado, y por eso ahora queréis en-
cubrir esta situacién y por eso
habéis tratado siempre de hundir
ala CNT, pues es la tinica organi-
zacién que, como no tiene escaifios
ni fincas que perder, sigue y segui-
ra denunciando todos vuestros

manejos y abusos. Y ése es el

miedo que vosotros tenéis, que la
gente un dia llegue a darse cuenta
del «pozo de miseria moral» en
que la habéis metido. Porque el
dia en que salgamos del «pozo»...
ipobres politicos y cacapitalistas
del mundo!

El mencionado alcacacalde «so-
cialista» tampoco nos quiso poner
por el altavoz la cancion «A las
barricadasy.

«Por el cambio» era el lema del
Partido Socialista en las pasadas
elecciones del 28 de octubre, pero
los cenetistas seguimos teniendo
bien claro que aqui «nada cambia-
14 si la gente no cambia», y «que
nada cambiara si la gente no lo
cambia». Y a buen entendedor...

Salud y Anarquia

Atentamente, sefior (?) alcalde,
los cenetistas de «SU» pueblo.

Apartados a) y b)

Punto 8.2: Represeniuimdud Sllldlml

y negociacion colectiva

En su VI Congreso, la CNT ha de-
sautorizado practicamente las elec-
ciones sindicales para comités de
empresa. Esta figura es sustituida
por la seccion sindical de empresa,
pieza fundamental de la organiza-
cién en su proyeccién inmediata en
el mundo del trabajo. Queda por
resolver, y esto tendra que decidir-
lo el congreso monografico, si la
dindmica propia de la seccién sin-

| dical de CNT en la empresa se

pondra en marcha por el respaldo
que le llegue de cualquier tipo de
elecciones, o en virtud de las ini-
ciativas propias de la CNT en los
diversos sectores. Otra cuestiéon
que creemos debe definirse es la de
las asambleas, que en la empresa
pueden jugar un papel complemen-
tario e importante en la dindmica
confederal, aunque subordinado,
lo subrayamos, a Ia de la seccién
sindical.

Una incognita

Otra consideracién preliminar,
incluso previa a la anterior, sera la
de conocer el grado de posibilida-
des reales de las secciones de fabri-
ca como elemento sustitutorio de
los comités de empresa. Lo concre-
to al respecto es que las supuestas
previsiones legislativas del Gobier-.
no socialista son una incognita. Se
ignora la estrategia que seguirén el
partido en el Gobierno y su apén-
dice sindical, la UGT. Podemos,
no obstante, estar seguros de que
obraran de acuerdo con los intere-
ses de ambos.

*Dando previamente por sentado
que vaya a haber en realidad una
legislacion socialista que institucio-
nalice las secciones sindicales en la
empresa en lugar de los actuales
comités, queda otro interrogante
grave en cuanto al papel que se les
asigne en su ambito. Podria
ocurrir que, desaparecidos los co-
mités de empresa, lo que estid por
ver, las secciones sindicales tuvie-

ran que cumplir las funciones de.

aquéllos por imperativo de la
nueva legislacién interclasista que
busca consolidar el pacto social.
En este caso, proponemos ya, la
CNT rechazaria de plano la manio-
bra y defenderia la autonomia de
las secciones sindicales de empresa
porque ello equivaldria a salva-
guardar el principio fundamental
de la libertad sindical.

Otra incdgnita: por otro lado, la
incégnita de las elecciones sindica-
les. Un sector de compaiieros de la
organizacién afirman que no se
trata en lo fundamental de eleccio-
nes si o elecciones no, sino de que
se dé un proceso, que puede ser de
alguna manera electivo, que permi-
ta marcar la fuerza o incidencia
real de la CNT en las empresas.
Pero aqui, como advertencia a este
sector de compaiieros, hay que ma-
nifestar una fuerte reserva respec-
to al futuro de las elecciones sindi-
cales. Se ha subrayado en otra
parte que no interesan ni al PSOE
ni a la UGT en esta coyuntura,
porque pueden poner de relieve el
proceso de degradacion de la con-
fianza que los ciudadanos han de-
positado en octubre en una Admi-
nistracion socialista obligada a ges-
tionar la crisis del capitalismo, con
las consecuencias que ello implica.
Las manifestaciones de Nicolas
Redondo el 23 de enero son claras.
Se decantan por la ampliacién de
los mandatos, que pueden llegar a
ser de tres 0 més afios de duracion.
Esto quiere decir que puede no
haber elecciones sindicales hasta
dentro de tres o cuatro afios.

Puede incluso que no vuelvan a ce-
lebrarse en lo sucesivo, y hay para
esto un hecho indicativo: Redondo
ha sefialado que en los afios
proximos se dard por parte de
UGT, ya mayoritaria segin el
IMAC, un claro hegemonismo.
Sobre este supuesto, la UGT
podrla intentar manipular la em-
presa sin necesidad de recurrir a
comprometedoras elecciones sindi-
cales. Tomese nota de cuanto an-
tecede. &

Acuerdos concretos

Como resultado del anterior
analisis y ante cualquier evento, la
CNT defenderéd la alternativa de
las secciones sindicales en la em-
presa y luchara por ella indepen-
dientemente de cudles puedan ser
las circunstancias del entorno poli-
tico y sindical. En su momento, la
CNT podria exigir por parte de la
Administracion las regulaciones
tendentes a la desaparicion de los
comités de empresa y a la sustitu-
cién de los mismos por las seccio-
nes sindicales como las hemos de-

Juan Gomez Csas

finido en los parrafos anteriores.

Queremos afirmar ahora que
para esta necesaria potenciacién de
las secciones sindicales como las
hemos definido no se necesitan
elecciones sindicales. Aqui estamos
de acuerdo con los compaiieros
que consideran «que no se trata de
elecciones sindicales si, elecciones
sindicales no». Porque en princi-
pio, las secciones sindicales ten-
drian que existir antes que cual-
quier tipo de comicio sindical, que
siempre seria posterior. Por otra
parte, en conexién con lo anterior,

- el reconocimiento de la seccién sin-
dical de CNT en las empresas debe

derivar automaticamente de la
simple existencia juridica y estatu-
taria de la organizacién. Cualquier
intento de interferir por parte de
las empresas debera ser denuncia-
do por la CNT en la calle con cam-
pafias activas. Creemos que el
tnico problema en la empresa sera
el de demostrar la presencia de un
nucleo confederal organizado. De
eso tendran que encargarse los
compaiieros presentes en cada em-
presa. En cada caso de no existir el
nucleo habria que crearlo. Para
esto no se necesitan elecciones sin-
dicales. Si se necesita que los com-
paiieros superen el complejo de in-
decision que en muchos casos, y

hasta ahora, los ha acompaiiaq,
en los lugares de trabajo.

Las asambleas de
empresa

La CNT dira si a las asamblegg
como complemento valioso e
nuestra proyeccion en la empresy,
Quienes sonrian y hablen de asap.
bleismo no deben equivocar 4
nadie. ;Va a repudiar la CNT [y
asambleas de empresa cuandg
constituyen el elemento esencial de
la propia filosofia anarquica de [
organizacion? ;Va a rechazar
hacia fuera lo que es esencial haciy
dentro? El asambleismo del relay.
zamiento confederal, aquel que s
mostraba tributario del consejismo
y exigia que la CNT se diluyera ep
las asambleas, ha pasado a la hijs.
toria. La presencia real de la CNT
va a estar en la seccioén sindical,
prolongacién del sindicato en Ia
empresa. Por otra parte, las asam-
bleas existen hoy en multitud de
grandes y pequefias empresas,
aunque en general han sido mani-
puladas por los comités. Ser4 difi-
cil que lo puedan ser con la exis-
tencia de secciones' sindicales pro-
tagonistas de la representacion
obrera.

Las asambleas serian convoca-
das en situaciones concretas en que
fuera necesario definir cuestiones
importantes para todos los traba-
jadores, incluidos los independien-
tes. No se olvide que las secciones
sindicales no podrian ni deberian
actuar como una fuerza interme-

" diadora en nombre, pero a espal-

das de los trabajadores, porque en-
tonces se estaria reproduciendo al
autoritarismo de los comités de
empresa. En la asamblea, la
seccion sindical de CNT planteard
sus alternativas y otro tanto haran
las demas secciones sindicales, asi
como los trabajadores indepen-
dientes que lo deseen. Las alterna-
tivas se debatirian y finalmente la
asamblea, si era necesario, sefiala-
ria la alternativa mayoritaria. Este
procedimiento electivo aplicado en
problemas concretos, marcaria en
cada momento la fuerza y la pre-
sencia real de la CNT en cada
centro de trabajo, sin vernos obli-
gados a actuar como intermedia-
cién de los trabajadores.
Comisiones intersindicales de
empresa: Compuestas por las di-
versas secciones sindicales presen-
tes en la empresa, asi como por
una representacion de trabajadores
independientes, estas comisiones
podrian ser el organismo represen-
tativo de los trabajadores encarga-
dos de cumplir los acuerdos asumi-
dos y de velar por los intereses g¢-
nerales. Estas comisiones no ten-
drian carécter ejecutivo y se ajus-
tarian a los planteamientos demo-
craticos que aqui se ha considera-
do valido para todo el esquema.
Creemos que si en realidad «no
se trata de elecciones si, elecciones
no, ésta puede ser una solucion de

-sintesis para el congreso mono-:

gréfico.

Resumen: No a las elecclones
sindicales por innecesarias. Si 2 125
secciones sindicales como expre:
sién de la CNT en la empresa. Si
a las asambleas de empresa como
complemento a la accién sindical
de la CNT en la empresa. Si a 125
Comisiones Intersindicales de em-
presa como representacién de 108
intereses unitarios de los traba-
jadores.

Salud y anarcosmdlcahsmo.

Sindicato de Informacién, Papel
¥y Artes Grficas. CNT
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Los congresos y la realidad

Més de una vez se ha dicho que para
un anarcosindicalista no hay més socia-
lismo que el socialismo libertario, pues
¢l llamado socialismo politico no lleva-
r4 nunca a una sociedad autogestiona-
ria. Dentro del socialismo libertario, el
anarcosindicalista prefiere el que, «ba-
sandose en la lucha de clases, tiende a
la uni6én de todos los trabajadores ma-
nuales e intelectuales en organizaciones
econdémicas de combate que luchan por
su liberacién del yugo del trabajo asa-
lariado y de la opresién del Estadoy.

«Contra la politica del Estado y los
partidos —sigue diciendo la declara-
ci6én del congreso de Berlin de junio de
1922— erige la organizacién econémii-
ca del trabajo; contra el gobierno de los
hombres, la gestion de las cosas. No
tiene, por comsiguiente, como finali-
dad, la conquista de los poderes politi-
cos, sino la abolicién de toda funcién
del Estado en la vida social, y conside-
ra que con el monopolio de la propie-
dad debe desaparecer también el mo-
nopolio de la dominacién» de una mi-
noria de seres humanos sobre todos los
demas.

Pero a nadie se le oculta que ésta y
otras declaraciones programéticas de
¢ése y de otros congresos no serian mas
que invitaciones a la accién si no hu-
biesen sido llevadas a la realidad, como
lo fueron, en las colectividades cenetis-
tas (y en algunos casos también ugetis-
tas) iniciadas en 1936, como respuesta
2 la militarada. De ahi que aquellas
creaciones sociales, hasta ahora nunca
superadas en la evolucién cultural de la
humanidad, constituyan nuestras me-
jores credenciales. Algunos dirfan que
no tenemos otras, y que si la CNT sigue

siendo admirada por los revoluciona-.

rios mas conscientes en los paises més
avanzados, y en particular.en Estados
Unidos, es por haber hecho realidad la
utopia del industrialismo al servicio de
los seres humanos en aquellas organi-
zaciones comunitarias. Las hazafias
mas hazafiosas, palidecen ante la triun-
fante cotidianidad de aquellas comuni-

dades. Todo lo demas no puede tener

mas mérito que el de haber allanado el
camino mediante la concienciacién de
un nimero elevado de posibles partici-
pantes en experiencias sociales que no
habian visto nunca los siglos. El mayor
mérito de la CNT de 1936 (enriquecida
ya por-un cuarto de siglo de prepara-
cién y de lucha) es, pues, el haber in-
citado la iniciativa y la creatividad de
los enérgicos impulsores de aquellas
empresas autogestionarias, siendo muy
de notar que, a la hora de poner manos
a la obra, aquellos experimentadores
natos no se preocuparon demasiado
por seguir al pie de la letra las recomen-
daciones adoptadas por el Congreso de
Zaragoza un par de meses antes. La
realidad y el af4n de creacién social no
tardaron en campear por sus fueros,
leccién de nuestra historia que no po-
dremos olvidar sin grave riesgo.
Tampoco se le oculta a nadie que, si
bien para alcanzar un objetivo de esa
naturaleza es imprescindible contar con
una organizacién amplia, cohesiva y
bien estructurada, la mera existencia de
una organizacion con objetivos anarco-

sindicalistas bien definidos, aunque ne-
cesaria, no es suficiente. El fetichismo
de la organizacién se compagina mal
con el anarcosindicalismo. Para todo el
que propugna la accién directa no vio-
lenta, el movimiento se demuestra an-
dando. Aqui se impone citar a uno de
los anarcosindicalistas mas licidos de
todos los tiempos: «Una organizacion
no es, a la postre, mas que un medio
para determinada finalidad. Cuando se
convierte en fin en si misma, mata el es-
piritu y la iniciativa vital de sus
miembros, estableciendo ese dominio
de la mediocridad que es propio de la
burocracia.» (Rudolf Rocker, «Anar-
cosindicalismo: teoria y prdctica», Bar-
celona, Ediciones Picazo, 1978, p.
100.) Y la finalidad de la CNT —la
tnica finalidad de la CNT— es la re-
construccién de la sociedad de abajo
arriba, con verdadero espiritu socialis-
ta libertario, lo cual supone acabar
echando por la borda tanto el capita-
lismo privado o de Estado como el eli-
tismo burocratico, caracteristico de la
organizacién estatal.

Si esta perspectiva es esencialmente
correcta, los congresistas de la CNT
cuentan con p wntos de referencia a la
vez claros y firmes. La maxima contri-
bucién anarcosindicalista a la historia
contemporanea (y para algunos, entre
los que me incluyo, el nivel social mas
alto alcanzado por la humanidad en su
milenaria evolucién hacia una sociedad
decente) es la experiencia organizacio-
nal iniciada en 1936. Cabe, pues, argu-
mentar que debemos prestar nuestro
apoyo mas decidido a todo lo que
pueda llevarnos a emular los logros de
hace medio siglo y que debemos huir,
como el gato escaldado huye del agua
fria, de todo lo que nos aparte del ca-
mina que lleve a la autogestion (no a
la autogestién de 1936, sino a una au-
togestiéon a la medida de la sociedad
actual) o ponga obstaculos (sobre todo
obstéculos ridiculos) a nuestro avance.

Otra leccién de nuestra historia que
tampoco podemos olvidar sin grave
riesgo es que ni siquiera el proyecto del
«partido sindicalista» (la negacién
misma de la declaracién anarcosindica-
lista de 1922 antes citada) consiguié
apartar a la CNT de su verdadera tra-
yectoria. Y es que, una de dos: o la or-
ganizacion tiene suficiente calado anar-

«cosindicalista y no hay que temer que
los vientos (en particular los vientos
menos huracanados) la hagan zozobrar
tan pronto se haga a la mar para iniciar
su primera singladura, o bien no tiene
suficiente calado anarcosindicalista .y
es inutil empefiarse en adoptar medidas
preventivas que puedan impedir su zo-
zobra cuando los vientos de la realidad
empiecen a soplar. Para una organiza-
ci6én anarcosindicalista no hay mas pa-
nacea que la de la concienciacién, que,
por lo demés, es su tarea més funda-
mental, no menos dentro de casa que
fuera. Tarea complementaria es la im-
bricacion de practica y teoria en la vida
cotidiana y en la lucha sindical.

Se entiende bien, por lo demds, que
ante la dicotomia CNT/Partido Sindi-
calista se crispasen los animos en las
discusiones de hace medio siglo. Un

partido es Ia negacidon misma de la
CNT y no puede representar su des-
truccién. ;Se puede decir lo mismo de
la dicotomia discutida en el Congreso
de Barcelona? Sospecho que no son
muchos los cenetistas dispuestos a con-
testar afirmativamente. En tal caso, ja
qué viene la hostilidad, la acrimonia, la
sospecha infundada cuando entre com-
paiieros debe imponerse la confianza,
la cordialidad y la simpatia solidaria?
Lo primero y fundamental, humana-
mente hablando, es obrar racional y ra-
zonablemente, quiero decir, lo primero
entre anarcosindicalistas, pues entre fa-
néticos de toda laya (y no sélo entre es-
talinistas, que, desgraciadamente, los
estalinistas no tienen la exclusiva) no es
lo primero, sino lo ultimo. Lo segundo
es ser fraternal, benévolo y generoso,
sobre todo entre compafieros (que por
algo se empieza). Bastan (o deberian
bastar) estas dos notas para distinguir,
desde bastante lejos, un debate entre
anarcosindicalistas de un debate entre
fanaticos de cualquier pelaje. Como
basta (o deberia bastar) el menor
asomo de dogmatismo o intransigencia
cerril en una discusién para que el
anarcosindicalista consciente se sor-
prenda mirando a su alrededor para

.comprobar que no se ha equivocado de

discusién, que no se ha equivocado de
puerta.

Entre anarcosindicalistas debe ser,
no ya posible, sino también necesario,
presentar de manera clara y explicita
cada una de las posiciones bajo consi-
deracién, sefialando tanto sus ventajas
como sus desventajas. Aun las pro-
puestas mas atractivas pueden tener
desventajas, y el reconocimiento de
estas desventajas por parte del partida-
rio de la propuesta contribuye a inspi-
rar ecuanimidad en el que se siente in-
clinado a defender una posicién con-
trapuesta o diferente. Si entre nosotros
no somos capaces de didlogo o persua-
sién mutua, poco se puede esperar de
nuestros esfuerzos por concienciar a los
demads. Hablando se entiende la gente,
sobre todo cuando se empieza por re-
conocer que resulta un poco absurdo
pronunciarse con absoluta contunden-
cia sobre cuestiones que en el mejor de
los casos no est4n nada claras cuando
son discutidas en el vacio, antes de que
sean sometidas a la experimentacidn.
Las bolas de cristal que permiten anti-
cipar los resultados de una idea antes
de llevarla a la practica son cada vez
mas raras. Lo que si es fécil de prever
es que dos ideas compatibles entre si
pueden llevar las dos a resultados rela-
tivamente positivos, y que en muchos
casos la Unica manera de demostrar
que una de las dos ideas produce
muchos mejores resultados que la otra
es llevar las dos a la prictica y compa-
rar los resultados. El sentido de la in-
falibilidad, sobre todo a espaldas de la
experiencia, se da mal en terreno bien
abonado por el anarcosindicalismo.
Los que estan dispuestos a respetar los
limites de Ia racionalidad y la fraterni-
dad pueden, suelen y en muchos casos
deben ponerlo todo en duda mientras
lo examinan con calma.

Por Cosme Ponte
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«A fos que preienden destruir la CNT»

Andan por ahi compafieros que
insintan la conveniencia y la nece-
sidad, segun ellos, de modificar
nuestros principios, nuestros méto-
dos de lucha; es decir, los princi-
pios y la tactica de la CNT y, en
fin, todo el contenido ideolégico
de nuestra vieja y gloriosa organi-
zacién revolucionaria, so pretexto
de que nuestra tactica ha fracasa-
do, de que nuestros principios son
ya viejos, no acomodandose, por
ende, a los tiempos presentes; y, fi-
nalmente, que nuestro ideario de la
Confederacion Nacional del Tra-
bajo, tal como fue expuesto y
aprobado en los congresos de
Madrid y Zaragoza, respectiva-
mente, es irrealizable.

Estas crisis del pensamiento li-
bertario suelen sufrirlas también
todos los partidos y organizaciones
luego de alguna derrota o después
de grandes calamidades publicas,
como por ejemplo la del 23 de fe-
brero. De estos casos, los viejos
militantes hemos visto muchos y
no es cuestion ahora de citarlos.

Ante todo digamos que una
ideologia es vieja, inactual, cuando
el medio econémico y politico que
ella ha criticado y combatido ha
cambiado. Mas en tanto que ello
no ocurre, si antes era razonable y
justa, ahora, mientras que existan
las mismas causas, es decir, las
mismas condiciones sociales, poli-
ticas y econOmicas que dieron
origen a su elaboracién y creacion,
l6gicamente ha de continuar man-
teniendo la misma fuerza y el
mismo valor que en su primera
hora, a menos que otra nueva idea
més equitativa y mas justa la su-
plante. Y de més estd decir que las
mismas causas que dieron origen al
ideario de la CNT contintian per-
sistiendo.

El Estado nos oprime

Hoy como ayer, el sistema eco-
noémico del capitalismo continta
explotando al proletariade. Hoy
como ayer, el Estado, esta institu-

-.ci6én de violencia organizada,

amoral de sus origenes, continta,
y con més fuerza siempre, opri-
miendo al hombre, a todos los
hombres, mata todas las iniciativas
generosas y alli donde interviene,
impulsado por el ambiente que le
es adverso, en favor de alguna,
sOlo consigue anularla, reducién-
dola a la nada, como ocurrié con
nuestras colectividades en Espaiia;
vigila, espia al hombres desde la
cuna a la tumba, con mas fuerza
aun que antafio, porque sus pode-
res son hoy mas omnimodos. Hoy
como ayer, el Estado nos compri-
me, nos asfixia con su multiplici-

dad de leyes y medios de produc-

cién y de distribucion de todos los
productos. Como ayer, como
siempre, el Estado continta siendo
el mejor y el mas celoso perro
guardian del capitalismo.

Y es que su papel en la sociedad
es ir naciendo él mismo del privi-
legio, viene obligado por ley natu-
ral a defenderle. Sabe que la suerte
de ambos esta estrechamente liga-
da y que juntos desapareceran el
dia que los trabajadores, unidos
todos por una fuerte solidaridad
consciente, se decidan a edificar la
sociedad de los productores libres,

todos unidos por un auténtico co-
munismo libertario.

Si todo esto es verdad, como nos
parece haber demostrado, si todos
nuestros motivos de insurgencia
contra la sociedad capitalista per-
manecen siendo justos, ja qué
viene eso de que hay que rectificar
nuestras ideas?

«Muchos afios llevamos de lucha
y, sin embargo, pocas mejoras
hemos conseguido.» jHoy estos
compaiieros olvidan que justamen-
te dentro de la sociedad capitalista
bien poca cosa puede conseguirse!
Es precisamente por esa razén que
no somos reformistas, sino revolu-
cionarios. Es precisamente por eso
que somos partidarios de la in-
surreccién armada, hecha con el
concurso de todos los interesados,
de todas las victimas de la explota-
ciéon y del privilegio, a fin de
romper el cinturén de hierro de la
sociedad capitalista e iniciar al dia
siguiente de la insurreccién triun-
fante la profunda transplantacién
social a que aspiramos.

Actuacion revolucionario

No hay que olvidar que es la
accion de la calle, activa y exigen-
te, al margen y siempre en contra
del orden politico, la que determi-
na a los poderes piblicos a hacer
algunas concesiones. Es s6lo a la
accion de los sindicatos obreros
que la clase trabajadora debe lo
mejor de sus conquistas, nunca a
la accién de ningiin grupo o parti-
do politico. Y cuando el Estado se
decide a legalizar, aunque maldita
la falta que hacen estas conquistas,
es porque han arriesgado de mane-
ra tal en el consenso publico que
es totalmente imposible destruir-
las, a menos que los reaccionarios
se decidan a romper violentamente
con el llamado orden legal, re-
curriendo a esta contrarrevolucién
preventiva que se conoce con el
nombre de fascismo.

Continuar por la senda de la in-
tervencién gubernamental, como
piensan algunos compaifieros, es
tanto como exponer a la CNT a un
peligro cierto. Ello equivale a ame-
nazarla de muerte en tanto que or-
ganizacién revolucionaria de la
clase trabajadora, cuyo objetivo
principal es la liberacién total de
las masas proletarias del doble
yugo, econémico y politico, en que
las mantiene el capitalismo y el
Estado.

Y para alcanzar ese fin sublime,
la CNT constituye ante todo, tanto
tedérica como précticamenie, un
modo de actuacién revolucionaria

" del proletariado en su lucha coti-

diana contra la explotacién capita-
lista. Renunciar a ese modo de ac-
tuaciéon es renunciar a la CNT,
puesto que ello implica la raz6n de
su ser, de su vida misma.

No nos dejemos engafiar con
esas canciones de los pajaros car-
pinteros que hoy amenazan a la
CNT. Nos va en ello el porvenir en
tanto que trabajadores que aspira-
mos a instaurar un medio social
donde el sol salga para todos. El

peligro existe, conjurémoslo antes

de que sea demasiado tarde y
ocurra con nuestro movimiento lo
que ocurri6 con otros movimientos
anteriores. 'F. L. de Foyos




1.2 reflexion, psicoldgica:
LA
AUTOMARGINACION
DEL SOLITARIO

Mandatado por mi sindicato,
tomo esta noche la pluma al fin y me
enfrento al tentador debate abierto
en la organizacién sobre «Represen-
tatividad Sindicaly. Pero, ;cémo
empezar a decir?, ;por dénde co-
menzar para que el lector «de la otra
corriente» no bloquee la posibilidad
del didlogo y el entendimiento con el
martillo del dogma y la etiqueta?
Quiza hubiera que empezar por ahi:
PYESRIE HUBO DOS
«CORRIENTES IDEOLOGICAS»
en el VI Congreso, o tal vez no se
enfrentaron DOS TALANTES? A
la vista del desarrollo de los debates,
hemos de optar por creer que mas
que nada, hubo un didlogo de
sordos.

En el congreso afloraron un talan-
te de apertura y otro de cerrazon,
que tiene su esencial explicacién en
el devenir incierto y marginal que ha
llevado a muchos compaiieros (en
una desesperada autodefensa del
que se siente indefenso como mati-
zaba la ponencia) a proyectar la
CNT HACIA DENTRO DE NOSO-
TROS MISMOS, haciéndola a
imagen nuestra, adaptdndola a
nuestro personal cardcter y manera,
a nuestras intimas creencias y
miedos, confeccionando con ella un
traje a nuestra medida, donde nadie
mas quepa. Y todo esto, claro, en
detrimento de una proyeccién
amplia de la CNT al exterior, hacia
la clase obrera, que haga de la Con-
federacion el reflejo vivo de miles de
«nosotros», una proyecciéon que sea
capaz de «ilusionar a los hombres y
mujeres para que participen cada
vez mas en las actividades sociales
hasta el punto de que hagan cada vez
mas inutil e innecesaria la existencia
del Estado» (P. Bondia, «El Paisy,
13-1-83).

Y es que la soledad nos juega a
veces estas malas pasadas, y jhemos
estado tan solos frente al TODO los
militantes de la CNT en estos afios!
Resulta que llegas a identificarte
tanto con esa sigla-retrato, con esos
colores-recuerdos, pasado-historia-
vida-leyenda... que no sabes com-
partir algo que ya, sobre cualquier
otro enunciado, eres TU MISMO. Y
sentirse solos, aceptar esa soledad
marginal, es empezar a estar solos
para siempre. Y si estamos solos y
nos negamos a ser muchos, en el su-
puesto de guardar intacta la pureza
de nuestra idea, s6lo conseguiremos
hacer realidad dicha idea, eternos
minoritarios, por medio de la toma
del poder por la vanguardia ilumina-
da. Y todos sabemos que no se trata

de eso, compaiieros, que no es €so.
Si, tal vez cabria preguntarse si hubo
«corrientes ideologicas» o (talantes»
en el congreso.

2.2 reflexion, semantica:
EN EL ORDEN DE
LOS FACTORES ESTA
EL «QUID», Y
REPRIMENDAS

VARIAS

Porque nadie puede titular «deba-
te ideoldgico» a las cerriles acusacio-
nes o la calumnia facil, o ser4 enton-
ces que hablamos de conceptos dife-
rentes. Porque el que insulta y ana-
tematiza, en lo corriente, es que no
encuentra otras razones, otra fuerza
que ésa. Y conste que SI se dio el de-
bate: mas de cincuenta horas sin
dormir son testigos, jcofio!, de que
se dio el debate. Pero éste no podia
ser ideol6gico, porque no es la pu-
reza ideoldgica lo que esta en juego.
Como escribia la compaiiera Federi-
ca alla por 1945, existe lo- «acciden-
tal» y lo «permanente»; en lo «acci-
dental» estamos y hemos de echarle
realismo e imaginacion. Para lo
«permanente», que nadie intente eri-
girse en talisman o salvaguardia,
porque su defensa es cosa de
todos... ;o es que no quedamos ni
11.000 anarcos en este pueblo anar-
quico? Lo que estd en juego —y esto
lo sabemos todos, aunque nos em-
peflemos algunos en cerrar los 0jos
y soilar, soflar...— es la misma exis-
tencia de la CNT. Y, jstop!, sin exal-
tarse, que sigo pensando como dije
a la «paralela» que «los muertos que
ustedes matan, gozamos de excelen-
te salud... y anarquia» («Le Combat

Syndicaliste», mayo-79). Me refiero .

a la CNT como organizacién anar-
cosindicalista. Que no es anarquista,
que para eso existen otros medios y
otras siglas. Que no es, repito, «or-
ganizacién de trabajadores anarco-
sindicalistas», sino «ORGANIZA-
CION ANARCOSINDICALISTA
DE TRABAJADORES». ;Que el
orden de los factores no altera el
producto? ¢Pero si precisamente el
tema es ése! Que todos queremos,
limpiamente, el mismo producto.
Pero no nos ponemos de acuerdo en
el orden de los factores. Porque se
me permitird la inmodestia de pre-
sumir que los 11.000 cotizantes al
CNT que quedamos de esos 300 6
400.000 del 78, después de pasar por
siete afios de tortazos contra el
muro, un «caso Scala» y una para-
lela, varias elecciones y muchos,
muchos presos y disgustos, dos con-
gresos y una escisiéon (y aun hay
quien triplica estas cifras), que los
supervivientes en fin de esta odisea
somos, por lo menos, de fiar, digo
yo...

«En el congreso afloraron un talante de apertura y otro de cerrazém, que
tiene su esencial explicacion en el devenir incierto y marginal que ha llevado
a muchos compaiieros (en una desesperada autodefensa del que se siente in-
defenso como matizaba la ponencia) a proyectar la CNT hacia nosotros
mismos, haciéndola a imagen nuestra, adaptdndola a nuestro personal ca-
rdcter y manera, a nuestras intimas creencias y miedos, confeccionando con

ella un traje a nuestra medida, donde nadie mds quepa.»

. Pues bien, si los principios, el im-
pulso, son los mismos, y el produc-
to, idéntico, ;donde estan las disen-
siones, la divisién de pareceres? En
ese maldito ORDEN DE FACTO-

RES: ni més ni menos. El tema es si
somos la organizacién desde donde
se debe dar «la emancipacion de los

trabajadores POR OBRA DE SI -

MISMOS». Si es asi —y eso pare-
ce—, cabe suponer que organizar a
la mayoria del pueblo trabajador
para imbuirles la idea anarquica y
potenciar la autoemancipacién man-
comunada es lo literario y lo contra-
rio, o sea el guardar la esencia pura
en la élite o vanguardia, lo propio de
moralidades autoritarias. Para en-
tendernos: que el pueblo llano esta
hasta las narices de vanguardias ilu-
minadas y heroicas; que demasiado
lejanas a su realidad cotidiana, las
escucha como quien ve en TV a Gary
Cooper: sueflan esa noche en ser
como ellos y por la mafiana vuelven
a la mediocridad de todos los dias.
Que pasan de grupusculos, lldmense
como se llamen. Y de eso, paradéji-
camente, tenemos nosotros gran
parte de culpa, saludable culpa.

3.2 reflexion, historica:
UN POCO DE
PARALELISMO
HISTORICO Y
APLAUSOS

O sea, que nada de que si se cues-
tionan principios, que si est4 en pe-
ligro la esencia, y demds salvas de
arrebato. Lo que esta en debate es la
forma de aplicacion, EL ORDEN
DE FACTORES TACTICOS AQUI
Y AHORA. Asi lo entendi el con-
greso y tanto es asi que los compa-
fieros del Exterior, comprendiendo
que se trataba de un punto laboral-
sindical, no intervinieron. Decisién
dificil, que aplaudo y que revaloriza
su abnegada militancia y acatamien-
to de acuerdos... (Aqui ABRO un
paréntesis para aclarar que, en
contra de lo escrito en «CeNiT» del
1 de febrero por la compaifiera
F. Montseny, NO FUE la ponencia
quien decidi6 anular los votos del
Exterior sobre el punto 8.°, sino el
congreso en su punto 6.° Precisa-
mente la ponencia esperaba la reso-
lucién de este tema, cuando un com-

‘pafiero del Exterior —Samitier o
Congost, no recuerdo bien a estas
horas de la madrugada— vino a de-
cirnos que los acuerdos enviados por
algunos sindicatos del Exterior eran
a titulo indicativo, pero sin voto,
por acuerdo propio aceptado por el
congreso. CIERRO el paréntesis.)

... Sin embargo, estoy convencido
de que dicha encomiable actitud
venia respaldada también por Ila
conciencia de una realidad histérica
presente asimismo en muchos com-

“pafieros a favor y en contra de la po-
nencia (y. la intervencién ejemplar
del compaiiero A. Reglado en la ma-
flana del sdbado, aceptando la vota-
cion perdida es una muestra mas de

f

it

Ante el congreso extraordinario para la re sindical

«A realizar esta reflexién invito a esos compaiieros, prestigiosos ey
Compaiieros, indudablemente vuestra propia capacidad os convier,
anarcosindicalismo de final de siglo. Pero, encerrados en vuestrag (
en las empresas. Porque de nada servird la teoria si no contamos g
respalde. No os olvidéis que la CNT debe ser de los trabajadores,,

ello): que hubo un congreso del 79
en que, al igual que en 1919, fue ne-
cesario reafirmar y reafirmarse;
como es necesario en 1983, al igual
que en el 31, un congreso SINDI-
CAL, donde se plasme la realidad
social y orgénica... para que haya
—pronto, pronto— un CcOngreso
donde, como en el de Zaragoza, la
CNT pueda poner las bases y de-
sarrollo de la revolucién social. El
unico fallo de este paralelismo es
que hoy, reducidos a la infima ex-
presién, NO HAY apenas sindicalis-
tas en la organizacién, por lo que
habrd que abrirles las puertas y,
entre tanto, realizar su importante
funcién. Simplemente, alguien, ten-
dremos que cargar con el pato...

4.2 reflexion, ideol(’)gicﬁ:
(PERO ES
DESVIACIONISTA,
INTEGRACIONISTA,
ELECTORALISTA O
INUTIL LA
PONENCIA BASE?

En estas acusaciones se pueden re-
sumir las dudas, fantasmas y miedos
de la oposicién a la ponencia base
del punto 8.2 (4.1 del Congreso Ex-
traordinario Monografico). Y es
hora de empezar a ahuyentarlos,
porque LA PONENCIA NO
DESVIA NUESTRA ANTERIOR
ACCION SINDICAL, SINO QUE
LA PONE EN PRACTICA:

La linea sindical de la CNT, ba-
sada en las Secciones Sindicales (SS)
y la Acci6n.Directa (no intermedia-
rios) y, por tanto, antiparlamentaria
(en su doble vertiente de parlamen-
tos y comités de empresa) no se
desvia un 4pice, sino que se profun-
diza en la préctica, con realismo,
mostrando el camino para acabar
con los Comités de Empresa (CE) y
obtener la real implantaciéon de los
sindicatos, no conseguido hasta
ahora. jBasta de divorcio entre
UTIPIA Y REALIDAD! Demostre-
mos de una vez que, como propone
el anarcosindicalismo, ambas son
compatibles y necesarias.

LA PONENCIA NO INTEGRA
A LA CNT, SINO QUE LIBERA A
LOS TRABAJADORES:

Siempre estuvimos —y estamos—
contra los CE porque suponian la in-
tegracion del Movimiento Obrero
(MO) en la democracia parlamenta-

rista. Y es verdad. Porque ademas .

de suplantar al sindicato en la em-
presa, los CE se configuran a modo
de pequefio gobierno parlamentario:
es ejecutivo y colegiado y, al igual
que en Ayuntamientos y Gobierno,
el obrero revolucionario que entra
en él queda atrapado por el sistema
democratico: ya no representa y de-
fiende los intereses de sus votantes,

7 reflexiones sore ulno fema

“vifia del sefior... empresario),§

e los ideologos del

sino los de «todos los ciudag
obreros y burgueses. Paralely
en los CE, en el cenetista diff
te puede serlo, pues debe 1¢)
tar a TODOS los trabajado
centro, ya sean fachas, manj
lo que sean (que de todo hy

10 crea un Organo ejecu-
mediador, sino que repar-
ionalmente el numero de
con que contardn las dis-
para ¢l desarrollo de sus
| (aparte de los que les
da por nimero de afilia-
0). No es electoralista
delega la capacidad de de-
0 que dota de infraestruc-
jaldo a las SS. Y esto es ne-
rque, en 1983, las distan-
ficas entre domicilio-tra-
tato, las innumerables op-
2 rellenar el ocio, la falta
en un ritmo de vida ver-
toétera, tan distintas a las
lacen necesario el trasplan-
parte de la actividad sin-
@antaiio se realizaba en los

ello que la ponencia llama a o
pafieros que por una u ot
estan en los CE y desean vey
CNT o continuar en ella, p
VACIEN LOS CE; o sea, g
acepten la colegiacion de los (]
votaciones que dentro de ello
cutivamente, se realicen), qu
quen sus prerrogativas para i
tar nuestras SS, facilitando inf
cion e infraestructura a la§
CNT, que reduzca los actuals
meras coordinadoras de S§,
do él en todo momento las pi
nes y acuerdos emanados (
asambleas de la SS o del sind
etcétera, etcétera.

Sin embargo, de las eleci
sindicatos propustas por lap
cia, no surge ningun organo
mediador ni ejecutivo: a
verdad, no surge Organo 4
Los trabajadores, con su vol
paldan la accién sindical deu
dicato, ofreciéndole con sué
un nimero proporcional d
chos sindicales necesarios par
sarrollo de dicha accién (del
horas y garantias sindicales,
sentatividad en la negociacit
tera). En tiltima instancia, el}
ma para la CNT NO Pl
ESTAR EN EL HECHO i
DEL VOTO EN URNA
dentro de la CNT se dan con
mente —muy a pesar nuest
hecho de la votacién, y la
de la organizacién quedarid§
tredicho si nos negéaramos s
ello, cuando ademas acabanf
aprobar la participacion de
un supuesto referéndum pa|
dir la entrada o salida en la0
y a saber si dicha votacion &
tuaria medignte urnas asl_dlesoc'ij Lidas, llegamos a obtener
se otro medio mejor. Si 12 ¥ !
es ésta, cabria decir que 1o P %Osd?l‘f‘BSTEEI’CION en
to por la ponencia, mas qUfy: er{og ara qué? Los CE,
elecciones es un referéndum ‘i, . C;Iotos, siguen exis-
presa para medir la represti; em?"Cf’ nuestros conve-
dad y apoyo de cada acci’é(r)ls i tenienggo’lélso gEa}?ﬁlIlflc;
puesto que de €l no sale 0¥ e en el resto del pafs: ni

guno, y ademds representa et
jctica —tras siete YR, os logrado echar
forma practica —tr €0 se trata. En eso, la

experiencia estéril— de acil/fil e
IOSpCE Asi pues, no se poneh adelllo mas lltll.’ Pero hay
yugo alguno, sino que [iberé pr(el € para qué vamos a
clase obrera del yugo més ped ind?gntarnqs a unos co-
la transicién. » gl ) iU
Micios entran en los
LA PONENCIA NO POTEREESOE-UGT y, por tanto,
EL ELECTORALISMO, SNIealizar, ¥ aqui volvemos
SINDICATO: ©5to DIALOGO DE
No es electoralista porg¥ € que hay quien no

elige la persona-s que nos Yﬂ lierarse, oye,
gir o gobernar, sino al smdlca S0t¢, la ponencia corta
nos va a defender. No s el %alentadora dinamica,

arrollarla plenamente en
fon miles de trabajadores,
las estructuras, alta tecni-
on presencia en cualquier
ento de ordenadores y
dcharros, es necesario
I mucho tiempo, infraes-
¢ informacién. Y para
on ello, hoy por hoy
o afiliacion sindical no
Uipor 100 de la clase traba-
D pasamos por la CE, o
d andar —desde YA— la
potenciando la disolucién
y los referéndums de

ENCIA NO ES INUTIL,
£ HACE UTIL LA ABS-

lemente, de todos los
oslegalizacion de la CNT,
id sea uno de los més 1tiles
ddos. Magnifico fue el
it BOICOT A LOS CE y
0n a las SS, pero inttil a
8. (cudntos CE han sido

objetivo maximo del
q’éntas SS implantadas y
@’ En la sanidad mala-
o de los pocos ramos
NT cuenta con algunas

constante de la CNT en los ultimos
afios: esperar que los demés hagan
algo para después oponernos a ello,
ir a la cola de los decretos del Go-
bierno, pactos de CC OO-UGT o

a la empresa. Y para -

rsma y nivel intelectual, que se opusieron a la ponencia.

partimos, no 0S olvidéis de los que tratamos de construir CNT
ql entre los trabajadores que la

accion de los CE. Queremos acabar
con esto, que ademds es causante
por un lado de nuestro sentimiento
de frustracién y por otro de la sen-
sacion reinante entre los trabajado-
res de que «nos negamos a todo sin
dar alternativas». La CNT debe, de
una vez, adelantarse a los aconteci-
mientos, imponer sus condiciones a
priori, para no tener que patalear a
posteriori. No podemos esperar a
que PSOE-UGT decidan el futuro
del sindicalismo en Espaiia, presio-
nados s6lo por unas CC OO que ins-
trumentalizardn a la gran mayoria
de no afiliados para defender los CE
que, al fin y al cabo, es la base de
su supervivencia. CNT debe dejar de
defenderse, para pasar al ATAQUE.
Presionando a todos los niveles con
acuerdos claros, que no dejen cabos
sueltos. Es seguro que habra nuevas
elecciones (y si no fuera asi signifi-
caria la eternizacién de los CE, y la

-institucionalizacién del hegemonis-

mo UGT-CC 00), y la CNT debe
luchar para que dichas elecciones se
celebren reuniendo las condiciones
necesarias para una verdadera LI-
BERTAD SINDICAL. Y para ello
hay que trabajar, compaifieros, tra-
bajar mucho... S

5.2 reflexion, sindical:
(PERO QUE ES, QUE
PRETENDE LA
PONENCIA?

La ponencia base considera, como
expres6 el V Congreso, que la pri-
mera mision del sindicato (temporal-
mente hablando) es la defensa de los
intereses de sus afiliados. Pues bien,
para ello es necesario estar presentes
en las negociaciones colectivas y
todos sabemos que, hasta ahora, y
excepto costosas excepciones, la
CNT es marginada constantemente
de las mesas negociadoras «por falta
de representatividad» o por «aplica-
cién de la legalidad vigente». ;Que
luchemos contra ello? Llevamos
siete afios haciéndolo con un desola-
dor balance de despidos, presos, de-
safiliacién, desencanto... y esto es
una pescadilla que se muerde la cola:
no tenemos afiliados porque no ne-
gociamos (y no podemos, por tanto,
defender sus derechos) y no negocia-
mos porque no tenemos afiliados, ni
delegados. Quedamos marginados;
buenos militantes que se organiza-
rian con nosotros se ven abocados a
presentarse a los CE como «inde-
pendientes» en las listas de CC OO
y UGT, eso debilita nuestra presen-
cia en las empresas y, por ende, el
poder de convocatoria, de hacer oir
nuestra voz y realizar movilizaciones
con objetivos anarcosindicalistas,
no pudiendo poner en practica,
ademas, nuestros métodos de exten-
sioén, soljdaridad, huelga general,

label, etcétera, debido a la poca im-
plantacién, por lo que, a su vez,
nadie comprueba la eficacia de
dichos- métodos y no aumenta la or-
ganizacion que.

“Con urgencia —el desencanto y
falta de alternativas reales que pade-
ce actualmente el MO lo hace nece-
sario— la CNT debe abandonar su
actitud marginal para mezclarse con
el pueblo y su realidad, recogiendo
sus aspiraciones y, dotandolas de
contenidos libertarios, hacerlas
suyas.

Porque no podemos permitir im-
pavidos que la escision, la «corriente
sindical de izquierdas», el SOC, et-
cétera, nos sigan robando un terreno
que nos es propio, y ahora mismo te-
nemos la posibilidad de, por medio
de la presion, negociacion y propa-
ganda, poner las bases de la LIBER-
TAD SINDICAL, puesto que Somos
los tnicos que hasta ahora hemos
enarbolado esa bandera con honra-
dez. Tenemos la fuerza moral, pero
no nos quedamos dormidos, pues ya
hay posibilistas que la estin enarbo-
lando... atencion a esto!

Para que la pescadilla deje de
morderse la cola, debemos obtener
la representatividad necesaria y ésta,
tal y como est4n las cosas s6lo la po-
dremos obtener por dos caminos: la
imposicién (ya conocemos los resul-
tados) o los comicios de sindicatos
en los que sélo participariamos alla
donde tuviéramos SS, pues no se
trata de entrar en la guerra de los nu-

meros ni querer hacernos represen-

tantes de TODA la clase obrera, sino
de representar y defender los dere-
chos de nuestros afiliados. En
ambos casos, es absolutamente ne-
cesaria la desaparicion de los CE y
la obtencion de la LIBERTAD SIN-
DICAL; ambas formas estidn refle-
jadas en la ponencia. No aceptarla,
pues, es seguir a la cola de los CE,
centrales mayoritarias y leyes que
puedan surgir, que no nos favorece-
ran por la cara, desde luego, y que
acabaran por hundirnos totalmente
no ser, claro, las que la enriquez-
can). \

Pero atin cabria preguntarse por
qué se dio todo esto. Si lo expuesto
hasta aqui es verdad, se preguntard
mas de uno, lo natural hubiera sido
la aprobaci6n holgada del texto pre-
sentado. ;O es que los que apoya-
mos la ponencia somos también
unos iluminados que nos creemos en
posesion de la VERDAD absoluta?
¢Bs que los que se oponen a ella
estdn ciegos para ver la realidad o
son menos inteligentes? No, ni
mucho menos se trata de eso. De lo
unico que se trata es que tales com-
pafieros no pueden comprobar dicha
realidad de la accién sindical en las
empresas, pues no estan en ellas. Y
claro, dichos compaiieros, actuando
con su mejor intencién, al tomar
acuerdos lo hacen intensamente
ideologizados, pero lejos de las ne-
cesidades practicas- que ellos desco-
nocen. ;Que esto no es asi? ;Por
qué no nos tomamos la molestia de

. analizar la realidad socioldgica de

las delegaciones asistentes al congre-
so? Hagamos, pues, estadistica: de
las 208 delegaciones presentes, 135
pertenecen a SOV (que sélo necesi-
tan cinco cotizantes para poder
constituirse); si a esto afiadimos 13
delegaciones de jubilados y pensio-
nistas, asi como la multitud de mili-
tantes que sufren actualmente el
paro, tenemos que solo 60 sindica-
tos lo son de ramo (muchos de ellos
con 25). Si lo analizamos desde el
punto de vista de los cotizantes, ob-
tenemos que sélo 61 sindicatos (de
los 208 representantes) superaban
los 50 afiliados: ésta es la cruda rea-
lidad. Asi, con los datos que perso-
nalmente pude recoger, he podido
comprobar que los sindicatos con
mayor implantacién y peso sindical
en la organizacién, habian apoyado
la ponencia:

— En Catalunya: Metal Barna
(tnico en CNT con cinco votos),
Textil y Transportes Barna (tinicos
con cuatro votos).

— En Pais Valencia: Metal Va-
lencia (tres), Metal Puzol (dos),
Pesca Denia (dos). y

— En Centro: Banca Madrid (el
unico de la Regional con tres votos).

—En Andalucia: Sanidad (dos) y
Transportes (2) de Malaga (Unicos
sindicatos de ramo en la Regional).

— Etcétera, etcétera.

CONCLUSION: Apoyaron la po-
nencia los sindicatos que, teniendo
SS implantadas y una dindmica en
las empresas, necesitan de ella para
la supervivencia de dicha implanta-
cién; y esto con pocas excepciones.
Coémo la iban a votar los sindica-
tos del campo, jubilados, exterior,
OV., etcétera, tan lejos por desgra-
cia a la realidad ce las grandes em-
presas industriales y de servicios (y
esto también con importantes excep-
ciones de compafieros que supieron
comprender la realidad)? Ademas, a
estos compaifieros todo les sonaba a
en el ghetto de lo marginal y folkl6-
rico. Con toda la razén del mundo
tal vez, pero sin fuerza alguna para
imponerla.

6.2 reflexion, socioldgica:
(POR QUE NO SALIO
ENTONCES
APROBADA LA
PONENCIA EN EL

VI CONGRESQO?

La ponencia SI fue aprobada,
pero no. Y esto se explica sencilla-
mente asi: la ponencia base estaba
respaldada por 80 votos a favor de
la participacién y 70 en contra, de
los acuerdos enviados por escrito a
la comisién. Si se hubiera manteni-
do dicha votacién, haciendo una po-
nencia y un voto particular, proba-
blemente la ponencia hubiera sido
aprobada limpiamente, aunque con
poca diferencia de votos. Fue por
ello que en un intento de aunar y no
dividir, tras mas de doce horas de
debate dentro de la misma comisi6én
de ponencia (Sanidad Mélaga y Va-
lencia, Transportes de Madlaga,
Madrid y Barna, Metal de Barna,
Banca de Madrid y O. Varios de
Granada), se aprobé una PONEN-
CIA DE SINTESIS, que recogia los
acuerdos de TODOS. Sin embargo,
la confusién creada por el posterior
descuelgue del SOV de Granada con
su' voto particular, hizo que fuera
aprobada por s6lo dos votos, al
haber sindicatos de una y otra posi-
ciébn que votaron en contra o en-
miendas. Mé4s tarde, cuando tras
cuarenta y ocho horas seguidas de
trabajo, la ponencia estaba fisica-
mente hundida, se aprobaron unas
enmiendas que normalmente no hu-
bieran sido aceptadas por represen-
tar la practica desvirtuacién de la
ponencia. Quiero aprovechar para
decir que tanto mi sindicato como,
imagino, todos los que estan por la
ponencia base, defenderd en abril
ésta sin ninguin tipo de enmiendas (a

nuevo y por ello la mejor solucién
fue, sin duda, la convocatoria de
congreso extraordinario propuestc
por Transportes, Sanidad y OV. d
Malaga, abriendo asi un debate pa
que todos pudiéramos comprende
Comprender que la CNT es mucho
mas que ese pequefio grupo de com-
pafieros-amigos que cada dia nos
reunimos. Comprender que para
que haya sindicatos de verdad. (con
afiliacion, SS implantadas y recono-
cidas, participacién en las negocia-
ciones, etcétera) no hay otro camino
—hoy por hoy, reitero— que la po-
nencia. Otro acuerdo significa que
todos los sindicatos de la Confede-
racién acabemos por convertirnos
en grupetes de afinidad, altamente
ideologizados, pero sin presencia al-
guna en la clase trabajadora, lejos
de lo que fue y debe ser la Confede-
racion Nacional del Trabajo. Y en-
tonces, yo mismo propondré que,
para ser fieles a la historia, cambie-
mos las siglas de la organizacion,
por las que de verdad nos corres-
ponda.

A realizar esta reflexion invito a
esos prestigiosos compaiieros, de
gran carisma y nivel intelectual, que
se opusieron a la ponencia. Compa-
fieros, indudablemente vuestra
propia capacidad os convierte, de al-
guna manera, en los idedlogos del
anarcosindicalismo de final de siglo.
Pero, encerrados en vuestras teorias
que todos compartimos, no os olvi-
déis de los que tratamos de construir
CNT en las empresas. Porque de
nada servira la teoria si no contamos
con una practica sindical entre los
trabajadores que la respalde. No os
olvidéis que la CNT debe ser de los
trabajadores.

7.2 y ultima reflexion:
PARA ACABAR,
INVOQUEMOS A LA
RAZON Y LA
ESPERANZA

Por todo lo expuesto, la CNT
debe dar un paso hacia la realidad
de las empresas, porque debe volver
a estar en ellas, en los trabajadores
y trabajadoras «sin distinciéon de
raza, sexo o credo», para volver a
estar en la calle, para volver a hacer
la revolucién social. Para NO
VOLVER a los cementerios, muerta
de inanicién y heroica soledad.

PORQUE SOMOS MUCHOS A
NO QUERER QUE SE NOS MAR-
CHITE EN EL CORAZON ESE
MUNDO NUEVO QUE EN EL
LLEVAMOS, ABRAMOS LAS
VENTANAS Y QUE LOS MIEDOS
SE VENTILEN. Y, si como es sabi-
do, «el ladrén siempre llama dos
veces», no tengamos recelo:
SOMOS 11.000 A RESPONDER-
LE.

Eso nos une, sobre cualquier otra
consideracién: la CNT, lo «perma-
nente» nos une. Lo demds, lo «acci-
dental», no es més que un paso que
hay que dar: ni el mejor ni el peor,
el Unico posible dentro de nuestros
principios, tacticas y finalidades, sin
abandonar un 4pice lo permanente.

Por y para la CNT, si somos ca-
paces de llevar a cabo tan ingente
tarea, no me habra importado en-
tonces el haber interpretado el papel
de «malo» de la pelicula (que hay
quien cuida demasiado la imagen
que dejard en los libros de historia).
Y es que, a las siete de la maiiana,
el amanecer es de pelicula: que nos
pille a todos con salud y acierto al
caminar: sobre todo que nos pille ca-
minando, que no nos encuentre la
vida, la historia, el movimiento
obrero y de las cosas, sentados, es-
perando ver llover el man4 del cielo.

Salud y anarquia, compafieros.

Juan Luis Gonzilez. C. C. niimero
032.542. Secretario del Sindicato de
Sanidad, Salud Piiblica e Higiene de
Milaga. CNT-AIT.
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Hemos leido en el CNT del mes
actual los acuerdos adoptados en
el VI Congreso Confederal, asi
como las ponencias elaboradas por
los puntos del orden del dia que se
han dejado pendientes para el con-
greso monografico, que estd pre-
visto celebrar del 31 de marzo al 3
de abril. De entre estas ultimas,
hemos leido con suma atencién,
por su gran importancia y por lo
controvertido del tema, la ponen-
cia al punto 8.2.a (representacion
sindical y negociacién colectiva) y
queremos —como anarquistas y
como militantes de la Confedera-
ci6én Nacional del Trabajo— expo-
ner nuestro punto de vista respec-
to a dicha ponencia, con el tnico
objeto de colaborar, en la medida
de nuestros conocimientos, a la
clarificacién ideologica de la orga-
nizacién, haciéndonos eco,
ademas, de la invitacién que en ese
sentido hace la redacciéon del CNT,
en la nota que inserta en la ultima
pagina del referido niimero del pe-
riédico confederal.

La lectura de la ponencia citada
nos ha causado gran extrafieza y
preocupacién, pues, entendemos
que la CNT estd perdiendo el
rumbo y corre grave peligro de
caer en el mismo reformismo del
que acusamos a UGT, CC OO y
demads pseudosindicatos.

Asi, por ejemplo, al analizar lo
errores cometidos por la organiza-
ci6n, la ponencia dice que se
toman acuerdos «excesivamente
tedricos y alejados de la realidad
laboral y sindical del pais». Igno-
ramos a qué acuerdos en concreto
se referird, pero sin con ello se
quiere indicar que es preciso
adoptar una linea de moderacion
para una mas facil conexién con
esa mayoria de trabajadores pasi-
vos y carentes de conciencia social,
disentimos rotundamente, pues lo
que ocurre, a nuestro juicio, es que
los acuerdos —perfectamente vali-
dos en la mayor parte de los
casos— no son llevados a la prac-
tica, por lo que los trabajadores
que nos ignoran no pueden com-
probar la eficacia de nuestras pos-
turas. No es la CNT la que debe
variar 0 moderar sus tacticas para
acercarse a los trabajadores aliena-
dos, sino que son esos trabajado-
res los que si ven que la militancia
confederal practica los métodos de
lucha anarcosindicalistas, y com-
prueban los resultados positivos de
los mismos ir4n saliendo de su alie-
nacién y adoptando posturas cada
vez mas radicales, hasta adquirir
una conciencia que los lleve a en-
grosar nuestras filas para combatir
todos juntos por la revolucion
social.

Tampoco entendemos demasia-
do bien qué se quiere decir en el
parrafo tercero de «errores» al
hablar de «la defensa a ultranza en
diversas ocasiones de criterios ex-
cesivamente cerrados...», o de que
«... el papel de CNT no es el de
guardian de las esencias anarquis-

Desde la prisién de Segovia

tas, sino el de organizacion anar-
cosindicalista de masas...». Si la
primera frase que entrecomillamos
significa que hay compaifieros o
sindicatos que se niegan a retroce-
der un milimetro en lo tocante a
principios o técticas, estamos to-
talmente de acuerdo con ellos y en
contra de lo expuesto en la ponen-
cia, pues consideramos que las tac-
ticas de la CNT siguen teniendo la
misma vigencia que hace setenta
afios, a no ser que los ponentes
quieran hacernos creer que la
accion directa (fundadamente or-
ganico y de lucha de la CNT) es
ineficaz o estd «pasada de moday.
Respecto a la segunda frase que es-
cribimos entre comillas («El papel
de la CNT no es...») la creemos
también equivocada, pues la fina-
lidad de la CNT es el comunismo
libertario, como se ha venido re-
afirmando en todos los congresos
confederales desde que en el de
1919 se sefiald dicha meta, y comu-
nismo libertario (también llamado
anarquico) y anarquismo son sin6-
nimos, como hiciera notar Gastén
Leval a Isaac Puente, a raiz de la
publicacién de este ultimo del fo-
lleto «El comunismo libertario»,
citando, ademads, Leval, en apoyo
de sus argumentos, a Reclis, Ba-
kunin, Kropotkin, Malatesta y
demads grandes tedricos de la
anarquia. Es evidente que si la fi-
nalidad de la CNT es el comunis-
mo libertario, es decir, la anarquia
—pues un comunismo que no
fuese anarquista forzosamente
habria de ser autoritario—, mal
puede llegarse a esa finalidad si no
se utilizan los medios (técticas)
adecuados, o sea, todos los basa-
dos en la accion directa. No es que
el papel de la CNT sea el de
«guardian de las esencias anarquis-
tasy, sino que sélo los principios y
métodos de lucha propios del anar-
quismo, llevados al terreno sindi-
cal, haran posible la revolucién
social que CNT propugna, porque
s6lo esos principios y métodos po-
sibilitaran que la CNT llegue a ser
una organizacién anarcosindicalis-
ta de masas. En resumen, entre
esencias anarquistas (para utilizar
los mismos términos de la ponen-
cia) y organizacion anarcosindica-
lista de masas existe una relacién
causa-efecto. No son, desde luego,
expresiones antagénicas, como pa-
rece deducirse del texto de la po-
nencia.

Al hablar del boicot a las elec-
ciones sindicales, es muy cierto
(como la ponencia dice) que ha
sido recibido por una parte de la
clase obrera como «... destructivo
y falto de alternativas poSibles de
llevar a la préctica...», pero elio ha
sido debido a la inoperancia de la
CNT. Puesto que —segun cita la
misma ponencia— la abstencién
supera en la gran mayoria de los
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casos el 50 por 100, ;por qué las
secciones sindicales de CNT o,
donde no existen éstas los militan-
tes aislados, no han convocado, en
las respectivas empresas, asam-
bleas de los trabajadores absten-
cionistas, para romper los comités
e imponer una dindmica sindical
revolucionaria, en vez de colabo-
rar con los comités de empresa,
por accién u omision?

;Como habla la ponencia
(parrafo séptimo de «errores») de
que hemos dejado en la indefen-
sién a quienes se abstuvieron con
nosotros y no quieren verse margi-
nados en los convenios, O encon-
trarse en el paro, en la miseria, en
la carcel...? La CNT no deberia
firmar ningin convenio (tema este
sobre el que se ha debatido
mucho). La CNT debe imponer
(como histéricamente hacia) unas
bases minimas de trabajo, por su-
puesto, sin plazo fijo y revisables
en cualquier momento. Para impo-
ner esas bases, como para solucio-
nar o evitar esos problemas de des-
pido, miseria, etcétera, tenemos
nuestros métodos de siempre, muy
poco usados, por cierto, actual-
mente.

Por lo que se refiere al «Dicta-
men de sintesis» que la ponencia
proponia al congreso, €l punto tres
del mismo nos parece sencillamen-
te aberrante, pues no s€ NOs ocurre
otro calificativo para definir la pe-
ticién al Gobierno («mediante ne-
gociacién directa con el
PSOE-UGT y presion en la calle»)
de que elabore una ley de libertad
sindical. ;Desde cuando la liber-
tad, cualquiera que sea el adjetivo
que le acompaile, es concedida por
ley? Las leyes no garantizan la li-
bertad (sindical, en este caso), sino
que la «regulany; es decir, hablan-
do claro, impiden el ejercicio real
de esa libertad que la ley supuesta-
mente reconoce. Ademas, siempre
hemos dicho que todas las leyes
estan hechas al servicio de la clase
explotadora, y que todos los Go-
biernos que las dictan son repre-

sentantes de los intereses de dicha
clase y, por tanto, enemigos de la
clase obrera, pues los intereses del
capital y del trabajo son contra-
puestos. ;Acaso la revolucién
podria dictarse por decreto? Si al-
guien lo cree asi, ello significa que
ha alcanzado las m4s altas cotas de
ingenuidad o de la ignorancia. La
libertad sindical, compaifieros,
como la Libertad (con mayuscu-
las), se conquista. Ni se mendiga,
ni ninguna ley nos la dard nunca.

El punto cinco del dictamen pro-
puesto habla de potenciar las coor-
dinadoras de secciones sindicales,
que deberan cuidar del cumpli-
miento e interpretacion del conve-
nio, etcétera... No queremos re-
dundar en lo dicho anteriormente
sobre los convenios, pero mucho
nos tememos que eso de «cuidar de
su cumplimiento» suponga no s6lo
que se exija a las empesas la puesta

' en practica de lo que se acuerde,

sino que se exija lo mismo a los tra-
bajadores, con lo que se realizaria
una labor represiva de «apagafue-
gos» en las que las secciones sindi-
cales de CNT estarian directamen-
te involucradas.

Los considerandos segundo, ter-
cero y cuarto del dictamen, todos
ellos en la misma linea, no hacen
sino reiterar el olvido de la accién
directa (expresién que, por cierto,
la ponencia no emplea ni una sola
vez), pues de ellcs no parece des--
prenderse otra cosa que un deseo
de arrogarse la representantividad
de millones de trabajadores no afi-
liados, con 4nimo de protagonis-
mo. Es absurdo pensar que me-
diante unas papeletas de voto
(aunque no se vote para comités de
empresa, sino a las secciones sindi-
cales) se puede medir la fuerza de
los sindicatos. La fuerza real de la
CNT no tiene por qué guardar re-
lacién con su fuerza numérica; el
numero de afiliados —con tener
mucha importancia— no es nada
si no contamos con una militancia
activa y consciente, capaz de llevar
a la practica los acuerdos que la or-
ganizacién vaya tomando en cada
momento. ;De qué le sirve a UGT
y €C 00, por ejemplo, el ser sin-
dicatos «mayoritarios» y contar
con los votos de unos millones de
trabajadores? Absolutamente de
nada, pues, con su trayactoria re-
formista, en vez de defender los in-
tereses de aquellos que les votan
estan perjudicando a éstos y a la
clase obrera en su conjunto, y ése
es el camino que no deseamos que
recorra la CNT. La presién y la

fuerza estin hoy casi exclusiva-

mente en manos de los empresa-
rios. Sélo las organizaciones patro-
nales tienen actualmente una

fuerza real, y no sera por el nume-
ro de sus miembros, precisamente.

Es un sofisma el decir que «la CNT
participard en dichos comicios

En el legitimo y necesario deba-
te sindical plan_teado actualmente
cntre la militancia y sindicatos con-
federales, caemos con demasiada
frecuencia en el insano y estéril
icio de anatematizar y descalificar
|a postura contraria mediante un,
generoso uso c.le epitetos y una ava-
[iciosa ausencia de razonamientos.
Quisiera en estas lineas aclarar ra-
sonadamente mi visibn personal
bre €l momento actual de la
(NT, deseando que de mi exposi-
«6n no se desprendan descalifica-
cones para ningin compafiero u
opinién, pues parto de la premisa
fdc que en la CNT no sobra actual-
nente nadie, siendo todos necesa-
fios para su enriquecimiento y for-
walecimiento futuros.

siempre y cuando no resuj, §
ningun tipo de 6rgano inter,
dor entre empresa y trabajag,
por la sencilla razén de qye Ja
ciones sindicales de la CNT;
vertirian automaticamente g
6rgano intermediador, p
aceptar los votos de trabajyg
no cenetistas y, por consig
verse obligadas a defender g
tereses, estarian aceptandp g
tales trabajadores delegyg;
ellas su capacidad de decisig
lo cual, evidentemente, se ¢y
el parlamentarismo sindig
tanto hemos criticado y a
nada se diferencia del parlap
rismo politico. Las seccioneg
cales de la CNT s6lo deben
sentarse a si mismas, 1o cual;
obice, naturalmente, paraly
nua difusién de nuestros p
dos, con el fin de ir englobay
mayor . nimero posible de {
jadores.

Por otro lado, se dice quels
legados elegidos por las seg
sindicales deberdn posee
«horas sindicales necesarias
desarrollo de su labor». Bstoj
mas que el pedir privilegios
tales compafieros, privilego
también hemos criticado a o
que podrian llevar a una buyg
tizacion cada vez mayor yal
miento —en el seno de la
de una casta de «sindicalistas
fesionalesy. Y si ese peligro df
rocratizacion se daria en lass
nes sindicales (auténticas
basicas de la organizacion), e
imaginar lo que podria. ocu
nivel de comités locales, e
les, etcétera.

Esta son —a grandes rag
las - deprimentes conclusions
hemos sacado de la lecturad
ponencia elaborada para ¢}
8.2.a del orden del dia del VI(§
greso. Es posible que el aleju
to de la vida organica, all§
varios afios presos, o nuestr
ble escasez de conociriento
hayan llevado a malinter
algin punto del texto comer
Mucho nos alegraria el esta
vocados, en cuyo caso esp
que se nos indique dondel
errado, pero nos tememd
hemos captado perfectame)
sentido de la ponencia. {
tiempo que resta hasta la
cién del préximo congreso
gréfico sirva de reflexion ali
dicatos, para que los acuerds
en él se adopten no desvia
CNT ni un apice de su hil
trayectoria revolucionaria.

Prision de Segovia, a 13
brero de 1983.

Equilibremos la balanza

Fl hecho de que hoy una gran
parte de la CNT esté seriamente
analizando nuestra practica sindi-
cal futura no es fortuito ni anec-
d6tico ni, obviamente, responde a
oscuros planteamientos elaborados
en no se sabe muy bien qué labo-
ratorio politico. Responde, ni mas
ni menos, a los resultados de una
prictica sindical estéril desarrolla-
da en los 1iltimos cinco afios y que
fhos ha llevado a situarnos en la
frontera de la marginalidad sindi-
cal y de la denuncia testimonial.
Responde, como hecho més posi-
tivo, a la voluntad que nos une de
Jograr que la CNT sea una central
sindical que, enraizada en la socie-
dad y constituida como fuerza
social, consiga desarrollar unos
ecanismos agiles y eficaces en de-
fensa de los intereses de los traba-
jadores y constituya una platafor-
a real para. la consecucién de
nuestros objetivos finalistas.

El problema reside en que a
juicio de algunos compaifieros esa
prictica sindical mas realista
uego entraremos a discutirla en
fetalle) nos conduciria inevitable-
ente a entrar en el club de los sin-
icatos institucionalistas o refor-
mistas y, consecuentemente, a
perder nuestra identidad como
entral anarcosindicalista. Dicho
e otra manera y en expresion de
25 fuerzas opositoras, «nos lleva-
lia a integrarnos en el sistemay.

Los que de esta manera opinan
0lvidan o desconocen que el mismo
foncepto de anarco sindicalismo
Entrafia una neta contradiccién al
fratar de conjugar dos conceptos
fercanos al antagonismo: e/ sindi-
Izsmo, necesariamente reformis-
0 e integrador, y el anarquismo,
necesariamente revolucionario y
Irascendente. De ahi que la accion
ndl_cal o social de la CNT y su
Propia existencia se desarrolla en la
frontera entre lo reformista y lo re-
oluc1onario, entre lo integrador y
10 trascendente respecto del siste-
ma. De ahi que, por construccién,
do hecho préactico confederal
1E, se quiera o no, componentes
r formistas, revolucionarios, inte-
&radores o marginales, que no se

Fidel Manrique &
José Cuevas Y|
Gabriel Botifoll

NOTA: Queremos hacer no}
de los tres presos libertar!
mantes, José Cuevas Casall
pertenece en la actualidad
CNT, por decisién propia.

Diciamen sobre él punfo cuarto del orden del dia del congreso monogréfico de Mad

Aun realizando una campaifia
exhaustiva a nivel nacional en
favor de la disolucién de los comi-
tés de empresa, los efectos no se
veran a corto plazo. Considerando
esta demora y teniendo en cuenta
que la Confederacion Nacional del
Trabajo es una organizacion sindi-
cal de trabajadores heterogénea,
en cuanto a profesiones, ideas y re-
ligiones, cabe pensar que las deci-
siones de congresos, plenarias na-
cionales y regionales, han de estar
definidas por la heterogeneidad de
su configuracién, procurando que
los efectos de tales decisiones no
constituyan un imperativo genera-
lizado, puesto que la libertad de los
sindicatos como la de sus afiliados
ha de verse amparada por el fede-

ralismo de !a estructura orgéanica
de la CNT para que nada se inter-
ponga a sus principios.

So6lo los acuerdos de los congre-
sos federales relativos a los princi-
pios morales y fundamentales de la
organizacién confederal, asi como
sus postulados encaminados al es-
tablecimiento de una democracia
social, como lo sera el comunismo
libertario, seran respetados por
todos los afiliados a la misma,
piensen como piensen, y nunca se
buscaran bifurcaciones de tales
normas que desvirtien sus valores
mientras no existan otras alterna-
tivas que las superen, tanto en lo
social como en lo moral y humano.

Por ser contradictorio el impo-
ner un boicot a las elecciones sin-

dicales y, por supuesto, a los co-
mités de empresa, ya que ello con-
lleva una supresion de la sustancial
autonomia de los sindicatos y de
los trabajadores que los compo-
nen, el sindicato de pensionistas de
El Ferrol, en la reunion celebrada
el 21 de febrero de 1983, y con re-
lacién al punto cuarto referido,
acord6 los apartados siguientes:

1. Creacién y potenciacién de
las secciones sindicales dentro de la
empresa.

2. Circunstancial y transitoria-
mente, supresion del boicot a las
elecciones sindicales.

3. Libertad de acci6n a los sin-
dicatos para que, llegadas las
fechas de la renovacion de los con-

venios, puedan éstos, a través de
las secciones sindicales, formar un
comité de empresa para establecer
el nuevo convenio.

4. En caso de no existir secciéon
sindical se formar4, circunstancial-
mente, un colectivo entre los tra-
bajadores para que ejerza las fun-
ciones indicadas en el punto ter-
Cero.

5. Una vez elaborado y firma-

do ¢l nuevo convenio con la em-
presa, automaticamente el comité
de empresa quedard disuelto,
siendo la seccién sindical o colec-
tivo la que harad cumplir lo estipu-
lado en el convenio.

6. Celebradas elecciones para
elegir los compaiieros que han de
formar el comité de empresa, de no

fonfiguran como compartimentos
Stancos, siendo la mayoria de las
hrees muy dificultoso o imposible
‘ terminar Q6nde estd la - frontera,
fonde empieza lo uno y dénde
o aba lo otro. De aqui que, cuando
nos compaiieros, en posesion
e la verdad, y de una manera es-
tmatica y bastante dogmatica,
tan de descalificar la alternativa
la participacién como reformis-
¢ Integradora se comportan,
;Iédo menos, de manera osada,
i ando o despreciando en sus
dlcglista del anarcosindicalis-
y“ Sin la cual éste dejarfa de ser
0 que eg, i

u,]: 1en es cierto que este olvido o
FETECIO ha sido la nota predomi-
= ¢ en los vltimos afios, de lo-
Sindicato de pensionist € ¢ra la corriente mayoritaria de
- Fruto, tal vez, de la inex-

tener mayoria confedera
‘mismo, los elegidos renunck
ese cargo.

Contemplando los concept
génicos olvidados al tomar &
nes sobre el boicot citado,]
hacemos recordar en €l /i
parrafo del preambulo delf
men, y a la vez justificando’@
vido en el parrafo s
creemos que no habré 0¥
objetar al planteamiento ¢
plado en este acuerdo, qUuf
teremos a la aprobacion d
greso por entender que est?
sindical es una secuencia %
en la lucha contra el capt¥

ot
Sl

g o Ok TR Y

lisis la necesaria componente

Sindicalismeo.  Anarcosindicalismo

periencia sindical y de un excesivo
dogmatismo y esclerosamiento en
la proyecci6n practica~de los prin-
cipios que nos. son propios, los
compafieros forzamos las tintas en
la componente anarquista del
anarcosindicalismo, configurando
una organizacién sindical muy
ideologizada, pero con poco espa-
cio netamente sindical y, lo que es
peor, potenciando la aparicién de
un subconsciente de organizacion
que nos ha ido apartando, por
temor a desviarnos de las referen-
cias ideolégicas, de cualquier rea-
lizacién practica, concreta y cons-
tructiva.

Si bien considero que ha sido
una etapa cubierta con caracter de
necesidad, a modo de campo-de
pruebas y puesta a punto para el
lanzamiento definitivo, no por ello
dejo de reconocer que ha sido
mucho el tiempo perdido, pues
desgraciadamente la complejidad y
rapidez en la evolucién de los mo-
mentos histéricos que desde hace
cinco afios estamos viviendo, no
deja mucho espacio para los
campos de prueba.

Se trataria, actualmente, no ya
de traspasar el punto de equilibrio
yendo a posiciones mds sindicalis-
tas por encima del anarcosindica-
lismo, sino de ir a posiciones mds
sindicalistas para, encontrando el

equilibrio de la balanza, reencon- -

trarnos con el anarcosindicalismo.

El problema de la
integracion

Quiza el principal bloqueo
mental de que «nuestros estaticos»
se dotan a la hora de oponerse a la
linea sindical del VI Congreso
viene de la mano de que tal linea
nos conduciria irremediablemente
a la integracién en el sistema. De
nuevo «nuestros estaticos» y
«nuestros a-sindicalistas» se
quedan en la superficie del proble-
ma y con una frase-ladrillo anate-
matizan la postura contraria. La
CNT, compaifieros, queramos O
no, esta integrada en el sistema y
como tal entra en el «ranking» de
las fuerzas sindicales del Estado es-
pafiol y como tal favorece la evo-
lucion del sistema en este o aquel
sentido, pues, en la ausencia de si-
tuaciones revolucionarias, «lo re-
volucionario» se convierte, se
quiera o no, en evolucionista.

La cuestion, de nuevo, reside en
dénde situamos la frontera para
que esa integracion que de hecho
existe, no se convierta en un factor
consolidador del actual sistema po-
litico y social. Descartando la inte-
gracion politica o de participacién
en la lucha por el poder, el proble-
ma queda situado en el alcance y
profundidad de nuestra inevitable
y necesaria integracién social, de
nuestra integracion en el tejido de
la sociedad espaiiola. Y, porque te-
nemos voluntad de constituirnos
en fuerza social, esa no-margina-
ci6n ha de ser lo més profunda po-
sible, siendo una parte fundamen-
tal del entramado social. De
nuestra préctica, dé nuestra activi-
dad, y de la presente y futura
correlacion de fuerzas entre noso-
tros y el sistema, depender4 el que
de esa integracion potente en el en-
tramado social no se desprendan
unos efectos consolidadores res-
pecto de lo establecido, sino que
constituya un elemento determi-
nante de la evolucién-revolucién,
hacia nuestros objetivos acraticos
y liberadores de la sociedad es-
pafiola. ;

Bases para una estrategia

~ Se hace necesario que, siendo
conscientes de lo que somos y

adénde vamos, y asumiendo plena-
mente la necesaria componente
sindicalista del anarcosindicalis-
cula social» el papel de débil lo te-
nemos nosotros, aparte de que la
practica de esa «ley» nos ha de-
mostrado en los ultimos afios lo in-
fructuoso y perjudicial que puede
ser su aplicacion si no se tiene la
fuerza que la valida.

— Demostrando que se esta le-
gitimado para actuar en defensa de
los intereses de los trabajadores.
Esta legitimacién a su vez nos
puede venir dada de dos maneras:
por el nimero de afiliados que se
tengan (representatividad real) o
por el apoyo demostrable de los
trabajadores para actuar como sin-
dicato en lo que concierne a los in-
tereses generales (representatividad
formal). La representatividad real,
si bien es la auténtica, es impracti-
cable, pues seria tanto como ense-
fiar tus fuerzas al opositor para
que te las desmantele o como per-
mitir que el Estado tuviese un
control de la afiliacién sindical.

reales de accion sindical, haciendo
posible la defensa, individual y co-
lectiva, de nuestros intereses en la
empresa y fuera de ella.

— Controlar aquellos procesos
estrictamente laborales o sindicales
donde estén en juego intereses di-
rectos, no politicos, del mundo del
trabajo: Seguridad Social, Desem-
pleo, etcétera.

— Desarrollar canales de infor-
macién y estudio sobre la proble-
maética laboral e industrial en los
diversos sectores.

— Promocionar e impulsar la
asuncién y participacién de la
CNT en probleméticas sociales no
estrictamente laborales.

Estos objetivos inmediatos son
asumibles por la mayoria de la or-
ganizacién y su consecucién nos
asentaria definitivamente como
fuerza sindical y social. Sin embar-
g0, el primer paso a dar para acer-
canos a ellos es conseguir, a todos
los niveles, ser reconocidos como
sindicato para asi poder desarro-
llar nuestra accién sindical.

José Bondia

Por lo tanto, necesariamente
tendremos que concluir que para
poder actuar sindicalmente y, en su
dia ser reconocidos, tendremos que
mo, establezcamos unos objetivos
sindicales en torno a las siguientes
bases:

- — Demostrar que en el ocaso
del siglo XX puede existir una or-
ganizacién anarcosindicalista que
sea capaz de desenvolverse con rea-

lismo y eficacia en la resolucién de

las problematicas puntuales labo-
rales o sociales. :

— Demostrar que la CNT es
una, canal valido para que se de-
sarrolle Ia solidaridad entre los tra-
bajadores.

— Ampliar nuestro espacio sin-
dical actual a nivel de empresa,
ramo ¢ industria.

— Desarrollar mecanismos

,Ahora bien, el problema del re-
conocimiento va intimamente liga-
do al de la representatividad sin-
dical.

El problema de la
representatividad

El que a un sindicato o seccién
sindical se le reconozca su ser sin-
dical, por parte de las fuerzas so-
ciales opositoras, puede venir dado
por dos conductos:

— Imponiéndolo por la fuerza 'y
la presion a una patronal y a un Es-
tado, que, en principio, no estan
dispuestos a ello. Es decir, la «ley
del més fuerte». Desgraciadamen-
te, ese tipo de ley sélo la puede
aplicar, por definicion, el fuerte,

ya que si la trata de aplicar el débil
éste se volverd mds débil aiin. Y
parece evidente que en esta «peli-
acogernos a un sistema de repre-
sentatividad formal. Actualmente,
dicha representatividad para la ac-
tuacién limitada que se posibilita a
las secciones sindicales viene deter-
minada por la disposicién adicio-
nal 62 del Estatuto de los Trabaja-
dores que establece la barrera del
10 por 100 de delegados electos a
comités de empresa. La ponencia
del punto 8 rechaza este modo de
representatividad y establece como
alternativa la medicion del grado
de apoyo de los trabajadores a las
distintas opciones sindicales me-
diante un referéndum o plebiscito
por empresas del que no surja un
6rgano de intermediaciéon entre
sindicatos y patronal. De esta ma-
nera, se legitimarian las secciones
sindicales y sindicatos quedando
establecidas con entera capacidad
de accién y reconocimiento las que
traspasasen un determinado indice
de apoyo.

Se acusa a esta alternativa de
electoralista y, por lo tanto, con-
traria a los principios confederales,
y nada mas lejos de la realidad,
pues de ella no surge ninguna de-
legacion de la soberania del traba-
jador ni en funcion de ella vamos
a representar a nadie, dado que la
CNT seguira defendiendo exclusi-
vamente a sus afiliados, aunque
participando en la defensa de los
intereses generales del trabajador.

Previsiones futuras

De la gestion socialista en la Ad-
ministracién del Estado se des-
prende que en los proximos meses
se va a producir un cambio en la le-
gislacién laboral que, segin los
datos que hasta el momento se
poseen, vendria dada en torno a las
siguientes lineas:

— Ampliacién del marco de ac-
tuacién de los sindicatos en el seno
de la empresa, asumiendo las sec-
ciones sindicales reconocidas gran
parte de las funciones que hoy
poseen los comités.

— No desaparicién inmediata
de los comités de empresa, sino
convivencia temporal con las sec-
ciones sindicales, dejando que con
la nueva dinamica creada éstas las
acorralen definitivamente.

— Modificacion en el actual sis-
tema de elecciones sindicales, con-
ducente a determinar la represen-
tatividad de los sindicatos para su
reconocimiento y el establecimien-
to de su participacion en las con-
certaciones laborales.

Actualmente, sin embargo, pa-
rece Ser que no Se encuentran muy
definidos los términos exactos de
estas modificaciones, por lo que
una alternativa clara de la CNT
sobre la accion sindical en la em-
presa, y la manera de medir la re-
presentatividad sindical, podria in-
cidir favorablemente en que la
nueva legislacion nos fuese util
para nuestras posiciones si sabe-
mos popularizar nuestra alternati-
va, interesar a los trabajadores en
ella, y presionar por diversos
medios para conseguirla.

Por otra parte, parece también
evidente que el mayor protagonis-
mo de los sindicatos llevara consi-
go un aumento de la afiliacion sin-
dical, al aumentar su espacio de ac-
tuacion. Esa nueva afiliacién es
_ también evidente que se encauzara

exclusivamente a aquellos sindica-
tos que estén dispuestos a partici-
par y asumir el nuevo protagonis-
mo sindical. Si la CNT deja pasar
este momento histérico, nuestras
posibilidades futuras se encontra-
ran irremediablemente en el
mllmdo del testimonialismo sindi-
cal.

José Buendia Roman

Carnet Confederal
n.22.434
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Es imposible resolver un proble-
ma si éste no se conoce; de igual
forma, es practicamente imposible
resolverlo acertadamente si éste se
plantea mal.

(Cudl es el problema que tiene
planteado actualmente la
CNT-AIT? Pongamonos de
acuerdo primeramente en esto:

1. Que tiene una escisién, que,
lejos de desaparecer, se mantiene.

2. Que se acusa un descenso de
afiliacién en las filas de la CNT.
Este descenso de afiliacion no es de
personas jubiladas, sino de gente
joven.

3. Que los éxitos a ofrecer al
conjunto de los trabajadores son
pocos, pues, entre otras cosas, ni
es reconocida su capacidad para
negociar ni tiene fuerza para impo-
nerse (y no vale sacar a relucir 30
ejemplos cuando el volumen de las
empresas espafiolas es de miles).

Si éstos son los problemas de la
CNT-AIT, no son éstos los proble-
mas de la sociedad, a la cual, en ge-
neral, los problemas de la CNT no
le importan mucho. La sociedad, y
en concreto la clase obrera, esta
preocupada por la pérdida del
poder adquisitivo, por la pérdida
del puesto de trabajo, por las ame-
nazas de golpe, por las posibilida-
des reales de una guerra nuclear,
por la degradacion intensiva y ge-
neralizada del medio ambiente.

Y la CNT tiene que dar solucio-
nes a estos problemas o pasard
como le ha sucedido a Fuerza
Nueva y a UCD, al bail de los re-
cuerdos. Pero dar soluciones que
sean capaces de ilusionar a la po-
blacién, que sean capaces de llevar
a miles de trabajadores/as a afi-
liarse a los sindicatos cenetistas, se-

" guros de que estdn poniendo con
su cotizacién, actuacion y presen-
cia una piedra que, no por peque-
fia, sera menos decisiva a la hora
de resolver los problemas que

iPOI; la Confederacion Nacional del Trabajo!

como trabajadores y personas te-
nemos planteados.

Con este problema asi esbozado
y teniendo presente que deseamos
una sociedad en la que el hombre
deje de ser un enemigo del hombre,
una sociedad en la que la agresivi-
dad, la hostilidad al extrafio sean
sustituidas por un sentido de hu-
manidad que desborde las estre-
chas fronteras nacionales, una so-
ciedad que la organizaci6n ha dado
en llamar comunista libertaria, y
que deberia caracterizarse por lo
antes dicho, asi como porque los
recursos productivos estuviesen en
manos del pueblo organizado li-
bremente en esas ciudades, en esos
Municipios libres... Hemos de
poner los medios precisos para re-
montar la trayectoria que nos lleva
a la desaparicién, a quedar relega-
dos a un movimiento anarquista de
corte europeo (italiano o francés),
sin ninguna vinculacién con la
clase obrera.

.Y cuéles son las soluciones? ;Y
cual es el camino que hemos de
seguir para no tener que exclamar,
como lo hizo Blas Pifiar para dorar
la pildora de la disolucién de sus
bandas: «Nos han dejado solos, si,
estamos solos, pero es la soledad
de los elegidos»? Eso es puro fas-
cismo, y fascista es el que lo
piensa, pues considera que esta en
posesion de la #nica verdad.

No hay un abanico inmenso de
soluciones. En realidad son conta-
das, escasas, y se pasa a detallar-
las con la brevedad y claridad que
el caso requiere. ;

Respecto a la escision y demds
compafieros que nos han ido aban-
donando. El VI congreso ya ha
hecho una llamada inequivoca a
que se incorporen nuevamente a la
organizacién. Habiendo recibido
esta publica invitacién, han de ser
ellos quienes se pongan en contac-
to con nosotros (secciones, sindi-
catos, FFLL) para decir qué

piensan, como ven se podria pro-
ducir la reincorporacién, c6mo
podria darse el trabajo conjunto.
Porque nadie tirard para adelante
con siglas iguales y organizaciones
distintas. Porque nadie tirara para
adelante permitiendo que por cues-
tiones internas se vayan cada dia
unos u otros militantes. Deben
decir algo, deben demostrar que
ellos también tienen una voluntad
de arreglar las cuestiones, como la
tuvo el VI congreso.

Respecto al descenso de militan-
cia y afiliacién, no cabe engaiar-
se; es alto y, lo que es més grave,
no son reemplazados estos compa-
fieros que se van, con lo que la
sangria es mayor. Y que nadie se
consuele viendo las administrativas
de los sindicatos ocupadas por
compafieros que ya han dejado de
trabajar en su ramo. Eso, en lugar
de ser una muestra de vitalidad, es
el signo inequivoco de que no
habr4 un trabajo sindical en la em-
presa, de que no habra un enfren-
tamiento con la misma... ;Cémo
puede estar en un cargo sindical al-
guien que hizo la Wltima huelga
hace cincuenta afios? Y se supone
que no es por culpa de ellos, sino
porque no hay quien los sustituya.
Pero, a su vez, su papel, su visién
de los problemas y su propio esta-
do fisiolégico hacen que, si alguien
viene con ganas de trabajar...,
huya. Atn tenemos en nuestra
mente el recuerdo de aquel delega-
do que, representando a seis afilia-
dos, se dirigia al congreso desde la
camara del video o, en una
muestra del mas absoluto «fuera
de juego», proponia al congreso, a
las diez horas de haberse aproba-
do el punto 6.2, modificaciones al
mismo. Tal vez aport6 en su dia,
pero hoy es necesario que alguien
le diga que es preciso deje de utili-
zar el voto y la palabra para hablar
de cémo haran (los que estén en ac-
tivo) la lucha. Porque ayudar y co-
laborar es una cosa; dirigir, entor-

pecer o enconarse, otra muy distin-
ta. Como nos decia recientemente
un compaiiero de edad, también
jubilado, «es facil ser radical en la
empresa cobrando jubilaciény». Y
es que hablar es gratis.

Asi, pues, es preciso que la poca
gente joven que atn queda en los
sindicatos tome responsabilidades,
y lo hagan con entera libertad,
corriendo el riesgo de equivocar-
nos incluso. .

Si no tememos éxitos que
ofrecer, al menos podemos ofrecer
credibilidad, podriamos, ofrecer
unidad y podriamos ofrecer la cer-
teza de que realmente en CNT
nadie decide por ti; podriamos

_ofrecer realmente la visién de una
organizacién en la que las decisio-
nes que te afectan son tomadas por
los interesados (sin mediacién al-
guna de los no afectados por esa
problematica), de una organiza-
cién que fanto interna como exter-
namente practica la accién directa.

Con esa unidad conseguida, con
esa credibilidad conquistada y
mantenida, con esa certeza de
accion directa interna y externa,
con esa peculiar estructura de or-
ganizacién antiautoritaria y anar-
cosindicalista, podriamos infentar
decirles a los compafieros de traba-
jo que la primera obligacién de un
trabajador es asociarse y sociarse a
la CNT, porque la UGT es el sin-
dicato oficialista y pactista; aso-
ciarse a CNT porque CC OO ha
estado y estd dominada y sirvien-
do a los intereses de un PCE cada
vez mas cadavérico y, por tanto,
mas interesado en instrumentalizar
las luchas obreras; asociarse a
CNT porque, habiendo sido éstas
las tltimas elecciones a comités de
empresa, hemos de traer entre
todos los currantes una nueva si-

tuacion de libertad sindical, en la.

que la CNT va a entrar de lleno
consiguiendo la representatividad
y el puesto que debe tener como

‘sindicato, demostrando que tid

ilusionar a muchos compaiery

- personas con el suficiente presty

-compaifieros/as... Es el primerg

| jolanda

Portugal

tras de si la confianza de amy)
capas de trabajadores/as, y |, {
mMOstraremos porque, o biep g
mos capaces de imponer lag e
nes sindicales mediante la fy,

o bien porque seremos Capaces
icla holandesa, a las 6rdenes de
gspailola, bien pertrechada
ira el f1fo, con cascos 'y chale-
L ntibalas, irrumpieron de
e en el domicilio de unos jo-
Bcs holandeses, donde, presumi-
ente, tal como contestaron los
lantes @ los desconcertados
.05 holandeses, debia encon-
 un super-terrorista-anar-
1a espafiol.

bor suerte para este compaiiero,
.. domicilio tan sélo se encon-
ban las cartas de los amigos que
o que dejar atras al cruzar la
ntera.

| pensar que de haber sido de-
do hubiese sido extraditado in-
hiatamente, nos hace pensar en
| s el grado de desvinculacion
tente entre organizaciones li-
arias y sus militantes persegui-
/que, en pasando la frontera
fmanecen totalmente aislados,
iendo un proceso de desmora-
cion que lleva a una ruina per-
al v al consecuente desinterés
a la causa por la que se juga-
¢l destino de sus vidas. Ruina
empieza en €l terreno econd-
0y termina en la destruccién de
ersonalidad ética.

Juizd sea ésta la razém por la
8mas de un preso o refugiado
mayoria, desgraciadamente),

¢n la apatia y desvinculacién

ideal, dandose de hecho la re-

on «militante caido-F= mili-

i ,perdido», lo que supone una
Migria que urge corregir, que re-

Ma la atencién colectiva y orga-

§ ya que no es un problema que

pueda solucionar aisladamente.

Tienen algin espacio dentro de
uicha libertaria, como, por

plo, los presos, o hay que con-

farlos militantes perdidos?

centro, fabrica, tajo..., que g
el caso dirdn en papeleta ¢,
que ellos estan porque negogj
CNT, por lo que pide y por log
lucha la CNT, o bien, ¢
porque si no cogemos ni la priy
ra ni la segunda via, consegyj
mos afiliar a més del 10 por |
la plantilla y podremos presiy
con ello a la empresa y g
nuestro derecho. Pero esto ng
mas que palabras escritas g
papel, para hacer esto realig,
para que esta CNT vea engrog
sus esbozos de sindicatos es pry
SO UNirnos, €s Preciso recupery
los militantes jovenes que s
han ido, es preciso atraer 2 |s§
quierda sindical, que, agrupad
partidos o no, estén dispuest
luchar bajo las siglas de CNTy,
los objetivos que las respecty
asambleas o comicios marquen;
preciso, en suma, recoger a lasy
sonas que podréan dar la cara p
imponer la seccién, es preciso
coger a las personas que dard
cara para pedir el apoyo a lap
tura de CNT y que lo refleje lay
tacion, es preciso encontrar a

y en activo como para afiliar a

jetivo, y para ello se necesita fd
rancia, coraje y realismo
pedir lo imposible, que es, {
pocas palabras, luchar pory
CNT salga de su fatal trayecto
actual.

Y esto tenemos que hacerlo
que estamos en activo. No o
demos ninguno; por eso todo
muchos mas somos necesarios,
que no lo olviden: seria su illin
craso y definitivo error.

C. C. 290!

El anarcosindicalismo y el sindi-
calismo revolucionario ocupaban
toda la gama sindical en los cinco
continentes antes de la primera
guerra mundial. Después, una a
una, las confederaciones sindicales
fueron abandonando sus princi-
pios al calor de lo «moderno», lo
«renovado» o lo «progresista». En
suma, devoradas por el reformis-
mo.

El movimiento obrero contem-
poraneo entiende muy bien el pro-
blema social: De una parte estan
los burgueses o explotadores, que
se rigen por constituciones que
tratan de perpetuar la explotacién
del hombre por el -hombre. Estas
constituciones, que reconocen el
derecho a la herencia y a la propie-
dad privada, constituyen la matriz
legal del estado burgués.

Los trabajadores saben perfecta-
mente que de la legalidad burgue-
sa nunca podra venir su emancipa-
ci6n y se defienden no pidiendo
una ley de asociacion a la burgue-
sia, sino afirm4ndose en que /a
emancipacién de los trabajadores
serd obra de ellos mismos o nunca
lo serd. No veo ninguna razén para
cambiar ni tal enfoque ni tal afir-
macién sin temer ser calificado de
«inmovilistay por los medios in-
formativos de la burguesia.

La represion brutal, combinada
con sistemas de presién social,
fueron deshojando el movimiento
obrero. La Confederacién General
del Trabajo francesa sucumbio sus
principios en Amiens y ello influ-
y6 sobre organizaciones obreras de
otras latitudes. Abandonados los

Avtoemancipacion

principios de autoemancipacion y
accién directa, estas confederacio-
nes sindicales quedan a merced de
grupos de poder que manipulan la
«masay sindical para lograr am-
pliar su participacion en el poder
politico. Cuando se acepta una ley
sindical otorgada por las institu-
ciones burguesas, se admiten éstas,
aceptandose la explotacién y la re-
presién, y renunciando a la eman-
cipacion. ;

La CGT francesa fue copada
por los comunistas de estado; la ar-
gentina, por el peronismo; en Es-
pafia, las CC OO, que aceptaron la
participacién en las elecciones sin-
dicales al aparato sindical totalita-
rio, cayeron en poder del Partido
Comunista.

Limitaciones de un
congreso confederal

Los congresos de los partidos
politicos adaptan sus principios
ideolégicos a su objetivo de tomar
el poder. El marxismo, el liberalis-
mo, el ecologismo, etcétera, seran
matizados, moderados o elimina-
dos de un plumazo de sus progra-
mas si eso les facilita el acceso al
poder.

La CNT, sin embargo, no puede
renunciar a sus principios en un
congreso, por la sencilla razén de
que los medios y los fines no son
disociables, cosa que acepta todo
militante y, en consecuencia, todo
sindicato de la confederacion.

Quiero, con esto, afirmar que en
ningtn caso es posible renunciar al
principio de autoemancipacion y

accion directa. Que ningiin congre-
so de la CNT tiene capacidad para
renunciar a los principios arriba se-
fialados, por ser los constitutivos
de la CNT. Pensar que ésta vaya a
pedir una ley sindical al Estado
burgués, que recoja esta o aquella
caracteristica, es un error de con-
cepto incalificable y que desautori-
za fulminantemente a un congreso.

Quién no recuerda aquellas re-
uniones informales asamblearias,
en donde se afirmaba a grito pela-
do que la asamblea era soberana.
No menos ridiculo seria asegurar
que el congreso es soberano. La so-
berania es un concepto que impli-
ca delegacién, acatamiento, subor-
dinacién... en suma, poder. Sobe-
rano es el rey, el Estado o el Par-
lamento. El pueblo o los trabaja-
dores no lo son mas que en boca
de los demagogos. El pueblo o los
trabajadores s6lo pueden marchar
hacia su emancipaciéon aboliendo
el concepto mismo de soberania.

Las normativas sindicales
s6lo pueden surgir de
los sindicatos

La Constitucién mexicana, creo
recordar que en 1911, recogié en
su articulado aspectos relativos al
trabajo. Dicha Constitucion inicio
un proceso que seria continuado
por las sucesivas Constituciones de
aqui y alla.

Los sindicalistas mantenian la li-
bertad de organizarse por si
mismos y sus derechos eran obte-
nidos mediante conquistas que re-
querian luchas durisimas. Con la

eleccioén en algunos paises de Go-
biernos apoyados en diputados so-
cialistas, el proceso se hizo mas di-
ficil. Grandes sectores de movi-
miento obrero delegaban en estos
Gobiernos «obrerosy» sus reivindi-
caciones sociales. ;

El pasado mes de octubre, al
salir elegido un Gobierno del
PSOE en Espaifia, el diario «Le
Monde» vaticinaba que €so supon-
dria la desaparicién del anarcosin-
dicalismo espafiol. Vaticiné que se
convertiria en realidad si la orga-
nizaciéon confederal optara por
aceptar una legislacién sindical di-
manada de un Parlamento
burgués.

El periédico «El Pais» recogia la
afirmacion de «Le Mondey, en su
«Revista de prensa», dos o tres
dias después de las elecciones. Este
mismo peri6dico afirmaba del con-
greso confederal que, «si es pro-
mulgada la ley sindical gue piden
los anarcosindicalistas, seria con-

vocado otro congreso para decidir

sobre su participacion electoral. La
supresion del congreso CNT fue
consecuencia de los duros enfren-
tamientos entre el sector inmovilis-
ta y el aperturista, partidario de
participar en los procesos sindica-
les» («El Pais», 16 de enero de
1983).

No es sorprendente que «El
Pais» califique de progresistas
aperturistas e inmovilistas (buenos
y malos, expresado en terminolo-
gia de consumo), segun los intere-
ses de la sociedad capitalista que
defiende. Lo que yo quisiera es
saber cémo alguien, con un mini-

" hablar de una «ley sindical

Lo relacion «militante cai-
= militante perdido», jtiene
0/que ver con el proceso de de-
ddacion ética y moral de las or-

mo de cultura general, pufy, i\ o

\ mediados de enero pasado, la.

Conlerentid

En una reunién preparatoria téc-
nica, celebrada el dia 29 de enero,
‘en Lisboa, los responsables de la
organizacion de la Conferencia Li-
bertaria-83 acordaron la realiza-
cién de la misma para los dias 9 y
10 de abril préximos.

La conferencia tendré el siguien-
te orden del dia:

1. Informacién general.

2. Anélisis de las actividades y
objetivos libertarios logrados entre
las dos conferencias.

3. Propuestas y discusion
sobre ‘los diferentes niveles de re-
lanzamiento del movimiento liber-
tario (relaciones, organizacién y
propaganda).

4. Propuestas de actuaciéon
practica inmediata en los diferen-
tes niveles.

Estos dos periédicos portugue-
ses, dentro de su linea de discusién
y debate, tienen prevista la celebra-
cién de varios coloquios para los
meses préximos. El 12 de marzo,

en la sede de «A Batalha», tendrad - :

lugar uno sobre el sindicalismo; el
26 de marzo, en la «Voz Anarquis-
tay, otro sobre «Marxismo y Anar-
quismo», y el 16 de abril, en «A
Batalha», nuevamente, el ultimo
sobre «Sociedades de consumo y
partidos politicosy.

De estos coloquios, asi como de
otros que se celebren en el futuro,
os tendremos informados en
préximos nitmeros del CNT.
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Libertario-83

Atencion — peligro. No traspasar el'cordén, esta obra es para ser apre-

ciada... de lejos.

(Publicado en Movimiento Educative, dos Anarcas de Portugal.)

Bélgica

Con este lema festivo, el pasado
sabado 12 de febrero numerosos
grupos libertarios flamencos (Bél-
gica) se dieron cita durante una
jornada de debates, muesiras de
arte y cultura, amenizada con bai-
longos y montajes audiovisuales,
en Mechelen, ciudad proxima a la
capital belga.

Dia de la Anarquic

La jornada comenzo a las diez y
media de la mafiana, con la pro-
yeccidn del film «La Cecilia», a la

que siguié un debate en torno a la’

problemaética de la emigracién en
este pais. A continuacion, tuvieron
lugar una representacion teatral,
cine y debates sobre «Anarquismo,
teoria y practica» y «El anarquis-

piden los anarcosindicalistas]
cosa no hay modo de entend
porque si alguien pide leyes si
cales es porque no es anarcosi
calista y afirmar esto es atent
la definicién de cualquier end
pedia o tratado de divulgacion)
litico-social.

El sindicalismo organizado
tinica fuente de derecho sind
nunca renunciard a serlo.
mismo modo que la Iglesia 10
nuncia a ser la tinica fuente dell
recho Canonico.

Ningtin obispo aceptaria ¥
Parlamento determinara los Pt
dimientos para organizar sus{
cesis. ;Qué anarcosindicall
_tendra menos determinacion
que respecta a organizar el sid
to al que pertenece?

He leido con atenci6n alg
ponencias llevadas al congres’]
distintos sindicatos y he po
apreciar la conviccién anarcos
calista de la gran mayoria de?)
Especialmente clarificadora ®
de artes graficas de la IY
Madrid, sobre «Situacion y a%
sindical» (punto ocho). 4

Evidentemente, al anarco?
calismo, en los tltimos &
apenas se ha intentado, pel]
veces que se ha hecho, los ¢
dos han sido de lo méas alen!
res. Recuerdo cuatro mests
uno mas, en el comité region® e
centro, dedicados, junto con “fes
compaiiero, por no tener otrd
dicaci6n organizativa, a proP'}

(Sigue en tltima P4

(Industrial Worker», 6rgano
BIWW (international Workers
ifithe World), publica en su nu-
IEro de 11 de diciembre de 1982
erge de articulos sobre la paz
i solidaridad de los trabajado-
8 del mundo, condiciones de
bajo en Norieamérica, seccio-
de arte, cultura, poesia, etcé-
o §§ trata de un periédico
lly 0til para todo aquel que
lleta conocer mas la realidad
,r.‘ norteamericana. Podéis
€lirlo a: Industrial Workers,
8835 North Shefficld, suite 202,
Hiicago, Ilinois 60657 (U.S.A.).
1 el nimero 50 de «Open
02d», periddico-revista publi-
filo cn Canada, todas sus pagi-
@ cstan dedicadas a la accién
f+Cla, con sustanciosos articu-
g8 sobre radios libres, mass
$113, proteccion del medio am-
flte, movimiento negro.
18 pedirlo a: «Open Road»,
% 6135, Station G. Vancouver,
: ((?anadé V6R 465).

&l nimero § de «Informes et
alyses libertaires», periédico
105 Pirineos  orientales y del
ult, contiene articulos sobre
S elecciones .municipales en el
de Francia -(langue d’Oc),
8l nuclear, militarismo y
Cl0n de conciencia. Ademas,

sceldnea infernucional

publica un amplio informe sobre
el VI Congreso de la CNT, la Se-
mana Internacional y los encuen-
tros libertarios, junto con una
noticia sobre los encuentros
CDTF-CNT (paralela). Podéis
pedirlo a: Cercle d’Etudes Socia-
les, 48 rue des Agustins, Per-
pignan-66000. -

También acerca del VI Con-
greso, «A Rivista Anarchica» pu-
blica un extenso reportaje bajo el
titulo «Spagna: dove va la
CNT», entrevistas, articulos y
analisis de los compaifieros Paolo
Finzi, Magdalena Fernindez,
Juan Gémez Casas, Lola Fernan-
dez, Pep Castells y otros. Pero
no sélo del VI Congreso vive
l’uomo. También aparece un ar-
ticulo sobre el movimiento liber-
tario polaco que esperamos tra-
ducir en breve, un informe acerca
de Ia inquisicién —en el que ana-
liza la corporizacion de la repre-
sion a través del castigo y el papel
de laIglesia como productor de
ideologia—, articulos sobre an-
tropologia, etcétera. Podéis pe-
dirlo a: Cas. postale 17120, «A
Rivista Anarchica». s

Otra revista que merece la
pena resefiar es «Volontd», pues
se trata de uno de los intentos
mas serios de crear un 6rgano de

prensa, mas alla del panfleto, de-
dicado al analisis y el debate li-
bertario. En ella colaboran desde
Baudrillard a René Lourau, pa-
sando por Hess, Foucault, Nico
Berti, Paolo Finci, etcétera.
Podéis pediria a: Edizione Vo-
lont4, c.p. 10067, 20110, Milano.

Novay, de fecha 10 de febrero,
aparecen articulos en torno a la
accion directa, energia, el pacto
social, sindicatos-Estado en
Italia... Podéis pedir el 6rgano de
prensa de la Federacion Anar-
quista Italiana a: U.N. Viale
Monza, 255. 20126 Milano.
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George Woodcock
on ‘Gandhi’
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En el nimero 5 de «Umanita

mo en el siglo XIX», hasta desem-
bocar en una noche de baile.

Especial relevancia tuvo el deba-
te en torno a la problemafica sin-
dical, al que asistieron como po-
nentes cinco sindicalistas de la
Confederacién belga de Sindicatos
Cristianos (CSC), y de la federa-
cién FGTB, dominada por los so-
cialistas. Alguno de esta iltima es
un destacado disidente expulsado
de la burocracia sindical socialista,
burocracia que hubo de volverse
atrds manteniéndole en su puesto
representativo, ante la presiéon de
los obreros.

Con varios centenares de parti-
cipantes, en su mayoria jovenes, en
un animado debate se hizo una
dura critica a la realidad sindical
belga, el pais europeo con mayor
_indice de sindicacion, sefialando
los impedimentos practicamente
insalvables para el desarrollo de
una nueva opcién sindical, tanto
por las disposiciones legales como
por lo factico del poder econémi-
co que representan los sindicatos
hoy constituidos.

Los ponentes, por unanimidad,
estuvieron de acuerdo al conside-
rar como alternativa més adecua-
da ‘el anarcosindicalismo, desta-
cando como ejemplo a la CNT es-
pafiola, de la que se hizo una
mencién especial al reciente con-
greso.

La impresién obtenida de los
contactos que se mantuvieron con
algunos militantes es que estos
grupos, que cada dia tienen una
mayor realidad, dirigen la mirada
hacia la CNT espaficla como un
ejemplo, como una realidad que
no.sélo les confirma en sus posi-
ciones, sino en la que orientar sus
pasos.

Corresponsal de Bruselas

México
:Un pais de
cimicos?

Cuando el presidente de la Re-
publica mexicana anuncié, dos
dias antes de su entrada en vigor,
la nacionalizacién de la Banca y el
control del cambio, s6lo dos minis-
tros aplaudieron su decisién; el
resto, permanecio impasible. Sus
ddlares, ubicados en los estableci-
mientos monetarios yanquis, los
enmudecieron por temor a las con-
secuencias que podian derivarse de
la decisién de Lopez Portillo.

Por su parte, los «bonzos sindi-
cales» (millonarios que controlan
los sindicatos en el pais), vividores
y zanganos que se autodenominan
de izquierdas, comenzando por el
Partido Socialista Unificado y ter-
minando por esa caricatura llama-
da Partido Popular Socialista,
aplaudieron a rabiar el hecho con-
sumado. Y, ciertamente, es un
hecho positivo, por cuanto arranca
a los buitres el monopolio de la
Banca y la Industria, pero es indig-
nante que tal medida entrafia, con
el beneplacito de los sindicatos, el
sacrificio de los obreros y campe-
sinos. He ahi el quid de la cuestion.

Colaboracionismo a
ultranza

.Los sindicatos, usando de un ci-
nismo propio de canallas y
corruptos, vendidos al capital y al
Estado, se comprometen a colabo-
rar con la patronal y con el Gobier-
no para superar la crisis que ha
provocado la corrupcién. Y para
ello, no han dudado en insinuar
que esperaran lo necesario para
que el aumento de salarios no sea
nocivo al plan de austeridad im-
puesto por el Gobierno: el coste de
la vida, la inflacion, sigue cargin-
dose a las espaldas de los tra-
bajadores.

Como es facil suponer, ese plan
de austeridad ha llevado al desem-
pleo a miles y miles de trabajado-
res, que asi costean la mala admi-
nistracién y el despilfarro de los
dirigentes.

Los salarios suben...
para los militares

El Gobierno, que se apoya en el
poder de las bayonetas y el respal-
do de los lideres sindicales, opta
por aumentar el salario de los bu-
réceratas y militares en 750 pesos y
les regala una despensa de alimen-
tos de 500, mientras el resto se
sume en el desempleo y el hambre.
Para ellos no hay plan de austeri-
dad. Antes al contrario, disfrutan
de pagas fabulosas que no dudan
en depositar en las muy fiables
arcas de los bancos de «yanqui-
landia».

Para hacer frente a esta burla si-
niestra, ciento diez organizaciones
y grupos politicos y sindicales lo-
graron, después de una reunion de -
catorce horas, ponerse de acuerdo
en dos puntos: no al plan de aus-
teridad y defensa del nivel de vida
de los trabajadores. De alli salid
una coordinadora que, justo es
confesarlo, no tendr4 eficacia po-
sitiva alguna, dado el nivel de
corrupcion existente.

Y este es el crisol de la democra-
cia y de la libertad en México, con
unos lideres sindicales amaman-
tandose de las ubres del Estado,
perfectos parésitos —salvo excep-
ciones— que venden a sus propios

compaiieros y los abandonan en ~ -

las torturas, la carcel y la muerte.

Refundido de Marcos Alcon
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Controles de la Guardia
Civil ghasta cuando?

" Un nifio de dos afios muerto por
disparos de la Guardia Civil en un
«servicio de vigilancia» en la pro-
vincia de Toledo. Otra victima mas
a afiadir a esa larga e interminable
lista de muertos por disparos de la
Guardia Civil.

Pero en este caso la victima era
un nifio de dos afios. Esta vez no
se podia, a pesar de que se inten-
té, culpabilizar a la victima y sé in-
tent6 culpabilizar al padre. Esta
vez no se podia utilizar ninguna ex-
cusa para justificar lo injustifica-
ble: «Los guardias tienen orden de
detener a los que no hacen caso de
la sefial de alto. Para conseguirlo
no hay mas que una forma: dispa-
rar a las ruedas traseras» (declara-
ciones del general Iraizoz, jefe del
Estado Mayor de la Guardia
Civil).

Esta vez la victima no tenia, no
podia tener, la categoria de «terro-
rista al ciento por ciento», que jus-
tificaria «la muerte de un inocente
en caso de duda» (declaraciones
del general inspector de la Policia
Nacional, Félix Alcald Galiano, -

«Diario 16», el 26 de febrero de
1983).

Esta vez la victima tenia dos
afios y no pudo encontrarse ningu-
na excusa, pero ;qué hubiera
ocurrido si la victima hubiese teni-
do veinte o mas afios y se le hubie-
se acusado de presunto terrorista,
delincuente habitual o de ser
vasco?, ;qué paso con los tres jo-
venes asesinados por la Guardia
Civil en Almeria en mayo de 1981;
qué ocurri6 con Ignacio Montoya,
asesinado en Trebujena (Cadiz);
qué ocurrié con Marcelo Garcian-
dia, muerto en Lasarte el 17 de di-
ciembre pasado, por disparos de la
Guardia Civil en otro supuesto
control; qué sucedié con Victorino
Agiriano y Maria Angeles Baran-
darian asesinados en Gaestiz en oc-
tubre de 1982; qué ocurri6 con
tantos otros...?, ;cudl fue, en estos
casos la reacciéon de la sociedad
bienpensante, cudl la reaccién de
determinada prensa...?

(Hasta cuando continuara esta

situacién? ;Para cudndo la disolu-
cién de la Guardia Civil?

Juicios conira anarquistas

EI 25 de enero pasado se celebrd,
en la Audiencia Provincial de Bar-
celona, la vista oral del juicio se-
guido contra los compafieros Alain
Drogo Cadec y Juan Manuel Fer-
nandez Asensio, a consecuencia de
la cual ambos fueron absueltos de
todo cargo. Tanto Alain como
Juan Manuel contintian en prisién
por causas anteriores (Alain, en la
céarcel de Carabanchel, de Madrid,
y Juan Manuel, en la Modelo, de
Barcelona).

También en la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona se celebré, el
10 de febrero de este afio, la vista
oral contra Ifiaki Alonso Martin,
Jordi Gil Salvador y Florencio
Muiioz Granados, a los que se
acusa de dos atracos a otras tantas
entidades bancarias. Tras .denun-
ciar repetidamente torturas y
malos tratos, y a pesar de que di-
versos empleados de las Cajas atra-
cadas en ningiin momento recono-
cieron a alguno de los acusados, el
tribunal ha condenado a Ifaki
Alonso a dos penas de cinco aifios
y cuatro meses y cuatro anos y
cinco meses, respectivamente; a
Jordi Gil, a una pena de cinco afios
y cuatro meses, mientras absolvia
a Florencio Muiioz.

Florencio Muiioz fue puesto en
libertad el 15 de febrero tras pagar
una fianza de 200.000 pesetas.
Ifiaki Alonso y Jordi Gil contintian
en la carcel Modelo, de Barcelona.

Otro juicio contra compaiieros
es el seguido en la Audiencia Na-
cional de Madrid, los dias 21, 22 y
23 de febrero, contra 16 compaiie-
ros, para los que el fiscal solicita-
ba mas de doscientos noventa y
ocho afios de prisién. En el mo-
mento de cerrar esta crénica no se
conocian atin las sentencias.

Los procesados son: Alejandro
Mata Camacho (para el que el
fiscal solicita ciento sesenta y ocho
afios, cuatro meses y un dia), Fran-

(S

cisco Sevilla Soler, José Carlos
Santilldn, Fernando Roman Arne-
dillo, Isabel Cobos Lorente, Pedro
Chamorro Martinez, Martin Vi-
ruega Rodriguez, Javier Serna
Rives, Antonio Redondo Ventura,
Rosario Belinchén Belinchén,
Leandro Gonzalez Redondo,
Javier Onecha Martinez, Angel
Luis Gamero Rodriguez, Eugenio
Garcia Presa y Alberto Serna
Rives. Todos, salvo Alejandro
Mata, se encuentra en libertad pro-
visional. |

Para finalizar esta seccién, un
ultimo juicio, otra vez contra Ifiaki
Alonso, y que hubo de ser suspen-
dido debido al estado fisico de
Ifiaki. §

Ifiaki, que debia ser juzgado el
pasado 1 de marzo, lleg6 a la Sala
de la Audiencia Provincial de Bar-
celona muy débil y casi sin poder
andar, tras haber sufridc un
ataque nervioso en la carcel y ha-
berle sido inyectado dos dosis de
tranquilizantes. Ante su estado fi-
sico, el médico forense manifestd
la imposibilidad de llevar a cabo el
juicio.

Ifiaki Alonso ha venido sufrien-
do diversas dolencias en la carcel,
paros cardiacos, etcétera, desde
que fue detenido y torturado en
Via Layetana (ver «CNT» de julio-
agosto de 1982); su situacion se ha
visto agravada por su participacién
en la huelga de hambre de octubre
pasado en la carcel Modelo. En el
transcurso de ésta hubo de ser hos-
pitalizado, al sufrir consecutiva-
mente dos paros cardiacos.

Asimismo, ante la situacién por

la que atraviesa en estos dias la
céarcel Modelo, de Barcelona, y por
la activa participacién de Ifiaki en
todas las luchas de los presos de
esta prisién, la direccién de ésta
amenazé con el traslado de Ifaki
Alonso a Herrera de la Mancha, lo
que no se ha llevado a cabo.

aquello que se prometié a cambio
del voto. Pronto se dar4 el siguien-

peticién de cumplimiento de
aquellas promesas, serd considera-
da un ataque a la buena marcha del
proceso «democratico», tachada
de desestabilizacién y, por ultimo
se pretenderd que todo lo que no
sea acatamiento a las directrices
del Gobierno, que se dice socialis-

No bhan transcurrido méas de
cuatro meses desde las elecciones
del llamado cambio y las promesas
y declaraciones de intencién de
modificar aquellos aspectos de la
legislacién vigente que atentaban a
la libertad y dignidad de la perso-
na de la forma m4s cruda y san-
grante (como podian ser las refor-
mas de la ley de Enjuiciamiento
Crintinal y el Cédigo Penal) se han
transformado en excusas por los
retrasos y dificultades. Dificulta-
des que ahora se transforman en
objeciones e inconvenientes de

te paso y toda exigencia, o mera

Asistencia letrada al

detenido

ta, es hacer el juego a la reaccion,
al fascismo.

Algunos pretenderan que ha pa-
sado poco tiempo, apenas cien dias
desde la toma de posesion, y que
no ha habido tiempo material para
cumplir aquellas promesas. Sin
embargo, estos tres meses han sido
suficientes para retroceder a
marchas forzadas sobre aquellos
planteamientos iniciales. Ahi estdn
los aplazamientos y titubeos en la
regulacién de la asistencia letrada
al detenido, la libertad provisional
de los presos preventivos, la despe-
nalizacidn del aborto, etcétera.

Pero con estos aplazamientos y
retrasos, y titubeos, por una posi-
ble reaccién de la derecha sélo se
est4 consiguiendo el envalentona-
miento de estos sectores, que pasa-
r4n a tomar la iniciativa para in-
tentar evitar cualquier realizacién
de un minimo cambio real. Con ti-
tubeos, retrasos y aplazamientos
s6lo se conseguira, se estd consi-

pibliogrdficas
i, Piotr Kropotkin

Es nuestra intencién publicar en
| CNT relaciones bibliograficas de
hquellos “autores y temas que
hengan 0 hayan tenido importancia
) ¢l pensamiento y desarrollo li-
hertarios. LOS lijbros que se deta-
len serdn exclusivamente aquellos
e sean de facil localizacién ac-
halmente en librerias. Recorda-
10s asimismo que muchos de ellos
k¢ pueden solicitar ala F. L. de la
NT de Mostoles (Parque Vosa,
l12, bajo), a precios mas reducidos.
pstan en preparacion las bibliogra-
fias de Chomsky, Bakunin, Colec-
wvidades, Movimiento Obrero As-
uriano, Mayo Francés, Anarco-
cndicalismo, Malatesta, Comuni-
acion, Cuestion Femenina, etcé-
ra.
eEn esta ocasioén presentamos la
hibliografia de Kropotkin. Cuando
e concibe el socialismo como una
aspiracion moral y un ideal ético,
es imposible no referirse a este pen-
sador. Piotr Alexevich Kropotkin,
principe ruso nacido en 1842,
onfia ante todo en la ciencia y en

guiendo, una mayor autonomjy
los aparatos represivos del Egy
en su funcién contra todo gryp,
sector revolucionarios que py
ser un obstaculo al proceso gg Tt
cuperacion de la iniciativa
parte del capital. ,

No decimos que ain no g
hecho nada de lo prometido, De
mos que no se va a hacer nada
en el supuesto de que existiese |
voluntad politica de realizarlg Qu
no existe) siguiendo los carﬁin
del Estado y los ritmos de] capity
Pues, en este caso, seran €stos, ;
pital y Estado, quienes decidirp
qué, el cémo, el cuando.., De;
mos que cuando se decide seg;
estos caminos y estos ritmy
pronto se sufre un proceso de idg
tificacién con los objetivos de] |
tado y el capital, que se pasa a
vertirse en complices, conscientes
inconscientes, en la labor reprey
ra contra los grupos revoluciop
rios.

su metodologia, por lo que no es
4cil para quienes desprecien su en-
oque el situarlo dentro del idealis-
mo filoso6fico. Para Kropotkin,
iencia y razén no son solamente
os pilares antiteistas fundamenta-
s, sino que también son puntales
nara enfrentarse con la filosofia
dealista puesta al servicio de las
lases dominantes y del Estado.
Lo mds caracteristico del pensa-
miento de Kropotkin es la ética del
poyo mutuo, vinculado al comu-
ismo andrquico como anteceden-
e y consecuente, mediando entre
llos el camino de la lucha social.
Para €1, todo movimiento o pensa-
miento que busque el progreso de
@l humanidad, pero que esté aleja-
o de aquellos a quienes pretenden
ejorar, es un sofisma condenado
caer en irritantes contradiccio-
les.

Kropotkin moriria en Dimitrov
gn 1921. Las nuevas autoriades
bolcheviques pretendieron cons-
Iruirle un pante6n estatal, pero sus
tompafieros y sus amigos le dieron
ierra en un monasterio donde re-

Manuel Ballesteros, ex jefe del MULC: «Si el abogado estd presente en el interrogatorio... nuestra faculf
de que el-terrorista hable se limita bastante.» En la foto Joseba Arregui Izaguirre, torturado hasta la muel
en la DGS, cuando era interrogado.

\

posaban todos sus antepasados.

«La ciencia podria hacerse, pero
10 la conciencia.»

- En Don Benito s {

Durante los dias 19 y 20 de fe-
brero pasado, simultineamente a
la celebracion de la VI FEVAL
(Feria de Muestras en Extremadu-
ra) y a la puerta del recinto ferial,
el Sindicato Unico de Oficios
Varios de Villanueva de la Serena
realizé una campafia de propagan-
da por la liberacion de los presos
cenetistas y libertarios. .

Dicha campaifia, que incluia la
colocacién de una pancarta en la
que se leia «Con Gobierno socia-
lista, siguen obreros en la carcel.
Libertad presos libertarios» y el re-
parto de panfletos, encontré un
amplio eco en los asistentes a la
feria. Hasta tal punto, que el pe-

Campaiia por la libertad de los
presos libertarios

riddico «Hoy», perteneciente a la
Editorial Catdlica, les dedico parte
de su crénica y RNE les formul6
una entrevist# para su emisora.

Segiin calculos del propio sindi-
cato de Villanueva de la Serena, al-
rededor de 60.000 personas (de
entre unos 300.000 asistentes) pres-
taron atencion directa a la campa-
fia realizada. i

En el capitulo de los incidentes,
resaltar la negativa de las Fuerzas
de Orden Publico a que los com-
pafieros se instalasen dentro del re-
cinto ferial, por lo que, como
queda dicho mas arriba, hubieron
de hacerlo a la entrada, si bien no
se produjo ningtn altercado no-
table.

Seis trabajadores condenados

La Sala Segunda de la Audien-
cia Nacional ha dictado sentencia
el pasado dia 13 de marzo, conde-

.nando a mas de cincuenta afios de

prisién a diversos trabajadores del
Movimiento Libertario, que
fuéron juzgados el pasado dia 21

de febrero bajo.el sumario F.I.G.A.
Las condenas son las siguientes:
Alejandro Mata, treinta afios
'carcel por atraco y ocho por depo-
sito de armas de“guerra. '
Fernando Romén, ocho afios
‘por deposito de armas de guerra y

‘a més de 50 aiios de prisién

seis por colaboraciéon en atraco.
Eugenio Garcia, un afio por te-

.nencia ilicita de arma.

7 - Antonio Redondo, seis meses

'por tenencia ilicita de arma.

. Isabel Cobos y José Carlos San-

Javier y Alberto Serna, 20.000
pesetas por dafios. ;

Absueltos han quedado:
Leandro Gonzalez, Pedro
Chamorro, Javier Onecha, Martin
Viruega, Rosario Belinchén, Fran--

. ante el juez, y José Maria Vila P

‘que préximamente alguno de el

‘cisco Sevilla y Angel Luis Gamero.

— «La conquista del pan». Ed.
licar,

Mas compaiieros

@
detenidos

El pasado 24 de enero, y diassi
cesivos, fueron detenidos en \;
lencia y Barcelona varios comph
fieros bajo la acusacion de ser it
tegrantes de un grupo auténon
anarquista ‘

Las detenciones se produjer
en medios libertarios y cercanosd
independentismo catalan hastast
perar la quincena, todo ello juil
a una importante campaiia @
prensa y televisién ,que intenal
justificar la tesis policial.

Siete de los detenidos pasaront
disposicién de la Audiencia Nac?
nal, en Madrid, tras haber permé
necido nueve dias incomunicado]
bajo la ley Antiterrorista. De ellé
Pilar Quifionero Lopez fue pues
en libertad, sin cargo alguno,®
mismo dia de su comparecen®

— «Campos, fabricas y talle-
Ies». Ed. Jucar. :

— «La moral anarquista. Etica.
Origen y evolucién de la moral.)»
Ed, Jucar.

I «Folletos revolucionarios»
os voliimenes). Ed. Tusquets.

b= «El apoyo mutuo, un factor
€ la evoluciény. Ed. Zero.

— «Memorias de un revolucio-
tarioy. BEd, Jicar,

«La gran revolucién france-
- Ed. Proyeccién (préximamen-
% en La Piquetay.

— «Palabras de un rebelde.
La Via Multiple.

— «Panfletos revolucionariosy.
Ayuso. :

— «Obras». Ed. Anagrama.
#— «Las prisiones». Ed. Olafie-

veda fue puesto en libertad bl
fianza de 150.000 pesetas cualt
dias después.

En este momento permanecent
la prisién de Carabanchel los ¥
guientes compafieros: Mig
Bosqued Morales, Guillem!
Marin Gait4n, Sotero del Can
Baz, Josep Digén Balaguer y &
berto Leifont Aquino, y se st

N An_gel J. Cappelletti: «El
Samiento de Kropotkin.

1Cla, ética y anarquia». Ed.

— B. Cano Ruiz: «El pensa-
e{l}o de Pedro Kropotkin». Ed.

M
R

— Woodcock y Avakumovic:

1 Principe anarquista». Ed.
Car‘

sea puesto en libertad.

Exposicion cartéfila

Se ha celebrado en Barcelona, en
el Ateneo Enciclopédico Popular,
del 1 al 25 de febrero, una exposi-
cién carté6fila sobre Barcelona, que

‘abarca el periodo comprendido

entre los afios 1900 y 1920.

Esta exposicion, organizada por
el Centro de Documentacién His-
térico-Social en colaboracién con
coleccionistas particulares, la inte-
graban 1.200 postales que repre-
sentan momentos historicos de la
ciudad.

Entras otras destacan las colec-
ciones de postales sobre la semana
tragica de Barcelona, en julio de
1909; sobre varios aspectos de los
distintos barrios de la Barcelona de
entonces, sobre el fusilamiento de
Francesc Ferrer i Guardia, sobre la
casa de la Caridad (lugar donde

_ hoy esté instalado el Centro de Do-

cumentacién Histérico-Social),
fiestas populares, monumentos,
conmemorativas, colegios,
prensa...

Exposicion de la obra
pldstica de Javier
Cuevas y Juan Carbona

También os queremos informar
que desde el pasado dia 4 de marzo

(Barcelona, 1900-1920)

Exposici

{ Barcelona,

Ateneu Enciclopedic Pop
5, del Lal 25 febrer 1983

y hasta el 31 del mismo mes, en
nuestra sala de exposiciones, ex-
pondrian su obra plastica Javier
Cuevas y Juan Carbona.

Actividades para 1983

Por 1ultimo os informamos de las-

exposiciones que el Ateneo Enci-
clopédico Popular llevarid a cabo

durante el primer semestre de
1983:

—Abril: «El sindicalismo a Bar-
celona, 1917-1923».

—Junio: «EI anarquismo en la
Peninsula Ibérica, 1869-1936».

En préximos niimeros os iremos
informando de nuevas actividades
y exposiciones del Ateneo.

Radios lliures de bharrio

Los colectivos de las diferentes
radios lliures de bagrio, en Barce-
lona, hemos planteado estas emi-
soras como una forma de expre-
sion de los vecinos, colectivos,
grupos de base, es decir, de los mo-
vimientos populares.

Este tipo de emisoras aparecen
ante la imposibilidad de acceder a
los medios «oficiales» y la crecien-
te necesidad de un medio propio,
desvinculado de cualquier institu-
cién politica o grupo econémico.

Las radios libres de barrio se en-
frentan a un poder informativo,
cada dia més centralizado y a un
control de las ondas, ejercido por
el monopolio que la legislacion ra-
diofénica actual mantiene y poten-
cia (como se ha visto en las recien-
tes concesiones de licencias por
parte de la Generalidad). Es esta
misma legislacion radiofénica la
que suprime cualquier posibilidad
de expresion libre y popular por
medio de las ondas, recortando y

reprimiendo las radios libres (réal
decreto 1.433/1979, 8 de junio, de
Presidencia del Gobierno. Decreto

.175/1980, 3 de octubre, del Depar-

tamento de Cultura y Medios de
Comunicacién de la Generalidad).

Entendemos la libertad de
emisién como una parte de la liber-
tad de expresién, puesta en précti-
ca sin otras limitaciones que las
marcadas por las posibilidades téc-
nicas de la banda de Frecuencia Li-
mitada. Las radios libres, por su
manera de ser, se desenmarcan del
mapa radiofénico actual, ofrecien-
do uma radio COLECTIVA, es
decir, una radio abierta donde la
participacion de la gente esté situa-
da en un primer plano.

Por 1ltimo, queremos informar
sobre la campaiia de extensién que
Radio Venus, Radio Farigola y La
Voz Impertinente estamos llevan-
do a cabo con la intencidén de dar
a conocer nuestro trabajo median-
te carteles, exposiciones, charlas,

fiestas, etcétera, potenciando asi la
participacién en las diferentes
radios existentes y en la aparicién
de nuevas radios libres en los
barrios.

— GERMINAL -

n'1 enero 1983

REVISTA DE DIVULGACION DE LA PEDAGOGIA LIBERTARIA
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CON LA SECRETARIA OE FORMACION ¥ CULIURA OE CNT-AIJ DE MOSIOLES
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Puehlos y tierras
espaiioles

Por Luciano Suero
Cielos hondos y tierras duras.
Hombres con manos sobre manos y

la vista languida y extendida sobre la
llanura, por la que el hombre pobre
vaga plafidero y conpungido y triste;
pueblos quedos sin actividades pro-
ductoras; pueblos incultos, enjutos y
muertos por dentro y por sus aleda-
fios; pueblos con sus tierras eriales en
todas las estaciones del afio; primave-
ras muertas sin pajaros ni flores;
montafias escarpadas y paramos sin
arboles ni follajes; regajos secos y sin
truchas; caminos estrechos por donde
circula la maquina sin trabajadores

‘que la auxilien en las faenas campesi-

nas progresivas y comunales; rios que
nacen de la montafia y mueren en la
mar, sin que las tierras beban de su
preciado liquido limpio y transparen-
te; valles saturados de hermosos pasti-

.zales sin bocas ganaderas que lo apro-

vechen, alegrando el campo con cam-
panillas prendidas de sus respectivos
cuellos repicoteando en el espacio de
sus alegres ecos; pueblos sin carrete-
ras ni ferrocarriles; pueblos sin médi-
cos ni ambulatorios ni hospitales, ni
otros medios para auparlos hacia el
progreso y la cultura, sin laboratorios
ni escuelas de arte y oficios y sin el
pan para cada dia ganado con un tra-

bajo retribuido; sin fébricas para la

manufactura de los productos del
campo colectivizado; pueblos solos,
sin solidaridad, donde los hombres

puedan proporcionarse en los distin-
tos oficios elevacién y bienestar inte-
grados en el trabajo diario y libera-
dor; hagamos todos y cada uno de
nosotros con voluntad y decisién una
cadena de gruesos eslabones, un cir-
culo universal por donde no sea posi-
ble penetrar la guerra, la causa ni el
matiz de la que ésta pudiera derivar-
se.
Que el hombre se haga digno y
capaz de borrar de las péginas de la
historia a todas las manchas de sangre
y a todos los motivos que las ocasio-
naron. {iNo mas guerras!! jjNo mas
persecuciones del hombre por el
hombre!! Qué el derecho de todos los
hombres, sea el trabajo y el derecho a
la vida y la paz.

iiiViva la paz y el trabajo para
todos los hombres!!! jiViva la solida-
ridad!! jjjViva el sindicalismo libre!!!

LEE Y
DIFUMDE

«CNT»

Monogrdfico de Federico Garcia Lorca
en «El Vaixell Blane»

La revista barcelonesa «EL
VAIXELL BLANCY, de la seccion
artistica literaria del Ateneo Enci-
clopédico Popular, dedica en su
numero 18 un monografico al
poeta granadino Federico Garcia
Lorca. Publicado en cataldn y cas-
tellano, nos parece francamente in-
teresante para un mejor conoci-
miento de su poesia y su perso-
nalidad. .

Para presentar el monografico
ha estrenado nuevo formato.
Ahora os citamos parte de la intro-
duccién que hace como presenta-
cion, traducido del catalan: «Dicen
que corren tiempos de cambio; de
momento hemos cambiado de afio
y también de formato. A partir de
este niimero comenzamos €l segun-
do volumen de nuestra revista, y lo
comenzamos con un monografico

dedicado al poeta granadino Fede- .

rico Garcia Lorca. Nuestro Bajel
Blanco —Vajxell Blanc— conti-
nuari saliendo bimensualmente y,
a lo largo del afio 1983, publicare-
mos un par de monografias més:
“Joan Salvat Papaseit y los van-

! VAIXELL
BLANC
BARCELONA
Seccid Arfislica Lileraria de
L' Afeneu Enciclopedic Popular

GENER
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Portada de la revista «EL
VAIXELL BLANCy», dedicada a
Federico Garcia Lorca.

guardistas’’ y ‘“‘El surrealismo’’.»

Asi que ya sabéis, y si queréis
haceros con esta interesante revis-
ta y las que en el futuro salgan, di-
rigiros al CDH-S Barcelona, apar-
tado 22212. Y si-lo que desedis es
suscribiros, también podéis hacer-
lo, que sélo cuesta 400 pesetas y re-
cibiréis ocho nimeros.

Entre dos ciudades solas

Juan Luis Gonzilez
Ediciones La Farola. Mdlaga

Acaba de publicarse este libro de
poemas, escrito por Juan Luis Gonzé-
lez, secretario del sindicato de Sani-
dad de Malaga de CNT. Por este
libro (el primero que edita) ha sido
.premiado en el Certamen de Joven
Poesia Malaguefia, junto con otro
trabajo «En el jardin de las” Hespéri-
des», que préximamente verd la luz
en Barcelona.

 Desde los catorce afios, fecha en

que escribi6 su primer poema hasta
ahora, ha consguido ser premiado por
sus trabajos en el Puerto de la Torre,
Palma de Mallorca, Barcelcna y en el
Certamen Universidad de Malaga de
Poemarios Breves. .

Juan Luis compagina el verso con
la narrativa, el teatro y el ensayo, ha-
biendo publicado cuentos y articulos
en diferentes medios.  En «Entre dos
ciudades solas» encontramos una
poesia fresca, repleta de sensibilidad,
donde el amor, la soledad y, en defi-
nitiva, los sentimientos son los prota-
gonistas, en unos versos dinamicos y
originales. Siento y creo que es un
libro interesante.

Para todos aquellos que estén inte-

resados en adquirir este libro de
poemas, informamos que estd a la
venta en las librerias de Malaga, asi
como en Libreria Confederal de la
FL, de Malaga, calle Madre de
Dios, 23, 2.°. Teléfono 225592. Su
precio es de 300 pesetas.
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Los problemas generales del
hombre en la actualidad son con-
secuencia de su inadaptacion,
consciente o inconsciente, a un
medio hostil a su vida y necesida-
des. La interaccién social, resulta-
do de la convivencia en tales cir-
cunstancias, lejos de acercarlo a
mejores condiciones de vida,
tiende a rodearlo de un sistema de
abstracciones que hacen de €l un
ser permanentemente dependiente,
acorralado, temeroso, angustia-
do...

Se complejiza el vivir, tratando
de canalizar necesidades ficticias,
pretendiendo dar respuestas a los
problemas del individuo. Respues-
tas que, por estar a tanta distancia
de sus reales necesidades, no hacen
mas que, en el mejor de los casos,
paliar dolores.

Hablamos de un medio hostil
porque - todo ese sistema de abs-
tracciones esta necesariamente sus-
tentado por la violencia, ya que
debe garantizarse la sumisién para
defender los privilegios de las mi-
norias en el poder.

Todo tiende a conseguir como
resultado una negacién total de
cualquier rasgo de expresion del in-
dividuo, impidiendo su libre mani-
festaciébn. Todo tiene que estar
previsto para que la persona se en-
cauce en esa ideologia de domina-
ciébn y crea que sin control o, lo
que es lo mismo, sin autoridad, no
se puede convivir.

Hasta las minimas manifestacio-
nes de rebeldia individual o colec-
tiva tienen que ser encauzadas en
esos principios; proveyéndole de
alternativas falsas en forma de
ideologias y partidos que se propo-
nen como reemplazo, como alter-
nativa de cambio en los centros de
poder, sin alterar la estructura de
sumision y explotacion.

La sumisién de una mayoria de
hombres desposeidos por una mi-
noria privilegiada esta sustentada
tanto desde los aparatos represivos
centralizados en el Estado hasta
desde las mas minuciosas formas
de castracion de todos los rasgos
que hacen a la realizacion de una
personalidad evolutiva, plasmados
en sistemas educativos y de convi-
vencia que se imponen a la perso-
na desde su nacimiento en el seno
de una familia.

Para la sustentacion de una so-
ciedad con estas caracteristicas au-
toritarias hace falta ir creando per-
manentemente individuos que,
progresivamente y de acuerdo con
su estrato social, vayan ocupando
los puestos de relevo en los distin-
tos estamentos sociales. Necesaria
e independientemente del puesto a
ocupar, lo que prevalece en todos
los casos es la enajenacion de todo
rasgo personal y la sumisién, no
importa en qué se apoye: desvali-
dez, aberracién, miedo al castigo,
etcétera.

Los integrantes del Colectivo Li-
bertario de Salud (CLS) hemos
manifestado, a través de distintos
informes de fundamentaciones de
nuestras tareas, que entendemos
que todas las parcelas de la reali-
dad social estan interconectadas y
relacionadas con esos principios de
dominacién. En nuestros informes
sobre el problema sexual, el legal,
el psicolégico y el de formacién de
personal sanitario, fuimos anali-
zando cémo todos, conveniente-
mente manipulados, contribuyen a
sustentar formas de poder social
legalizadas en y por el Estado.

Considerando el desarrollo del
CLS en sus casi cinco afios de ac-
tividades, la necesidad de estable-
cer pautas globales que orienten
nuestra accién y estimulados por €l
aporte que puedan significar para
el VI Congreso, hemos intentado
abarcar el problema de la salud y
la asistencia sanitaria en su conjun-
to, pero entendiendo siempre que
no puede encararse aisladamente,

Para la salud del futuro

Con este articulo comenzamos a publicar un trabajo sobre la «Salud
del futuro», que constara de dos partes mas, elaborado por el Colecti-
vo Libertario de Salud como contribucién al pasado congreso federal.

sino como parte de una realidad
mas amplia.

Un problema tan vital para el
hombre, que lo hace sentirse
acorralado ante el miedo a la
muerte, no escapa, Sino que es es-
pecialmente aprovechado para ex-
plotarlo y consolidar la sumision.
Coherentemente, en un sistema de
abstracciones que trata de someter
a la realidad, la manipulacién co-
mienza desde el concepto mismo
de la salud, tratando de definirla
como carencia de enfermedad. Y
un enfermo, dentro de los valores
vigentes, es improductivo, molesto
(ocasiona pérdidas) y hay que in-
tegrarlo de la forma que sea. O ais-
larlo definitivamente.

El Estado, cualquiera que sea su
forma, atribuyéndose la salvaguar-
dia de nuestra salud y vida, se ga-
rantiza el control de nuestra sumi-
sién al poder establecido. Y para

ese cuestionamiento no se hace. No
es dificil comprobar la mala salud
que padecen los habitantes de nu-
merosos Estados. Basta mirar a
nuestro alrededor para encontrar
algunas causas, sOlo atribuibles a
una Administracién Publica muy
preocupada por el bienestar de las
cuentas bancarias y los organismos
de poder:

— La falta de informacién pre-
ventiva hace que se trate casi ex-
clusivamente a los enfermos ya de-
clarados, a los cuales generalmen-
te se les recarga las dosis de farma-
cos con el fin de curarlos pronto y
recuperar su productividad.

— La tension psiquica a que nos
someten la inseguridad econ6mica
y la competencia.

— La alimentacion adulterada
por productos perjudiciales a la
salud (colorantes, insecticidas, fer-
tilizantes quimicos, etcétera). .

servar y mejorar la salud general,
se encamina sobre todo a la jerar-
quizacién social de los profesiona-
les y a hacer excepcionalmente ren-
table la practica de la medicina.
Los médicos ya no hablan latin,
pero lo reemplazaron por una
jerga hermética, destinada a man-
tener el monopolio de unos cono-
cimientos que, en la mayoria de los
casos, posibilitarian el cuidado
personal de la salud en la pobla-
cién, si fueran difundidos.» (1)

Sabido es que una enfermedad,
si se la previene, se puede desde
evitarla hasta tratarla con mas efi-
cacia en caso de que se declare. Sin
embargo, en los planes de estudio
de los profesionales de la medici-
na, al tema de la medicina preven-
tiva no se le da ninguna relevancia.
Al contrario, al técnico se lo forma
en centros donde aprende solamen-

- «salud» de la empresa) droga ag

ocultar sus contradicciones, para
perpetuar la dominacién del
hombre por el hombre, ¢l sistema
se va cargando de medios que nada

tienen que ver con la necesidad de .

estimular, desarrollar o preservar
la vida en bienestar. Al contrario,
cuando la vida no se encauza mi-
nimamente en sus estructuras, no
vacila en destruirla.

La sanidad social actual

La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) define a ésta como al
«bienestar fisico, psiquico y social
del individuo». -

La simple aceptacién sin otras

consideraciones (aunque mas ade-

lante nosotros las hagamos) de esta
concepcién de la salud implicaria
desde ya plantearse una nueva
orientacién para la medicina
actual, a partir de un cuestiona-
miento critico de las premisas que
orientan su aplicacién practica:
salud para producir, para seguir ti-
rando, para consumar el poder,
etcétera.

Pero en nuestra realidad social

— La contaminacién ambien-
tal, que mina el equilibrio eco-
l6gico.

— Las condiciones de trabajo y
vivienda creadas por la especula-
cién del capital.

La lista seria extensa, existen un
sinfin de causas que llevan al
hombre hacia la enfermedad, tales
como el agotamiento, el ruido, el
aislamiento social, etcétera.

«La actual sociedad capitalista
(sea privada o estatal la adminis-
tracién y posesién del capital)
tiende a considerar al individuo
como un productor de bienes, casi
exclusivamente. Si ademés tene-
mos en cuenta que el lucro o la
acumulacién de poder son méviles
que prevalecen en las clases domi-
nantes, quedan evidentes las orien-
taciones de la politica sanitaria de
los Gobiernos. Y se explica que fo-
menten el criterio de que salud es
ausencia de enfermedad.» (1) En-
carando los organismos destinados
a los servicios sanitarios como a
una produccién de bienes mas.

«La formacién del personal sa-
nitario, lejos de orientarse a pre-

te a tratar al enfermo ya declara-
do; el cual, sin ninguna informa-
cién elemental sobre su propio or-
ganismo, le transfiere datos que en
la mayoria de los casos estan car-
gados de subjetividad. Si por ca-
sualidad se emprende una campa-
fia de informacién sanitaria pre-
ventiva, no solamente es circuns-
tancial sino que probablemente

_haya en ella un interés publicitario. -

La jerarquizaciéon predominante
en la formacién del personal sani-
tario, conjuntamente con la divi-
si6n de la medicina en especialida-
des completamente separadas,
donde el problema del individuo
queda reducido a uno u otro espe-
cialista, sumando la relaciéon auto-
ritaria, por la que cada profesional
debe llevar su secreto, conforman
otras de las particularidades de la
organizacion sanitaria, entre el
conjunto de normas abstractas
que, sumadas a la desinformacion
general, contribuyen a la depen-
dencia.

Entre los enfermos, las divisio-
nes estan determinadas por sus

- en dar la mas minima explicacig

clases sociales. Aunque seres b
manos todos ellos y, por tantg ¢
similares dolencias, sus fonn;s
vida, sus actividades, sus posib‘
dades de acceso a determinad
prestaciones, etcétera, hacep al
una clase social, cuanto mgs @
poseida es, mas marginada estd ¢
las posibilidades de obtener mejg
salud. Como bien de consum,
salud es proporcional al poder’a
quisitivo.

De hecho, el factor predominy
te en las enfermedades de las clsg
'sometidas econdmicamente eg |
sus condiciones de vida, donge
actividad laboral generalmep §
un determinante. Dentro de 14
condiciones de vida cuenty |
mayor desinformacién y Ia g
sién de prejuicios que indygy
ante ciertas dolencias, un injyg;
cado temor a la muerte. Temorq
reafirma la dependencia, haciey
creible cualquier barbaridad g
por 'un técnico que no se mole

[l

En un medio desinformado yg
mEroso. es facil que prospere g
cuestionamiento un sistema saniy
rio como el que padecemos, ey §
que tantos lucran. En el que y
médico de empresa (cuya finalidy
es mantener la productividad, |

pacientes con el medicamento mj
caro del momento para recibir |
gratificacion del laboratorio. Pre
cupado por reintegrar rapidamey
te al trabajo al obrero, desinter
sado por las consecuencias de |
dolencia y por la situacion econs
mica de quien confia en sus co
nocimientos.

La falta de una educacion sar
taria afecta los distintos aspecto
que cada individuo debe conoc
para preservar su salud. Nocione
bésicas como principios alimenta
rios, higiene, seguridad en el tra
bajo, adecuacién de la vivienda

|
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AGENDA

: de la

g la gran cantidad de
il recibido durante el iiltimo
Jl poco espacio disponible,
juia faltan muchas- de las
grlones. Esperamos poder in-
g en el proximo niimero.

ios libres

42 Sur es una emisora en FM
nite en 91,6 en la zona de Vi-

(de (Madrid), dentro del
. Je radios libres. Todos

ijos que estéis interesados en

«ar con Onda Sur dirigiros al

o Libertario de Villaverde,

herto Palacio, 1, Madrid.

quiere crear una radio libre en
anorte de Madrid; como los
otores necesitan dinero,
un llamamiento a todos a la

oracion. Las aportaciones las

mandar a la plaza Tirso de
g, 5,6.° planta.

ireso de Radios

aa celebrar el Congreso Na-
de Radios Libres Liberta-
1 Madrid, del 3 al 5 de junio,
ratar temas de organizacion

¢l nacional e internacional.

més informacioén escribir al
tivo Libertario de Tetudn.
rso de Molina, 5, 6.°, Ma-
2

higiene mental, etcétera, no estil
contempladas en ningin plan d3
promocion de la salud mediant
una adecuada educacion sanitaria
Quiz4 por ser precisamente signo
o factores de jerarquizacion socil
entre otros intereses en juego.

Producto. de la desinformaciof
es también el prestigio que alcan
zan algunas «eminencias». Méd
cos a los que se les atribuyen po
deres curativos casi milagrose
por lo que se hace cualquier sac
ficio para pagarles las descomun
les tarifas.

Para finalizar, aunque si
agotar con ello, ni remotament,
todas las criticas que merece el i
tema sanitario vigente, nos refer
remos a la asistencia psicologica

En una sociedad como la quepy
decemos, deshumanizada, regidl
por el absurdo, en la que el indiv
duo se ve abrumado por hipertr
fiados organismos de poder econt
mico y politico, sobre los que I
tiene ningan control y que [l
acosan con exigencias de produ
cién y consumo, siempre muy S
periores a su capacidad y posibll{-
dades reales, las tensiones psiqu
cas son determinantes de desequt
librios que condicionan la condu
ta. Cuando esos desequilibrios &
tesuelven fuera de los marcos ad"
mitidos, la funcién que se les af
buye a los profesionales de la "
cologia es la de volver a encarri
al individuo en las vias del absijil
do, incluso mediante recursos I
presores. Y si esto no es posible; ¥
lo aisla definitivamente en los 1o*
pitales psiquiatricos.

]
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(1) «Sanidad estatal, una enferms i ’

ble», Carlos Lorenzo, «Bicicleta», It
junio-julio de 1982.

. Colectivo Libertario de Sa‘“d;
Paseo Alberto Palacios, 1~
planta. Villaverde (Madnd).

En el préximo niuimero tratl
mos sobre la «Salud del pod®"
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ofin bibliogrdfico
Centro de Documentacién
ico-Social ha editado recien-
te un boletin bibliografico
la prensa del movimiento li-
i0 y antiautoritario en Espa-
1976 a 1981.

este boletin se recogen 474
icos distintos, con su corres-

liente ficha técnica.
0dos los interesados pueden

o al apartado de Correos
de Barcelona, o bien pasar
Ateneu Enciclopédic Popu-
Montalegre, 5. Su precio es

W pesetas.

laridad
Glfm

pasado fin de afio y primeré
10, los locales de la Federacion

dela CNT de Gijén y Comi-

fgional de [a CNT de Asturias

£0n se inundaron de agua,

ido ésta a los bajos comercia-

una muebleria, ocasionando
desperfectos. Contabiliza-
pérdidas, éstas alcanzan
200.000 pesetas, que en un

HUrgente nos vemos precisa-
dSatisfacer. Por ese motivo, la

Cion Local de Gijon y el Co-
Regional hacen un llama-
0 a todos los- sindicatos ¥y
fleros para que, en la medi-
Us posibilidades, se solida-
conémicamente.

'] aportaciones recibidas hasta

14, y todos ellas recogidas en

- -ongreso Confederal por los

0s de Asturias, ascienden a
Pesetas.

SYOMPANEROS, SEGUI-

ESPERANDO VUESTRAS

RTACIONES!!

& Regional CNT-AIT As-
0. Federacién Local de
82005 de la CNT-AIT de

ATENEO

LIBERTARIO DE
TETUAN

Asamblea del Ateneo Libertario
de Tetuidn (Madrid), todos los
miércoles en plaza Tirso de Moli-
na, 5, 6.° Colabora para conse-
guir un local en el barrio para el
Ateneo.

Desaparecido

Hemos recibido en la Local de
Sevilla la solicitud de una sefiora
que perdié el rastro de su herma-
no en junio de 1936, pues siendo.
éste militante de la organizacién en
Sevilla' acudi6 a Madrid por
asuntos de la organizacién. Una
vez alli supo que se integrd en las
milicias al empezar la guerra y ya
no supo nada mas de él. Lo que de-
searia es recibir noticias de alguien
que estuviese en aquella época
junto a su hermano y pueda recor-
dar donde fue a parar o dénde
murié. Su nombre es José Jiménez
Morales, naci6 entre el afio 1914 6
1915 y cuando fue a Madrid iba
con el nombre cambiado de San-
tiago Diaz Martin.

[}
Libro sobre las
(] @
inundaciones de
(3
Valencia

Compaiieros de Alcira han po-
dido publicar un libro sobre la tra-
gedia ocurrida en la ribera del
Jucar el 20 de octubre de 1982. En
¢l se recoge un balance y un anali-
sis de las causas que provocaron tal
inundacion.

El libro se distribuye en el Co-
mité Regional de la CNT-AIT,
¢/ San Martin, 5; en el Ateneo
Progreso de Valencia, y en la
CNT-AIT de Alcira, ¢/ Curtido-
res, 20. Para pedidos, dirigirse por
correo a esta ultima direccion.

Loz

Diego Abel Paz esta preparandc
la 2.2 edicién del libro; todos los
compafieros que puedan aportar
datos rectificatorios o aclaratorios
sobre el mismo, que envien sus tra-
bajos lo mas rapidamente posible
a: Diego Abel Paz, ¢/ Torrente Vi-
ladet, 15, 4.°, Barcelona-12.

Segin nos informa Grupos de
Accién Antimilitarista, feministas,
ecologistas, antimilitaristas y per-

sonal «de por libre» se juntaron en

Tenerife para montarse una movi-
da «POR UNOS JUEGOS Y JU-

GUETES RECREATIVOS»
(contra el juguete bélico, sexista y
complicado) ante el comecoco pu-
blicitario y €l consumismo en las
fechas de Navidad y Reyes.

Las actividades desarrolladas
por este colectivo han sido varias:

tiles, reparto de panfletos con una
carta a los Reyes Magos y cOmics,
charlas por barrios de Santa Cruz
y La Laguna, etcétera. Como
forma —parcial— de financiacién
se vendieron pegatinas. Como
cuestién importante a resaltar esta
la puesta en marcha de un «Taller
experimental de juegos» en un
barrio de Santa Cruz

Para profundizar en el tema y
darle continuidad al asunto se ha
constituido un «grupo de estudio
del juego y el juguete», que tiene
previsto intervenir en la Escuela de
Verano de Canarias por lo funda-
mental que es el sensibilizar a los
maestros en torno a este tema. Por
ello quisiéramos hacer, a través del
«CNT», un llamamiento a cuantas
personas y grupos han participado
en otros lugares en movidas de este
tipo para realizar un intercambio
de ideas,

anarguismo
espaiiol»

Se ha publicado el n.° 2 de estos
CUADERNOS, cuyo autor es
Miguel Ifiiquez. «Con la publica-
cién de estos folletos —segun ex-
plica él mismo— iniciamos el cum-
plimiento de un objetivo que nos
parece de suma importancia:
sentar unas bases que permitan co-
nocer la labor que durante més de
un siglo ha cumplido el anarquis-
mo espafiol. :

Muy conscientes de la dificultad
del empefio, lo asumimos en toda
su extensién por un motivo senci-
llo: es de justicia que el movimien-
to anarquista con sede en Espafia
sea conocido, y que lo sea tanto
por sus actuales representantes
como por quienes se interesan por
los asuntos histéricos, sociales y
culturales. Por otro lado, preten-
demos una ENCICLOPEDIA al-
fabética del anarquismo. Suscrip-
ciones al Apdo. 1.687 de Vitoria
(Euskadi).

pegadas de carteles, fiestas infan--
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ant Andreu, 241, int.-Tel. 346 79 79-Barcelona-30

El sindicato de barrio de
S. Andreu ha editado un calenda-
rio tipo agenda, en el que, aparte
del almanaque, ha introducido al-
gunas hojillas con las direcciones
de todos los Sindicatos de la FL de
Barcelona, de grupos ecologistas,
ateneos, etcétera. También lleva
un pequefio anuario de fechas méas
0 menos importantes y representa-
tivas dentro del mundo libertario y
del movimiento obrero en general,
ademds de algunas objeciones al
Proyecto FACA e informacién a
los futuros objetores de concien-
cia.

Calendario de S. Andreu

Todo ello dentro de unas tapas
en las que se observa un dibujo
simbdlico y como contraportada
una frase del Mayo Francés.

El calendario lo venden al precio
de CUARENTA pesetas y su bene-
ficio sera dedicado a su biblioteca
y ayuda para el pago del local.

Enviar, contra reembolso, a
partir de diez unidades, a: SINDI-
CATO DE BARRIO DE
S. ANDREU. C/ San
Andreu, 241, bajos interior, Bar-
celona-30.

Estimados compaiieros: Salud y
anarcosindicalismo.

Queremos dirigirnos a vosotros
después de los resultados salidos
del VI Congreso Confedeal, cele-
brado en el Palacio de los Depor-
tes de Barcelona los dias 12 al 16
de enero de 1983.

Empezaremos por el Congreso
propiamente dicho. En €l se
plante6 la problematica de nuestra
existencia como Sindicatos de Ju-
bilados y Pensionistas, haciendo
hincapié en el hecho de que no se
consideraba légica la existencia
dentro de la: CNT como tales Sin-
dicatos. Esto por una parte; por la
otra estaba la convocatoria de
nuestro II Pleno Nacional de S. de
J. y Pensionistas, citado con el fin
de adoptar acuerdos y tomar posi-
ciones cara a nuestro futuro. Pues
aqui se produce nuestro desencan-
to: cuando vemos que de TRECE
Sindicatos de Jubilados y Pensio-
nistas con presencia en el VI Con-
greso s6lo SEIS delegaciones hicie-
ron a nuestro Pleno Nacional, y
éstas fueron las siguientes: BAR-
CELONA, MALAGA, MADRID,
SEVILLA, PTO. DE SAGUNTO
y VALENCIA. Y con representa-
cién indirecta delegada en la Secre-
taria Nacional de S. de J. y Pen-
sionistas, las localidades de Alican-
te y Linea (Cadiz). No obstante,
tomamos nuestros acuerdos para
someterlos a los Sindicatos.

De estos OCHO Sindicatos, seis
de ellos llevaban el acuerdo de sus
componentes de que se disolviera
la CN de Relaciones y que pasase-
mos a depender de una Secretaria
del CN. Acuerdo que habria de to-
marse en el VI Congreso. Ante el
fracaso obtenido, se acordd que
continuase la CN de Relaciones
con caracter provisional hasta el
proximo Pleno, que trataremos de
celebrar el préximo verano, si vo-
-sotros todos no decis lo contrario.
Y en el que se marcara la pauta a
seguir. ,

Una cosa queremos hacer paten-
te a todos los jubilados, y es que
frente a los que mantienen la tesis
de que nosotros, los jubilados, de-
bemos estar integrados en nuestros
sidicatos de origen, oponemos
nuestro razonamiento, el cual es el
siguiente: «Cuando hemos dejado

de trabajar, ya no pertenecemos a

Los jubilados informan

la ndémina de ninguna empresa,
por el contrario, pasamos a engro-
sar la némina de nuestro nuevo
patrén que es la Administracion
del Estado.» Siendo esto asi,
nuestras reivindicaciones no

. pueden ser presentadas por ninglin

sindicato de ramo, llamese como se
ilame, porque es cuestion especifi-
camente de los JUBILADOS Y
PENSIONISTAS, 'y si alguien
tiene potestad para ello, son los 6r-
ganos aglutinadores de los S. de
Jubilados y Pensionistas.

Es ésta una cuestiébn que quere-
mos someter a vuestra considera-
cion, estudio las dos siguientes pre-
guntas:

1.° ;Considerais que debemos
seguir existiendo los Sindicatos de
Jubilados y Pensionistas?

a) En aquellas poblaciones en
que existan s6lo Sindicatos de
Oficios Varios, aqui los jubilados
deben ser una seccién mas de
dichos Sindicatos. .

2.° ;Debe existir un 6rgano re-
lacionador que aglutine a todos los
Sindicatos de Jubilados y Pensio-
nistas de Espaifia?

Como el acuerdo tomado en
Barcelona es que contintie con ca-
racter provisional la CN de Rela-
ciones de los Sindicatos de Jubila-
dos y Pensionistas hasta tanto se
celebre un Pleno Nacional, en el
que trataremos que se celebre el
préximo verano, por ser una época
menos proclive a los constipados.

Deseariamos que nos contesta-
seis dandonos iniciativas sobre lo
que aqui os planteamos, y si pudie-
ra ser que nos seialarais la fecha
més idonea y lugar mas apropiado
para la celebracién del mismo.

iCompaiieros!, nuestra defensa
no podemos dejarla en manos de
nadie, pues, como dicen nuestros
postulados confederales, «Es obra
de nosotros mismos».

Y sin otra cosa de momento,
quedamos vuestros y del anarco-
sindicalismo.

Por la CN de Relaciones de Sin-
dicatos de Jubilados y Pensionis-
tas.

Aqui tenemos el nimero cinco
de la revista editada por el
ATENEO LIBERTARIO

TETUAN, de Madrid.
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Ponencia elaborada por el Sindicato

de Sanidad de Valencia

Este Sindicato aprueba integramente
la ponencia que sobre este punto se ela-
boré en el VI Congreso Confederal,
bien entendido que nos referimos a la
ponencia tal y como fue redactada ini-
cialmente por la comision, esto es, sin
ningtn tipo de rectificacién ni enmien-
das. Una vez dicho esto hemos de ma-
nifestar que hay algunos aspectos que
a nuestro juicio no quedan suficiente-
mente claros y es intencion de este Sin-
dicato poner de manifiesto sin dar
lugar a ningan tipo de dudas su posi-
cién respecto a la normativa que en
materia de accién sindical proponemos
a la organizacién. Al ratificar la ponen-
cia elaborada en el VI Congreso enten-
demos que es preciso comenzar esta po-
nencia con un parrafo de la anterior:

«Consideramos que cuando la CNT
acuerda claramente su boicot a los co-
mités de empresa no lo hace por auto-
marginarse, por negarse a todo, sino
por la reflexiva conviccibn —nadie
puede desmentir y que la practica de
estos afios s6lo ha venido a confir-
mar— de que los comités son la nega-
ci6n de los sindicatos, por decirlo de al-
guna manera, el impostor que viene a
usurpar el papel de las secciones sindi-
cales y a coartar, por tanto, la verda-
dera accién sindical. Sin embargo, a la
hora de llevar estos planteamientos a
las empresas se han cometido errores
de considerable peso que a nuestro en-
tender podran concretarse en:

1.° La naturaleza de diversos
acuerdos que toma la organizacion, ex-
cesivamente tedricos y alejados de la
rea}lidad social, laboral y sindical del
pais.

2.° La inexperiencia sindical y ju-
ventud de la militancia que ademas de
provocar lo anteriormente expuesto ca-

rece aun de la suficiente preparacion y
metodologia sobre negociaciones, fun-
cionamiento de las secciones sindicales,
accién sindical en conflictos, etcétera.

3.° La defensa a ultranza en diver-
sas ocasiones de criterios excesivamen-
te cerrados, debido a las muchas ten-
siones creadas en el pasado en la orga-
nizacién por elementos extrafios de
ella, que en su reflujo han creado una

continua caza de brujas y de temor a
solucionar practicamente las deficien-
cias que todos observamos en la CNT,
por temor a no ser tachados de refor-
mistas, lo que han impedido en muchas
ocasiones la critica sana y el debate
abierto, olvidando a veces (los compa-
fieros) que el papel de J]a CNT no es €l
de guardian de las esencias anarquistas,
sino el de organizacion anarcosindica-
lista de masas, que ha de organizar a
todo un pueblo para su emancipacién,
para la revolucién. Para lograr este ob-
jetivo es preciso defender eficazmente
las condiciones de trabajo de nuestros
afiliados y para ello ha de ser recono-

— Deben reconocerse garantias
para los delegados.

a delegacién de Manresa, votando.

cido como interlocutor valido, es por
esto que el sindicato precisa marcarse
una linea de actuacién que podria
enunciarse asi: «kES PRECISO QUE

EL SINDICATO NEGOCIE LAS:

CONDICIONES DE TRABAJO DE
SUS AFILIADOS, Y PARA ELLO,
LA ORGANIZACION SE COMPRO-
METE A LOGRAR LA REPRESEN-
TATIVIDAD POR CUALQUIERA
DE LAS VIAS QUE A CONTINUA-
CION SE EXPONDRAN U OTRAS
QUE SE PUDIERAN PRESENTAR.»

Antes de pasar a enunciar las posibi-
lidades antes aludidas este sindicato
quiere dejar bien claro que las formu-
las que se presentan no pretenden ser
normas cerradas y de obligado cumpli-
miento, sino que deben ser estudiadas
por las secciones sindicales y deben ser/
ellas las que decidan qué método creen
més oportuno para realizar la accién
sindical que conduzca a la CNT a ser
la organizacién sindical con implanta-
cién y fuerza que todos deseamos, ha-
ciendo bueno aquel slogan de que «kEN
CNT NADIE DECIDE POR TI».

Asi, pues, pasamos a detallar las tres
formas que a nuestro juicio se pueden
utilizar.

A NIVEL DE
EMPRESA

1.* FORMA: Imposicién de la
seccién sindical, y ello con las siguien-
tes condiciones minimas:

— Que la empresa reconozca a la ci-
tada seccion su capacidad negociadora
de modo oficial, asignado un nimero
de delegados a la séccion sindical o una
representatividad estable.

— Debe conseguirse y ejercitarse la
libertad de expresién y de reunion en la
empresa.

— Los delegados de la seccién sin-
dical deberan firmar su renuncia a
dicha delegacién y que ésta quede en
poder de la seccién sindical para
cuando crea oportuno hacer uso de
ella.

Hay que hacer constar que esta via,
seguida desde hace muchos afios, habra

surtido efectos en media docena de em-
presas en toda Espaiia, de un total de
varios miles.

Cabe sefialar también que en ningu-
na empresa de gran volumen se ha lo-

grado imponer la seccién sindical.

2.2 FORMA: Conseguir la represen-
tatividad en las empresas logrando que
los trabajadores por cualquier tipo de
comicio escojan a nuestro sindicato
como el mds idéneo para que defienda
sus intereses. Para ello deben darse las
siguientes condiciones que son ni mds
ni menos las siguientes:
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— 'Que los trabajadores elijan o
voten sindicatos.

— Quienes negocian son los sindi-
catos.

— En cada centro de trabajo se for-
mar4n comités de enlace entre las dife-
rentes centrales, el nimero de delega-
dos que forman dicho comité de enla-
ce serd proporcional al nimero de
votos obtenidos por cada sindicato.

— El comité de enlace no tendrd ca-
rdcter ejecutivo.

— La CNT nunca entrard en vota-
ciones dentro del comité de enlace, y
mucho menos acatard las posibles de-
cisiones de dicho comité, si no estd de
acuerdo con ellas.

— Los delegados tendrdn garantias
y tendrdn escrita su remuncia que
obrard en poder de la seccién sindical.

Los delegados de la CNT deben
lucha por: .

— Reforzar el papel negociador de
los sindicatos. 3

— Negarse en redondo a participar
en cualquier tipo de conversacién que
vaya en detrimento de los sindicatos.
Esta segunda forma supone la desapa-
rici6n de los comités tal y como los co-
nocemos y requiere por nuestra parte
un es_)fuerzo formidable que no pode-
mos ignorar.

— Por iltimo hdy que tenmer en
cuenta que ahora mismo hay compaie-
ros que pertenecen a los comités de em-
presa actuales.

Si dichos compaiieros estdn dispues-
tos a trabajar en la linea anteriormente
mencionada, no encontraremos ningin
obstdculo para que sigan pertenecien-
do a la CNT. Debiendo procurar por
todos los medios incorporarlos lo antes
posible a las filas de la Confederaci6n.

_3.® FORMA: Tener una afiliacién
del 10 por 100 de la plantilla, acredi-
tarla ante la empresa y que ésta reco-
nozca por escrito la representatividad
de la central y el nimero de delegados
correspondiente a su afiliacién acre-
ditada.

A NIVEL DE RAMO

— Lograriamos representatividad
sumando los delegados obtenidos por
cualquiera de las formas posibles y lle-
gando al 10 por 100 de los delegados
acreditados entre todas las centrales.

— De ahi que sea fundamental el
que todo delegadol o reconocimiento de
seccién sindical no sea una simple par-
ticipacién en una lucha momenténea y
efimera, en la que solemos hacer el
papel de «peones de brega», sino el re-
conocimiento formal y explicito de la
empresa mediante documento escrito
con validez legal. También de esta
forma evitaremos deformaciones de
compaiieros que en plenos y demas co-

micios confederales hablan de sus ac-
tuaciones, cuando en realidad no
tienen fuerza ni para imponer un solo
delegado de forma estable. Como
puede verse, todo lo dicho hasta ahora
tiene un solo objetivo, lograr la repre-
sentatividad para la CNT y apunta tres
vias para conseguirlo, imposicién de la
seccién, comicios en fabricas y afilia-
ci6n acreditada, y todo ello requiere
modificaciones sustanciales en la actual
ley en materia sindical. Por esas modi-
ficaciones, que nadie nos va a regalar
hay que luchar, hay que actuar, y por
ello planteamos el siguiente plan de
trabajo:

PLAN DE TRABAJO

A raiz de la celebracién del VII Con-
greso los CR, FL sindicatos, y seccio-
nes sindicales iniciardn los oportunos
contactos con colectivos de trabajado-
res, organizaciones sindicales, y
miembros de los actuales comités de
empresa, que sean afines, para conocer
su postura en torno a los siguientes
aspectos:

— Si apoyaran a CNT en su intento
de presionar por una nueva ley sindi-
cal que reconozca la libertad sindical,
basada en el reconocimiento de las sec-
ciones sindicales, su capacidad nego-
ciadora y garantias. Este apoyo se con-
creta en la distribucién y envio de po-
sibles encuestas, convocatoria de actos
(charlas, mitines, etcétera), y otras
formas de presién (manifestaciones...),
que se valorarian cuidadosamente en su
momento.

— Si estan dispuestos a ir vaciando
de contenido a los comités de empresa,
caso de que estuvieran en ellos, y ello
de la siguiente forma: utilizando las
horas para fomentar el asociacionismo
sindical.

— Reduccién de los actuales comi-
tés a coordinadoras de secciones.

— Facilitar informacién a la seccién

_ de CNT o sindicato, presionando para

que CNT esté presente en toda ne-
gociacién. 2 ]

— Si estaran dispuestos a presentar-
se por CNT en unos comicios futuros
con objeto de fijar la representatividad
de cada sindicato.

— Es preciso ademés que se inicie a
nivel estatal una campafa de afiliacién
debidamente planificada, dirigida a los
sectores clave en esta sociedad actual
como son, por ejemplo, los transpor-
tes, la energia, determinados servi-
cios... Para ello el Comité Nacional
debe ser dotado de los medios técnicos
Drecisos.

— Asimismo, es preciso extender los
acuerdos en materia sindical por todos
los medios a nuestro alcance, INVIR-
TIENDO EL PROCESO al que se nos
ha acostumbrado tltimamente por los
medios de comunicacién. Asi se trata
mas de hacer aflorar entre los compa-

fieros de trabajo lo que entienden por
libertad sindical, qué ley de huelga
desean, que sustituya a la actual como

deberia regularse la negociacién colec- -

tiva... que ir con un esquema cerrado
procedente de nosotros. Debemos ir de
abajo arriba, no sélo en nuestra orga-
nizacién, sino en la sociedad, por lo
menos tanto como podamos.

— Asimismo deben ponerse en
marcha nuevamente los cursillos de
formacion a escala nacional. Con todo
ello que las reivindicaciones sean de-
fendidas por la mayor cantidad posible
de trabajadores, evitando en lo posible
las actuaciones aisladas, es preciso ex-
tender la solidaridad y el apoyo en todo
momento, hay que hacer de las reivin-
dicaciones un momento de lucha y en-
frentamiento contra el capital, hacien-
do de éstas un ejemplo reivindicativo,
pero también revolucionario y lo seré,
tanto mas, no lo olvidemos, cuanto
mas clara sea la victoria del sindicato.
La legalidad no debe ser una determi-
nante a la hora de llevar a término cual-
quier accién reivindicativa analizando
como prioritarias cuestiones de eficacia

y capacidad, no desechando asi ningun .

tipo de accién por ajustarse més o
menos a parametros legales.

Como téctica adoptamos: boicot a la
produccion, la huelga y cualquier otra
forma de protesta y defensa de las
causas que los trabajadores consideren
justas, teniendo en cuenta que €l capi-
tal también aprende y la imaginacién
debe presidir las decisiones en materia
ofensivo-defensiva contra el capital.

Negociacion colo
(Viene de pdg. 3)

sentatividad vendrd dag;
elecciones sindicales, g
convocadas por las seocio:
dicales, cuando asf lo sojj;
glamentando ellas mismy
mativa.» Dicho punto dg
la puerta para-aplicar, py
nio, la ponencia base,
aprobada en el congres,
dinario.

El convenio del afio
pudo ser firmado por C\ij§
en minoria en la comisigy
dora (formada por C. ¢}
S.) y acogerse en diversog#
al ANE. Cuando la CNT.if
lebre su congreso extrag
los trabajadores de dichos}
les estaremos en lucha po)
convenio. Hoy reina la
peremos (ue NUmerosos
dores no tengamos que vy
do el convenio a nuestrass
y las reivindicaciones expy
consigan. Ojala que el coy
Madrid sepa ofrecernos ly
mas eficaces para hacer qu
objetivos se cumplan, §
acierto.

Por el sindicato de §
Salud Publica e Higiene ¢
laga.

DEBATE [
(Viene de pdg. 14)

la CNT en la regional. Ser
ron mas de cuarenta pres
nes de CNT-AIT en distiny
dades y pueblos, y, al cabo
cuatro meses, se recibian i
zaciones mas y se habian
cinco nuevos sindicatos de!
varios. A pesar de tan exh
actividad al entregar la g
aceptada sin pronunciamig
guno en contra, se entrega
de cuatrocientas mil pesetass
berse contraido deuda alguni
biéndose saldado algunas ki
das de otros organismos (o
rales. Recuerdo haber salid
dos o tres compaiieros a I
panfletos a pie de fabrica,
cinco de la mafiana, una
seguida y de aquel esfuerzo
conseguido una seccion si
Recuerdo haber estado not
teras en un convenio de Bin
una empresa donde no habia
y formarse una seccién sindi
el gastronémico de Madrid
cuerdos asi harian inacabal
articulo, la realidad me ha ¢
do que, cuando el anarcosif
lismo se expresa y se difuni@
trabajadores reconocen en
toemancipacion la tnica sal
ganizativa de ellos mismos
rar que la CNT corre el rie
convertirse en un grupo m
si no se adapta a la nueva ¢
social (el dichoso marketing
tera), implicando por renuff
los principios, es algo que
asegurando todo el mundo,
zando por los socialistas, alli
afios veinte. Después,
«enterr6» Franco, Carr
demdas gentuza, y, sin emt
«se muevey. Cuando la
correria el peligro de desap
seria si fuese vaciada de su
nido. Mantenido éste, el pro
es el de dedicarse a la tared
lucionaria. Es ahi donde d¢
exigirnos, porque muchas V¢
rutina conspirativa se
contra nosotros mismos ¥ €/}
teo, €l bulo o la insidia ant
capacidad de dedicarse 2 Ia

ta tarea de la revolucion §

Jaime




